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Kotkan varhaiskasvatuksen visio

Meille kaikki lapset ovat tervetulleita sellaisina kuin ovat. Kohtaamme lapset sensitii-
visesti ja teemme yhteistyota kaikkia perheita arvostaen. Toiminnassamme naky-

vat [dmmin vuorovaikutus, huumori ja hupsuttelu, leikin ja liikunnan riemu seka ilmai-
sun ilo. Kohtaamme myo6tatuntoisesti kaikenlaiset tunteet. Jokainen paiva on uusi
seikkailu, jossa kaikki lapset ja me ammattilaiset olemme mukana oppimassa yh-
dessa. Meilld on rohkeutta ottaa uusia askeleita digipolulla. Autamme toinen toisi-
amme ja iloitsemme yhdessa onnistumisista ja oppimisesta.




Toimipaikan toimintasuunnitelma

TOIMIPAIKAN TOIMINTASUUNNITELMA

Toimipaikan toimintasuunnitelma perustuu Kotkan varhaiskasvatussuunnitelmaan.
Toimintasuunnitelma julkaistaan 31.10 mennessa ja tallennetaan toimipaikan
Pedanet sivulle.
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Varhaiskasvatuksenjarjestédminen—

1. VARHAISKASVATUKSEN JARJESTAMINEN

Kunnan velvollisuus on vastata lapsen varhaiskasvatusoikeuteen ja tarjota per-
heille heidan tarvitsemaansa palvelua.

Paivakodit toimivat perhepaivahoidon lasten varahoitopaikkoina. Varhaiskasva-
tusta jarjestetdaan tarvittaessa myos esiopetuksen lapsille esiopetuksen toimipai-
koissa, jotka sijaitsevat koulurakennuksissa. Avoimen varhaiskasvatuksen toimin-
taan lapsi tulee aikuisen (huoltaja, isovanhempi, kummi jne.) kanssa. Sen lisaksi
avoimessa varhaiskasvatuksessa jarjestetaan lapsille kerhoja.

KUVAUS PAIVAKODISTA

Lankilan paivakoti on perustettu v.1980. Se sijaitsee Aittakorvessa, Mussalontien
ja Aittakorventien risteyksen lahella ja Liikuntakeskus Kotkan vieressa.

Piha-alue on suuri ja vaihteleva. Pienet voivat ulkoilla osan paivasta omalla aida-
tulla pihallaan. Pihalla on erilaisia leikkivalineitd, alue pyorailyyn, pallopelipaikka
seka luonnon maki. Pihan vieressa on lahiliikuntapaikka ja Aittakorven esikoulu
seka koulu. Lahistolld on myos luontokohteita, joissa ryhmat kdyvat saannollisesti
retkilla.

Lankilan paivakoti on avoinna klo 6.30-17.00. Tarvittaessa aukiolo on erillisen,
etukateen tehdyn varauksen mukaan klo 6.00-18.00.

Paivakodissa toimii kolme ryhmaa: Lumpeet 0-3 v., Kaislat 2-5 v. ja Korennot 2-5
v. Kasvattajia (varhaiskasvatuksen opettaja/varhaiskasvatuksen sosionomi/var-
haiskasvatuksen lastenhoitaja) on yhteensa 9. Lisaksi henkilokuntaamme kuuluu
varhaiskasvatuksen erityisopettaja, joka tyoskentelee saanndllisesti paivakodis-
samme. Varhaiskasvatuksen kuraattori seka Kieku (Kieli ja kulttuuri) - opettajat
kayvat tarvittaessa ryhmissamme ja/tai palavereissa vanhempien kanssa.

Lankilan padivakodin johtajan alaisuudessa on lisdksi |ahelld oleva Aittakorven kou-
lun esiopetus, jossa on kolme ryhmaa ja 8 kasvattajaa seka Kotilon paivakoti Hirs-
saaressa, joka avautuu perusparannuksen jalkeen 7.1.2026. Jatkossa Kotilon pai-
vakodissa toimii kaksi lapsiryhmaa ja kuusi kasvattajaa. Kokonaisuudessa on
toissa yksi varahenkilo.

Koulujen syys- ja talviloman aikana paivakodin ja esikoulun lapset toimivat paa-
saantoisesti paivakodilla. Toiminnanmuutosaikoina, joululomalla ja heindkuussa,
lasten hoito jarjestetdaan varhaiskasvatusalueella sovitussa paivakodissa.

Esikoululaisten osalta aamun ensimmaiset vuorot ja illan viimeiset vuorot hoide-
taan paivakodin toimitiloissa.




Arvot ja lapsen hyvinvointi

2. ARVOT JA LAPSEN HYVINVOINTI

Toimipaikan ja toimintamuodon toimintasuunnitelma kaantaa kaytannon kielelle
varhaiskasvatuksen toimintakulttuurin arvoja ja tavoitteita. Talla tarkoitetaan ar-
vostavan vuorovaikutuksen, liikkkumisen ja leikin, lasten osallisuusmahdollisuuksien
seka tutkivan toiminnan ja oppimisen toteutumiskuvauksia. Liséksi kuvataan kas-
vatus-, opetus- ja oppimisymparistératkaisuja.

Varhaiskasvatuksen henkiléston ammatillista osaamista toimipaikoissa vahvistavat
varhaiskasvatuksen erityisopettajat (veot), kieli- ja kulttuuriopettajat (kieku), var-
haiskasvatuksen kuraattori ja varhaiskasvatuksen tvt-kordinaattori. Nama ammat-
tilaiset konsultoivat varhaiskasvatuksen henkil6kuntaa, ovat mukana lasten arjessa
seka kohtaavat huoltajia.

Kaupunkistrategian arvot

RAKKAUS REILUUS ROHKEUS
Toita tehddan suurella syda- Kohdellaan lasta tasavertai- Annetaan lapsille mahdolli-
sesti ja jokaista lasta yksi- suus kokeilla omia rajoja ja

melld, sylitellaan ja lohdu- = o7
6na. taitoja, ollaan ennakkoluu-

tellaan tarpeen mukaan .
lottomia.

Kotkalainen varhaiskasvatus tukee arvojen toteutumista.

Lapsi on ainut-
laatuinen ja lap-
suus on itseis-
arvo.

Kulttuurinen Kestava ela-

moninaisuus on mantapa on
rikkaus. valttamatonta.

ARVOT YKSIKON TOIMINNASSA

LAPSEN HYVINVOINNIN JA OSALLISUUDEN TURVAAVA VUOROVAIKU-
TUS

Lasten osallisuus varhaiskasvatuksessa perustuu YK:n lapsen oikeuksien
sopimukseen, jossa korostetaan lasten oikeutta tulla kuulluksi itsedan
koskevissa asioissa. Osallisuuteen kuuluu kiintedsti myos yhdenvertai-
suuden toteutuminen, jolla tarkoitetaan kaikkien lasten tasavertaista
kohtelua ja oikeutta saada viipymatta tarvitsemaansa tukea.

Turvallinen ryhma ja kokemus ryhmaan kuulumisesta ovat osallisuuden
toteutumisen edellytyksia. Teemme aktiivista tyota kiusaamisen ehkaise-
miseksi ja kasittelemiseksi ryhmissamme. Kiusaamisen ehkaisy ja siihen




puuttuminen on kirjattu Kotkan varhaiskasvatussuunnitelmaan ja se oh-
jaa toimintaamme. Varhaiskasvatussuunnitelman mukaisesti kiusaami-
sen ehkaisyyn ja puuttumiseen kaytossa olevia menetelmia ovat pien-
ryhmatoiminta, Positiivisen pedagogiikan vuorovaikutuksen kaytannot,
aikuisen malli, ristiriitatilanteisiin puuttuminen, rakentavien keinojen
opettelu tilanteiden ratkaisuun seka sovitteleva tyoote, jossa nama risti-
riitatilanteet ymmarretaan tavalliseen elamaan kuuluviksi ja erimieli-
syyksien ratkaiseminen enemman oppimistilanteeksi kuin hankalaksi tai
ikavaksi valikohtaukseksi.

Lankilan paivakodissa tama nakyy arjessa muun muassa:

- Kaytamme lapsista hellittely- ja lempinimia heidan niin halutes-
saan

- Syliin mahtuu aina

- Arvostamme lapsen yksilollisyyttad ja omaa tapaa toimia, kaikkia
ei kohdella samalla tavalla

- Turvallisuus nakyy arjessa siina, etta lapset tulevat mielelldan ja
uskaltavat nayttaa kaikkia tunteitaan

- Kiusaamistilanteisiin puututaan heti ja niita kasitellaan lasten
kanssa.

- Havainnoidaan lapsia ja heiddan mielenkiinnon kohteitaan ja hyo-
dynnetaan niitd osana toiminnan suunnittelua

- Lapsilla on mahdollisuus ilmaista omia ajatuksiaan ja mielipitei-
taan ja heilla on kokemus kuulluksi tulemisesta. Tassa tydssa hyo-
dynnetaan myos kuvia, tukiviittomia ym. Kommunikointivalineita
lapsen tarpeiden mukaan.

- Aikuiset ja lapset kokeilevat rohkeasti uusia asioita ja tata kautta
opitaan uutta.

Yhteisollisyys, kiireettdmyys ja toiminnallisuus ovat tarkeita toiminnas-
samme. Suunnitelmallinen ja strukturoitu arki takaa seka lapsille etta ai-
kuisille ennakoitavuutta ja toimintarauhaa. Meille on tarkeaa luoda oppi-
misympadristo, jossa toteutuvat oppimisen ilo, kannustaminen tutkivaan
ja oivaltavaan oppimiseen, mahdollisuus leikkitaitojen kehittymiseen
seka tilaisuus omakohtaisten luontokokemusten kautta saavutettavaan
ympadristéarvojen kunnioittamiseen. Tavoitteenamme on vahvistaa yh-
teistyota yli ryhmarajojen koko talon yhteisilla tapahtumilla seka jousta-
valla koko talon pienryhmatoiminnalla.

Lapsen etu on tarkein tehtavdamme ja sen toteuttamista ohjaa varhais-
kasvatuslaki.




Arvot ja lapsen hyvinvointi

KOTKAN VARHAISKASVATUKSEN VISIO TOIMIPAIKAN TOIMINNASSA

Lankilan pdivakodin kasvattajat pitavat lapsen turvallisuutta ja turvallisuuden-
tunnetta varhaiskasvatuksessa ensisijaisen tarkedna. Lahdemme siitd, etta jokai-
nen lapsi on arvokas ja ainutlaatuinen. Kunnioitamme perheiden kieli- ja kult-
tuuritaustaa kulttuurinen moninaisuus huomioiden. Haluamme aidosti kuulla
lapsia ja perheita seka toimia niin, etta lasten ja perheiden osallisuus mahdollis-
tuu. Tata edesauttaa lasten, vanhempien ja henkilékunnan avoin vuorovaikutus
seka yhteisen ymmarryksen luominen.

Sensitiivinen kohtaaminen ldahtee aikuisen sitoutumisesta vuorovaikutukseen
lapsen ja lapsiryhman kanssa. Aikuinen on toissa lapsia varten ja lasten kanssa
vuorovaikutuksessa oleminen on hanelle tarkeda. Lapset kohdataan kiireetto-
masti ja varhaiskasvattaja pysahtyy lapsen kokemuksen aarelle, kuuntelee lasta
arvostavasti ja pyrkii tavoittamaan lapsen kokemuksen ja tulkinnan tilanteesta.
Varhaiskasvattaja pysyy vastaanottavaisena lapsen hankalienkin tunteiden pur-
kautuessa.

Haluamme olla aidosti [asna vuorovaikutuksessa ja auttaa toisiamme. Yhdessa
loydamme ratkaisuja toimivaan varhaiskasvatuksen arkeen. Puhumme ja kohte-
lemme toisiamme kunnioittavasti ja kauniisti. Henkilékunta on sitoutunut yhtei-
siin toimintatapoihin ja pelisadantéihin.

Nostamme esiin lasten ja aikuisten onnistumisia ja iloitsemme niista yhdessa.
Lapset saavat aikuisilta |aheisyytta ja hellyyttd. Tavoitteenamme on luoda myon-
teisen ja luottamuksellinen ilmapiiri, jossa jokaisella on mahdollisuus kokeilla ja
oppia. Uskallamme ylittaa itsemme ja kokeilla uusia asioita seka puuttua epa-
kohtiin.

Yhteistyon tavoitteena on varhaiskasvattajien ja huoltajien yhteinen sitoutumi-
nen lapsen hyvinvoinnin, kehityksen ja oppimisen edistamiseen. Kunnioitamme
huoltajien tuntemusta omasta lapsestaan ja kuulemme heita lasta koskevissa
asioissa. Annamme lapsilla ja huoltajille mahdollisuuksia osallistua toiminnan
suunnitteluun ja kehittamiseen yhdessa henkiloston kanssa.




Arviointi ja kehittaminen

3. ARVIOINTI JA KEHITTAMINEN

Varhaiskasvatuksen arviointia toteuttavat henkilosto, lapset ja huoltajat. Toteu-
tusmuotoina kaupungin tasolla ovat erilaiset kyselyt seka toiminnan auditointi.

Pienryhmapedagogiikassa vahvistuu aikuisen ldsndolo vuorovaikutuksessa, jolloin
lasten tuottamaa arviointitietoa on valittomasti nahtavissa ja hyodynnettavissa.
Henkilosto tallentaa arviointitietoa ja hyodyntaa sita toiminnan suunnittelussa.

Toimipaikat ja toimintamuodot tdsmentavat toimintasuunnitelmassaan kaytta-
mansa palautekanavat seka kehittamisen tavoitteet ja toimenpiteet tavoitteiden

saavuttamiseksi.

ARVIOINNIN TOTEUTUMINEN TOIMIPAIKASSA (LASTEN JA HUOLTAIJIEN OSALLISUUS)

Henkilokunta suunnittelee, arvioi ja kehittdaa toimintaa jatkuvasti. Omien tietojen ja
taitojen paivittaminen esimerkiksi koulutusten kautta on aktiivista.

Paivakodin kolme tiimia laativat omat Tiimin toimintasuunnitelmansa, joita he toi-
mintakauden aikana paivittavat ja tuovat asioita yhteiseen keskusteluun seka paiva-
kodin yhteisiin suunnitelmiin ja toimintalinjauksiin.

Kaksi kertaa kuukaudessa talon palavereissa seka kehittamispaivissa kolme kertaa
vuodessa, arvioidaan yhdessa varhaiskasvatussuunnitelman, hankkeiden ym. mu-

kaisten tavoitteiden ja toiminnan toteutumista. Lisdksi varhaiskasvatuksen opetta-
jien ja varhaiskasvatuksen lastenhoitajien tiimeissa pohditaan ja arvioidaan tyosta

esiin nousevia ajankohtaisia aiheita ja kehittdmiskohteita.

Lankilan paivakodin toimintasuunnitelma laaditaan syksyn kehittdmispaivassa ja to-
teutumista arvioidaan kehittamispaivissa seka paivakodin palavereissa. Lisaksi eri-
laisten aiheiden ympadrille kootuissa tydryhmissa suunnitellaan, arvioidaan ja kehite-
tadn toimintaa. Koko toimintakauden yhteinen arviointi tehdaan touko-kesdkuussa
ja tasta esiin nousseisiin asioihin palataan seuraavan toimintakauden alussa.

Lasten kanssa arvioidaan lapsille soveltuvin menetelmin erilaisia asioita esim. peu-
kutuksin ja hymynaamoin. Isompien lasten kanssa pidetaan lasten kokouksia toimin-
taa arvioiden ja suunnitellen. Kuvia kdytetaan arjen tukena, jotta jokaisella lapsella
on mahdollisuus saada danensa ja mielipiteensa kuuluviin. Arvioinnit dokumentoi-
daan ja niitd kdytetaan toiminnan suunnittelun pohjana.

Vanhempien kanssa kaydaan keskusteluja lapsia tuodessa ja hakiessa, huoltajail-
loissa, perhetapahtumissa ja sahkoisten palautekanavien mm. sahkdposti, tekstivies-
tit ja Edlevon kautta. Palautetta arvioidaan talon palavereissa ja tiimeissa.

Vanhempien mielipiteita selvitetdan vuoden aikana paivittdisissa kohtaamisissa seka
vasukeskusteluissa, joista tehddan koonti ryhman kayttoon. Varhaiskasvatuksen
asiakaskysely toteutetaan kerran vuodessa ja siita saatuja arviointeja kaydaan lapi




yhdessa palautetta pohtien. Arvioinnissa kiinnitetdan huomiota hyvin menneisiin asi-
oihin ja valitaan yhteiset kehittamiskohteet tulevalle kaudelle. Kehittamiskohteiden
toteutumista arvioidaan puolivuosittain kehittamispaivissa.

Kotkan varhaiskasvatuksessa on otettu kayttoon digitaalinen laadunarviointijarjes-
telma, Valssi, elokuussa 2024. Jarjestelma sisaltaa erilaisia tutkimusperustaisia, var-
haiskasvatuksen laadun arviointiin ja jarjestamiseen liittyvia tydkaluja. Valssin tarkoi-
tuksena on tuottaa arviointitietoa, tunnistaa varhaiskasvatuksen vahvuuksia ja kehit-
tamisen kohteita seka laatia kehittdmissuunnitelmia ja arviointituloksia. Arviointitu-
lokset julkaistaan ja niita hyddynnetdan varhaiskasvatuksen kehittamisessa seka laa-
dun parantamisessa. Valssilla toteutettava arviointi ei tuota eikd mahdollista varhais-
kasvatuksen jarjestadjien, paivakotien tai lapsiryhmien vertailua. Arvioinnin kohteiksi
valitaan ajankohtaisia ja kehittamisen nakokulmasta tarkeitd teemoja. Toimintakau-
della 2026—2027 Valssi-arvioinnissa keskitytdaan alle 3-vuotiaiden varhaiskasvatuk-
seen.

YKSIKON VAHVUUDET, KEHITTAMISKOHTEET JA NIIHIN TAHTAAVA TOIMINTA

Edellisen toimintakauden arviointien perusteella Lankilan paivakodin arki toimii suju-
vasti ja tavoitteita on saavutettu paaosin hyvin. Tavoitteet ovat liittyneet erityisesti
leikkiin, pienryhmatoimintaan, vuorovaikutukseen, tunne- ja kaveritaitoihin seka las-
ten yksildlliseen kasvuun.

Vahvuutena nakyy hyva tiimityo ja avoin yhteistyo seka henkiloston kesken etta
huoltajien kanssa. Yhteiset pelisdadannot ja toimiva vuorovaikutus tukevat arjen suju-
vuutta. Lasten sensitiivinen ja lammin kohtaaminen on myds keskeinen vahvuus.
Lapset kohdataan yksil6llisesti, ja arjessa nakyy kannustava ilmapiiri seka positiivinen
vuorovaikutus.

Kielen kehityksessa on tapahtunut hyvaa edistysta. Lapset ovat rohkaistuneet ilmai-
semaan itsedan ja heidan kielelliset taitonsa ovat vahvistuneet.

Lilkunta on vahva osa arkea. Saannolliset jumppahetket, pihaliikunta ja retket tuke-
vat lasten liikkumista ja hyvinvointia.

Lasten osallisuus nakyy arjessa esimerkiksi yhteisena suunnitteluna, keskusteluina ja
kuvien avulla tehtyina valintoina.

Kuluvalla toimintakaudelle térkeda on vahvistaa leikin pitkdkestoisuutta, kehittaa
leikkitiloja, ryhmien valista yhteistyota ja lisata kiireettomyytta arkeen. Myos tunne-
ja kaveritaitojen tukemista jatketaan.

Yksikon painopistealueet

Vuorovaikutus
e Kaikkiin kiusaamistilanteisiin puuttuminen ja kasittely
e Puhutaan sensitiivisesti ja laskeudutaan lasten tasolle
e Puhutaan selkeasti, mallinnetaan selkeda artikulaatiota
e Tarttuminen arjessa esiin nouseviin tilanteisiin ja niiden hyddyntaminen




Leikki

Aikuisten ohjaus ja malli ystavalliseen puheeseen ja kayttaytymiseen
Ryhmaéssa yhdessa sovitut saannot, jotka kaikkien tiedossa ja kaikki noudatta-
vat niita

Arjessa sanoitetaan erilaisia esille nousevia tunteita ja keskustellaan niista
My®ds aikuiset sanoittavat ddneen omia tunteitaan ja tuovat niita nakyvaksi
Kaikkia tunteita on lupa tuntea

Saanndlliset, suunnitellut ja toiminnalliset tunnetuokiot (Pikkuli, Miu-kirjat,
laulut, tunnekortit jne.)

Aikuisen osallistuminen leikkiin: aikuinen on ldasna rikastuttamassa ja ohjaa-
massa leikkia

Pyritddn rajaamaan rauhallinen tila leikeille ja leikkirauhaa luodaan myos ja-
kamalla ryhmaa pienempiin ryhmiin

Aikuiset sopivat rooleistaan ja asemoitumisestaan

Aikuinen tukee leikin aloitusta, leikkiin liittymista ja leikin etenemista.
Aikuinen havainnoi leikin etenemista ja kirjaa yl0s havaintojaan

Paivakotiin on perustettu leikkitiimi suunnittelemaan ja ideoimaan leikkitiloja
Leikkeja ja leikkitiloja vaihdellaan toimintakauden aikana

Leikkeja yli ryhmarajojen

Otetaan leikkitauluja kdyttoon ryhmissa

Koko taloa ja kaikkia ryhmia pyritaan hyodyntamaan leikissa

Vaihdellaan leikkikavereita

Liikkumisen ilo

Liikunnan vuosikellon juurruttaminen paivakodin arkeen

Lilkuntavalineitd enemman esille ryhmiin — vapaa liikkkuminen ja pelaaminen
mahdollistuu

Hyodynnetdan koulun salivuoroja ja luistelukenttaa

Retkeilldaan

Pienia liikuntahetkia pitkin pdivaa (puolapuut ryhmissa, siirtymissa liilkutaan
eri tavoin jne.)

Ulkona oppiminen

Retkilla on mukana erilaisia oppimistehtavia - asioita opitaan ja opetellaan
leikin kautta

Liikenteessa opetellaan erilaisia asioita

Siirretaan toimintaa enemman ulos

Vanhempainneuvosto

Vanhempainneuvosto on vanhempien itsensa organisoimaa toimintaa paiva-

kodin ja esiopetuksen lasten hyvéksi. Paivakodin tehtdavana on mainostaa toi-
mintaa seka tarjota tilat kokouksille ja erilaisille tapahtumille.




Yhteistyo ja lapsen varhaiskasvatussuunnitelma

4. YHTEISTYO JA LAPSEN VARHAISKASVATUSSUUNNITELMA

Huoltajien kanssa tehtavalla yhteistyolla tavoitellaan huoltajien ja henkiloston yh-
teista sitoutumista lasten terveen ja turvallisen kasvun, kehityksen ja oppimisen
edistamiseen. Vastuu yhteistyon kaynnistymisesta ja sen ylldpitamisestd on var-
haiskasvatuksen henkilostolla.

Yhteisty® kaynnistyy perheen kanssa toteutuvalla aloituskeskustelulla ja lapsen
tutustuessa varhaiskasvatukseen. Yhteistyo jatkuu paivittdin lasta tuodessa ja ha-
kiessa. Varhaiskasvatuksessa jokaisella lapsella on varhaiskasvatussuunnitelma eli
lapsen vasu, jonka laadinta kdynnistyy huoltajien ja henkildston yhteisellad keskus-
telulla. Lapsen vasu-keskustelussa asetetaan tavoitteita pedagogiselle toiminnalle.
Lapsi on keskustelussa joko fyysisesti ldsna tai hanen nakdkulmansa tuodaan
osaksi keskustelua. Lapsen vasun laadinnasta vastaa ryhman varhaiskasvatuksen
opettaja yhteistydssa lapsiryhman muiden ammattilaisten kanssa.

Huoltajien osallisuus ja heiddan antamansa palaute toimipaikalle mahdollistuvat
kohtaamisissa ja huoltajailloissa.

Varhaiskasvatus tekee yhteisty6tda myos muiden lapsille ja perheille suunnattujen
palveluiden kuten esiopetuksen, neuvolan, perhetyén, puhe- ja toimintaterapian,
perheneuvolan ja perusopetuksen kanssa. Yksittdisen perheen tai lapsen asioissa
yhteisty6ta tehdaan aina yhdessa perheen kanssa.

HUOLTAJAYHTEISTYO JA LAPSEN VASU TOIMIPAIKASSA

Uuden lapsen hoitosuhteen aloittaminen alkaa paivakodinjohtajan tai ryhman opet-
tajan puhelulla lapsen huoltajalle. Puhelussa sovitaan tutustuminen paivakotiin ja
varataan aikaa ryhmaan ja tiloihin tutustumiseen. Perheen vastaanottava kasvattaja
kertoo toiminnasta ja paivakodin kdytannoista, kyselee vanhemmilta lapseen liittyvia
asioita ja vastaa perhettd askarruttaviin kysymyksiin. Keskustelun pohjana kay-
tdmme Kotkan varhaiskasvatuksen aloituskeskustelulomaketta. Tutustumiskaynnilla
vanhemmille jaetaan Tervetuloa Lankilan paivakotiin- esite, josta |6ytyy kaikki tarvit-
tava tieto paivahoidon aloittamiseen. Joko tutustumiskaynnin yhteydessa tai heti
aloittamisen jdlkeen kdydaan perheen kanssa lapsen aloituskeskustelu.

Varhaiskasvatuskeskustelu kayddaan vanhempien kanssa kaksi kertaa toimintakau-
dessa. Keskustelun alkuun voidaan varata hetki my&s lapsen osallistumiselle, loppu
keskustelu kdydaan aikuisten kesken ja lapsi voi siirtyda mukaan ryhmansa toimin-
taan. Kaikissa varhaiskasvatuksen ja huoltajien valisissa keskusteluissa voidaan tar-
vittaessa kayttaa apuna tulkkia.

Tiedottaminen tapahtuu EdLevo- sovelluksen kautta. Ryhmien omilta Pedanet- si-
vuilta voi seurata ryhman toimintaa valokuvien ja pienten tarinoiden kautta.




Toimintavuosi

5. TOIMINTAVUOSI 2026 - 2027

Varhaiskasvatuksessa toiminta on yhteisollista ja oppiminen erilaisissa ryhmissa
tapahtuvaa. Leikissa ja yhteisessa toiminnassa lapset voivat tuoda nakemyksia
esiin ja tehda ehdotuksia yhteiselle toiminnalle. Toimintavuotta voidaan suunni-
tella osittain etukateen ja toisaalta se muuntuu toimintavuoden kuluessa.

Kotkassa lokakuussa toteutuu lukukuukausi, jossa varhaiskasvatus, kirjasto ja las-
ten kulttuuri ovat aktiivisesti mukana. Lasten kulttuuriviikot helmikuussa tarjoavat
toimintamahdollisuuksia varhaiskasvatukseen.

Kotkan varhaiskasvatus ja kaikki toimipaikat noudattavat Liikkuva varhaiskasvatus-
ohjelmaa.

Kotkalle on myonnetty Lapsiystavallinen kunta -tunnus, mika vahvistaa rasismin-
vastaisen toiminnan ja lasten oikeuksien asemaa myos varhaiskasvatuksessa. Kum-
mallekin asialle on valtakunnalliset teemaviikot, joita huomioidaan varhaiskasva-
tuksen toimipaikoissa.

TOIMINTAVUODEN ELAMAA

Kuukausittain toistuvat talon yhteiset lauluhetket ja yhteiset liikunta-aamut.
Toiminnallinen tapahtuma perheille 23.9.2026 klo 16.00-17.00.
Arkiseikkailuviikko 21.9.-4.10.2026

Jekku-Jano seikkailuviikko 2.-6.11.2026

Tarkedn ihmisen aamupala 5.11.2026

Itsendisyyspaivan juhlat lapsille 4.12.2026.

Koko talon yhteinen joulujuhla 8.12. klo 8.00 alkaen

Vanhempainneuvoston jarjestdma toimintaa: suunnitelmissa yhteinen tapahtuma

Kirjastoauto kay paivakodilla kuukausittain.
Urheiluseurojen kanssa tehtdvaa yhteistyota esim. futistuokiot yli 3-vuotiaille.

Kun lapset siirtyvat ryhmasta toiseen, lapsi kay tutustumassa uudessa ryhméssa
vhdessa sovittuina hetkind. Ryhmien kasvattajien kesken vaihdetaan tarkeimmat
tiedot.

Kevaan aikana tulevat esioppilaat kdyvat ryhméansa kanssa tutustumassa esiope-
tuksen tiloihin varhaiskasvatuspaivan aikana. Esiopetuksen virallinen tutustumis-
paiva on elokuussa juuri ennen esiopetuksen aloitusta.




