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TOIMINTAVUODEN KEHITTAMISKOHTEET

Toimipaikan

toimintasuunnitelma

TOIMIPAIKKA

KORKEAKOSKEN

PAIVAKOTI

TOIMINTAVUOSI
) \ 2026-2027

Kotkan varhaiskasvatuksen visio

Meille kaikki lapset ovat tervetulleita sellaisina kuin ovat. Kohtaamme lapset

sensitiivisesti ja teemme yhteistyota kaikkia perheita arvostaen. Toiminnassamme
nakyvat lammin vuorovaikutus, huumori ja hupsuttelu, leikin ja liilkkunnan riemu seka
ilmaisun ilo. Kohtaamme myotatuntoisesti kaikenlaiset tunteet. Jokainen paiva on
uusi seikkailu, jossa kaikki lapset ja me ammattilaiset olemme mukana oppimassa

vhdessa. Meilla on rohkeutta ottaa uusia askeleita digipolulla. Autamme toinen
toisiamme ja iloitsemme yhdessa onnistumisista ja oppimisesta.




Yksikon toimintasuunnitelma

TOIMIPAIKAN TOIMINTASUUNNITELMA

Toimipaikan toimintasuunnitelma perustuu Kotkan varhaiskasvatussuunnitelmaan.
Toimipaikka tarkentaa kuntakohtaisia ratkaisuja seuraavien otsikoiden kautta:

1. VARHAISKASVATUKSEN JARJESTAMINEN
Kuvaus toimipaikasta

2. ARVOT JA LAPSEN HYVINVOINTI
Arvot toimipaikan toiminnassa
Kotkan varhaiskasvatuksen visio toimipaikan toiminnassa

3. ARVIOINTI JA KEHITTAMINEN
Arvioinnin toteutuminen toimipaikassa (lasten ja huoltajien osallisuus)
Yksikon vahvuudet, kehittamiskohteet ja niihin tahtaava varhaiskasvatus

4. YHTEISTYO JA LAPSEN VARHAISKASVATUSSUUNNITELMA
Huoltajayhteistyo ja lapsen varhaiskasvatussuunnitelma

5. TOIMINTAVUOSI 2026-2027
Toimintavuoden elamaa




Varhaiskasvatuksen jarjestaminen

1. VARHAISKASVATUKSEN JARJESTAMINEN

Kunnan velvollisuus on vastata lapsen varhaiskasvatusoikeuteen ja tarjota perheille
heidan tarvitsemaansa palvelua.

Paivakodit toimivat perhepdivahoidon lasten varahoitopaikkoina. Varhaiskasvatusta
jarjestetadn tarvittaessa myos esiopetuksen lapsille esiopetuksen yksikdissa, jotka
sijaitsevat koulurakennuksissa. Avoimen varhaiskasvatuksen toimintaan lapsi tulee
aikuisen (huoltaja, isovanhempi, kummi jne.) kanssa. Sen lisdksi avoimessa
varhaiskasvatuksessa jarjestetaan lapsille kerhoja.

KUVAUS YKSIKOSTA

Korkeakosken paivakodissa on kolme varhaiskasvatusryhmaa;

e Touhuset 1-3-vuotiaat.Touhusissa tydskentelee yksi varhaiskasvatuksen
opettaja ja kaksi varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa.

o Kaislat 3-5-vuotiaat. Kaisloissa tyoskentelee kaksi varhaiskasvatuksen opettajaa.
yksi varhaiskasvatuksen lastenhoitaja seka kaksi henkilokohtaista
varhaiskasvatuksen ohjaajaa.

e Unikot 3-5-vuotiaat. Unikoissa tyoskentelee kaksi varhaiskasvatuksen opettajaa,
yksi varhaiskasvatuksen lastenhoitaja seka yksi henkilokohtainen
varhaiskasvatuksen ohjaaja.

Korkeakosken koulun yhteydessa toimii kaksi esiopetusryhmaa Jokela ja Koskela

Paivakodilla ja esiopetuksella on yhteinen johtaja Mari Raatikainen ja han toimii
myo6s Kyminkartanon esiopetuksen johtajana. Pdivakodin ja esiopetuksien
apulaisjohtaja-opettaja on Anne Pekkola. Pdivakodin varhaiskasvatuksen
erityisopettaja on Anu Lappalainen. Varhaiskasvatuksen kuraattori Tarja Tissari ja
Kieku-opettajat Sari Virtanen ja Teija Pylkkdnen vierailevat paivakodilla
saannollisesti. Paivakodilla on kaksi yhteista varahenkil6a Korkeakosken koulun
esiopetuksen ja Kyminkartanon esiopetuksen kanssa.

Paivakodilla tyoskentelee kokopaivainen laitoshuoltaja.

Arvot ja lapsen hyvinvointi




2. ARVOT JA LAPSEN HYVINVOINTI

Toimipaikan ja toimintamuodon toimintasuunnitelma kdaantaa kaytannon kielelle
varhaiskasvatuksen toimintakulttuurin arvoja ja tavoitteita. Talla tarkoitetaan
arvostavan vuorovaikutuksen, liikkkumisen ja leikin, lasten osallisuusmahdollisuuksien
seka tutkivan toiminnan ja oppimisen toteutumiskuvauksia. Lisdksi kuvataan kasvatus-,
opetus- ja oppimisymparistoratkaisuja.

Varhaiskasvatuksen henkiloston ammatillista osaamista toimipaikoissa vahvistavat
varhaiskasvatuksen erityisopettajat (veot), kieli- ja kulttuuriopettajat (kieku) seka
varhaiskasvatuksen kuraattori. Nama ammattilaiset konsultoivat varhaiskasvatuksen
henkilokuntaa, ovat mukana lasten arjessa seka kohtaavat huoltajia.

Kaupunkistrategian arvot

RAKKAUS REILUUS ROHKEUS

Jokainen hyvaksytdan Noudatetaan yhteisia Kannustetaan lapsia olemaan

omana itsenaan. pelisddntoja. Kohtaamme oma itsensa seka ylittdmaan

Opetamme empatiaa arvostaen toisemme. Voi itsensi. Uskalletaan tuoda

toinen toisellemme. luottaa toisen apuun, yhdessa omat ajatukset esiin ja pitaa
toimien selvitaan aina. kiinni niistd seka osata

neuvotella niista.

Kotkalainen varhaiskasvatus tukee arvojen toteutumista.

ainutlaatuinen
ja lapsuus on
itseisarvo.

Lapsi on -
Kulttuurinen Kestava

moninaisuus on eldmdntapa on
rikkaus. valttdmatonta.

ARVOT YKSIKON TOIMINNASSA

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus.; jokainen lapsi huomataan yksilona ja jokaisen
toiveet ja tarpeet huomioidaan tasavertaisesti. Suunniteltu toiminta on
kaikkien toteutettavissa. Huomioidaan lasten erityistarpeet toimintaa
suunniteltaessa toteutettaessa. Aikuisia kannustetaan toimimaan omien
vahvuuksien mukaan. Paivakodille laaditaan toiminnallinen tasa-arvo ja
yhdenvertaisuussuunnitelma.

Kunnioitus; Kunnioitamme toinen toisiamme ja toistemme tyota. Olemme
malleina lapsille.

Inkluusio. Paivakodin toimintakulttuurin lahtékohtana on inklusiivinen
varhaiskasvatus, jossa kukin lapsi voi toimia, kehittya ja oppia omana
ainutlaatuisena yksilonaan seka yhteison jasenena.




Vuorovaikutus; Toteutamme pienryhmapedagogiikkaa seka sita kautta
turvaamme pitkdkestoisen vuorovaikutukseen. Vuorovaikutukseen kuuluu
myos tyontekijoiden ja vanhempien kanssa tapahtuva keskustelu ja
kohtaaminen. Vuorovaikutus tiimeissa ja koko tyoyhteison kesken on avointa
ja epakohdat selvitetdan saman tien.

Luonto on tarkea paivakodin arvo. Luonto on ldhelld; lahimetsa, Honkalan
hiihtostadion/kuntorata ja Veikkolan kentta kavelymatkan paassa,
Kotavuoren maja ja Kymijoki myos [ahietaisyydella.

Lilkunta on nakyva arvo paivakodin arjessa. Koulun liikuntasali, tekonurmi
seka lahimetsa tarjoavat hyvan mahdollisuuden monipuoliseen liikkkumiseen.
Lilkuntavalineet ovat paivakodissa lasten helposti saatavilla mm. Touhusilla
[6ytyvat omasta ryhmasta.

Kotkan kaupungin uuden strategian arvot rakkaus, rohkeus ja reiluus
toteutuvat paivakodin arjessa. Kdaytamme tydssamme sensitiivista tyootetta
tunnistaen lapset tunteet ja kannustaen lasta. Kohtelemme toisiamme
reilusti ja rohkaisemme lapsia olemaan oma itsensa.

Kiireettomyys ja lasten aito kohtaaminen on tarkea arvo toiminnassamme.
Pyrimme rauhoittamaan tilanteet, siirtymat ja opettamaan lapsille, etta
vaikkei jokin suunniteltu tai lasten toivoma asia juuri nyt talla hetkella
onnistuisi, niin pyrimme toteuttamaan sen jossakin toisessa kohtaa. Arjen
pienien hetkien arvostaminen, iloa ja huumoria unohtamatta.

Aikuisella on aina aikaa lapselle.




Arvot ja lapsen hyvinvointi

KOTKAN VARHAISKASVATUKSEN VISIO TOIMIPAIKAN TOIMINNASSA

Meidan padivakotiimme kaikki lapset ovat tervetulleita sellaisina kuin ovat. Lapset
otetaan vastaan hyvana ja huonona paivana tilanteen vaatimalla tavalla. Tunteita
mahtuu paivakotiin laidasta laitaan. Lapsia ei ole tarkoitus saada sopimaan samaan
muottiin vaan opetellaan elamaa kaikkine erilaisuuksineen ja harjoitellaan yhdessa
toimimista niin, etta jokainen voi olla oma itsensa.

Sensitiivinen kohtaaminen nayttdytyy arjessa niin, etta aistitaan lasten tunnetiloja ja
muokataan toimintaa ja toimintatapoja sen mukaan. Mietitaan, millaista ohjaamista
tai asian kasittelya kukin lapsi tarvitsee. Puhutaan tilanteita ja tunteita auki.

Ohjataan ja pyydetaan lapsia auttamaan toisiaan. Opetellaan huomaamaan
tilanteita, joissa kaveria voisi auttaa. Kaikki paivakodin lapset ovat yhteisid; autetaan
yli ryhnmarajojen.

Onnistumisista iloitaan yhdessa. Kehutaan lapsia avoimesti kaikkien kuulleen (lapsen
tarpeet ja toiveet huomioiden). Tehdaan nakyvaksi palkitseminen/kannustaminen
esim. peukku tai papukaijamerkki. Pidetaan ylla kulttuuria, jossa kaikkien
onnistumiset huomioidaan. Muistamme myos kasvattajat antaa toisillemme
palautetta/kehua toisiamme/huomioida onnistumiset lasten kuullen ja talla tavalla
ndyttaa esimerkkia.

Kohtaamme perheet arvostavasti ja kunnioittavasti. Teemme parhaamme yhteistyon
eteen kuuntelemalla perheiden toiveita ja kehittamalla niiden kautta toimintaamme.
Tapahtumat suunnitellaan niin, etta tasa-arvo ja yhdenvertaisuus toteutuvat.




Arviointi ja kehittaminen

3. ARVIOINTI JA KEHITTAMINEN

Varhaiskasvatuksen arviointia toteuttavat henkilosto, lapset ja huoltajat.
Toteutusmuotoina kaupungin tasolla ovat erilaiset kyselyt sekd toiminnan auditointi.

Pienryhmapedagogiikassa vahvistuu aikuisen ldsndolo vuorovaikutuksessa, jolloin
lasten tuottamaa arviointitietoa on valittdmasti nahtavissa ja hyddynnettavissa.
Henkil6sto tallentaa arviointitietoa ja hyodyntaa sitd toiminnan suunnittelussa.

Toimipaikat ja toimintamuodot tdsmentavat toimintasuunnitelmassaan kayttamansa

palautekanavat seka kehittamisen tavoitteet ja toimenpiteet tavoitteiden
saavuttamiseksi.

ARVIOINNIN TOTEUTUMINEN TOIMIPAIKASSA (LASTEN JA HUOLTAJIEN OSALLISUUS)

Ryhmissa toteutetaan jatkuvaa toiminnan arviointia, ryhman opettajalla vastuu sen
toteutumisesta, ryhmat laativat omat tiimisopimuksensa ja toimintasuunnitelmansa.
Ryhmilla kerran viikossa tiimipalaveri, josta he tekevat kirjallisen tiimikokous-
muistion. Tiimikokousmuistioon kirjataan edellisen viikon toiminnan arviointia ja
seuraavan viikon suunnitelma toiminnalle. Koko talon toiminnan arviointia
suoritetaan, joka toinen viikko kokoontuvissa talon palavereissa. Varhaiskasvatuksen
opettajille on yhteinen tiimi kerran kuukaudessa, jossa myds arviointia tehdaan.
Henkilokunnan kehittamispdivat ovat kolme kertaa vuodessa sisdltaen tyhy-
toiminnan. Kaikkien tiimien muistiot tallennetaan teamsiin muistioille varattuihin
kansioihin.

Arviointia tehdddan monessa muodossa; kirjallisesti kdayttaen valmiita arviointipohjia
tai suullisesti keskustellen. Vanhemmille annetaan mahdollisuus palautteen
antamiseen ja palautetta pyydetdan esim. vasukeskusteluissa tai paivittdisissa
vuorovaikutustilanteissa.

Vasukeskusteluissa kysellaan tarkemmin vanhempien toiveita liittyen oman lapsen
arkeen tai esim. perheen tukemiseen.

Touhuset:

Touhusilla kaytossa lasten kasvunkansiot. Touhusten eteisessa taulu mihin
vanhemmat voivat kirjoittaa palautetta tai ideoita toimintaan. Arviointia toiminnasta
kdayddaan myos vanhempien kanssa vasukeskusteluissa syksylla ja kevaalla
arviointikeskustelussa. Vanhemmilta kysytdaan mika on tarkeinta toiminnassa ja ja




millaisia toiveita heilld on toimintaan. Ryhmassa kdytdssa isompien lasten kanssa
Mita pidat pdivakodista peli ja se otetaan kayttéon ryhman isompien lasten kanssa
jo ennen joulua. Touhusten ryhmassa lisatdan lasten osallisuutta seuraavasti: Lapset
suunnittelevat yhden viikon toiminnan joka kuukausi. Lapset valitsevat haluamansa
toiminnan kuvien avulla. He valitsevat myos toivelauluja ja liikuntatehtavia kuvien
avulla. Huomioimme myos lasten vanhemmilleen kertomat toiveet toiminnalle esim.
pullan leivonta.

Kaislat:

Kaytossa lapsilla omat kasvun kansiot, joihin dokumentoidaan lasten toimintaa esim.
piirustuksia, varityskuvia ja tehtavia. Kaislat keskustelevat ja arvioivat lasten kanssa
tehtavaa toimintaa yhdessa lasten kanssa mm. yhteisissa lastenkokouksissa, joissa
kirjataan seka allekirjoitetaan sopimus esim. Mita saa tehda Kaisloissa ja mika ei
sopivaa (kaveri)kdytosta Kaisloissa. Lasten kanssa ddanestetaan perjantaisin viikon
mieleisin toiminta. Syksylla toteutetaan lasten haastattelu, jossa hdnelta kysytdan
erilaisia kysymyksia paivakotiin, leikkiin, kaveritaitoihin ja paivakodin arkeen liittyen.
Eri muotoisissa kokoontumisissa keskustellaan lapsiryhméan kanssa jos on joku
ajankohtainen puheenaihe tai ongelma, mihin yhdessa mietitdan ratkaisumalleja.

Vanhempien osallistamiseen ja arviointiin on kdytossa aloituskeskustelut,
vasukeskustelut kerran tai kaksi toimintakaudessa seka paivittdiset kohtaamiset.
Kaytdssa myos kaikille 4 -vuotiaille tehtava yhteistyokaavake neuvolan kanssa.

Kasvattajan valiton positiivinen palaute ja kannustus on paivittdista toimintaamme.
Unikot:

Aikuiset tekevat paivittdin tarkeita havaintoja ja valitonta reagointia vaativista
huomioista keskustellaan heti. Tiimipalavereissa tuodaan esille kehitysideoita,
luodaan toimintasuunnitelma ja arvioidaan toteutusta. Joka toinen viikko palaverissa
on varattu aikaa pienryhmien kuulumisille; havainnot lapsista ja toiminnasta seka
lasten toiveet. Tama tapahtuu aina silloin, kun pienryhman aikuinen on vaihtumassa
(kahden viikon jaksot).

Vanhempien kanssa keskustellaan toiveista ja palautteista syvallisemmin
vasukeskusteluissa. Valitonta palautetta liittyen toimintaamme saamme arjen
kohtaamisissa. Ajoittain toteutamme palautekyselyja vanhemmille liittyen eri
teemoihin.

Unikkoryhmadssa korostetaan avointa ja luottamuksellista vuorovaikutusta, jotta
lapsen dani tulee kuuluville. Taman ansiosta lapset uskaltavat antaa valitonta
palautetta ja kertoa mielipiteensa. Palautteet otetaan vastaan asiaankuuluvalla
vakavuudella ja vahattelematta lapsen kokemusta. Arvokasta arviointitietoa saadaan
havainnoimalla lapsia. Lasten on mahdollista kertoa mielipiteensa sanallisesti tai
nayttamalla peukkua yl6s tai alas.




Kotkan varhaiskasvatuksessa toteutetaan vuosittain huoltajille suunnattu
asiakaskysely, joka on ollut vuosien ajan yksi laadun arvioinnin tyokalu.
Asiakaskyselyn tulokset kaydaan henkildston kanssa lapi kehittamispadivassa. Kyselyn
tulosten perusteella jo toimivia toimintamalleja vahvistetaan ja lisdksi mietitdaan
miten toimintaa voidaan kehittaa saadun palautteen perusteella.

Pdivakoti on mukana Valssi-laadunarviointijarjestelman pilotoinnissa. Valssi on
varhaiskasvatuksen digitaalinen laadunarviointijarjestelma, jonka avulla kerataan
itsearviointiin perustuvaa tietoa varhaiskasvatuksen kehittamisen tueksi paikallisella
ja kansallisella tasolla. 2024-2025 Valssi arvioinnin perusteella meidan paivakodin
vahvuuksia ovat avoin ilmapiiri ryhmien kesken ja lapsen valitén kohtaaminen.
Kehittamiskohteina meilla on kaveripiirin laajentaminen oman ryhman sisalla ja yli
ryhmarajojen, kulttuurinen moninaisuus mukaan toimintaan seka kirjallisuuden
kayton lisddminen ja dialoginen (keskustelunomainen) lukeminen. 2025-2026 Valssi
arvioinnin kohteena oli lapsen aloittaminen varhaiskasvatuksessa. Arvioinnin
perusteella meidan paivakodin vahvuutena oli toimintamallin selkeys lapsen
aloituksen toteutuksessa seka tiedostaminen hyvan aloituksen tarkeydesta.
Kehittamiskohteena on talon sisdisissa siirtymissa myds vanhempien tutustuminen
uuteen ryhmaan ja henkilékuntaan, lapsen vierailut uudessa ryhmassa seka
Tervetuloa kirje perheille. 2026 -2027 Valssi arvioinnin kohteena on alle 3-vuotiaat
varhaiskasvatuksessa.

Paivakodille laadittu toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

YKSIKON VAHVUUDET, KEHITTAMISKOHTEET JA NIIHIN TAHTAAVA TOIMINTA

e Oppimisympadristot. Hyvin rakennettu oppimisymparisto vahvistaa lasten
osallisuutta, yhdenvertaisuutta ja sukupuolten tasa-arvoa. Ryhmaitiloja
muokattu leikkiin innostavaksi ja leikkiymparistd rakennettu tietoisesti
leikkiin ja lapsiryhman tarpeita ajatellen.

e Liikunta. Pdivdkodissa innostetaan lapsia liikkumaan monipuolisesti ja
kokemaan liikunnan iloa. Paivdkodissa hyvat mahdollisuudet lilkkunnan
harrastamiseen seka sisa- etta ulkotiloissa. Jokaisella ryhmalla on




liilkuntavuoro koulun salissa ja hyvat mahdollisuudet monipuoliseen
liilkuntaan tarjoaa tekonurmikentta seka ldhelld oleva metsa.

e Pienryhmatoiminta. Kdytossa kiintedt pienryhmat. Pienryhmissa toimitaan
vahintdaan kolmena paivana viikossa toiminnan mukaan. Pienryhmat on
muodostettu ryhmissa lasten ian tai pedagogisten tavoitteiden mukaan.
Kaisloissa siirtymat hoidetaan pienryhmissa. Ruokailut pienryhmissa. Kiinteat
pienryhmat, kasvattajat vaihtavat pienryhmaa viikoittain. Pienryhmassa
toteutetaan eriyttavaa toimintaa eri ikdryhmien kanssa esim. musiikki ja
liilkunta. Unikoissa kolme pienryhmaa, joiden kokoonpanoja muokataan
tarvittaessa. Paasaantoisesti kiinteita pienryhmia. Kasvattaja yhden
pienryhman kanssa kaksi viikkoa. Touhusissa kolme kiinteaa pienryhmaa.
Siirtymat ja ruokailu toteutuu pienryhmissa.

e QOsallisuus. Pyritdaan toteuttamaan niin, etta osallisuuden osatekijat
toteutuvat eli harjoittelemme omatoimisuutta, pyrimme tayttamaan lapsen
perustarpeet, huomioimme lapsen kuulluksi tulemisen, kasvatamme
vastuuseen, kannustamme vaikuttamaan, turvaamme oppimisen tuettuna
seka ihmetelldan ja tulkitaan maailmaa yhdessa. Vanhempien osallisuutta
tuetaan mahdollisuudella tuoda esille omia toiveita ja ajatuksia toiminnasta.
Vanhempia kannustetaan osallistumaan paivakodin tapahtumiin.

Yhteistyo ja lapsen varhaiskasvatussuunnitelma

4. YHTEISTYO JA LAPSEN VARHAISKASVATUSSUUNNITELMA

Huoltajien kanssa tehtavalla yhteisty6lla tavoitellaan huoltajien ja henkiloston yhteista
sitoutumista lasten terveen ja turvallisen kasvun, kehityksen ja oppimisen
edistamiseen. Vastuu yhteistyon kdynnistymisesta ja sen yllapitamisesta on
varhaiskasvatuksen henkiléstolla.

Yhteistyo kdaynnistyy perheen kanssa toteutuvalla aloituskeskustelulla ja lapsen
tutustuessa varhaiskasvatukseen. Yhteistyo jatkuu paivittdin lasta tuodessa ja hakiessa.
Varhaiskasvatuksessa jokaisella lapsella on varhaiskasvatussuunnitelma eli lapsen vasu,
jonka laadinta kaynnistyy huoltajien ja henkilostdn yhteiselld keskustelulla. Lapsen
vasu-keskustelussa asetetaan tavoitteita pedagogiselle toiminnalle. Lapsi on
keskustelussa joko fyysisesti lasna tai hanen nakdkulmansa tuodaan osaksi
keskustelua. Lapsen vasun laadinnasta vastaa ryhman varhaiskasvatuksen opettaja
yhteistydssa lapsiryhman muiden ammattilaisten kanssa.



Huoltajien osallisuus ja heiddn antamansa palaute toimipaikalle mahdollistuvat
kohtaamisissa ja huoltajailloissa.

Varhaiskasvatus tekee yhteisty6ta myos muiden lapsille ja perheille suunnattujen
palveluiden kuten esiopetuksen, neuvolan, perhetyon, puhe- ja toimintaterapian,
perheneuvolan ja perusopetuksen kanssa. Yksittdisen perheen tai lapsen asioissa
yhteistyota tehddan aina yhdessa perheen kanssa.

HUOLTAJAYHTEISTYO JA LAPSEN VASU TOIMIPAIKASSA

Kun lapselle myonnetdan varhaiskasvatuspaikka padivakodissamme ottaa ryhman
varhaiskasvatuksen opettaja yhteytta perheeseen ja sopii aloituskdytannoista.

Aloituskeskustelu jarjestetadan Kotkan varhaiskasvatuksen yhtendisen toimintamallin
mukaisesti, mikali lapsi aloittaa uutena Kotkan varhaiskasvatuksessa/esiopetuksessa
(my0s, jos on muuttanut toisesta kunnasta tai siirtynyt yksityisesta
varhaiskasvatuksesta). Niille, joille Kotkan varhaiskasvatus tuttu ennestdaan pidetaan
lyhyempi aloituskeskustelu/tutustuminen. Aikaa sovittaessa varmistetaan, etta
huoltaja saa Tervetuloa varhaiskasvatukseen tiedotteen tutustuttavaksi.
Tutustumiskadynnilla perheelle annetaan palvelusopimus, Tervetuloa Korkeakosken
pdivakotiin esite seka digitaaliset palvelut esite. Tarvittaessa
erityisruokavaliolomake, ladkehoitosuunnitelma seka Edlevon kayttdohje.
Tutustumiskertoja voi olla useampi ja ne sovitaan yksilollisesti

Vasukeskustelut:

Vasukeskustelut kdy ryhman varhaiskasvatuksen opettaja. Tarvittaessa
varhaiskasvatuksen erityisopettaja ja Kieku-opettaja on mukana keskustelussa.
Ennen keskustelua ovat tiimin jasenet keskustelleet lapseen liittyvista asioista
(mielenkiinnon kohteet, tarpeet, huolet) ja vasukeskustelun jalkeen opettaja ottaa
keskustelussa kdydyt asiat tiimin kesken esiin esim. vanhempien toiveet ja
varhaiskasvatuksen erityisopettajan kanssa pohditut tuen keinot.

Unikoissa ennen vasukeskustelua lapsen kanssa tehddan itsearviointi kuvien avulla
(mista tykkaa/mista ei tykkda/mita osaa/mita ei viela osaa/mita haluaa oppia.
Itsearviointi toistetaan kevaalla.

Kaislat ryhmassa lapsi haastatellaan muutamalla kysymyksella ennen
vasukeskustelua mm. milta sinusta tuntuu tulla pdivakotiin.

Touhusissa ennen vasukeskustelua Mita pidat pelin avulla kuullaan lasten
mielipiteita paivakodista.

Varhaiskasvatuksen opettaja kirjaa vasun Muksunettiin. Vanhemmat kdyvat
lukemassa vasun ja pyytavat mahdolliset korjaukset ja lisaykset ja sen jalkeen
hyvaksyvat vasun. Vasut laaditaan syksylla ja arvioidaan kevaalla. Mikali ryhmassa on
varhaiskasvatuksen opettajana ei-kelpoinen varhaiskasvatuksen ammattilainen
toimitaan niin, ettd han pitaa keskustelut huoltajien kanssa ja kirjaa
varhaiskasvatussuunnitelman ja ennen lopullista tallennusta paivakodin
johtaja/apulaisjohtaja tarkistaa ne.




Vasuun tehtyja kirjauksia tarkennetaan tarpeen mukaan, esim. jos vanhempien
kanssa kaytavissa paivittaisissa keskusteluissa tulee esille uusi tavoite, toive tai
vaikka huoli.

Huoltajia tiedotetaan ryhman toiminnasta padsaantoisesti sahkdisesti Edlevon
kautta. Ryhmilla omat ilmoitustaulut, joissa kerrotaan ryhman toiminnasta.
Paivakodilla omat Pedanet-sivut, joilta I0ytyy tiedot paivakodin henkil6kunnasta.
Jokaisella ryhmalla lisaksi oma Pedanet-sivu joihin jokainen ryhma dokumentoi
toimintaansa paattamallaan tavalla.

Paivakodin johtaja tiedottaa Edlevon kautta mm. toiminnanmuutosajoista tai muista
tarkeista ajankohtaisista asioista.




Toimintavuosi

5. TOIMINTAVUOSI 2026-2027

Varhaiskasvatuksessa toiminta on yhteisollistad ja oppiminen erilaisissa ryhmissa
tapahtuvaa. Leikissa ja yhteisessa toiminnassa lapset voivat tuoda nakemyksia esiin ja
tehda ehdotuksia yhteiselle toiminnalle. Toimintavuotta voidaan suunnitella osittain
etukateen ja toisaalta se muuntuu toimintavuoden kuluessa.

Kotkassa lokakuussa toteutuu lukukuukausi, jossa varhaiskasvatus, kirjasto ja lasten
kulttuuri ovat aktiivisesti mukana. Lasten kulttuuriviikot helmikuussa tarjoavat
toimintamahdollisuuksia varhaiskasvatukseen.

Kotkalle on myénnetty Lapsiystavallinen kunta -tunnus, mika vahvistaa
rasisminvastaisen toiminnan ja lasten oikeuksien asemaa myds varhaiskasvatuksessa.
Kummallekin asialle on valtakunnalliset teemaviikot, joita huomioidaan
varhaiskasvatuksen toimipaikoissa.

TOIMINTAVUODEN ELAMAA

e 4-5-vuotiaiden osallistuminen Paukepiiri tapahtumaan Karhulan torilla.
e Viisivuotiaiden retki Merikeskus Vellamoon syyskuussa.

e Yhteiset Koko talo leikkii ja Koko talo liikkuu tapahtumat vuoden aikana.
e Yhteiset lauluhetket kuukausittain.

e Ryhmillda omat joulu- ja kevattapahtumat.

e Touhusilla perheille yhteisia liikuntatapahtumia.




