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Kaupunkistrategian arvot
REILUUS RAKKAUS
Noudatetaan yhteisia Jokainen hyvaksytaan
pelisddntoja. Kohtaamme omana itsenaan.
arvostaen toisemme. Voi Opetamme empatiaa
luottaa toisen apuun, yhdessa toinen toisellemme.

toimien selvitdan aina.
Kotkan varhaiskasvatussuunnitelman arvot

Lapsi on ainut-
laatuinen ja lapsuus
on itseisarvo.

Kestava elamantapa
on valttamatonta.

toimintasuunnitelma

Korkeakosken paivakoti
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Kannustetaan lapsia olemaan

oma itsensa seka ylittdmaan

itsensd. Uskalletaan tuoda
omat ajatukset esiin ja pitaa
kiinni niistd seka osata
neuvotella niista.

Kulttuurinen
moninaisuus
on rikkaus.



Yksikon toimintasuunnitelma

YKSIKON TOIMINTASUUNNITELMA

Yksikdn toimintasuunnitelma perustuu Kotkan varhaiskasvatussuunnitelmaan.
Yksikko tarkentaa kuntakohtaisia ratkaisuja seuraavien otsikoiden kautta:

1. VARHAISKASVATUKSEN JARJESTAMINEN

2. ARVOT JA LAPSEN HYVINVOINTI

3. ARVIOINTI JA KEHITTAMINEN

4. YHTEISTYO JA LAPSEN VARHAISKASVATUSSUUNNITELMA

5. TOIMINTAVUODEN TEEMAT JA TAPAHTUMAT

6. KULUNEEN TOIMINTAVUODEN ONNISTUMISET



https://peda.net/kotka/varhaiskasvatus/vp3

Varhaiskasvatuksen jarjestaminen

1. VARHAISKASVATUKSEN JARJESTAMINEN

Kunnan velvollisuus on vastata lapsen varhaiskasvatusoikeuteen ja tarjota perheille
heidan tarvitsemaansa palvelua.

Paivakodit toimivat perhepaivahoidon lasten varahoitopaikkoina. Varhaiskasvatusta
jarjestetdan tarvittaessa myos esiopetuksen lapsille esiopetuksen yksikoissa, jotka
sijaitsevat koulurakennuksissa. Avoimen varhaiskasvatuksen toimintaan lapsi tulee
aikuisen (huoltaja, isovanhempi, kummi jne.) kanssa. Sen lisaksi avoimessa
varhaiskasvatuksessa jarjestetaan lapsille kerhoja.

Kotkan varhaiskasvatuksen alueet, yksikot ja toimintamuodot:

perhepdiva

hoitajat
perhepaiva
hoitajat

perhepdiva
hoitajat

varhaiskasva

paivakodit
tus
varhaiskasvatus

varhaiskasva
avoin

tus

esiopetu
syksikot
esiopetus
yksikot

KUVAUS YKSIKOSTA

Korkeakosken paivakodissa on kolme varhaiskasvatusryhmaa;

e Touhuset 1-4-vuotiaat. Touhusissa tyoskentelee yksi varhaiskasvatuksen opettaja
ja kaksi varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa.

e Kaislat 3-5-vuotiaat. Kaisloissa tyoskentelee kaksi varhaiskasvatuksen opettajaa ja
yksi varhaiskasvatuksen lastenhoitaja seka varhaiskasvatuksen ohjaaja.

e Unikot 3-5-vuotiaat. Unikoissa tyoskentelee yksi varhaiskasvatuksen opettaja ja
kaksi varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa seka varhaiskasvatuksen
resurssilastenhoitaja.

Paivakodilla on yksi yhteinen varahenkilo Korkeakosken koulun esiopetuksen ja
Kyminkartanon esiopetuksen kanssa.

Korkeakosken koulun yhteydessa toimii kaksi esiopetusryhmaa Jokela ja Koskela
Paivakodilla ja esiopetuksella on yhteinen johtaja Mari Raatikainen ja han toimii myos
Kyminkartanon esiopetuksen johtajana. Pdivakodin ja esiopetuksien apulaisjohtaja-
opettaja on Anne Pekkola. Paivakodilla tyoskentelee kokopaivdinen laitoshuoltaja
seka neljatuntinen laitoshuoltaja.




Arvot ja lapsen hyvinvointi

2. ARVOT JA LAPSEN HYVINVOINTI

Yksikodn ja toimintamuodon toimintasuunnitelma kaantaa kaytannon kielelle
varhaiskasvatuksen toimintakulttuurin arvoja ja tavoitteita. Talla tarkoitetaan
arvostavan vuorovaikutuksen, liikkkumisen ja leikin, lasten osallisuusmahdollisuuksien
seka tutkivan toiminnan ja oppimisen toteutumiskuvauksia. Lisdksi kuvataan kasvatus-,
opetus- ja oppimisympadristoratkaisuja.

Yksikossa tai toimintamuodossa toteutuva vuorovaikutus sisaltda myos
varhaiserityiskasvatuksellista osaamista. Varhaiskasvatuksen erityisopettajat (veot)
konsultoivat varhaiskasvatuksen henkilokuntaa, ovat mukana lasten arjessa seka
kohtaavat huoltajia.

Kotkalainen varhaiskasvatus tukee arvojen toteutumista.

Lapsi on
ainutlaatuinen
ja lapsuus on
itseisarvo.

Kulttuurinen Kestava
moninaisuus on eldméantapa on
rikkaus. valttamatonta.

ARVOT YKSIKON TOIMINNASSA

e Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus.; jokainen lapsi huomataan yksilona ja jokaisen
toiveet ja tarpeet huomioidaan tasavertaisesti. Suunniteltu toiminta on
kaikkien toteutettavissa. Huomioidaan lasten erityistarpeet toimintaa
suunniteltaessa toteutettaessa. Aikuisia kannustetaan toimimaan omien
vahvuuksien mukaan. Paivakodille laaditaan toiminnallinen tasa-arvo ja
yhdenvertaisuussuunnitelma.

e Kunnioitus; Kunnioitamme toinen toisiamme ja toistemme tyota. Olemme
malleina lapsille.

e Inkluusio. Paivdakodin toimintakulttuurin Idhtékohtana on inklusiivinen
varhaiskasvatus, jossa kukin lapsi voi toimia, kehittya ja oppia omana
ainutlaatuisena yksilonaan seka yhteison jasenena.

e Vuorovaikutus; Toteutamme pienryhmapedagogiikkaa seka sita kautta
turvaamme pitkakestoisen vuorovaikutukseen. Vuorovaikutukseen kuuluu
myos tyontekijoiden ja vanhempien kanssa tapahtuva keskustelu ja
kohtaaminen. Vuorovaikutus tiimeissa ja koko tyoyhteison kesken on avointa
ja epdkohdat selvitetaan saman tien.

e Luonto on tarkea paivakodin arvo. Luonto on lahella; Iahimetsa, Honkalan
kenttd ja Veikkolan kentta kavelymatkan padssa, Kotavuoren maja ja joki
[ahietaisyydella.




Liikunta on ndkyva arvo paivakodin arjessa. Olemme mukana llo kasvaa
liikkuen projektissa. Liikuntavéalineet ovat lasten helposti saatavilla.

Kotkan kaupungin uuden strategian arvot rakkaus, rohkeus ja reiluus
toteutuvat paivakodin arjessa. Kdaytamme tydssamme sensitiivista tyootetta
tunnistaen lapset tunteet ja kannustaen lasta. Kohtelemme toisiamme
reilusti ja rohkaisemme lapsia olemaan oma itsensa.

Kiireettomyys ja lasten aito kohtaaminen on tarkea arvo toiminnassamme.
Pyrimme rauhoittamaan tilanteet, siirtymat ja opettamaan lapsille, etta
vaikkei jokin suunniteltu tai lasten toivoma asia juuri nyt talla hetkella
onnistuisi, niin pyrimme toteuttamaan sen jossakin toisessa kohtaa. Arjen
pienien hetkien arvostaminen, iloa ja huumoria unohtamatta.

Aikuisella on aina aikaa lapselle.

LAPSEN HYVINVOINNIN JA OSALLISUUDEN TURVAAVA VUOROVAIKUTUS

1.

Pitkakestoista vuorovaikutusta tarvitsevat kaikki lapset, mutta mita
nuoremmasta lapsesta on kyse, sitd tasaisempaa ja jatkuvampaa sen tulee
olla. Toimimme pienryhmissa, joka mahdollistaa turvallisen ja rauhallisen
vuorovaikutuksen seka lasten, etta aikuisten kanssa. Touhuset on jaettu
kolmeen pienryhmaan, jotka toimivat yhden aikuisen kanssa viikon
kerrallaan. Tama mahdollistaa pitkdkestoisen ja rauhallisen
vuorovaikutuksen. Unikoissa toimitaan kolmessa kiintedassa pienryhmassa,
kasvattaja toimii saman pienryhman kanssa kaksi viikkoa. Kaislat toimivat
kolmessa pienryhmassa. Varhaiskasvatuksen kuraattori kdy pitamassa
Unikoille ja Kaisloille Tunne- ja kaveritaitoryhmaa.

Lapset otetaan mukaan toiminnan suunnitteluun. Lapsilta tulevat ideat
kirjataan nakyville, jotta ne tulevat huomioiduksi toimintaa toteutettaessa.
Aikuinen on aktiivisesti lasna leikeissa ja havainnoi lasten kiinnostuksen
kohteita. Tarpeellinen lasta koskevat tietoa jaetaan talon kasvattajien kesken
lapsen hyvinvoinnin turvaamiseksi.

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja Anu Lappalainen on helposti
tavoitettavissa sahkopostitse ja puhelimitse. Ryhmissa han on sovitusti
tarpeen mukaan. Varhaiskasvatuksen erityisopettaja toimii mukana eri
pienryhmissa, tukee ja ohjaa tuen tarpeen eri muodoissa. Tarvittaessa
mukana tiimipalavereissa ja vasukeskusteluissa. Ryhmissa kdytdssa tarpeen
mukaan kuvat, tukiviittomat ja muut arjen selviytymista helpottavat valineet
ja keinot.

Kotkan varhaiskasvatuksen kuraattori Tarja Tissari tekee yhteistyota
pdivakodin kanssa. Hanen tyonsa painottuu yhteisollisen hyvinvoinnin
yllapitamiseen ja sen lisdamiseen yhteistyossa pdivakodin henkiloston kanssa
seka lisaksi auttaa ja vahvistaa yksittdisten lasten sosiaalisia taitoja.

Kotkan varhaiskasvatuksen S2 opettaja Riikka Tidenberg ohjaa ja tukee
henkil6kuntaa ja vanhempia kielelliseen ja kulttuuriseen moninaisuuteen
liittyvissa asioissa.




Arviointi ja kehittaminen

3. ARVIOINTI JA KEHITTAMINEN

Varhaiskasvatuksen arviointia toteuttavat henkilosto, lapset ja huoltajat.
Toteutusmuotoina kaupungin tasolla ovat erilaiset kyselyt seka auditointi.

Pienryhmapedagogiikassa vahvistuu aikuisen ldsndolo vuorovaikutuksessa, jolloin
lasten tuottamaa arviointitietoa on valittdmasti nahtavissa ja hyddynnettavissa.
Henkilosto tallentaa arviointitietoa ja valittaa sita yksikon seka kunnan suunnitelmiin.

Yksikot ja toimintamuodot tdsmentadvat toimintasuunnitelmassaan kdayttamansa
palautekanavat seka kehittamisen tavoitteet ja toimenpiteet tavoitteiden
saavuttamiseksi.

Tiimipalaverissa
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ARVIOINNIN TOTEUTUMINEN YKSIKOSSA (LASTEN JA HUOLTAJIEN OSALLISUUS)

Ryhmissa toteutetaan jatkuvaa toiminnan arviointia, ryhman opettajalla vastuu sen
toteutumisesta, ryhmat laativat omat tiimisopimuksensa ja toimintasopimuksensa.
Ryhmilla kerran viikossa tiimipalaveri, josta he tekevat kirjallisen
tiimikokousmuistion. Tiimikokousmuistioon kirjataan edellisen viikon toiminnan
arviointia ja seuraavan viikon suunnitelma toiminnalle. Koko talon toiminnan
arviointia suoritetaan, joka toinen viikko kokoontuvissa talon palavereissa.
Varhaiskasvatuksen opettajille on yhteinen tiimi kerran kuukaudessa, jossa myos
arviointia tehdaan. Suunnittelupaivat kaksi kertaa vuodessa.

Arviointia tehddaan monessa muodossa; kirjallisesti kdayttaen valmiita arviointipohjia
tai suullisesti keskustellen. Vanhemmille annetaan mahdollisuus palautteen
antamiseen ja palautetta pyydetaan esim. vasukeskusteluissa tai paivittdisissa
vuorovaikutustilanteissa.




Vasukeskusteluissa kysellaan tarkemmin vanhempien toiveita liittyen oman lapsen
arkeen tai esim. perheen tukemiseen. Vanhempia osallistetaan mm. erilaisten
mielipidekyselyjen avulla, esimerkiksi kysytdadan heidan toiveitaan koskien joulu- ja
kevatjuhlaa tai lasten syntymapaivia.

Touhusilla kaytossa lasten kasvunkansiot.

Touhusten eteisessa taulu mihin vanhemmat voivat kirjoittaa palautetta tai ideoita.
Arviointia toiminnasta kdydaan myds vanhempien kanssa vasukeskusteluissa syksylla
ja kevaalla. Lokakuussa 2023 kysely Touhusten vanhemmille miten he kokevat
tuonti-ja hakutilanteet. Ryhmassa kaytossa isompien lasten kanssa Mitad pidat
paivakodista peli.

Kaisloissa kaytdssa lapsilla omat kasvun kansiot, joihin dokumentoidaan lasten
toimintaa. Kaislat kdyttavat arvioinnissa erilaisia haastattelupohjia esim.
kaveritaidoista. Haastattelut tallennetaan kasvunkansioihin. Kaisloissa kaytossa.
Peukkuperjantai. Yksi ryhma kerrallaan kdy arvioimassa viikon toimintaa
peukkukuvalla. Jokainen saa laittaa oman peukkukuvan viikon mieluisimman
toiminnan alle. Lopuksi katsotaan yhdessa mika toiminta kerasi eniten peukkuja.

Unikkoryhmassa kaytossa lasten haastattelu, joka tulee lasten osallisuutta. Lasten
haastattelut videoidaan ja esitetaan vanhemmille vasukeskustelussa. Ryhmassa
kdytetaan arvioinnissa seka kannustimena Papukaijamerkkeja. Papukaijamerkin voi
saada esim. reippaudesta pukemisessa, hyvista kaytostavoista ja kaveritaidoista.
Unikkoryhmassa korostetaan avointa ja luottamuksellista vuorovaikutusta, jotta
lapsen dani tulee kuuluviin.

Vuosittainen asiakaskysely perheille on myos arviointivaline. Perheille syksylla
l[ahetetty Forms-kysely vanhempainillasta. Kysytty toivovatko perinteista vai
toiminnallista/teemallista vanhempainiltaa ja my0s toiveita vanhempainillan
sisallosta.

Paivakoti mukana Valssi-laadunarviointijarjestelman pilotoinnissa. Valssi on
varhaiskasvatuksen digitaalinen laadunarviointijarjestelma, jonka avulla kerdtaan
itsearviointiin perustuvaa tietoa varhaiskasvatuksen kehittamisen tueksi paikallisella
ja kansallisella tasolla. j
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YKSIKON PAINOPISTEET JA NIIHIN TAHTAAVA TOIMINTA

e Oppimisympadristot. Hyvin rakennettu oppimisymparisto vahvistaa lasten

osallisuutta, yhdenvertaisuutta ja sukupuolten tasa-arvoa. Koko henkilokunta
osallistunut koulutukseen Leikin Voima-Elamyksellinen oppiminen - Leikkiva
ihminen ja leikkiherkka opetus - Inspiroiva leikkiymparisto - Toiminnan
leikillistaminen. Ryhmatiloja muokattu leikkiin innostavaksi ja leikkiymparisto
rakennettu tietoisesti leikkiin ja lapsiryhman tarpeita ajatellen.

e Liikunta. Pdivakodissa innostetaan lapsia liikkumaan monipuolisesti ja
kokemaan lilkunnan iloa. Pdivdakodissa hyvat mahdollisuudet lilkkunnan
harrastamiseen seka sisa- etta ulkotiloissa. Jokaisella ryhmalla on
liilkuntavuoro koulun salissa ja hyvat mahdollisuudet monipuoliseen
lilkuntaan tarjoaa tekonurmikentta seka lahelld oleva metsa.

e Pienryhmatoiminta. Kaytossa kiinteat pienryhmat. Pienryhmissa toimitaan
vahintaan kolmena paivana viikossa toiminnan mukaan.

e QOsallisuus. Pyritdan toteuttamaan niin, etta osallisuuden osatekijat
toteutuvat eli harjoittelemme omatoimisuutta, lapsen perustarpeiden
tayttaminen ja lapsen kuulluksi tuleminen, kasvatamme vastuuseen,
kannustamme vaikuttamaan, oppiminen tuettuna ja turvattuna, ihmetellaan
ja tulkitaan maailmaan yhdessa.

e Leikki. Lapsille tarjotaan mahdollisuus ohjattuun leikkiin ja vapaaseen leikkiin.
Tilojen jarjestelyissd huomioidaan, etté lapsilla tilaa monipuoliseen leikkiin
seka pienissa ettd isoissa ryhmissa




Yhteistyo ja lapsen varhaiskasvatussuunnitelma

4. YHTEISTYO JA LAPSEN VARHAISKASVATUSSUUNNITELMA

Huoltajien kanssa tehtava yhteistyo on tarkea osa varhaiskasvatuksen arkea. Silla
tavoitellaan huoltajien ja henkiloston yhteista sitoutumista lasten terveen ja turvallisen
kasvun, kehityksen ja oppimisen edistamiseen. Yhteistyo tarjoaa huoltajille osalli-
suuden mahdollisuuksia varhaiskasvatuksen suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin
ja kehittamiseen.

Yhteistyo kdynnistyy lapsen aloittaessa ja tutustuessa varhaiskasvatukseen seka jatkuu
paivittdin lasta tuodessa ja hakiessa. Varhaiskasvatuksessa jokaisella lapsella on
varhaiskasvatussuunnitelma eli lapsen vasu, jonka laadinta kaynnistyy huoltajien ja
henkiloston yhteisella keskustelulla. Lapsi on keskustelussa joko fyysisesti lasna tai
hanen nakékulmansa tuodaan osaksi keskustelua.

Varhaiskasvatus tekee yhteisty6ta myos muiden lapsille ja perheille suunnattujen
palveluiden kuten esiopetuksen, neuvolan, perhetydn, puhe- ja toimintaterapian,
perheneuvolan ja perusopetuksen kanssa. Yksittdaisen perheen tai lapsen asioissa
yhteisty6ta tehddan aina yhdessa perheen kanssa.

HUOLTAJAYHTEISTYO JA LAPSEN VASU YKSIKOSSA

Kun lapselle myonnetaan varhaiskasvatuspaikka pdivikodissamme, ottaa ryhman
varhaiskasvatuksen opettaja yhteytta perheeseen ja sopii tutustumiskaynnin.
Tutustumiskdynnin yhteydessa kdaydaan aloituskeskustelu ja tutustutaan tiloihin.
Perheelle annetaan palvelusopimus, Tervetuloa Korkeakosken paivakotiin esite seka
digitaaliset palvelut esite.

Tutustumiskertoja voi olla useampi ja ne sovitaan yksil6llisesti.

Vasukeskustelut:
Vasukeskustelut kdy ryhman varhaiskasvatuksen opettaja, tarvittaessa
varhaiskasvatuksen erityisopettaja on mukana keskusteluissa.

Ennen vasukeskustelua, ovat tiimin jasenet keskustelleet lapseen liittyvista asioista
(mielenkiinnon kohteet, tarpeet, huolet), ja vasukeskustelun jalkeen opettaja ottaa
keskustelussa kdydyt asiat tiimin kesken esiin esim. vanhempien toiveet ja
varhaiskasvatuksen erityisopettajan kanssa pohditut tuen keinot. Ennen
vasukeskustelua vanhemmille jaetaan lomake minka avulla he voivat halutessaan
valmistautua vasukeskusteluun yhdessa lapsen kanssa. Varhaiskasvatuksen opettaja
kirjaa vasun Muksunettiin. Vanhemmat kayvat lukemassa vasun ja pyytavat
mahdolliset korjaukset ja lisdykset ja sen jalkeen hyvaksyvat vasun. Vasut laaditaan
syksylla ja arvioidaan kevaalla




Vasuun tehtyja kirjauksia tarkennetaan tarpeen mukaan, esimerkiksi jos vanhempien
kanssa kaytavissa paivittdisissa keskusteluissa tulee esiin uusi tavoite, toive tai vaikka
huoli.

Huoltajia tiedotetaan paasaantodisesti sahkoisesti Edlevo kautta. Ryhmillda omat
ilmoitustaulut, joissa kerrotaan ryhmien toiminnasta.




Toimintavuoden teemat ja tapahtumat

5. TOIMINTAVUODEN TEEMAT JA TAPAHTUMAT

Varhaiskasvatuksessa toiminta on yhteisollista ja oppiminen erilaisissa ryhmissa
tapahtuvaa. Leikissa ja yhteisessa toiminnassa lapset voivat tuoda nakemyksia esiin ja
ndahda ehdotustensa toteutuvan. He neuvottelevat ja ratkaisevat aikuisen avulla eteen
tulevia tilanteita. Lapset saavat kokemusta vaikuttamismahdollisuudesta, mika
vahvistaa toimintaan sitoutumista.

Huoltajien osallisuus ja heiddn antamansa palaute yksikélle mahdollistuvat
kohtaamisissa ja vanhempainilloissa.

YKSIKON TEEMAT JA TAPAHTUMAT

e Toiminnassa huomioidaan vuosikalenterin mukaiset juhlapaivat.

e Lokakuussa paivakodilla vierailee asiantuntija-vanhempi, joka pitaa
kalatuokion Unikoiden ja Kaislojen lapsille. Tdma on osa paivakodin ja kodin
yhteistyotd. Suunnitelmissa jarjestaa jokin yhteinen tapahtuma myos
kevaalle.

e Lokakuussa jarjestetddan vanhempainilta, jossa yhteinen osuus ja ryhmien
omat osuudet omissa ryhmatiloissa. Varhaiskasvatuksen erityisopettaja ja
kuraattori esittaytyvat. Varhaiskasvatuksen kuraattori pitda pienen luennon
unesta ja levosta.

e Marraskuussa Halloween tapahtumat ryhmissa.

e Joulukuussa ryhmittdin jouluinen tapahtuma.

e Kevaan yhteiset toiminnat suunnitellaan tammikuussa sisaltden mm.
kevatjuhlan ja vuodenaikaan liittyvat juhlapaivat.




Kuluneen toimintavuoden onnistumiset

6. KULUNEEN TOIMINTAVUODEN ONNISTUMISET

Henkildston tavoitteellinen ja suunnitelmallinen itsearviointi on keskeisessa asemassa
varhaiskasvatuksen laadun yllapitamisessa ja kehittdmisessa. Arvioinnin kohteena voi
olla esimerkiksi henkildston vuorovaikutus lasten kanssa, pedagogiset tyotavat tai
oppimisymparistot.

Myds lapset ja huoltajat arvioivat omalta osaltaan, miten yhdessa kirjatut toiminnan
tavoitteet ja sovitut asiat ovat toteutuneet varhaiskasvatuksen toiminnassa.
Mydnteinen palaute ja toiminnan kehittaminen vahvistavat osaamista ja sen
tunnistamista yksikossa.

YKSIKON ONNISTUMISET

Taytetaan toimintavuoden lopussa.




