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ARVOPERUSTA

Kaupunkistrategian arvot

REILUUS RAKKAUS
Kohtaamme lapset ja

perheet avoimesti ja tasa-
arvoisesti.

Olemme positiivisen
vuorovaikutuksen osaajia ja
lapsille lasna.

Kotkan varhaiskasvatussuunnitelman arvot

Lapsi on v e pae s
. P . . Kestava elamantapa
ainutlaatuinen ja e len s et poe
L on valttamatonta.
labsuus on itseisarvo.

toimintasuunnitelma

HELILAN PAIVAKOTI

ROHKEUS

Kannustamme lapsia
kokeilemaan ja yrittamaan.
Olemme rohkeita uusien
asioiden edessa.

Kulttuurinen
moninaisuus
on rikkaus.



Yksikon toimintasuunnitelma

HELILAN PAIVAKODIN TOIMINTASUUNNITELMA

Helilan paivakodin toimintasuunnitelma perustuu Kotkan varhaiskasvatussuunnitelmaan.
Tarkennamme kuntakohtaisia ratkaisuja seuraavien otsikoiden kautta:

1. VARHAISKASVATUKSEN JARJESTAMINEN
Kuvaus yksikosta

2. ARVOT JA LAPSEN HYVINVOINTI
Arvot yksikdn toiminnassa
Lapsen hyvinvoinnin ja osallisuuden turvaava vuorovaikutus

3. ARVIOINTI JA KEHITTAMINEN
Arvioinnin toteutuminen yksikossa (lasten ja huoltajien osallisuus)
Yksikon painopisteet ja niihin tahtaava toiminta

4. YHTEISTYO JA LAPSEN VARHAISKASVATUSSUUNNITELMA
Huoltajayhteistyo ja lapsen varhaiskasvatussuunnitelma

5. TOIMINTAVUODEN TEEMAT JA TAPAHTUMAT
Yksikon teemat ja tapahtumat



https://peda.net/kotka/varhaiskasvatus/vp3

Varhaiskasvatuksen jarjestaminen

1. VARHAISKASVATUKSEN JARJESTAMINEN

Kunnan velvollisuus on vastata lapsen varhaiskasvatusoikeuteen ja tarjota perheille
heidan tarvitsemaansa palvelua.

Paivakodit toimivat perhepdivahoidon lasten varahoitopaikkoina. Varhaiskasvatusta
jarjestetdan tarvittaessa myos esiopetuksen lapsille esiopetuksen yksikoissa, jotka
sijaitsevat koulurakennuksissa. Avoimen varhaiskasvatuksen toimintaan lapsi tulee
aikuisen (huoltaja, isovanhempi, kummi jne.) kanssa. Sen lisaksi avoimessa
varhaiskasvatuksessa jarjestetaan lapsille kerhoja.

Kotkan varhaiskasvatuksen alueet, yksikot ja toimintamuodot:
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HELILAN PAIVAKOTI

Helilan paivdkoti sijaitsee Karhulan keskustassa osoitteessa Sampokuja 4.
Paivakodissamme on kaksi lapsiryhmaa, Peiponpesa ja Oravanpesd, joissa on 0-6-vuotiaita
lapsia. Pdivakoti on auki klo 06.30 — 16.45 vdlisenad aikana.

Helilan paivakodissa varhaiskasvatuksen erityisopettajana toimii Jenni Koivuranta. Han
toimii yhdessa henkilokunnan kanssa. Tyo painottuu tuen tarpeen lasten asioihin.

Varhaiskasvatuksen kieku-vo (kieli- ja kulttuuri) Teija Pylkkdnen antaa materiaali- ja
konsultointiapua toimiessamme lasten kanssa, joilla suomi on toisena kielena.

Varhaiskasvatuksen kuraattori Tarja Tissari auttaa kanssamme perheitd, jotka tarvitsevat
tukea erilaisissa arjen haasteissa.




Arvot ja lapsen hyvinvointi

2. ARVOT JA LAPSEN HYVINVOINTI

Yksikodn ja toimintamuodon toimintasuunnitelma kaantaa kaytannon kielelle
varhaiskasvatuksen toimintakulttuurin arvoja ja tavoitteita. Talla tarkoitetaan
arvostavan vuorovaikutuksen, liikkkumisen ja leikin, lasten osallisuusmahdollisuuksien
seka tutkivan toiminnan ja oppimisen toteutumiskuvauksia. Lisaksi kuvataan
kasvatus-, opetus- ja oppimisymparistoratkaisuja.

YksikOssa tai toimintamuodossa toteutuva vuorovaikutus sisadltaa myos
varhaiserityiskasvatuksellista osaamista. Varhaiskasvatuksen erityisopettajat (veot)
konsultoivat varhaiskasvatuksen henkilokuntaa, ovat mukana lasten arjessa seka
kohtaavat huoltajia.

Kotkalainen varhaiskasvatus tukee arvojen toteutumista.

Lapsi on
ainutlaatuinen
ja lapsuus on
itseisarvo.

Kulttuurinen Kestava

moninaisuus on eldmantapa on
rikkaus. valttdmatonta.

ARVOT HELILAN PAIVAKODIN TOIMINNASSA

LAPSI ON AINUTLAATUINEN JA LAPSUUS ON ITSEISARVO

e Otamme jokaisen lapsen vastaan yksilona.

e Lapsella on lupa olla lapsi. Luomme hénelle turvallisen ympariston.

e Vahvistamme arjessa lapsen osallisuutta.

e Arjen tydkaluna toimii jokaisen lapsen yksil6llinen varhaiskasvatussuunnitelma

KULTTUURINEN MONINAISUUS ON RIKKAUS

e Otamme kaikki perheet vastaan tasavertaisina ja arvostaen.

e lasten ja perheiden kautta saamme tutustua erilaisiin kulttuureihin ja kieliin.

e Haluamme tuoda perheille esiin, ettd olemme suvaitsevaisia ja kunnioitamme eri
kulttuureja. Paivakodissa kielet esilla lasten toiveiden pohjalta, esimerkiksi
eldinsanastoa. Lapset opettavat toisilleen omaa didinkieltdan ja
kuuntelemme/laulamme lauluja eri kielilla.

KESTAVA ELAMANTAPA ON VALTTAMATONTA

e Opetamme lapsia kunnioittamaan luontoa

e Teemme paljon retkia |ahiymparistoon

e Kaytamme leikeissa ja askarteluissa luonnon materiaaleja.

e Puhumme lasten kanssa kierratyksesta ja kestavasta kulutuksesta.

e Opettelemme lasten kanssa kayttamaan leluja, peleja ja kirjoja kunnioittavasti niin,
ettd ne sailyisivat ehjina.




LAPSEN HYVINVOINNIN JA OSALLISUUDEN TURVAAVA VUOROVAIKUTUS

Helilan padivakoti toimii turvallisena ja myonteisena kasvuymparistdona, jossa lapsella on
mahdollisuus yksil6lliseen kasvuun, kehitykseen ja oppimiseen. Toimimme paivittdin
pienryhmissa ja liikkuminen seka lahiympariston tutkiminen ovat vahvasti mukana arjessa.

Lapset ovat meilla aktiivisia osallistujia ja heidan mielenkiinnon kohteet huomioidaan.
Suunnittelemme toimintaa lasten ndkékulmasta ja yhdessa lasten kanssa.

Paivakotimme on siis salliva ja hetkessa eldva, lapsia kuunteleva ja heidan ajatuksistaan
innostuva yhteisd. Jokaisena paivana voi tapahtua jotain uutta ja ihanaa!

Pienryhmapedagogiikka

e Péivakodissamme toimitaan paivan aikana pienryhmissa. Ryhmat voivat olla
kiinteita tai siind hetkessa muodostettuja.

e Pienemmadssa ryhmassa lapsen dani paasee kuuluviin, joten
pienryhmapedagogiikka toimii osallisuutta tukevana toimintamuotona.

e Arjen toiminta on rauhallisempaa pienemmissa ryhmissa ja vuorovaikutustaitojen
opetteleminen sujuu helpommin.

e Jokaisella lapsella on oikeus tulla kuulluksi, ndhdyksi, huomioon otetuksi ja
ymmarretyksi.

Monikielisyys

e Piaivakodissamme ymmarretaan, etta jokaisella lapsella on oikeus omaan kieleen,
kulttuuriin ja uskontoon

e Tuemme monikielisten lasten kielitaidon ja itsetunnon kehittymista

e Huomioimme lasten kielelliset Idhtkohdat ja rohkaisemme lapsia kdyttamaan
kielta monipuolisesti

Arviointi ja kehittaminen

3. ARVIOINTI JA KEHITTAMINEN

Varhaiskasvatuksen arviointia toteuttavat henkilosto, lapset ja huoltajat.
Toteutusmuotoina kaupungin tasolla ovat erilaiset kyselyt seka auditointi.

Pienryhmapedagogiikassa vahvistuu aikuisen ldsnaolo vuorovaikutuksessa, jolloin
lasten tuottamaa arviointitietoa on valittémasti ndhtavissa ja hydodynnettavissa.
Henkilosto tallentaa arviointitietoa ja valittaa sita yksikon seka kunnan suunnitelmiin.

Yksikot ja toimintamuodot tdsmentavat toimintasuunnitelmassaan kayttamansa
palautekanavat seka kehittamisen tavoitteet ja toimenpiteet tavoitteiden
saavuttamiseksi.
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ARVIOINNIN TOTEUTUMINEN HELILAN PAIVAKODISSA
(LASTEN JA HUOLTAIJIEN OSALLISUUS)

Kotkan kaupunki jarjestaa vuosittain asiakaskyselyn varhaiskasvatuksen laadusta. Kyselyn
kautta saamiamme tietoja voimme hyddyntaa yksikkdmme toimintatapojen
kehittdmisessa.

Helilan paivakodissa jarjestetaan saanndllisesti palavereita toiminnan suunnittelua ja
arviointia varten.

e Ryhmat pitdvat oman tiimipalaverinsa joka toinen viikko.

e Varhaiskasvatuksen opettajien palaveri toteutuu joka neljas viikko, samoin kuin
varhaiskasvatuksen lastenhoitajien tiimi.

e Talopalaveri on joka toinen viikko.

Palavereista kirjataan valmiiseen lomakepohjaan sdhkéinen muistio.
Palaverimuistio tiimeistd lahetetdadn myods paivakodin johtajalle tiedoksi.

Toiminnan arviointia ja kehittamista tehdadan paivakodin arjessa jatkuvasti. Tassa hyvana
tyovalineena toimii tiimikohtaiset suunnitelmat. Kirjattuun tiimin suunnitelmaan on
helppo palata arvioimaan toimintatapoja.

Pedagoginen dokumentointi on myds tarkeda. Tama toteutuu lasten yksil6llisissa
varhaiskasvatussuunnitelmissa seka henkildkunnan tekemassa arjen havainnoinnissa.
Dokumentointi on nakyvdaa myods Pedanetissa, jonne keratdan arjen tapahtumia lasten
omiin kasvunkansioihin. Myos lapset toimivat dokumentoijina. He kuvaavat, videoivat,
piirtavat ja kertovat arjestaan. Lapset voivat myds arvioida toimintaa tai vaikka mielialaa.
Esimerkiksi peukulla tai hymynaamalla voi kertoa toiminnan mukavuudesta tai omasta
olosta. Dokumentointi ja arviointi ohjaavat henkilokuntaa arjen pedagogisen suunnittelun
tekemisessa.
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HELILAN PAIVAKODIN PAINOPISTEET JA NIIHIN TAHTAAVA TOIMINTA

Huoltajayhteistyo

o Henkilokunta tekee yhteistyota huoltajien kanssa varhaiskasvatuksen laadun
parantamiseksi.

o Yhteistyossa tehtava lapsen varhaiskasvatussuunnitelma on henkilékunnan
tyokalu.

e Kohtaamme perheet avoimesti ja arvostaen.

e (Otamme vastaan huoltajien toiveita ja ehdotuksia lapsensa asioissa.

Yhdenvertaisuus

e Kohtaamme kaikki omina ja arvokkaina yksildina
e Kaikkien mielipiteet ovat yhta tarkeita
e Kaikilla on mahdollisuus osallistua yhteiseen toimintaan

Lapsen osallisuus

e Toimintaa suunnitellaan lasten toiveiden mukaisesti. Jokaiselta lapselta kysytdaan
toive kahden viikon jaksolle. Toive my&s pyritddn toteuttamaan mahdollisuuksien
mukaan.

e Kuvien kdyttd apuna niille, jotka eivat saa vield ilmaistua itsedan sanallisesti.

e Hetkeen tarttuminen.

Liikkuminen

e Padivakodissamme painotetaan liikkumisen tarkeytta.

o Henkilékunta on kouluttautunut liikunnan ja liikkkumisen aiheisiin.
e Panostamme erityisesti arkiliikuntaan.

e Kuljemme lasten kanssa paljon paivakodin Iahiymparistossa.




Kiireettomyys

e Pienryhmissa toimiminen vahentaa kiiretta

e Annetaan aikaa lapsen omatoimisuudelle

e Arki on hyvin suunniteltu, mutta suunnitelmat ovat joustavia.
o Kiirettdmyys myos aikuisten toiminnassa

Yhteistyo ja lapsen varhaiskasvatussuunnitelma

4. YHTEISTYO JA LAPSEN VARHAISKASVATUSSUUNNITELMA

Huoltajien kanssa tehtava yhteistyo on tarkea osa varhaiskasvatuksen arkea. Silla
tavoitellaan huoltajien ja henkildston yhteista sitoutumista lasten terveen ja
turvallisen kasvun, kehityksen ja oppimisen edistamiseen. Yhteisty0 tarjoaa huoltajille
osallisuuden mahdollisuuksia varhaiskasvatuksen suunnitteluun, toteutukseen ja
arviointiin ja kehittamiseen.

Yhteistyo kdynnistyy lapsen aloittaessa ja tutustuessa varhaiskasvatukseen seka
jatkuu paivittdin lasta tuodessa ja hakiessa. Varhaiskasvatuksessa jokaisella lapsella
on varhaiskasvatussuunnitelma eli lapsen vasu, jonka laadinta kdynnistyy huoltajien
ja henkiloston yhteisella keskustelulla. Lapsi on keskustelussa joko fyysisesti lasna tai
hanen nakékulmansa tuodaan osaksi keskustelua.

Varhaiskasvatus tekee yhteisty6ta myos muiden lapsille ja perheille suunnattujen
palveluiden kuten esiopetuksen, neuvolan, perhetyon, puhe- ja toimintaterapian,
perheneuvolan ja perusopetuksen kanssa. Yksittaisen perheen tai lapsen asioissa
yhteisty6ta tehddan aina yhdessa perheen kanssa.

HUOLTAJAYHTEISTYO JA LAPSEN VASU HELILAN PAIVAKODISSA

Huoltajayhteistyo

Henkil6kunta tekee yhteisty6ta huoltajien kanssa varhaiskasvatuksen laadun
parantamiseksi. Kohtaamme perheet avoimesti ja arvostaen ja otamme vastaan huoltajien
toiveita ja ehdotuksia lapsensa asioissa.

Yhteistydssa vanhempien kanssa tehtava lapsen varhaiskasvatussuunnitelma on
henkilokunnan tyokalu arjen suunnittelussa. Vasuun kirjataan yhdessa toimia ja tavoitteita,
jotta yksil6llinen lapsen kasvun tukeminen voi tapahtua.

Pedanetissa on Helilan paivakodin omat sivut ja jokaisella lapsella oma henkilokohtainen
kasvun kansio, johon lisataa kuvia lapsesta saannollisesti.

Edlevo toimii tiedottamisen valineena paivakodin ja huoltajien valilla.




Toimintavuoden teemat ja tapahtumat

5. TOIMINTAVUODEN TEEMAT JA TAPAHTUMAT

Varhaiskasvatuksessa toiminta on yhteisollista ja oppiminen erilaisissa ryhmissa
tapahtuvaa. Leikissa ja yhteisessa toiminnassa lapset voivat tuoda nakemyksia esiin ja
nahda ehdotustensa toteutuvan. He neuvottelevat ja ratkaisevat aikuisen avulla
eteen tulevia tilanteita. Lapset saavat kokemusta vaikuttamismahdollisuudesta, mika
vahvistaa toimintaan sitoutumista.

Huoltajien osallisuus ja heiddn antamansa palaute yksikélle mahdollistuvat
kohtaamisissa ja vanhempainilloissa.

HELILAN PAIVAKODIN TEEMAT JA TAPAHTUMAT

Ymparistokasvatus

e Saanndlliset retket [ahiymparistoon

Liikkuminen

o Jokapaivainen arkiliikunta

o Metsaretket

e Vuoroviikoin padivakodin yhteinen liikuntapdiva tai laulupaiva.
e Valtakunnalliset liikuntakampanjat

e Joka perjantai liikuntasalivuoro Hovinpuiston paivakodissa.

Juhla/teemapiivit lasten kanssa

Lasten omat syntymapaivat

e Itsendisyyspaiva
e Joulu

e Paasidinen

e Vappu

e Tartumme myds muihin kauden teemoihin ja tapahtumiin

Kuluneen toimintavuoden onnistumiset

6. KULUNEEN TOIMINTAVUODEN ONNISTUMISET

Henkiloston tavoitteellinen ja suunnitelmallinen itsearviointi on keskeisessd asemassa
varhaiskasvatuksen laadun ylldapitamisessa ja kehittamisessa. Arvioinnin kohteena voi
olla esimerkiksi henkildston vuorovaikutus lasten kanssa, pedagogiset tyotavat tai
oppimisymparistot.

My0s lapset ja huoltajat arvioivat omalta osaltaan, miten yhdessa kirjatut toiminnan
tavoitteet ja sovitut asiat ovat toteutuneet varhaiskasvatuksen toiminnassa.
Mydnteinen palaute ja toiminnan kehittdminen vahvistavat osaamista ja sen
tunnistamista yksikossa.



Tyo pysyy mielekkdana ja monipuolisena, kun kuunnellaan, huomioidaan ja
toteutetaan lasten toiveita.

Kaikkea toimintaa pystyy toteuttamaan omalla tyylilla, jolloin tyOsta saa iloa ja
onnistumisen kokemuksia.



