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1. TASA-ARVOLAKI JA TASA-ARVOSUUNNITELMAN LAADINTAVELVOITE

Tasa-arvolaki velvoittaa edistämään sukupuolten tasa-arvoa koulutuksessa. Viranomaisten ja koulutuksen järjestäjien sekä muiden koulutusta tai opetusta järjestävien yhteisöjen on huolehdittava siitä, että tytöillä ja pojilla sekä naisilla ja miehillä on samat mahdollisuudet koulutukseen ja ammatilliseen kehitykseen sekä että opetus, tutkimus ja oppiaineisto tukevat tämän lain tarkoituksen toteutumista. Tasa-arvoa edistetään koulutuksessa ja opetuksessa lasten ikä ja kehitys huomioon ottaen. (Laki naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta 5 §)
Tasa-arvolaki kieltää syrjinnän sukupuolen perusteella. Koulu ei saa toimia siten, että oppilas joutuu epäedullisempaan asemaan sukupuolensa perusteella. Tasa-arvolaki kieltää myös sukupuoleen perustuvan ja seksuaalisen häirinnän samoin kuin syrjinnän sukupuoli-identiteetin ja sukupuolen ilmaisun perusteella. (Laki naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta 7 §)
Viranomaisten, koulutuksen järjestäjien ja muiden koulutusta tai opetusta järjestävien yhteisöjen sekä työnantajien tulee ennaltaehkäistä sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintää tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti. (Laki naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta 6 c §)
Koulutuksen järjestäjä vastaa siitä, että vuosittain laaditaan oppilaitoskohtaisesti tasa-arvosuunnitelma yhteistyössä henkilöstön ja oppilaiden tai opiskelijoiden kanssa. Suunnitelma voidaan sisällyttää osaksi opetussuunnitelmaa tai muuta oppilaitoksen suunnitelmaa.
Tasa-arvosuunnitelman tulee sisältää: 1) selvitys oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta; 2) tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon edistämiseksi; 3) arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisältyneiden toimenpiteiden toteuttamisesta ja tuloksista. Erityistä huomiota tulee kiinnittää oppilas- tai opiskelijavalintoihin, opetuksen järjestämiseen, oppimiseroihin ja opintosuoritusten arviointiin sekä seksuaalisen häirinnän ja sukupuoleen perustuvan häirinnän ehkäisemiseen ja poistamiseen. Vuosittaisen tarkastelun sijasta suunnitelma voidaan laatia enintään kolmeksi vuodeksi kerralla. (Laki naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta 5 a §)

2. YHDENVERTAISUUSLAKI JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMAN LAATIMINEN
Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014) kieltää syrjinnän iän, alkuperän, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkilöön liittyvän syyn perusteella. Yhdenvertaisuuslain mukaan koulutuksen järjestäjän ja tämän ylläpitämän oppilaitoksen on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassaan ja ryhdyttävä tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen edistämiseksi. Lisäksi opetuksen järjestäjän on huolehdittava siitä, että oppilaitoksella on suunnitelma tarvittavista toimenpiteistä yhdenvertaisuuden edistämiseksi



 3. TOIMINNALLINEN TASA-ARVOSUUNNITELMA JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA KOTKASSA
Kotkan kaupunki on laatinut kaupunginhallituksen hyväksymän toimenpideohjelman tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistämiseksi. Kotkan kouluissa noudatetaan tätä toimenpideohjelmaa henkilöstön osalta.

4.  TOIMINNALLINEN TASA-ARVOSUUNNITELMA JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA KOUILUISSA
Kouluilla on tärkeä tehtävä sukupuolten välisen tasa-arvon edistämisessä ja sukupuolitietouden lisäämisessä. Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo ovat koko koulun asia, ja toimintakulttuurin kehittämistä tehdään kaikkien sidosryhmien kanssa. Osa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden tavoitteista sisältyy jo opetussuunnitelmiin.
Laki ja ohjeistus mahdollistavat toiminnallisen tasa-arvosuunnitelman ja yhdenvertaisuussuunnitelman yhdistämisen yhdeksi suunnitelmaksi. Koska tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvät käsitteet ja arvosisältö ovat osittain lomittaisia, Kotkalaisissa kouluissa noudatetaan em. periaatetta. Kukin koulu laatii yhteistyössä henkilöstön ja oppilaiden tai opiskelijoiden kanssa oman toimintasuunnitelmansa. 
Koulukohtainen toimintasuunnitelma päivitetään vuosittain tarpeellisilta osin ja liitetään omana erillisenä liitteenään koulun lukuvuosisuunnitelmaan. Suunnitelma hyväksytään lukuvuosisuunnitelman hyväksymisen yhteydessä (opetustoimenjohtaja). Toimintasuunnitelma on voimassa kolme vuotta. 

5. KOULUN TASA-ARVOTILANNE JA YHDENVERTAISUUDEN TOTEUTUMINEN
Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutuminen pyritään huomioimaan kaikessa koulutyön suunnittelussa. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysely on tehty vuosiluokille 3-6 syksyllä 2023. 
Kyselyssä tuli esille, että 3.-6.-luokkalaisista 66% koki aina olonsa koulussa turvalliseksi. Meidän tulee Tavastilan koulussa tehdä asialle jotain, että kaikki oppilaat kokisivat olonsa turvalliseksi koulupäivän aikana. Luokissa käsitellään turvallisuusteemaa ja kysytään, missä lapset kokevat turvattomuutta. Asia kysytään nimettömänä. Turvallisuustunteen tunnetta vahvistetaan vastauksista nousevien asioiden pohjalta. Rohkaistaan oppilaita avoimeen ja asialliseen dialogiin koulumme aikuisten ja muiden oppilaiden kanssa. 
Kyselyssä tuli esille, että n. ¼ osa oppilaista koki, että aikuiset eivät kohtele heitä yhdenvertaisesti tai samalla tavalla. Koulun aikuisten kanssa mietimme, miten oppilaiden yhdenvertaista kohtaamista voidaan parantaa. Oppilaita ja huoltajia kehotetaan kertomaan epäkohdista matalalla kynnyksellä, jotta asioihin voidaan puuttua. 
Luokissa keskitytään työrauhaan ja osallistetaan oppilaat työrauhan arviointiin. Luokan työrauhasta voi tehdä luokalle esimerkiksi Forms-kyselyn. Kysely näytetään ja analysoidaan oppilaiden kanssa. 
Luomme ilmapiirin, jossa jokainen saa olla oma itsensä ja pidämme yllä erilaisuuden ja moninaisuuden teemoja. 

Koululla koetaan olevan tasa-arvoiset valintamahdollisuudet erilaisten oppijoiden ja oppilaiden kesken. Lapset ovat saaneet vaikuttaa valinnaisaineiden tarjontaan ja valintaan. 
Pukeutumistilanteissa kiinnitetään huomiota turvalliseen ilmapiiriin. 
Koulun isommat oppilaat kiertävät pienempien luokissa ja esiopetuksessa keskustelemassa toisten kohtelusta ja hyvästä kaveruudesta. 

6. TASA-ARVOTYÖN SUUNNITTELUVASTUU
Tasa-arvotyö on osa koulun hyvinvointia ja tätä kautta koulukohtaisen opiskeluhuoltoryhmän toimintaa. 
Tasa-arvosuunnitelman toteutumista seurataan yhteisöllisen opiskeluhuoltoryhmän toimesta lukuvuosittain. 

7. TOIMENPITEET
Teemapäiviä suunnitellessa huomioidaan yhdenvertaisuuslain piiriin kuuluvat seikat. Mikäli oppilas tai henkilökunnan jäsen ei pysty osallistumaan johonkin koulun toimintaan, tälle / näille järjestetään vastaavaa toimintaa.
Eri yhteisöt, järjestöt ja toimijat, jotka noudattavat tasa-arvolakia ovat tervetulleita kouluumme esittelemään toimintaansa ja toimimaan Tavastilan koulussa.
Käsityöryhmät ovat sekaryhmiä. Opetus toteutetaan vuosiluokittain siten, että kaksi opettajaa opettaa luokkaa samanaikaisesti. Kaikki oppilaat opiskelevat opetussuunnitelmassa määritellyt oppisisällöt. Eriyttämistä voidaan suorittaa oppituntien sisällä oppilaiden osaamisen tason huomioiden. 
Liikuntaryhmät ovat vuosiluokittain, jolloin luokan kaikki oppilaat ovat samassa ryhmässä. Tarvittaessa voidaan ryhmiä muuttaa yli vuosiluokkarajojen, jolloin voidaan paremmin huomioida yksittäisen oppijan kiinnostusta ja tarpeita.
Opetuksessa huomioidaan erilaiset oppimistyylit ja erilaiset oppijat.  
Oppilaskunnan edustajat valitaan toimintakausittain. Oppilaskunnan toiminta on säännöllistä ja se omalta osaltaan tukee tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistävää työtä.

7.1. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden ottaminen huomioon TET-jaksojen suunnittelussa
Alakoulun oppilaat (1 - 6lk) eivät osallistu TET-jaksoihin.

7.2. Opintoja koskevat valinnat
Valinnaisuus tarjotaan tasapuolisesti ja-arvoisesti kaikille.

7.3. Painotettuun opetukseen hakeutuminen
Kaikilla on mahdollisuus hakea musiikki- tai liikuntaluokalle.

8. TIEDOTTAMINEN
Koulun rehtori päättää ja valitsee kulloiseenkin tilanteeseen ja ajankohtaan sopivimman, joustavan tavan tiedottaa oppilaiden huoltajille ja muille yhteistyötahoille tasa-arvosuunnitelman laatimisesta ja päivittämisestä sekä mahdollisesta erityisestä toiminnasta, jolla edistetään tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista kouluyhteisössä. 

9. ARVIOINTI JA SEURANTA
Suunnitelmalliseen toimintaan kuuluu tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistämiseksi sovittujen toimenpiteiden ja niiden vaikutusten arviointi. Koulu arvioi toiminnallisen tasa-arvosuunnitelman ja yhdenvertaisuussuunnitelman toteutumista vuosittain lukuvuosisuunnitelman laatimisen yhteydessä, jolloin suunnitelmaa tarvittaessa päivitetään ja kirjataan.


image1.png
=Y

MERIKAUPUNKI




