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1. Tasa-arvolaki ja tasa-arvosuunnitelman laadintavelvoite

Tasa-arvolaki velvoittaa edistamaan sukupuolten tasa-arvoa koulutuksessa. Viranomaisten ja
koulutuksen jarjestdjien sekd muiden koulutusta tai opetusta jarjestavien yhteisdjen on
huolehdittava siita, etta tytoilla ja pojilla seka naisilla ja miehillda on samat mahdollisuudet
koulutukseen ja ammatilliseen kehitykseen sekd etta opetus, tutkimus ja oppiaineisto tukevat taman
lain tarkoituksen toteutumista. Tasa-arvoa edistetaan koulutuksessa ja opetuksessa lasten ika ja
kehitys huomioon ottaen. (Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta 5 §)

Tasa-arvolaki kieltda syrjinnan sukupuolen perusteella. Koulu ei saa toimia siten, ettd oppilas joutuu
epaedullisempaan asemaan sukupuolensa perusteella. Tasa-arvolaki kieltdd myos sukupuoleen
perustuvan ja seksuaalisen hairinndn samoin kuin syrjinnan sukupuoli-identiteetin ja sukupuolen
ilmaisun perusteella. (Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta 7 §)

Viranomaisten, koulutuksen jarjestajien ja muiden koulutusta tai opetusta jarjestavien yhteisdjen
seka tydnantajien tulee ennaltaehkaista sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun
perustuvaa syrjintaa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti. (Laki naisten ja miesten valisesta tasa-
arvosta 6 c §)

Koulutuksen jarjestaja vastaa siita, ettd vuosittain laaditaan oppilaitoskohtaisesti tasa-
arvosuunnitelma yhteisty6ssa henkiloston ja oppilaiden tai opiskelijoiden kanssa. Suunnitelma
voidaan sisallyttaa osaksi opetussuunnitelmaa tai muuta oppilaitoksen suunnitelmaa.

Tasa-arvosuunnitelman tulee sisaltda: 1) selvitys oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta; 2) tarvittavat
toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi; 3) arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisaltyneiden
toimenpiteiden toteuttamisesta ja tuloksista. Erityista huomiota tulee kiinnittaa oppilas- tai
opiskelijavalintoihin, opetuksen jarjestamiseen, oppimiseroihin ja opintosuoritusten arviointiin seka
seksuaalisen hairinnan ja sukupuoleen perustuvan hairinnan ehkaisemiseen ja poistamiseen.
Vuosittaisen tarkastelun sijasta suunnitelma voidaan laatia enintdan kolmeksi vuodeksi kerralla. (Laki
naisten ja miesten vélisestd tasa-arvosta 5 a §)

2. Yhdenvertaisuuslaki ja yhdenvertaisuussuunnitelman laatiminen

Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014) kieltaa syrjinnan idn, alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon,
vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden,
terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkil66n liittyvan syyn
perusteella. Yhdenvertaisuuslain mukaan koulutuksen jarjestdjan ja taman yllapitaman oppilaitoksen
on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassaan ja ryhdyttava tarvittaviin
toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen edistamiseksi. Lisdaksi opetuksen jarjestajan on
huolehdittava siitd, etta oppilaitoksella on suunnitelma tarvittavista toimenpiteista
yhdenvertaisuuden edistamiseksi.
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3. TOIMINNALLINEN TASA-ARVOSUUNNITELMA JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA KOTKASSA

Kotkan kaupunki on laatinut kaupunginhallituksen hyvaksyman toimenpideohjelman tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistamiseksi 2017 - 2019. Kotkan kaupungin tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
suunnitelma on paivitetty 2022. Kotkan kouluissa noudatetaan tata toimenpideohjelmaa henkildston
osalta.

4. TOIMINNALLINEN TASA-ARVOSUUNNITELMA JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA KOULUISSA

Kouluilla on tarkea tehtava sukupuolten valisen tasa-arvon edistamisessa ja sukupuolitietouden
lisddmisessa. Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo ovat koko koulun asia, ja toimintakulttuurin kehittamista
tehd&an kaikkien sidosryhmien kanssa. Osa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden tavoitteista sisaltyy jo
opetussuunnitelmiin.

Laki ja ohjeistus mahdollistavat toiminnallisen tasa-arvosuunnitelman ja
yhdenvertaisuussuunnitelman yhdistamisen yhdeksi suunnitelmaksi. Koska tasa-arvoon ja
yhdenvertaisuuteen liittyvat kasitteet ja arvosisalto ovat osittain lomittaisia, Kotkalaisissa kouluissa
noudatetaan em. periaatetta. Kukin koulu laatii yhteisty6ssa henkiloston ja oppilaiden tai
opiskelijoiden kanssa oman toimintasuunnitelmansa.

Koulukohtainen toimintasuunnitelma paivitetadn vuosittain tarpeellisilta osin ja liitetddn omana
erillisena liitteendan koulun lukuvuosisuunnitelmaan. Suunnitelma hyvaksytaan
lukuvuosisuunnitelman hyvdaksymisen yhteydessa (opetustoimenjohtaja). Toimintasuunnitelma on
voimassa kolme vuotta.

5. KOULUN TASA-ARVOTILANNE JA YHDENVERTAISUUDEN TOTEUTUMINEN

Koulun tasa-arvotilanne ja yhdenvertaisuus toteutuvat koulumme henkilékunnan ja oppilaskunnan
hallituksen mukaan hyvin. Koulussamme seka henkilokunta, ettad oppilaat toimivat sujuvasti yhdessa.
Myos Vanhempaintoimikunta ja muut sidosryhmat otetaan mahdollisuuksien mukaan yhteistyéhon
koulunkdynnin suunnitteluun ja toteutukseen.

Opettajat ja ohjaajat kokevat tulevansa hyvin ja tasavertaisesti huomioiduiksi koulumme arjessa.
Olemme viime vuosina kehittyneet yhteisten pelisdantdjen sanoittamisessa ja koulun henkilokunnan
toimintamallit ja esimerkki heijastuvat sujuvasti myos oppilaiden toimintaan.

Kouluarjessa ei lapsia tai henkil6kuntaa erotella edelleenkdan sukupuolen mukaan muuten kuin
pukuhuonetilanteissa ja wc-tiloissa. Oppilaskunnan hallitus kokee, etta koulussamme eri sukupuoliin
kuuluvia oppilaita kohdellaan tasa-arvoisesti ja syrjintaa ei ole havaittu. He nostivat myds esiin, etta
oppilaskunnan hallituksen jasenistdssa on edustajina seka tyttdja etta poikia ilman
ennakkosuunnittelua tai toivetta.

Koulumme oppilasaines on sailynyt hyvin heterogeenisena niin sosioekonomisten taustojen,
kansallisuuksien kuin kulttuuristen tapojenkin osalta. Monikulttuurisuus nakyy arjessamme paivittdin
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ja erilaiset kulttuuri- ja uskontotaustat huomioidaan opetusta jarjestettdaessa suunnitelmallisesti ja
perustellusti tarpeen mukaan. Heterogeenisyys huomioidaan myos erilaisia lukuvuoden aikaisia
tapahtumapaivia suunniteltaessa.

Lukuvuonna 2023-2024 ajankohtaiset maailman laajuiset ja Euroopan tapahtumat otetaan paivittain
huomioon koulumme arjessa.

6. TASA-ARVOTYON SUUNNITTELUVASTUU

Tasa-arvotyon suunnitteluvastuu on koulun johtoryhmalla ja rehtoritiimilla (rehtori ja vararehtori).
7. TOIMENPITEET

Tyoyhteisossa:

- Yhteisten pelisdantdjen sanoittaminen
- Tiimitoiminta
o Tiimeissa yhdenvertaiset vaikutusmahdollisuudet koulumme arkeen
o Tiimien aihesisalldissa nousevat esille mm. oppilaiden osallisuus ja erilaisten
kulttuurien huomiointi
o Tiimeissa osallistujina seka opettajat, ettd koulunkdynninohjaajat
- Vuosittaiset kehityskeskustelut (lomakkeessa myos aihepiiriin liittyvaa sisaltoa)
- Kasvatusyhteistyon jakaminen kaikkien koulun aikuisten kesken; siistijat, kiinteistonhoitajat,
keittiohenkilokunta
- Yhteisty0 eri yhteistyotahojen kanssa
- Oppiaine- ja luokkatoiveet lukuvuosittain
- Hyvéksyva ilmapiiri perhevapaisiin liittyen
- Sijaisten huomiointi osana tyoyhteisda (perehdytys, sijaiskansiot)

Oppilastydssa:

- Tasa-arvokysely oppilaille muutaman vuoden valein

- Pedagogiset ryhmajakoperusteet, ei sukupuolisidonnaisuutta

- Oppilaiden yksil6llisyyden ja yhdenvertaisuuden korostaminen ja tukeminen seka
esilletuominen luokissa tapahtuvissa keskusteluissa ja opetustuokioissa

- Kasvattajien yhteinen nollatoleranssilinja oppilaiden keskindisissa syrjintaan liittyvissa
tilanteissa

- Oppilaskunnan hallituksen toiminta ja oppilaiden vaikuttamismahdollisuuksien takaaminen

- Ajankohtaisiin aiheisiin ja kulttuurisiin teemoihin liittyvat pdivdnavaukset ja tapahtumapaivat

- Etdopetuksen jarjestaminen tarvittaessa (esim. terveydentilan takia)
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8. TIEDOTTAMINEN

Koulun rehtori paattaa ja valitsee kulloiseenkin tilanteeseen ja ajankohtaan sopivan ja joustavan
tavan tiedottaa oppilaiden huoltajille ja muille yhteisty6tahoille tasa-arvosuunnitelman laatimisesta
ja paivittamisesta sekd mahdollisesta erityisesta toiminnasta, jolla edistetdan tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden toteutumista kouluyhteiséssa.

9. ARVIOINTI JA SEURANTA

Suunnitelmalliseen toimintaan kuuluu tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi sovittujen
toimenpiteiden ja niiden vaikutusten arviointi. Koulun johtoryhma tai oppilashuoltotyéryhma ja
oppilaskunta arvioivat toiminnallisen tasa-arvosuunnitelman ja yhdenvertaisuussuunnitelman
toteutumista vuosittain lukuvuosisuunnitelman laatimisen yhteydessa, jolloin suunnitelmaa
tarvittaessa paivitetaan.



