KARHUVUOREN KOULU


TIEDOTE HUOLTAJILLE

Takojantie 1,48220 KOTKA 


VAPAAEHTOINEN TET

Jaana Virkkunen
puh.
040 652 7093

e-mail
jaana.virkkunen@kotka.fi
ARVOISA HUOLTAJA



Yhdeksäsluokkalaisten myönteiset kokemukset ovat aiheuttaneet



kyselyjä vapaaehtoisesta TET-jaksosta.



Opettajakunta teki päätöksen viikosta ja ajankohdaksi sovittiin



viikon 21 päivät 23.5 - 27.5.2016   

Oppilaan tulee itse hankkia tutustumispaikkansa sekä huolehtia matkakustannuksista.  Ruokailemassa hän voi käydä ilmoittamallaan koululla.

Tutustumiseen hyväksytään vain kodin ulkopuolinen työ.  Tulkintaa aiheuttavissa tapauksissa pyydän yhteydenottoa, jotta voimme neuvotella asiasta.

Yhteistyöterveisin



          Jaana Virkkunen, opinto-ohjaaja

leikkaa irti_________________________________________________________________

PALAUTEOSA

Karhuvuoren koulu     VAPAAEHTOINEN TET / YSIT
Oppilaan nimi
______________________________________ luokka    9_______

Työpaikka

______________________________________________________

Vastuuhenkilö
______________________________________________________

Puhelin

________________________   ____________________________

Ruokailu, lähin koulu
______________________________________________________

Tiedotettavaa
______________________________________________________



______________________________________________________

Päiväys

______ / ______ 2016      ________________________________






huoltajan allekirjoitus

Palautus opolle viimeistään  6.5.2016
KARHUVUOREN KOULU

TIETOA HUOLTAJALLE

Jaana Virkkunen


YSIN VAPAAEHTOINEN TET

Perustietoa työelämään tutustumisesta (TET).  Vapaaehtoisiin TET-päiviin pätevät samat ohjeet ja määräykset kuin muihinkin TET-jaksoihin.

1.
Vapaaehtoinen TET on koulutyötä ja sisältyy koulun opetussuunnitelmaan. Oppilaan työaika on kuusi(6) tuntia päivässä sisältäen 30.min. ruokatauon. Koulu toivoo, että työnantaja tarjoaa oppilaalle lounaan.
2.
Oppilas ei ole työsuhteessa työnantajaan eikä hänelle makseta palkkaa.

3.
Työpaikalla tulee olla vastuuhenkilö, joka opastaa ja ohjaa työpaikkaan tutustumisessa, työtehtävien suorittamisessa sekä selvittää vaaratekijät.

4.
Teetettävien töiden osalta tulee noudattaa nuoria työntekijöitä koskevia säädöksiä.

5.
Oppilaat on kaupungin puolesta tapaturmavakuutettu.
6
Oppilas ruokailee työpaikalla, huoltajan järjestämänä tai palauteosassa ilmoitetulla  koululla.
7.
Mikäli oppilaalle syntyy työpaikalla ongelmia, niistä pyydetään ilmoittamaan koululle.
