Kiusaaminen, hairinta, vakivalta, rikokset ja rikolliset teot ennaltaehkaisy ja puuttuminen

Kiusaaminen: sanoin, teoin, ja elein tapahtuvaa pahan mielen tai kivun aiheuttamista toiselle. Se on tahallista ja toistuvaa samaan henkil66n tai ryhmaan kohdistuvaa alistamista.

Hairintd: vihamielistd, halventavaa, noyryyttavaa, ahdistavaa tai muuta epaasiallista kohtelua, koskettelua tai puhetta.

Vikivalta: tahallista fyysisen voiman tai vallan kdyttoa tai silla uhkaamista. Se erotellaan yleensa henkiseen, ruumiillisen ja seksuaaliseen vakivaltaan.

Rikos: rangaistava teko, jolloin tekija toimii vastoin yhteiskunnan arvoja, normeja ja sdantdja. Rikokseen voi syyllistya ja siita voidaan tuomita 15 vuotta tayttanyt henkild.

Rikollinen teko: tarkoittaa tekoa, joka ylittda myos rikoksen tunnusmerkit. Rikolliseen tekoon voi syyllistya alle 15-vuotias, joka voidaan tuomita myds vahingonkorvauksiin.

Ennaltaehkéisy Esiopetuksen, perus- ja lukio-opetuksen arvot ja jarjestyssaannot
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On ystavillinen ja reilu, ei mahdollista kiusaamista tai muuta
epaasiallista kayttaytymista. Osallistuu aktiivisesti yhteiseen
toimintaan. Toimii niin, ettd koulussa on kaikilla hyva olla.

Kertoo kokemastaan tai toiseen
kohdistuvasta kiusaamisesta koulun
aikuiselle. Osallistuu asian selvittdamiseen ja
hoitamiseen.

Tukee lapsen ja nuoren hyvinvointia. Toimii yhteistydssa koulun
henkiléston ja toisten huoltajien kanssa. Seuraa koulun tiedotteita.

Tuo tiedon kiusaamisesta koulun aikuisten
tietoon. Osallistuu asian selvittelyyn ja
hoitamiseen oman lapsensa asiassa.

Noudattaa tydyhteison pelisdant6ja. Tukee oppilaan, luokka- ja
kouluyhteisén hyvinvointia. Tiedottaa ja kdyttaa kuuntelevaa
keskustelua. Osallistuu esi-, perus- ja lukio-opetuksen kehittdmistyohon
ja yhteisolliseen opiskeluhuoltotyéhon.

Tiedon saatuaan aloittaa valittomasti asian
selvittdmisen prosessin mukaisesti.
Huolehtii asianosaisten turvallisuudesta.

Johtaa esiopetuksen ja kouluyhteison hyvinvointia ja kdyttaa
kuuntelevaa keskustelua ja osallistavia kokouskaytdntja. Sitoutuu ja
sitouttaa arvoihin, jarjestyssaantoihin seka tydyhteison pelisaantéihin.
Kehittaa ja tiedottaa.

Perehdyttaa henkiloston kiusaamisen
puuttumisen prosessin malliin. Vastaa mallin
toteuttamisesta. Paattaa kurinpitotoimista.
Toimii yhteyshenkilona viranomaisiin.

Sitoutuu tydyhteison pelisdantoihin. Kayttda kuuntelevaa keskustelua
seka tukee kouluyhteison ja oppilaan hyvinvointia. Osallistuu
kehittamistyohon ja yhteisolliseen opiskeluhuoltotyohon.

Osallistuu moniammatilliseen yhteistyohon
oman toimenkuvansa mukaisesti.
Tarvittaessa tarjoaa yksilokohtaista tukea.

Ankkuriyhteisty6: Toimii sosiaalisessa mediassa ja tekee
mahdollisuuksien mukaan yhteistyota eri toimijoiden kanssa.

Ankkuriyhteisty6: hoitaa ankkuripuhutukset
ja ohjaa tarvittaessa muun avun piiriin.
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6. Asian paattaminen

* Mikali kiusaaminen johtaa kurinpito- tai
puuttumiskeinoihin tai silld on
rikosoikeudellisia seuraamuksia,
noudatetaan asianosaisten kuulemisessa ja
huoltajille tiedottamisessa lainsaadannon
edellyttdmia menettelytapoja



