Persoonallisuus

Ihmisen suhde itseensä

(Millaisena kokee

itsensä, arvostaako

itseään)

Suhde muihin

(Lähestyykö vai vetäytyykö,

sopeutuuko hyvin, ihaileeko/

vähätteleekö muita jne.)
Melko pysyvä

Voi muuttua

(kriisitilanteet,

hyvät ja huonot

kokemukset)

Psyykkisten

ominaisuuksien

(= ajattelun, tunteiden ja motiivien)

ainutkertainen

kokonaisuus
Persoonallisuudelle läheisiä käsitteitä

Identiteetti

Ehjä identiteetti = samana pysymisen kokemus

Minän eri puolet tasapainossa

• Sukupuoli-identiteetti

• Ammatti-identiteetti

• Kulttuuri-identiteetti

Kuka olen, mihin kuulun

Melko pysyvä

Minä, minuus

Kokemus itsestä suhteessa maailmaan

Millaisena koen itseni

Temperamentti

Synnynnäinen, perimän säätelemä

reaktiotapa (hidas/nopea/säännöllinen jne.)

Miten reagoin ja toimin

Minäkäsitys

Oma käsitykseni itsestäni
Millainen uskon olevani

Sisältää useita minäkuvia
Minäkuva:
Fyysinen minä

(kehominä, kelpaavuus)

Ihanneminä (toiveminä)

Normatiivinen minä

(mitä uskon muiden minulta odottavan)

Suoritusminä

Sosiaalinen minä

(kokemus suhteessa muihin)

Emotionaalinen minä 
(minä tunneihmisenä)
Itsetunto

Suhtautuminen itseen,

hyvä itsetunto = realistinen

kuva, itsen hyväksyntä

Miten hyvä, arvostettu olen

Persoonallisuuteen vaikuttavat

tekijät

Ihmisen toiminta ja käyttäytyminen – olipa se normaalia tai häiriintynyttä – on biologisten ja ympäristötekijöiden yhteistulos.

Ihmisen oma historia, oppiminen ja kokemukset heijastavat tätä yhteisvaikutusta niin, että samanlaisetkin tapahtumat saavat eri

ihmisissä aikaan erilaisia reaktioita.

Biologiset tekijät

• evoluutio

• geenit, perimä

• temperamentti

• aivojen rakenne

• vammat, sairaudet

• biokemialliset

vaikutukset

Sosiokulttuuriset

tekijät

• kasvatus, odotukset

• roolit

• normit
• kulttuuri, ympäristömuutokset

Psyykkiset tekijät > yksilöllisyys 
(muodostuvat em. perustalle, vaikuttavat erityisesti nuoruudesta eteenpäin)
• minäkäsitys, itsetunto

• oppiminen, soveltaminen, sopeutuminen ja toimintamallit
• kokemukset

• muistot

• tunteet, motiivit
Arkikäsitykset persoonallisuudesta

perustuvat usein yleistämiseen (kaikki venäläiset/ruotsalaiset

jne., jolloin jokin piirre yleistetään koko ryhmään, yksilöllisyys

jää huomiotta).

Merkittäviä ovat silloin:

• sisäiset mallit

uutta tietoa verrataan entiseen; oletetaan samankaltaisuus

• stereotypiat eli kaavamaiset yleistykset kansasta/rodusta/

ammatista jne.

• joukkoharha (”kaikki muut osaavat / kaikki tekevät enemmän”)

• haavoittumattomuuden harha (”minulle ei tapahdu mitään

pahaa, vain muille voi tapahtua sellaista”)

• illusorinen korrelaatio eli kuvitelma asioiden yhteydestä;

esim. ulkomaalaistaustainen rikollinen

• haloefekti (sädekehävaikutus) ja stigma (polttomerkki)

• implisiittinen persoonallisuuskäsitys

jokaisen oma käsitys piirteiden ja ominaisuuksien kuulumisesta

yhteen (taloudellinen merkitsee yhdelle saitaa, toiselle

järkevää, kolmannelle reilua)

• attribuutiot

ulkoinen attribuutio: hän on ystävällinen vain palkan vuoksi

sisäinen (henkilö-)attribuutio: hän on ystävällinen perusluonteeltaan

• pygmalionvaikutus eli itsensä toteuttava ennuste:

pidän jotakuta miellyttävänä; toimin siis asenteeni mukaan.

Hän vastaa samalla mitalla: ennuste alkaa toteuttaa itseään.
