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1. Tasa-arvolaki ja tasa-arvosuunnitelman laadintavelvoite

Tasa-arvolaki velvoittaa edistamaan sukupuolten tasa-arvoa koulutuksessa. Viranomaisten ja
koulutuksen jarjestdjien sekda muiden koulutusta tai opetusta jarjestavien yhteiséjen on
huolehdittava siitd, etta tytoilld ja pojilla seka naisilla ja miehilld on samat mahdollisuudet
koulutukseen ja ammatilliseen kehitykseen seka etta opetus, tutkimus ja oppiaineisto tukevat taman
lain tarkoituksen toteutumista. Tasa-arvoa edistetdan koulutuksessa ja opetuksessa nuorten ika ja
kehitys huomioon ottaen. (Laki naisten ja miesten vélisestd tasa-arvosta 5 §)

Tasa-arvolaki kieltda syrjinnan sukupuolen perusteella. Koulu ei saa toimia siten, ettd oppilas joutuu
epaedullisempaan asemaan sukupuolensa perusteella. Tasa-arvolaki kieltdd myos sukupuoleen
perustuvan ja seksuaalisen hdirinndn samoin kuin syrjinnan sukupuoli-identiteetin ja sukupuolen
ilmaisun perusteella. (Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta 7 §)

Viranomaisten, koulutuksen jarjestajien ja muiden koulutusta tai opetusta jarjestavien yhteisdjen
seka tydnantajien tulee ennaltaehkaista sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun
perustuvaa syrjintaa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti. (Laki naisten ja miesten vélisesté tasa-
arvosta6c §)

Koulutuksen jarjestdja vastaa siita, ettd vuosittain laaditaan oppilaitoskohtaisesti tasa-
arvosuunnitelma yhteisty6ssa henkiloston ja oppilaiden tai opiskelijoiden kanssa. Suunnitelma
voidaan sisallyttaa osaksi opetussuunnitelmaa tai muuta oppilaitoksen suunnitelmaa.

Tasa-arvosuunnitelman tulee sisaltda: 1) selvitys oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta; 2) tarvittavat
toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi; 3) arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisaltyneiden
toimenpiteiden toteuttamisesta ja tuloksista. Erityista huomiota tulee kiinnittaa oppilas- tai
opiskelijavalintoihin, opetuksen jarjestamiseen, oppimiseroihin ja opintosuoritusten arviointiin seka
seksuaalisen hairinndn ja sukupuoleen perustuvan hadirinnan ehkaisemiseen ja poistamiseen.
Vuosittaisen tarkastelun sijasta suunnitelma voidaan laatia enintdan kolmeksi vuodeksi kerralla. (Laki
naisten ja miesten vélisestd tasa-arvosta 5 a §)

2. Yhdenvertaisuuslaki ja yhdenvertaisuussuunnitelman laatiminen

Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014) kieltaa syrjinnan idn, alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon,
vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden,
terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkil66n liittyvan syyn
perusteella. Yhdenvertaisuuslain mukaan koulutuksen jarjestdjan ja tdman yllapitdman oppilaitoksen
on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassaan ja ryhdyttava tarvittaviin
toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen edistamiseksi. Lisdaksi opetuksen jarjestajan on
huolehdittava siitd, etta oppilaitoksella on suunnitelma tarvittavista toimenpiteista
yhdenvertaisuuden edistamiseksi



3. TOIMINNALLINEN TASA-ARVOSUUNNITELMA JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA KOTKASSA

Kotkan kaupunki on laatinut tasa-arvosuunnitelman ja yhdenvertaisuussuunnitelman vuodelle 2020.
Kaupunginhallitus on hyvaksynyt suunnitelman. Kotkan kouluissa noudatetaan tata
toimenpideohjelmaa henkiloston osalta.

4. TOIMINNALLINEN TASA-ARVOSUUNNITELMA JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA KOULUISSA

Kouluilla on tédrkea tehtava sukupuolten vilisen tasa-arvon edistamisessa ja sukupuolitietouden
lisédmisessa. Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo ovat koko koulun asia, ja toimintakulttuurin kehittamista
tehdaan kaikkien sidosryhmien kanssa. Osa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden tavoitteista sisaltyy jo
opetussuunnitelmiin.

Laki ja ohjeistus mahdollistavat toiminnallisen tasa-arvosuunnitelman ja
yhdenvertaisuussuunnitelman yhdistamisen yhdeksi suunnitelmaksi. Koska tasa-arvoon ja
yhdenvertaisuuteen liittyvat kasitteet ja arvosisalto ovat osittain lomittaisia, kotkalaisissa kouluissa
noudatetaan em. periaatetta. Kukin koulu laatii yhteisty6ssa henkiloston ja oppilaiden tai
opiskelijoiden kanssa oman toimintasuunnitelmansa.

Koulukohtainen toimintasuunnitelma paivitetadn vuosittain tarpeellisilta osin ja liitetdan omana
erillisena liitteenaan koulun lukuvuosisuunnitelmaan. Suunnitelma hyvaksytaan
lukuvuosisuunnitelman hyvaksymisen yhteydessa (opetustoimenjohtaja). Toimintasuunnitelma on
voimassa kolme vuotta.

5. KOULUN TASA-ARVOTILANNE JA YHDENVERTAISUUDEN TOTEUTUMINEN

Kotkan lyseossa opiskelee noin 500 opiskelijaa. Opiskelijoista henkil6tunnuksen osoittaman
sukupuolen mukaan tyttdja on 299 ja poikia 178. Opetushenkildstod on 31, joista 13 on miehia.
Muuta henkilékuntaa on kuusi, joista yksi on mies. Henkil6kunnan rekrytointiperusteena ei ole
sukupuoli.

Opiskelijat hakeutuvat lukioon valtakunnallisessa yhteishaussa, jolloin valintakriteerina on
peruskoulun lukuaineiden keskiarvo. Opiskelijat suorittavat pakollisten kurssien lisdksi valinnaisia
kursseja, jotka he voivat vapaasti itse valita. Missaan oppiaineessa sukupuoli tai muu henkil66n
liittyva ominaisuus ei ole ryhmajaon peruste.

Opiskelijatoimintaan (tutorit, oppilaskunnan hallitus, ymparistoryhma, kuoro, lukion
kehittamistiimien jasenet) opiskelijat hakeutuvat omasta tahdostaan, eika sukupuoli ratkaise asiaa.

Kotkan lyseo on esteet®n oppilaitos. Erityisopettajaa toimii Lyseossa 60%:sella tydajalla syksysta
2018 alkaen.

Kotkan lyseossa ensimmainen tasa-arvosuunnitelma on laadittu elokuussa 2007. Suunnitelmaa on
paivitetty kolmen vuoden vilein.



2020-2022 tasa-arvo - ja yhdenvertaisuussuunnitelman pohjaksi opiskelijoilta kyseltiin ndkemyksia
tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta ryhméantunnilla 15.10.2019. Kyselyyn vastasi 395 opiskelijaa.
Kyselyn laati Lyseon opettajien kestava kehitys ja laatu -tiimin jasenet. Kyselyssa ei noussut esille
merkittdvia puutteita tasa-arvon tai yhdenvertaisuuden kokemuksessa. Tasa-arvo ja
yhdenvertaisuustilanne koettiin yleisesti hyvana. Muutama opiskelija nosti esille yksittaisia
kehittamiskohteita tai kokemusta sukupuolten erilaisesta kohtelemisesta. Nama yksittaiset
kokemukset on kasitelty asianomaisten aineryhmien opettajien kanssa.

Kouluterveyskyselyn (kevat 2020) tuloksissa esille nousi opiskelijoiden kokema yksindisyys. Kotkan
lyseon tulokset noudattelevat valtakunnan tasoa: Hieman yli 10% nuorista kokee olevansa yksindisia
ja 7,9% nuorista kokee, ettei heillad ole yhtdan laheista ystavaa. Tarkea osa luokkayhteis6a kokee
Lyseossa olevan 57,1% vastaajista. Koska yksindisyytta kokevien joukko on suuri samoin kuin niiden
nuorten osuus, jotka eivat koe kuuluvansa luokkayhteis6on, kysyttiin joulukuun 2019 ryhméntunnilla
opiskelijoilta koulun mahdollisuudesta vahentaa yksinaisyyden kokemusta. Samalla kysyttiin myos
maahanmuuttajanuorten integroinnista.

Nuorten vastauksissa korostui ryhmatoiden tekemisen ohjaaminen opettajan taholta: Opettajan
tulisi ratkaista ryhmatoiden jasenet siten, ettd ryhmissa on toisilleen tuntemattomia, jolloin on
mahdollista tutustua uuteen nuoreen. Myds maahanmuuttajien integroinnissa ryhmatyot nostettiin
esille. Nuoret korostivat myos jokaisen vastuuta huomioida kanssaopiskelijat, ettei kukaan jaa yksin.

Lyseossa hyvinvointi ja yhteisollisyys ovat olleet kehittdmiskohteina usean vuoden ajan.
Kouluterveyskysely osoittaa, etta asiassa on myds menty eteenpain. Tulokset ovat valtakunnan tason
mukaisia. Vakiintuneet yhteisollisyytta lisaavat tapahtumat seka ykkdsluokalla oman luokan kanssa
opiskeleminen useammassa aineessa ovat lisanneet yhteisollisyytta. Silti kokemus ryhmaan
kuulumattomuudesta seka yksinaisyys ovat yleistd. Molemmat tuntemukset voivat vaikuttaa nuoren
ajatuksiin nuoren omasta yhdenvertaisuudesta.

6. TASA-ARVOTYON SUUNNITTELUVASTUU

Lyseossa toimii kestavan kehityksen ja laadun tiimi (KeLa), joka toteuttaa lukuvuosikyselyn
opiskelijoille vuosittain. Kyselyssa kartoitetaan mm. opiskelijoiden hyvinvointia sekd kokemusta
vaikuttamisen mahdollisuuksista. KeLa-tiimi vastaa kyselyn toteuttamisesta seka tulosten
julkaisemisesta opiskelijoille ja henkilokunnalle seka tarvittaessa huoltajille. KeLa-tiimi laatii myos
tasa-arvosuunnitelman yhteydessa toteutettavan tasa-arvokyselyn opiskelijoille. KelLa -tiimi
toteuttaa kaytdannossa toiminnallista tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyota asettamalla tavoitteen
lukuvuoden toiminnalleen. Tavoitteen asettelussa kuullaan opiskelijoita (ymparistoryhma) ja
opettajia.

Rehtori vastaa siitd, ettd tasa-arvotyo toteutuu Kotkan lyseon toiminnassa eri tasoilla. Rehtori on
vastannut toiminnallisen tasa-arvosuunnitelman kirjoittamisesta Kela-tiimin kyselyja seka muita
kyselyja hyédyntaen. Rehtori vastaa myds suunnitelmasta tiedottamisesta seka suunnitelman
toimittamisesta osaksi lukuvuosisuunnitelmaa. 2020-2022 tasa-arvotyon yhtena aineistona
kaytetaan tasa-arvokyselyn rinnalla myds kouluterveyskyselyn lukiokohtaisia tuloksia.
Oppilaitoskohtainen opiskeluhuoltoryhma kdy rehtorin johdolla l1api kyselyn tulokset syksyn 2019 ja



kevaan 2020 aikana nostaen sielta esille ilonaiheet sekd pidemman aikavalin kehittamiskohteita.
Kehittamisen kdaytannon toteutus ratkaistaan johtotiimin sekda muiden tiimien asiantuntemuksella.

Oppilaskunnan hallitus vastaa opiskelijoiden hyvinvoinnin edistamisesta ja samalla tasa-arvo ja
yhdenvertaisuustyosta. Tutoreilla on vastuuta uusien opiskelijoiden integroinnista ja
ymparistoryhmalla opiskelijoiden ndakokulmasta osana Kela -tiimin tyota.

Jokaisella tyontekijalla ja opiskelijalla on oman toimintansa myo6ta vastuu tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistamisessa ja vaalimisessa.

7. TOIMENPITEET

Tasa-arvotyon toimenpiteeksi kaudelle 2020-2022 valitaan yksindisyyden kokemuksen
vahentdaminen seka yhteis66n kuulumisen tunteen lisddminen. Opettajille jarjestetdan
tyopaja/koulutus ryhmatoiden teettamisesta siten, etta tyotavat edistdisi yhteisollisyytta.

Yhteisollisyytta ja osallisuuden kokemusta tuetaan suunnittelemalla syksyn ryhmaytymispaivaa
yhdessa opiskelijoiden kanssa sekd oman luokan kanssa toteutettavaa opetusta vaihtelevien
ryhmien sijaan.

Muita toimenpiteitd toteutetaan tarvittaessa lukuvuosikyselyn aineiston seka kouluterveyskyselyn
aineiston perusteella kehittamistiimeissa ja oppilaitoskohtaisen opiskeluhuoltotiimissa.

Henkiloston osalta noudatetaan Kotkan kaupungin tasa-arvo - ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa
mainittuja toimenpiteita.

8. TIEDOTTAMINEN

Koulun rehtori paattaa ja valitsee kulloiseenkin tilanteeseen ja ajankohtaan sopivimman, joustavan
tavan tiedottaa oppilaiden huoltajille ja muille yhteisty6tahoille tasa-arvosuunnitelman laatimisesta
ja paivittamisesta sekd mahdollisesta erityisesta toiminnasta, jolla edistetdan tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden toteutumista kouluyhteisossa.

Tuloksista tiedotetaan opiskelijoille ja huoltajille Wilmassa osana lukion muuta tiedotustoimintaa.

9. ARVIOINTI JA SEURANTA

Suunnitelmalliseen toimintaan kuuluu tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi sovittujen
toimenpiteiden ja niiden vaikutusten arviointi. Koulu arvioi toiminnallisen tasa-arvosuunnitelman ja
yhdenvertaisuussuunnitelman toteutumista vuosittain lukuvuosisuunnitelman laatimisen
yhteydessa.



