
Persoonallisuus



• Persoonal l i suus : J oka i se l l e omina inen, kohta la i sen pysyvä , t apa  

tuntea ,  t o imia ja  käyt t äytyä

• Temperamentti : Synnynnä inen ja  yksi l ö l l i nen to iminta tyyl i ja  

reago int i t apa (goodness o f  f i t )

• Pe rsoona l l i suuden suhteen usea t e r i t ut k i ja t ova t muodostanee t

e r i l a i sen pe rsoona l l i syysnäkemyksen

• F reud ja  psykoana lyysi jakaa ihmisi e l en to iminnan ko lmeen tasoon: 

t i e t o i seen, e si t i e t o i seen ja  t i edostamattomaan

• Psykoseksuaa l i sen kehi t yksen t eor i a  osa F reudin käsi t yst ä  

pe rsoona l l i suuden kehi t yksestä

• F reudin a ja tusten pohja l t a ja t ko ja lost et ti i n a ja tuksia koht i

psykodynaamista suuntaa - -> Korostuu va rha i sen vuorova ikutuksen

merki t ys sekä t i e to i sen ja  t i edostamattoman mie len to iminta
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• Behaviorismissa korostuu ulkoinen

käyttäytyminen ja sen muokkaaminen --> 

Usein perustajaksi nimetty John B. Watson 

näki syntyneen lapsen "tyhjänä tauluna"

• Sosiaalikogniti ivinen

persoonall isuusteoria painottaa sosiaalisen

vuorovaikutuksen kautta saatavia kokemuksia

sekä kogniti ivista tiedonkäsittelyä

• Pystyvyysuskomus /minäpystyvyys on itseen

ja suoriutumiseen li ittyvä uskomus --> 

vaikuttaa niin tapaan toimia, ajatella ja 

tuntea, kuin myös tavoitteisi in ja toiveisi in

• Humanistinen psykologia korostaa omia

kokemuksia, vapaata tahtoa ja luovuutta

(reaaliminä, ihanneminä)



McAdamsin

persoonallisuusteoria

• Taipumuksel l iset p i i r teet = 

suhteel l isen pysyviä ominaisuuksia,  

kuten temperamentti ja 

persoonal l isuuden pi irteet --> 

Persoonall isuuden perusta

• Tyypi l l iset sopeutumistavat = aikaan,  

paikkaan ja rooleih in sidoksissa

olevia sopeutumistapoja

• Tarinamuotoinen identi teetti = 

i tsestään ja elämästään yksi län

tuottama ja sisäistämä jatkuvasti

kehittyvä tar ina





• BAS = Lähestymis-

käyttäytymisjärjeste lmä

• Miel ihyvän haku sos iaal is is ta

t i lanteis ta, dopami in i

• BIS = Vält tämis-

käyttäytymisjärjeste lmä

•Yhteys ahd istav ien tunteiden

ja stress in kokemiseen



TOIMINTA- JA TULKINTATAVAT

ATTRIBUUTIOT ELI SYYSELITYKSET

Sopeutuminen

• Sisä inen attr ibuu tio (kyvyt,  motivaatio,  tunneti la )

• Ulkoinen attr ibuu tio (ti lanne,  sattuma, muut ihmiset)

• Attr ibuutio tyy li va iku ttaa minäkuvaan ja käsitykseen

itsestä

• I l lu sor isen hohteen optimisi j a  defensi iv inen pessimisi --

> hyv in menestyv il lä oppila i l la

• Opittu avuttomuus ja itseä vah ingoittava toimin tatapa -

-> he ikommin menestyv il lä oppila i l la

• Usein automat isoituneita , melko pysyviä tapoja

• Muokkautuvat kokemusten ja saadun palautteen

myötä

• Tulkinta omasta toiminnasta vaikuttaa toimintaan

jatkossakin



MERKITYSKESKEISET SELVIYTYMISKEINOT

• = Stressin käsittelytapa, jonka avulla

pyritään tulkitsemaan tilanne oman elämän

kannalta merkityksell isesti

• Etujen ja myönteisten asioiden löytäminen

• Prior iteettien uudelleenjärjestely

KOHERENSSI

• = E lämän hall innan tunne

1. E lämäntapahtumat osana isompaa kokonaisuu tta

2 . Kokemus siitä ,  että pystyy itse ta i mu iden avustukse lla

va iku ttamaan asioih in

3. Ta ipumus tu lkita va ikeatkin tapahtumat myönte isen

kau tta



ARVOT JA 

MORAALI

Arvo = Valin tojen tausta l la oleva tekijä

• Ohjaavat yksi löä

• Liittyvät motivaatioon ja tavoitte isi in

• Tiety t arvot ku lttuu re i l le yh te isiä

Moraali = Yh te isöjen ja yksi lö iden toimin taa

oh jaavat säännöt ja käytän teet



• Arvojärjestys

ohjaa valintoja

ja päätöksiä

• Arvojen mukainen

toiminta jaetaan

arvojen mukaisi in

tekoihin, 

arvoneutraaleihin

tekoihin ja 

arvojen vastaisi in

tekoihin

Schwartzin arvoteoria


