ÄI9.2:n tavoitteellinen ryhmäkeskusteluharjoitus ti 6.5.2025

Tehtävänanto:  Karhulan lukion toiminnan kehittäminen
Keskustelkaa 3–5 hengen ryhmissä Karhulan lukion toiminnan kehittämisestä. Tarkoituksena on kerätä keskustelijoiden ideoita, kokemuksia ja ehdotuksia siitä, miten lukion arkea, oppimisympäristöä ja yhteisöllisyyttä voitaisiin parantaa. Ottakaa keskustelussa huomioon erityisesti ensi lukuvuosi, jolloin lukio toimii väistötiloissa. 
Keskustelkaa yhdestä tai useammasta seuraavista teemoista:
· Oppimisympäristöt ja opiskelutilat 
· Opetuksen ja kurssitarjonnan kehittäminen
· Hyvinvointi, jaksaminen ja opiskelijoiden tukeminen
· Yhteisöllisyys ja koulun ilmapiiri
· Digitaalisuus ja teknologian hyödyntäminen opetuksessa
· Kestävän kehityksen periaatteiden edistäminen lukiossa
Laatikaa lopuksi lyhyt yhteenveto keskustelunne keskeisistä havainnoista ja ehdotuksista.
Valmisteluaikaa on 20 minuuttia. Keskustelun pitäisi kestää noin 15 minuuttia.
Keskustelut käydään ilman puheenjohtajaa, ja kaikki ryhmän jäsenet ovat tasavertaisesti vastuussa lopputuloksesta.
Valmistautuessaan jokainen kerää etukäteen keskustelun sisältöaineksia, Internet on sitä varten vapaasti käytettävissä. Tiedonhaun lisäksi aihetta voi tarpeen mukaan avata ja rajatakin, tehdä siitä kysymyksiä ja koota omia näkemyksiä. Kannattaa siis tehdä muistiinpanoja. Ne saa pitää mukana keskustelussa. On hyvä kuitenkin pitää mielessä, että mukana keskustelussa on muitakin näkemyksineen, eikä siis kukaan voi käsikirjoittaa keskustelua valmiiksi.
1) Tavoitteellisuus tarkoittaa sitä, että pidät yhteisen tehtävän kirkkaana mielessä. Tämä näkyy muun muassa aiheen rajaamisena ja määrittelynä, puheenvuorojen pysymisenä aiheessa, koonteina ja tavoitteeseen pääsemisestä huolehtimisena. Toisaalta tavoitteellisuus on myös sitä, että pidät huolta keskustelun ilmapiiristä, kannustat muita keskustelijoita ja huolehdit, että kaikkien näkemykset tulevat kuulluiksi.

2) Sisältöä arvioidaan sen mukaan, kuinka sopivasti puheenvuorot tuovat keskusteluun tehtävänantoon liittyvää ainesta. Taitava keskustelija tuo esimerkiksi uusia aineksia, perustelee näkemyksensä ja pystyy jatkamaan toisten puheenvuorojen ajatusta eteenpäin.

3) Kuunteleminen on merkittävä arvioinnin kohde. Keskustelu ei muodostu irrallisista, peräkkäisistä puheista, vaan hyvät puheenvuorot liittyvät edellisiin. Tämä onnistuu vain siten, että osallistujat kuuntelevat tarkasti, mitä ja mistä muut puhuvat, ja ottavat nuo seikat huomioon. Kuuntelu ilmenee siis esimerkiksi jatkopuheenvuoroina, koonteina, päätelminä ja kysymyksinä, mutta myös siinä, etteivät osallistujat sivuuta toistensa puheenvuoroja ja ehdotuksia, vaan päinvastoin ottavat ne huomioon.

Keskustelun kulku
Piirteitä tyypillisestä, ratkaisuun etenevästä keskustelusta:
Aloitus: Joku osallistujista toteaa aiheen. Keskustelijat voivat tehtävänannosta riippuen alkuun rajata tai määritellä sitä. Joskus on hyvä esimerkiksi sopia, miten aihetta kannattaisi rajata tai millaisin periaattein kannattaisi edetä. Alussa voidaan myös käydä keskustelua hyvän ratkaisun kriteereistä.
Keskustelun käsittelyosuus: Keskustelijat tekevät toisilleen kysymyksiä tai ehdotuksia, tuovat asiasta tietoa tai näkemyksiään. Ajatusta voi jatkaa ja viedä eteenpäin, ehdotuksista voi tehdä jatkokysymyksiä, etsiä vertailukohtia, pohtia syitä ja seurauksia. Tarpeen tullen on hyvä esittää eriäviäkin näkemyksiään perustellen niitä ja tehdä vastaehdotuksia. Jotta keskustelu saa syvyyttä, ratkaisuehdotuksia kannattaa arvioida, kehitellä edelleen ja karsia turhia rönsyjä.
Loppupuoli: Vaikka tehtävänannon suuntaisia aineksia kannattaa koota pitkin keskustelua (niitä voi myös kirjata muistiin – riittää, että yksi tekee sen), keskustelun tulosten koonti ajoittuu loppupuolelle, jossa yhdessä kasataan lopputulos ja tiivistetään se. Lopputulosta voidaan myös yhteisesti arvioida.

Keskustelijan tärkeitä taitoja (ks. arviointikriteerit)
Tavoitteellisuus
Viet ryhmän toimintaa tavoitetta kohti. Esimerkiksi rajaat, määrittelet, arvioit, kokoat, tiivistät, teet johtopäätöksiä tehtävänannon suuntaisesti.
Osoitat yhteistyöhalukkuuttasi niin sanoilla kuin koko olemuksellasikin. Kohdennat siis koko olemustasi muihin esimerkiksi katseella, ilmeillä ja eleillä. Kannustat myös muita osallistumaan.
Keskustelun puheenvuorot ovat asiaa ja liittyvät aiheeseen ja tavoitteeseen.
Osallistumistapasi ovat tarkoituksenmukaisia. Esimerkiksi kysyt, kommentoit, tiivistät, arvioit, rohkaiset, kyseenalaistat jne. sopivissa paikoissa.
Sisältö
Tuot keskusteluun uusia aineksia, syvennät jo esitettyjä ajatuksia ja kokoat niitä.
Kysyt, kyseenalaistat, ehdotat ja teet vastaehdotuksia.
Perustelet mielipiteesi riittävästi ja uskottavasti sekä tarvittaessa monipuolisesti.
Kuunteleminen
Liität omat puheenvuorosi toisten puheenvuoroihin.
Käytät puheenvuorojasi oikeissa kohdissa.
Pyydät täsmennyksiä ja lisäperusteluja.
Teet yhteenvetoja ja päätelmiä tarvittaessa.
Kommentoit, erittelet ja arvioit toisten mielipiteitä ja perusteluja.

Erilaisia osallistumistapoja
Taitava keskustelija on myös monipuolinen osallistuja. Seuraavassa on listattu erilaisia osallistumistapoja:
Annat tietoja ja esimerkkejä.
Määrittelet aihetta tai rajaat sitä.
Ehdotat.
Ilmaiset olevasi samaa tai eri mieltä.
Kommentoit toisten puheenvuoroja.
Esität vastaperustelun.
Täsmennät.
Kannustat ja rohkaiset muita.
Pyydät tarkennusta, täsmennystä tai perustelua.
Kysyt muilta ehdotusta tai ratkaisua, mielipidettä, kokemusta tai arviota.
Perustelet.
Erittelet ja arvioit.
Vertaat: rinnastat tai asetat vastakkain.
Kehität edelleen ideaa tai ehdotusta.
Avaat aiheeseen uuden näkökulman.
Muistutat tavoitteesta tai suhteutat puheenvuoroja siihen.
Yhdistelet esitettyjä ajatuksia, ratkaisuja tai menettelytapoja.
Tiivistät edellä sanottua.
Huolehdit ajankäytöstä ja tavoitteen saavuttamisesta.

