Karhulan lukion toiminnallinen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma 2024 - 2027
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2 Johdanto

Karhulan lukion tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on laadittu lukuvuosille 2024-2027 ja se
tarkistetaan joka lukuvuosi. Toiminnallisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman on tarkoitus
edistdd lukiossa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista ja antaa tyokalut epdkohtiin
puuttumiseen.  Suunnitelma  on  laadittu  valmistelutyoryhman  esityksen  pohjalta
opettajainkokouksessa. = My6s muuta henkilokuntaa ja  opiskelijakuntaa on  kuultu
suunnitteluvaiheessa. Kotkan kaupunki on laatinut kaupunginhallituksen hyvaksymédn
toimenpideohjelman tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Kotkan kouluissa noudatetaan
tatd toimenpideohjelmaa henkil6ston osalta.

3  Tasa-arvolaki

Tasa-arvolain 5 a§ (30.12.2014/1329) mukaan oppilaitokset ovat velvollisia laatimaan toiminnan
kehittdmiseen tdhtddvan tasa-arvosuunnitelman eli toiminnallisen tasa-arvosuunnitelman.
Toiminnallinen tasa-arvosuunnitelma on tyokalu, joka tukee sukupuolten tasa-arvon edistamista
kaikessa oppilaitoksen toiminnassa.

Tasa-arvolain (609/1986) tarkoitus on parantaa naisten ja miesten valistd tasa-arvoa, estda
sukupuoleen perustuva syrjintd ja parantaa naisten asemaa erityisesti tydelamadssa. Se edellyttaa, etta
miehille ja naisille jarjestetddn samanlaiset mahdollisuudet koulutukseen ja ammatilliseen
kehitykseen. Tasa-arvolaissa syrjintdperusteet ovat sukupuoli, sukupuoli-identiteetti ja sukupuolen
ilmaisu. Tasa-arvoa edistetadan koulutuksessa ja opetuksessa esimerkiksi niin, ettd lasten ika ja kehitys
otetaan huomioon ja kaikki opiskelijat kohdataan yksil6ina.

4 Yhdenvertaisuuslaki

Yhdenvertaisuuslain mukaan oppilaitokset ovat velvollisia laatimaan
yhdenvertaisuussuunnitelman. Yhdenvertaisuussuunnitelma on  yhdenvertaisuuden edistamisen
tyokalu, joka tukee yhdenvertaisuuden edistamista kaikessa oppilaitoksen

toiminnassa. Yhdenvertaisuuslain (1325/2014) tarkoitus on turvata yhdenvertainen kohtelu ja estaa
syrjintd  kaikenlaisilla perusteilla. Yhdenvertaisuuslaki kieltaa syrjinnan idn, alkuperan,
kansalaisuuden, kielen, wuskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, politiikan, ay-toiminnan,
vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkil66n liittyvan syyn perusteella.

Yhdenvertaisuuslain mukaan oppilaitoksella on oltava suunnitelma tarvittavista toimenpiteista
yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Oppilaitoksen on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista
toiminnassaanja ryhdyttavd tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen
edistamiseksi. Edistamistoimenpiteiden on oltava tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia
niin, etta oppilaitoksen toimintaymparisto, voimavarat ja muut olosuhteet on otettu huomioon.


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609#a30.12.2014-1329
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Karhulan lukion tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanne
Henkil6sto ja opiskelijat

Karhulan lukion koko on viime vuosina vaihdellut 400 ja 360 opiskelijan vililla. Lukuvuonna 2024
- 2025 opiskelijoita on 361, joista tytt6ja on 212 ja poikia 149 (20.9.2024). Opettajakunnassa on
rehtorin, apulaisrehtorin ja koulusihteerin lisdksi 26 opettajaa, joista 15 on miehid. Muu henkil6sto
on yhteista Karhulan koulun kanssa.

Opettajakunta valitaan asetettujen pdtevyysvaatimusten ja soveltuvuuden perusteella. Virat ja
toimet asetetaan avoimiksi pitkdn aikavdlin tarpeiden perusteella. Haku- ja valintaprosesseissa
sukupuolella ei ole merkitystda. Muu henkil6kunta rekrytoidaan kaupungin muiden toimielinten
tai Kymijoen Ravintopalvelu Oy:n kautta.

Tyoyhteisopalaverit pidetddan kerran kuukaudessa. Viikoittaisessa torstaipalaverissa kasitelldan
ajankohtaiset asiat. Muuten asioita kdsitelldan tarvittaessa.

Tilat

Lukio toimii yhteisissa tiloissa Karhulan koulun kanssa. Kevaalla 2025 lukio siirtyy vaistotiloihin
uuden koulukeskuksen sekd kivikoululla tehtdavien muutostdiden ajaksi. Vdistotilasta pdatos
tehddan syksyn 2024 aikana.

Tiloissa on tehty peruskorjaus 1997-1998. Sen yhteydessa opettajien ty6tiloihin tuli vain teknisid
muutoksia. Kansliatiloja remontoitiin lukuvuonna 2015-16. Lukuvuonna 2017-18 on remontoitu
kellarikerroksen tilat sekd luokkatiloja 1. ja 3. kerroksessa. Kesdlld 2019 remontoitiin 1. kerroksen
loput luokkatilat ja kesalla 2020 2. kerroksen luokkatilat.

Opettajien tyotilat ovat ahtaat ja puutteelliset. Omia tyohuoneita rauhalliseen tyoskentelyyn ei
ole. Opettajainhuoneessa jokaisella on oma niukka tyopoytatila. Paivittdin lukion tiloja kayttaa 20
opettajaa. My0s yhteiset tilat ovat niukat. Sosiaalitilatkin ovat henkilokunnan maaraan nahden
vahaiset.

Opiskelijoiden vapaatuntien aikana kaytossa on syksylla 2006 valmistunut kellarikerroksen
kirjastotila.

Kesalla 2007 kouluun on rakennettu hissi ja inva-wc. Koulun tilat on muutenkin muutettu kulun
kannalta esteettomiksi. Ongelmaksi liikuntarajoitteiselle opiskelijalle voi muodostua se, ettd
kuvataiteen ja musiikin opetus toteutetaan Opintokeskus Karhun tiloissa. Asiaa tarkastellaan
tapauskohtaisesti, ja opetus jarjestetaan opiskelijan kannalta sopivimmalla tavalla.

Opiskelijavalinnat

Opiskelijaksi ottaminen perustuu LL 20 § ja OPM:n paitokseen lukion oppilaaksi ottamisen
perusteista 30.12.1998/1202. Kotkalaisen periaatteen mukaisesti kaikille halukkaille annetaan
mahdollisuus lukio-opintoihin ilman keskiarvorajaa. Opiskelijoiden joukossa monikulttuurisuus
ndkyy siind, ettd opiskelijoita on 15-20 eri kansallisuutta. Syksylld 2025 Kotkan lukioihin tulee
keskiarvorajaksi 7.00
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5.6

Opetuksen jarjestaminen

Opettajat osallistuvat lukion kurssijarjestyksen valmisteluun ja esittdvit vuosittain toiveensa
seuraavan vuoden opetuksestaan. Muut tehtdvat jaetaan padsadntoisesti kulloisenkin vuoden
tarpeiden mukaisesti kohdentaen. Jokainen opettaja kuuluu johonkin tiimiin. Tiimin vetdjat ovat
johtoryhman jasenia.

Opetuksen jdrjestamisessd tasa-arvoisuuden periaatetta noudatetaan mahdollisimman joustavissa
luokattoman lukion kdytinnon jarjestelyissd. Opiskelijalla on valittavissaan kaikki lukion
tarjoamat kurssit, ja hdnelld on oikeus muuttaa valintojaan jokaisen jakson jalkeen koko lukioajan.
Ryhmadnohjaus toteutetaan luokkatasoisissa ohjausryhmissi, mutta muilta osin koko
opetustarjonta noudattaa luokattomuuden periaatetta. Liikunnan opetus jdrjestetdan
sekaryhmissa.

Opiskelijoille tarjotaan mahdollisuutta opiskella yhteistydoppilaitoksessa Lappeenrannan
teknillisessa yliopistossa. Yrittdjyyslinja tekee yhteistyota Kaakkois-Suomen
ammattikorkeakoulun Xamkin kanssa. Avoimen yliopiston kursseja eri yliopistoihin on tarjolla
opiskelijoille.

Matemaattis-teollisella linjan suorittaneista ensimmadisind vuosina padosa oli poikia, mutta tilanne
on vaihdellut vuosittain ja nykyisin linjalla opiskelee suunnilleen saman verran tyttgja ja poikia.

Kansainvalisen toiminnan ldhtékohtana on ollut kulttuurien vdlinen kohtaaminen ja oman
kulttuurin tuntemuksen kautta vieraiden kulttuurien arvostaminen. Kielta ja kulttuuria on viime
vuosikymmenen aikana kayty opiskelemassa Saksassa, Puolassa, Sveitsissd, Espanjassa, Ranskassa
ja Vendjilla. Espanjalaisen yhteistyokoulun kanssa on sdannollistd opiskelijavaihtoa, jota
toteutetaan jalleen kevaalla 2025. Erasmus + -hankkeita on viimevuosina ollut useita ja uusia on
suunnitteilla. Mate-linjalaiset kdyvat Cernin tiedekeskuksessa Sveitsissd opiskelemassa
hiukkasfysiikkaa aina, kun siihen saadaan hankeraha. Ulkomaalaiset opettajat ovat kdyneet
tutustumassa lukion toimintaan. Lukiossa opiskelee ldhes vuosittain vaihto-opiskelijoita eri
maista, ja lukion omia opiskelijoita on vaihto-opiskelijoina.

Opiskelijakunta

Lukion opiskelijakuntaan kuuluvat kaikki opiskelijat, ja kaikilla on mahdollisuus olla mukana
opiskelijakunnan toiminnassa. Opiskelijat valitsevat keskuudestaan hallituksen, johon kuuluu
edustajia  kaikilta vuosiluokilta. Hallituksen edustajalla on mahdollisuus osallistua
opettajainkokouksiin ja opiskeluhuoltoryhman kokouksiin.

Opiskelijoita kuullaan heita koskevissa asioissa. Opiskelijakunta voi ottaa kantaa koulun
toimintaan ja kehittamiseen. Opiskelijakunta on ollut syksylld 2024 yhteydessa paattdjiin tulevista
vaistotiloista.

Opintosuoritusten arviointi

Opiskelijoiden arviointia Karhulan lukiossa sditelevat lukiolaki ja asetus sekd koulun
opetussuunnitelma. Opintosuorituksien arvioinnit madrittavat valtakunnallisesti hyvaksytyt
arviointiperiaatteet. Opiskelija, joka on tyytymaton arviointiin, voi hakea oikaisua siita
asianmukaisesti.
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5.8

Seksuaalisen ja sukupuolisen hdirinndn ja sukupuolen perusteella tapahtuvan syrjinndn
ehkdiseminen

Seksuaalisella hairinndlla tarkoitetaan sanallista, sanatonta tai fyysistd luonteeltaan seksuaalista
ei-toivottua kdytostd, jolla loukataan henkilon henkista tai fyysista koskemattomuutta luomalla
uhkaava, vihamielinen, halventava, noyryyttava tai ahdistava ilmapiiri.

Sukupuolen perusteella tapahtuvalla hairinnalla tarkoitetaan henkilon sukupuoleen, sukupuoli-
identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun liittyvaa ei toivottua kdytostd, joka ei ole luonteeltaan
seksuaalista ja jolla tarkoituksellisesti loukataan henkilon henkista tai fyysista
koskemattomuutta luomalla uhkaava, vihamielinen, halventava, néyryyttava tai ahdistava
ilmapiiri. (tasa-arvolaki 7 §)

Hairinndssd on kyse ihmisarvoa loukkaavasta kayttdaytymisestd. Hairintdd voivat olla esim.
puheet, sihkopostiviestit, ilmeet, eleet tai epdasiallisen materiaalin esille laittaminen tai
muunlainen viestintdd. Jokainen opettaja on velvollinen puuttumaan hairintdan tai syrjintaan.
Mikdli koulussa on tapahtunut seksuaalista hdirintda tai sen epdily tulee esille, siita tulee
tiedottaa rehtorille, terveydenhoitajalle ja/tai kuraattorille. Asian nopea kasittely on tarkeaa
lisavahinkojen estamiseksi.

Oppilaitoksen sekd muiden koulutusta ja opetusta jdrjestivien yhteisGjen menettelyd on
pidettava tdssa laissa kiellettyna syrjintand, jos henkil6 asetetaan opiskelijavalinnoissa, opetusta
jarjestettdessd, opintosuoritusten arvioinnissa tai oppilaitoksen tai yhteison muussa
varsinaisessa toiminnassa sukupuolen perusteella muita epdedullisempaan asemaan taikka
muutoin kohdellaan 7 §:ssa tarkoitetulla tavalla.

Kaikilla Karhulan lukion opiskelijoilla on mahdollisuus valita vapaasti kurssitarjottimelta
kurssit, suorittaa opinnot oman opintosuunnitelman mukaan ja saada tukea opintoihinsa.

Toimenpiteet tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi

Ongelmiin pyritdan puuttumaan mahdollisimman pian niiden tultua esiin. Ongelmia pyritadan
my0s ehkdisemddn mm. henkilokohtaisella haastattelulla. Ryhmdnohjaaja haastattelee
ensimmadisen lukuvuoden opiskelijat. Opinto-ohjaajat pitdvat henkilokohtaiset haastattelut
ohjauksen ndakokulmasta toisen vuoden opiskelijoille. Opiskelijoiden keskuudesta valitut tutorit
ja mentorit tarjoavat vertaistukea.

Opiskelijalla on oikeus saada opintoihinsa tukea ja ohjausta. Oppilaanohjausta antavat kahden
opinto-ohjaajan lisdksi erityisopettaja, ryhmdnohjaajat ja rehtori. Ohjaus on seka
ryhmémuotoista ettd henkilokohtaista. Ndin pyritddn padsemain mahdollisimman pian kiinni
opiskelijan ongelmiin. Opiskelijoilla on tilaisuus saada apua tehtdvien tekemisessa
viikoittaisessa opiskelukahvilassa seka tarvittaessa tukiopetusta. Kurssien itsendinen
suorittaminen on myo0s mahdollista. Erityisopettaja tekee lukion alussa lukiseulan seka
matematiikkaseulan, joiden perusteella opiskelijoita ohjataan kertauskursseille seka tuen piiriin
Opiskelijaa voidaan tukea my6s pidentamalla opiskeluoikeutta. Talloin opinto-ohjaaja laatii
hanelle neljan vuoden yksildllisen opintosuunnitelman kolmen vuoden sijaan. Erityisjdrjestelyja
toteutetaan seka opetus- ettda koejarjestelyissa erikoislddkarin tai muun asiantuntijan
lausuntojen perusteella, esimerkiksi mahdollisuus pidennettyyn koeaikaan seka oikeus
avustajan lasndoloon oppitunneilla ja kokeessa.



Lukiossa toimii moniammatillinen opiskelijahuoltoty6ryhma4, joka tarvittaessa ohjaa opiskelijan
palveluiden ja tukitoimien piiriin. Mikali ongelmaa ei saada ratkaistua koulun sisdisin keinoin,
hankitaan asiantuntija-apua esim. oppilashuollon piirista opiskelijoille tai tyosuojelun kautta,
mikali asia koskee henkilostoa.

5.9 Aikaisemman tasa-arvosuunnitelman toimenpiteiden toteutuminen

Tasa-arvoisen kohtelun periaatetta seurataan osana lukion ryhmdnohjausta sekd opinto-
ohjausta. Mahdollisten epdkohtien esille tuominen on kaikkien talossa toimivien velvollisuus.
Opiskelijakunnalla on tarked rooli asioiden esille tuomisessa henkilokunnalle tai suoraan
rehtorille. Lisdksi opettajien osalta tietoa on kerdtty viime vuosina suoritettujen Henty-
kyselyiden ja esimiesarviointien perusteella.

Lukion keskiarvorajattomuutta voidaan pitdd tasa-arvoisen opiskelumahdollisuuden
tarjoamisena sekd syrjdytymisen ehkdisemisend. Vaikka osalla lukio-opintonsa aloittavista
opiskelijoista lahtotilanne keskiarvon suhteen on heikko, on keskeyttamisprosentti
kohtuullinen. Valmistuvien ja ylioppilastodistuksen saavien tulokset ovat ldhtGtilanteeseen
ndhden hyvit. Keskiarvorajan tuleminen lukioon muuttaa tilannetta syksylla 2025.

5.10 Suunnitelmasta tiedottaminen
Tdstd tasa-arvosuunnitelmasta tiedotetaan koko henkilokunnalle ja opiskelijoille heti taman
suunnitelman  hyvdksymisen jdlkeen. Suunnitelma esitellidan kaikille opiskelijoille
ryhmdanohjauksessa. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on ndhtavilla Karhulan lukion
Pedanet.

6 Lahteet

Laki miesten ja naisten valisesta tasa-arvosta 8.8.1986/609
(https://www .finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609#P5a)

Yhdenvertaisuuslaki 21.1.2004/21
(https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2014/20141325?search%s5Btype%sD=pika&search%sBpika%s5D
=vhdenvertaisuuslaki#L2P6)

Opetushallitus (https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/tasa-arvo-ja-
yhdenvertaisuussuunnittelu-oppilaitoksissa )
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