TYOSUHDE LOPPUU

Tydntekija on ihminen, joka tekee tyotd. Tydnantaja antaa tyontekijalle tyota. Tyodntekijan ja
tyOnantajan taytyy Kirjoittaa tydsopimus, kun tyd alkaa. Tydsopimus loppuu, jos tydnantaja sanoo
irti tyontekijan.

Tybnantaja ei voi sanoa irti tyontekijaa, jos ei ole hyvaa syyta.

Syy voi olla esimerkiksi:

o Tyontekija ei tee tyota hyvin.

e H&n myodhastyy jatkuvasti.

e Héan on pois tyosta ilman hyvaa syyta.
e Hén juo alkoholia tydaikana.

e Tyo loppuu.

Syy ei voi olla esimerkiksi:

e Tyontekija on sairas tai raskaana.
e Han on eri mielté politiikasta tai uskonnosta tyonantajan kanssa.
e Tydnantaja sanoo, ettd tydntekija on vanha ja han haluaa nuoren tydntekijén.

Tybdsopimuksen voi sanoa irti tydnantaja tai tydntekija. Jos tydntekija sanoo tydsopimuksen irti, hanen
ei tarvitse kertoa syytd. Tydnantajan tdytyy kertoa, miksi hén sanoo irti tydntekijén. Jos tyontekija on
eri mieltd, han voi valittaaasiasta 14 péivén aikana. Jos tydnantaja on vaarassa, tyontekija voi saada
3 —24 kuukauden palkan.

Kun ty6nantaja tai tyontekija sanoo, etta tydsopimus loppuu, tydntekijalla on irtisanomisaika.

Irtisanomisaikana tydntekija tekee ty6ta vahan aikaa ja saa palkkaa. Jos tyonantaja haluaa, etta
tyontekijé lopettaa tyon heti, hinen taytyy maksaa irtisanomisajan palkka.

Joskus tydsopimuksen voi sanoa irti heti. Silloin ei ole irtisanomisaikaa. Syy voi olla esimerkiksi se,
ettd tyonantaja ei maksa palkkaa tai ettd tyontekija on viikon pois tyostd ilman syyté.

Sanasto:

sanoa irti (lopettaa tydsopimus)

syy, peruste (se, miksi jotakin tapahtuu)

myo6hastya, olla myohassa <-> olla ajoissa

jatkuvasti (monta kertaa, usein)

eri mielté (ajatella eri tavalla) <-> samaa mielt4

valittaa, tehda valitus (sanoa, etta asia on vaarin)

irtisanomisaika (aika olla tydssa sen jalkeen, kun tyénantaja tai tyontekija sanoo, etta
tydsopimus loppuu)
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TYOTODISTUS

Kun tyontekija lopettaa tyot, tydnantajan taytyy kirjoittaa hanelle tyétodistus. Tyotodistusta sind
tarvitset, kun etsit uutta tyopaikkaa.

Tyotodistuksessa taytyy olla:

e tyOntekijan ja tydnantajan nimi
e kuinka kauan tyontekija oli ty6ssa
e Tyobtehtavat

Jos tydntekija haluaa, tydnantajan taytyy kertoa, miksi ty6 loppuu. Jos tydntekija haluaa, tydnantajan
taytyy kirjoittaa tyotodistukseen myds, millainen tydntekija han oli. Tydnantaja voi kirjoittaa
esimerkiksi, onko tyontekija ahkera, kuinka hyvin han tekee tyot jne. Tydnantaja ei saa Kirjoittaa
todistukseen mitdan negatiivista tyontekijasta. Tyotodistuksen taytyy aina olla totta.

Sanasto:

tyGtodistus (paperi, jonka tydnantaja kirjoittaa, kun tyontekijé lopettaa tyot)
tyontekijé (ihminen, joka tekee tyotd)

lopettaa, aloittaa

tyOnantaja (Se, joka antaa tyot4)

kuinka, miten

kauan, pitkdan, pitkan aikaa

miksi, minka vuoksi, minka takia

loppua, alkaa

. millainen, minkalainen

10. ahkera (tekee paljon tyotd) <-> laiska
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TEHTAVAT

Oikein - Vaarin
Tybnantaja voi sanoa tyontekijén irti, jos tyontekija odottaa lasta.
Ty6nantajan taytyy kertoa syy, jos hdn sanoo tydsopimuksen irti.

Ty6nantaja voi erottaa tyontekijan ilman irtisanomisaikaa, jos tyontekija on ilman syyta pois tyosta 2
paivaa.

Tybdnantajan ei tarvitse Kirjoittaa ty6todistusta, jos han ei halua.

Tyo6todistuksessa voi lukea, ettd tydntekija tekee huonosti ty6ta.

Vastaa:

Mitd tyontekija voi tehdd, jos han on eri mieltd irtisanomisen syysta?
Mité voi tapahtua, jos tyontekija on humalassa tyopaikalla?

Miksi tyotodistus on tirkead?

Milla tavalla sinun kotimaassasi tyénantaja voi sanoa irti tyontekijan?

Voiko sinun kotimaassasi olla pois tyosta ilman syytd tai my6héstya tydsta jatkuvasti? Mitd sinun
ldhtdmaassasi ja Suomessa tapahtuu, jos tyontekijé tekee silld tavalla?

Haluatko sing, ettd tydnantaja kirjoittaa tyétodistukseen, millainen tyontekijé siné olet? Miksi?



