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Esiopetuksen velvoittavuus, työaika, ilmoittautuminen ja täydentävä varhaiskasvatus
Perusopetuslain (26 a§) mukaan lasten on oppivelvollisuuden alkamista edeltävänä vuonna osallistuttava vuoden kestävään esiopetukseen tai muuhun esiopetuksen tavoitteet saavuttavaan toimintaan. Kunnan velvollisuus on järjestää alueellaan asuville lapsille maksutonta esiopetusta. Esiopetukseen ilmoittaudutaan sen vuoden kevätlukukauden alussa, jolloin lapsi täyttää kuusi vuotta. 

Kotkassa esiopetus järjestetään koulujen yhteydessä tai pihapiirissä. Esiopetuksen toimipaikkojen esihenkilöinä ovat päiväkodinjohtajat. Esiopetuksessa tehdään yhteistyötä sen koulun kanssa, jossa lapsi todennäköisemmin ensiluokkalaisena aloittaa. Lapsen tarvitsema varhaiskasvatus järjestetään välittömästi esiopetukseen liittyvänä. 

Esiopetukseen tutustuminen toteutuu esiopetuksen toimipaikoissa elokuussa ennen esiopetuksen aloittamispäivää. Toimipaikat kutsuvat lapset ja huoltajat tutustumispäivään.

Esiopetusvuoden työaika
Esiopetuksen päivittäinen työaika on pääsääntöisesti klo 9.00–13.00. Esiopetus noudattaa koulujen loma-aikoja. Esiopetuksen loma-aikojen ulkopuolelle sijoittuvasta lapsen poissaolosta tulee pyytää lupa Esiopetuksen poissaolot -lomakkeella. Lapsen sairaspoissaolosta tulee ilmoittaa ensimmäisenä sairaspoissaolopäivän aamuna lapsen esiopetukseen. 
Opetuksen järjestäminen
Esiopetus on eheytettyä. Käytännössä tämä tarkoittaa lasten nostamien sisältöjen liittämistä osaksi esiopetuksen oppimiskokonaisuuksia. Esiopetuksen toiminnassa huomioidaan lasten osallisuus. Oppimiskokonaisuudet ovat laajuudeltaan ja toteutustavoiltaan erilaisia.

Yleiset tavoitteet antavat suuntaa opetuksen toteuttamiselle ja ohjaavat opettajan sekä muiden ammattilaisten työtä. Koko esiopetusaika tukee tavoitteiden ja oppimiskokonaisuuksien toteutumista. Näin myös päivittäin toistuvat tilanteet kuten ruokailut ja ulkoilut ovat oppimistilanteita.

2.1 Päivittäinen työskentely 

Esiopetuksen oppimateriaaleissa ja -välineissä korostuvat kokonaisvaltainen oppiminen, leikki sekä muut lapselle ominaiset toiminnan tavat (liikkuminen, tutkiminen, kokeileminen, taiteellinen toiminta). Kotkan esiopetuksessa on käytössä Ystävien eskari -opetusmateriaali.

Esiopetusryhmä ruokailee koulun oppilasravintolassa. Esiopetuksen ruokailutilanteissa tuetaan lapsia hyviin tapoihin, säännölliseen ruokailurytmiin ja terveellisiin ravintotottumuksiin. Ruokalista on esi- ja perusopetuksessa sisällöltään sama.



	Tähän kuvataan lyhyesti yksikön käytännöt aamu- ja välipalalla. 

	[bookmark: Teksti3]Aamupala on tarjolla klo 7.50-8.15
Välipala on tarjolla 13.45.-14.15



Esiopetuksessa tavoitteena on, että huoltaja saattaa lapsen esiopetuspaikkaan ja hakee hänet sieltä. Näin turvataan lapsen parhaaksi toteutuva, huoltajien ja esiopetuksen henkilökunnan välitön kanssakäyminen sekä tiedon vaihto. Jos lapsi tarvitsee esiopetuskuljetuksen, huoltaja hakee esiopetuskuljetusta.

Esiopetuksella on käytössä koulun liikuntasali. 


	Kuvaa lyhyesti koulun liikuntasalin käyttö esim. käyttöaikoja tai muuta tärkeää.

	[bookmark: Teksti2]Puolikas liikuntasali  tai pienempi alasali on käytettävissä  maanantaisin 10-10.45




Esiopetuksessa toteutuva perusopetukseen valmistava opetus (valo-opetus) järjestetään valo-opetusta tarvitsevan lapsen lähiesiopetuksessa.  Valo-opetusta on 24 tuntia viikossa.


	[bookmark: Valinta1]Toimintavuonna 2025–2026 esiopetuksessa ei toteuteta valo-opetusta.                     |_|

	Esiopetuksessa toteutetaan valo-opetusta. Valo-opetuksen viikkotyöajan sisältämä ns. lisätunti järjestetään tässä esiopetuksen toimipaikassa seuraavasti:

	
[bookmark: Teksti4]Aamulla klo 8.30-9.00
Iltapäivällä klo 13.00-13.30
Muuna aikana iltapäivällä, mikäli lapsella on täydentävän varhaiskasvatuksen tarvetta.










2.2 Esiopetuksen toimipaikan ulkopuolella järjestettävä opetus 

Kotkan esi- ja perusopetuksen kulttuuripolku on osa esi- ja perusopetuksen opetussuunnitelmaa. Kulttuuripolun tavoitteena on, että lapsi tutustuu kotkalaiseen kulttuuriperintöön ja taide-elämään tekemisen kautta. Esiopetuksessa kulttuurin ala on kirjasto. Esiopetuksen ryhmät vierailevat kirjastossa lukuvuoden aikana.

	
	Kuvaa lyhyesti toimipaikan retkikäytännöt ja mahdolliset tupa/kota/mökkiopetus tai kuvataan metsäeskarisuunnitelman mukainen toiminta.

	
[bookmark: Teksti5]Retkeilemme lähiympäristössä: metsässä, Keikkaheikin puistossa, Langinkosken keisarillisella kalastusmajalla, Kilpisen kentällä sekä Poikakalliolla.

Käymme kulttuuritapahtumissa esim. Kaupunginteatterissa ja Lastenkultturikeskuksessa.

Kirjastoautossa käydään viikottain tiistaisin klo 11.45.




Esiopetuksessa toteutuu uimaopetus tavallisesti kevätlukukaudella. Uimaopetusta toteuttaa esiopetuksen ulkopuolinen taho. Esiopetuksen henkilökunta on mukana uimaopetuksessa. Esiopetus tiedottaa ajoissa uimaopetuksen järjestämisestä.


	Täydennä tähän uimaopetuksen aikataulut tai muuta tärkeää.

	[bookmark: Teksti6]Uimaopetus toteutuu kahtena eri päivänä kevään aikana.



2.3 Esiopetuksen muu toiminta


	Toimipaikan juhlat, teema- ja toimintapäivät/viikot


	
[bookmark: Teksti7]Koulurauhan julistus
Kestävän kehityksen syyskuu
Eläinten viikko 4.-10.10.
Valoja ja aaltoja 15.-18.10.
Lapsen oikeuksien päivä 20.11.
Itsenäisyyspäivä 6.12.
Jouluiset pajaviikot
Sata päivää esiopetuksessa virstanpylväs
Mediataitoviikko 10.-16.2.  
Ystävän päivä 14.2.
Lakiaisen viettoa päiväkodin kanssa yhdessä
Kevään herääminen ja uuden elämän sekä kasvun alku huhtikuussa
Vappujuhlat
Kevään päätäjäiset
Huomioidaan vuoden varrella olevia monikulttuurisesti merkittäviä juhlapäiviä/juhlia esim. ramadan




3.	Arviointi ja kehittäminen 

Kotkan varhaiskasvatuksen arviointisuunnitelman ohjaa esiopetuksen toimipaikkojen arviointia. Lapsilla on mahdollisuus nostaa esiin kehittämisideoita ja heidän kanssaan käydään toiminnasta arviointikeskustelua.

Esiopetuksessa toteutuu kerran vuodessa asiakaskysely, jossa huoltajilla on mahdollisuus kirjoittaa toiveita ja palautetta toimipaikoille sekä esiopetuksen järjestäjälle. Lapsen esiopetussuunnitelma laaditaan yhteistyössä lasten ja huoltajien kanssa.  


	Tähän voidaan kuvata yksikkökohtaisia arviointitapoja
· asiakaskyselyn käsittely
· mahdolliset toimipaikan omat arviointitavat: eteiskysely, aikajanatyöskentely tms. 


	[bookmark: Teksti8]Asiakaskyselyn tuloksia käsitellään yhdessä esiopetuksen henkilöstön kanssa ja kehitetään toimintaa tuloksia hyväksikäyttäen tammikuun kehittämispäivässä.

Ennen Leopsia lasta haastatellaan siitä mikä on tärkeää eskarissa, mistä lapsi pitää tai ei pidä, mitä hän haluaisi oppia sekä mitä taitoa hänen pitäisi harjoitella, mitä hän osaa jo ja kysytään vielä haluaako hän  kertoa jotain muuta

Lapset arvioivat omaa esiopetuspäivää erilaisilla tavoilla esim. peukulla yms. lapsille sopivilla tavoilla. Lapselta kysytään miten päivä on mennyt, millainen päivä on ollut ja mitä on tehty päivän aikana. Aikuinen ohjaa lapsen kertomaan päivästä huoltajalle itse ja auttaa lasta tarvittaessa.

Positiiviseen tuuriin lapset valitsevat ryhmänä, äänestämällä tärkeät ja mieleiset oppimiskokemukset.



4. Oppimisen ja esiopetukseen osallistumisen tuen järjestäminen 

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja (veo) työskentelee esiopetuksen toimipaikoissa lapsen oppimisen ja esiopetukseen osallistumisen tuen asiantuntijana. Varhaiskasvatuksen kieli- ja kulttuuriopettaja (kieku) on mukana suunnittelemassa monikielisten lasten esiopetusta.  Veo ja kieku ovat myös huoltajien yhteistyökumppaneita.


	OPPIMISEN JA ESIOPETUKSEEN OSALLISTUMISEN TUKI: 
OPETUSJÄRJESTELYT JA RYHMÄKOHTAINEN TUKI





	Opetusjärjestelyt / Rakenteet
Kuvataan toimipaikan yhteisopettajuuden toteutumista ja muuntuvia pienryhmiä.

	Toimintaan pääsääntöisesti neljässä pienryhmässä. Kaikki aikuiset työskentelevät kaikkien lasten kanssa. Pienryhmien kokoonpanoja vaihdellaan toiminnan tavoitteiden mukaisesti sekä lasten tarpeet huomioiden. Toimitaan myös suuremmissa ryhmissä toiminnan sitä edel lyttäessä esim. liikunta, musikki. Varhaiskasvatuksen erityisopettajan kanssa yhteisopettajuus toteutuu viikottain.





	Opetusjärjestelyt /Toimintatavat
· Inklusiivisen toimintakulttuurin menetelmät ovat käytössä ja menetelmien käyttöä seurataan
· Kielitietoisen toimintakulttuurin tavoitteet on nostettu ja tavoitteille on löydetty toimenpiteet
· Kuvataan toimipaikan lasten tarpeiden mukaan suunniteltuja toimintatapoja esim. Positiivinen pedagogiikka, Huomaa hyvä -toimintamalli 

	
Päivittäinen pienryhmätoiminta, jossa on otettu huomioon lasten tarpeet varmistaa, että jokainen lapsi saa mahdollisuuden osallistua opetukseen omien taitojensa mukaan. Varhaiskasvatuksen erityisopettajan kanssa toteutuva yhteisopettajuus tukee lasten oppimista sekä antaa henkilöstlle mahdollisuuden konsultoida ja vaihtaa ajatuksia.  Kuvatukea , viittomia ja eriytettyä  opetusta annetaan tarvittaessa. Päiväjärjestys on kuvitettu ja käydään läpi aamulla sekä tarvittaessa useamminkin päivän aikana.
Inklusiivisen toimintakulttuurin menetelmiä tarkastellaan syksyn 2025 aikana ja arvioidaan käytössä olevien menetelmien riittävyyttä.

Eri kielien ja kulttuurien läsnäolo on huomioitu ryhmässä. Lapsille luetaan  kirjoja, joissa on paljon kuvia ja joissa teksti selkeästi ymmärrettävää. Kuvatukea käytetään  ymmärryksen varmistamiseksi. Lapsia ohjeistetaan selkeästi ja lyhyesti sekä havainnollistetaan toimintaa esimerkein, kuvin, draaman keinoin yms. Kielipieda 1 lomake oppimisympäristöön liittyen tehdään syksyllä ja  sitä tarkastellaan uudelleen keväällä.

Vahvuusajattelua pidetään yllä, tutkitaan vahvuuksia ja huomioidaan hyviä tekoja. Arvioidaan oman toiminnan vaikutusta toisiin.  Painotetaan lapsen ja vanhemman osallisuutta vahvuuksien esille tuomisessa. 






	Opetusjärjestelyt / Työn ja vastuunjako
Opettajat vastaavat, että oppimisen ja esiopetukseen osallistumisen tukea suunnitellaan, toteutetaan ja arvioidaan yhdessä. Toimipaikan ammattilaiset osallistuvat suunnitteluun ja jokainen ammattilainen toteuttaa tukea suunnitelman mukaan ja on mukana arvioimassa toteutumista. Vahvuuksien hyödyntäminen opetusjärjestelyjen toteuttamisessa. Päiväkodinjohtaja tukee toiminnan seurantaa ja arviointia yhdessä johtotiimin kanssa.


	[bookmark: Teksti11]
Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus suunnitelman mukaisesti lasten osallisuuden ja ryhmäänkuuluvuuden toteutumista arvioidaan sosiogrammin kautta (läheisyyden kehä) marraskuussa 2025.

Tiimin toiminnassa jokaisen ammattilaisen työpanos on yhtä arvokasta ja hyödynnetään henkilöstön vahvuuksia toiminnan toteuttamisessa.

Muutoksiin reagoidaan nopeasti ja mukaudutaan joustavasti uusiin tilanteissaan. Haastavissa tilanteissa voi luottaa työtoverien tukeen ja keskustella tilanteista. Positiivista palautetta annetaan arjessa työtoverille.





	Opetusjärjestelyt / Moniammatillinen ja monialainen yhteistyö
Veon ja kiekun kanssa tehtävä yhteistyö ja mahdollinen apulaisjohtajan rooli yhteisopettajuudessa. Opiskeluhuollon kuraattorin työskentely toimipaikassa.

	[bookmark: Teksti12]
Veo on paikalla 2 krt/viikossa
Kuraattori käy 6 kertaa syksyllä ja 6 kertaa keväällä. 
Kieku on paikalla tarvittaessa sekä uusien valo-oppilaiden aloituspalavereissa tai S2 oppilaiden kielenkehityksen arvioinneissa. Lisäksi Kieku on mukana valo-oppilaiden kouluun siirtymisen nivelvaiheen palavereissa keväällä 2026.
Koulun laaja-alaisenerityisopettajan työpanos on käytettävissä kevätkaudella 2026




	Opetusjärjestelyt / Huoltajien kanssa tehtävä yhteistyö
Huoltajaillassa esitetään lukuvuosisuunnitelman ja sen merkitys lukuvuoden aikana. Tarvittaessa myös päivittäin keskustellaan huoltajien kanssa toimipaikan toimintatapojen muutoksista. Mahdollisia yhteistyötahoja ovat veo, kieku ja opiskeluhuollon kuraattori.

	[bookmark: Teksti13]
Huoltajille kerrotaan arjen kulusta ja esiopetuksen keskeisistä toimintatavoista elokuun tutustumispäivässä. 
Leops keskusteluissa puhutaan huoltajien kanssa lapsen arkeen liittyvistä asioista sekä toiminnan painopistealueista.
Pedanet-sivuilla kuvataan toimintaa oikea-aikaisesti ja monipuolisesti. 





Ryhmäkohtaisten tukimuotojen suunnittelu aloitetaan lukuvuoden ensimmäisessä kehittämispäivässä yhdessä esiopetuksen ammattilaisten kanssa. Lasten tarpeet muokkaavat ryhmäkohtaista tukea lukuvuoden aikana.

	Ryhmäkohtaisten tukimuotojen suunnittelu, toteutus ja arviointi 
(Liite: Ryhmäkohtaisten tukimuotojen suunnittelu, toteutus ja arviointi)

Ryhmäkohtaiset tukimuodot
-	yleinen tukiopetus
-	opetuskielen tukiopetus
-	veon antama opetus muun opetuksen yhteydessä


	
Inklusiivisten toimintatapojen ja ryhmäkohtaisten tukimuotojen tarvetta ja toteutumista arvioidaan elokuussa , loka-marraskuussa , tammikuussa ja loppu keväällä 2026.
Yleistä tukiopetusta annetaan tarvittaessa lapsen oppimisen tueksi esim. pienryhmässä esiopetusaikana.
Opetuskielen tukiopetusta annetaan tarvittaessa.
Veon antama opetus toteutuu kaksi kertaa viikossa joko yhteisaikaisuusopettajuutena tai työskentelyna oman pienryhmän kanssa.


Esiopetuksen toimipaikassa ryhmät arvioivat säännöllisesti ryhmäkohtaisen tuen toteuttamista. Ryhmäkohtaisen tuen toteuttamiseen ja arviointiin on oma erillinen lomake. Arvioinnin tuloksena ryhmäkohtaiset tukimuodot muuntuvat lukuvuoden aikana


5.	Alkuluokkatoiminta ja muu opetuksellinen yhteistyö

Kotkalaisen lapsen oppimisen polkuun kuuluu olennaisesti alkuluokkatoiminta. Alkuluokkatoiminnasta laaditaan yksikkökohtainen suunnitelmarunko. 


	Esiopetuksen toimipaikan kuvaus alkuluokan toteutuksesta.

	
Teemana Tatu ja Patu : Oudot aakkoset
Alkuluokka toteutuu aina kuukauden ensimmäisena keskiviikkona klo 9-10.
Lapsista on muodostettu sekaryhmät, joissa on 7-10 lasta. Mukana alkuluokkatoiminnassa on esiopetuksen lisäksi  lapset Langinkosken koulun  esiluokilta 2-luokkaan asti.
Aiheina: matematiikka, tunteet,ympäristöoppi ja rakentelu, suomenkieli /aakkoset ja pulmatehtävät.










6.	Yhteistyö

Esiopetus on varhaiskasvatuksen hallinnoimaa. Esiopetusyksiköt sijaitsevat koulujen kanssa yhteisissä tiloissa tai koulun välittömässä läheisyydessä. Esiopetusikäisen lapsen varhaiskasvatus pyritään järjestämään esiopetuksen kanssa samoissa tiloissa ja saman henkilökunnan toimesta. 
Neuvolan terveydenhoitajien lisäksi opiskeluhuollon työntekijöinä esiopetuksessa ovat koulukuraattorit. 

	Kuvataan yksikön vanhempainiltakäytäntö, pääsääntöiset tiedottamisen tavat ja muu tarvittava yhteistyö. 

	
[bookmark: Teksti16]Huoltajilla on mahdollisuus osallistua esiopetusten yhteisiin  huoltajailtoihin. 
Huoltajia tiedotetaan edlevon kautta
Muistutuksia tapahtumista ja tiedotteita löytyy  kuivauskaappien ovista.
Tarvittaessa informaoidaan tekstiviestillä.
Sähköposti esiopetus.metsola@kotka.fi on käytettävissä
Pedanetissä  on kuvausta toiminnasta.
Päivittäistä yhteistyötä tehdään lasta  hakiessa ja tuodessa.
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