Kylmäojan koulun suunnitelma oppilaiden suojaamiseksi kiusaamiselta, väkivallalta ja häirinnältä
Tämä koulukohtainen suunnitelma perustuu Kontiolahden kunnan suunnitelmaan oppilaiden suojaamiseksi kiusaamiselta, väkivallalta ja häirinnältä. Suunnitelma täydentää kunnan yhteisiä toimintatapoja Kylmäojan koulun toimintaympäristö huomioiden. [kontiolahti.fi]
Suunnitelman liitteenä on kiusaamiseen, väkivaltaan ja häirintään puuttumisen tilannekortit.
1. Oppilaiden suojaaminen kiusaamiselta, väkivallalta ja häirinnältä
1.1 Suunnitelman laadinta ja yhteistyö
Suunnitelma on laadittu yhteistyössä koulun henkilöstön, oppilaiden, oppilaskunnan, opiskeluhuollon sekä huoltajien kanssa. Suunnitelma käsitellään vuosittain henkilöstökokouksessa, oppilashuoltoryhmässä ja oppilaskunnan kanssa.
Kylmäojan koulussa turvallisen oppimisympäristön rakentaminen perustuu yhteiseen vastuuseen koulupäivästä. Kiusaamisen, väkivallan ja häirinnän ehkäisy sekä niihin puuttuminen kuuluu kaikille kouluyhteisön jäsenille.
Yhteistyötä tehdään tarvittaessa:
· opiskeluhuollon henkilöstön kanssa
· koulukuraattorin ja koulupsykologin kanssa
· hyvinvointialueen toimijoiden kanssa
· poliisin ja sosiaalitoimen kanssa
· huoltajien kanssa.
Rehtori vastaa suunnitelman toimeenpanosta, seurannasta ja arvioinnista.

1.2 Kiusaamisen, väkivallan ja häirinnän määrittely, tunnistaminen ja ennaltaehkäisy
Kiusaaminen
Kiusaamisella tarkoitetaan tahallista, toistuvaa ja samaan oppilaaseen kohdistuvaa kielteistä toimintaa, jossa osapuolten välillä on epätasapaino vallassa tai voimavaroissa.
Kiusaaminen voi olla:
· sanallista (nimittely, haukkuminen, pilkkaaminen)
· fyysistä (lyöminen, potkiminen, töniminen)
· sosiaalista (ulkopuolelle jättäminen, syrjiminen)
· digitaalista (viestit, kuvat, sosiaalinen media).
Väkivalta
Väkivallalla tarkoitetaan fyysisen tai psyykkisen voiman käyttöä tai sillä uhkaamista.
Väkivaltaa ovat esimerkiksi:
· lyöminen
· potkiminen
· tavaroiden rikkominen
· uhkailu
· vahingoittamisella pelottelu.
Häirintä
Häirintä on toimintaa, joka loukkaa henkilön ihmisarvoa tai turvallisuuden tunnetta.
Häirintä voi olla:
· sanallista
· fyysistä
· sosiaalista
· digitaalista.
Ennaltaehkäisy
Kylmäojan koulussa kiusaamista, väkivaltaa ja häirintää ehkäistään:
· yhteisten järjestyssääntöjen avulla
· turvallisemman tilan periaatteiden mukaisesti
· KiVa Koulu -toiminnalla
· ProKoulu-toimintamallilla
· tunne- ja vuorovaikutustaitojen opetuksella
· kummioppilas- ja oppilaskuntatoiminnalla
· välituntivalvonnalla
· kodin ja koulun yhteistyöllä
· yhteisöllisellä opiskeluhuoltotyöllä.
Kylmäojan koulussa oppilaiden hyvinvointia seurataan päivittäin opetuksen, välituntien, koulukuljetusten ja koulun yhteisten toimintojen aikana.

1.3 Väkivaltaan, kiusaamiseen ja häirintään puuttuminen
Kaikki koulun työntekijät ovat velvollisia puuttumaan välittömästi havaitsemaansa tai tietoonsa saamaansa tilanteeseen.
Toiminnan perusperiaatteet ovat:
1. Pysähdy
2. Kuuntele
3. Selvitä
4. Dokumentoi
5. Seuraa
Huoltajille ilmoitetaan tapahtuneesta mahdollisimman pian ja lähtökohtaisesti saman koulupäivän aikana.
1.3.1 Riitojen selvittely
Kaikkia ristiriitatilanteita ei pidetä kiusaamisena.
Yksittäiset riidat selvitetään:
· keskustelemalla osapuolten kanssa
· kuulemalla kaikkia osapuolia tasapuolisesti
· tukemalla sovintoa
· sopimalla yhteiset toimintatavat jatkoon.
Tarvittaessa hyödynnetään vertaissovittelua (VERSO).
Sovitut asiat kirjataan tarpeen mukaan ja niiden toteutumista seurataan.
1.3.2 Väkivalta ja aggressiivinen käyttäytyminen
Väkivaltatilanteessa:
1. Tilanne keskeytetään välittömästi.
2. Osallisten turvallisuus varmistetaan.
3. Tarvittaessa pyydetään lisäapua.
4. Huoltajille ilmoitetaan viipymättä.
5. Tilanne selvitetään ja kirjataan.
6. Sovitaan tarvittavat tukitoimet.
Vakavissa tilanteissa:
· tehdään opiskeluhuollollinen arvio
· tehdään tarvittaessa lastensuojeluilmoitus
· tehdään tarvittaessa rikosilmoitus.
Aggressiivisesti käyttäytyvän oppilaan kohdalla selvitetään myös käyttäytymisen taustatekijöitä ja järjestetään tarvittava tuki.
1.3.3 Kiusaaminen
Kylmäojan koulussa käytetään KiVa-koulun mukaista toimintamallia.
Kiusaamistilanteen käsittely
1. Havainto tai ilmoitus kiusaamisesta.
2. Asian välitön selvittäminen.
3. Keskustelu kiusatun kanssa.
4. Keskustelu kiusaajan tai kiusaajien kanssa.
5. Tarvittaessa huoltajien tapaaminen.
6. Tukitoimien järjestäminen.
7. Seurantakeskustelut.
Kiusaamistapauksen käsittelystä vastaa ensisijaisesti luokanopettaja tai tilanteen havainnut aikuinen sekä tarvittaessa koulun KiVa-tiimi.
Kylmäojan koulun KiVa-tiim
KiVa-tiimi 2026-2027
· KiVa- tiimin puheenjohtajan toimii Matias Riikilä
· KiVa- tiimin jäseniä ovat Mari Kinnunen, Miia Helmipuu, Päivi Ryynänen, Hanna Kokkola, Jenna Julkunen-Liimatta
Tiimin jäsenet nimetään vuosittain.

1.3.4 Häirintä
Häirintään puututaan aina riippumatta siitä, onko kyse yksittäisestä tapahtumasta vai toistuvasta toiminnasta.
Toimenpiteet:
· tilanteen välitön keskeyttäminen
· osapuolten kuuleminen
· tapahtuman kirjaaminen
· huoltajien informointi
· tarvittavien tukitoimien järjestäminen
· seuranta.

1.3.5 Rasismi ja syrjintä
Kylmäojan koulussa rasismia, syrjintää ja vihapuhetta ei hyväksytä missään muodossa.
Rasismia ja syrjintää voivat olla esimerkiksi:
· halventavat puheet tai nimittely
· etniseen taustaan kohdistuvat loukkaukset
· uskonnon, kielen tai kulttuurin vähättely
· syrjivä kohtelu tai ulkopuolelle sulkeminen.
Tilanteisiin puututaan välittömästi.
Toimenpiteet:
· tapahtuman selvittäminen
· kasvatuskeskustelu
· huoltajien informointi
· tarvittavat kurinpitotoimet
· oppilaan tukeminen
· seuranta.
Tarvittaessa tehdään yhteistyötä opiskeluhuollon sekä muiden viranomaisten kanssa.
1.4 Suunnitelman päivittäminen, siihen perehdyttäminen ja siitä tiedottaminen
Suunnitelma:
· käsitellään vuosittain henkilöstön kanssa
· käydään läpi uusien työntekijöiden perehdytyksessä
· esitellään oppilaille lukuvuoden alussa
· julkaistaan huoltajille Wilman kautta
· esitellään tarvittaessa huoltajailloissa.
Suunnitelman päivittämisestä vastaa rehtori yhteistyössä henkilöstön, opiskeluhuollon ja oppilaskunnan kanssa.
1.5 Seuranta ja arviointi
Suunnitelman toteutumista arvioidaan vuosittain.
Arvioinnissa hyödynnetään:
· KiVa-kyselyitä
· kouluterveyskyselyä
· oppilaskunnan palautetta
· oppilashuoltoryhmän havaintoja
· henkilöstön arviointeja
· huoltajapalautetta
· kirjattujen tapausten seurantatietoja.
Arvioinnissa tarkastellaan erityisesti:
· oppilaiden turvallisuuden tunnetta
· kiusaamis-, väkivalta- ja häirintätapausten määrää
· toimenpiteiden vaikuttavuutta
· ennaltaehkäisevän työn toimivuutta.
Arvioinnin perusteella suunnitelmaa päivitetään ja toimintatapoja kehitetään osana koulun lukuvuosisuunnitelmaa.
Kylmäojan koulun tavoite
Kylmäojan koulu on turvallinen, hyvinvoiva ja yhteisöllinen koulu, jossa jokainen oppilas tulee kohdatuksi arvostavasti, kokee kuuluvansa yhteisöön ja voi opiskella ilman kiusaamisen, väkivallan, häirinnän, syrjinnän tai rasismin pelkoa. Oppilaiden turvallisuus, osallisuus ja hyvinvointi ovat koulun toiminnan keskeisiä periaatteita.

