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LIITE 1
	KULHON KOULUN YHDENVERTAISUUS- JA TASA-ARVOSUUNNITELMA 2025-2026


	TAVOITE
	TOIMENPITEET
	VASTUUHENKILÖT
	AIKATAULU
	SEURANNAN MITTARIT
	ARVIOINTI

	Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyön kehittäminen ja edistäminen
	Tasa-arvovastaavan
nimeäminen opettajakokouksessa syyskuussa.
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyön edistäminen ja kehittäminen.
	NIMEÄMINEN: koulunjohtaja esittelee asian opettajakokouksessa. Ehdotetaan lukuvuoden tasa-arvovastaavaksi KiVa-koulutiimi

KEHITYSTYÖ: tasa-arvovastaava
	NIMEÄMINEN:
syyskuu 2025

KEHITYSTYÖ: lukuvuoden aikana
	Opettajakokouksen muistio

Tasa-arvovastaavan kehittämismuistiot
	Toimintakertomuksen yhteydessä. 

	Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyön näkyväksi tekeminen
	· Päivänavaus: Yhdenvertaisuuden supersankari?
· Oppilaskunnan toiminta
· Julisteita ja kuvia tasa-arvoviikolla käytäville

	opettajat, oppilaskunta
	lukuvuosi
viikko 47. 
”Jokaisella on oikeus tulla kuulluksi ja näkyväksi”.
Tämän teeman ympärille työskentelyä em. viikolla.
	toteutumisseuranta
	Toimintakertomuksen yhteydessä. 

	Tasa-arvoajattelun tuominen näkyväksi
	Teemaviikko
Lasten oikeuksien viikon ja
Minna Canthin ja tasa-arvon päivän ympärille.

	tasa-arvovastaava yhteistyössä oppilas- ja opettajakunnan kanssa
	Viikko 47 ja maaliskuu 2026
	palautelomake oppilaille
	Toimintakertomuksen yhteydessä. 

	Syrjinnän tunnistaminen ja siihen puuttuminen

	Oppilaskunta/tuki- tai kummioppilaat järjestävät teemapäivän/viikon jonka aikana tehdään näkyväksi mitkä ovat syrjinnän eri muodot
sekä kuinka siihen puututaan ja sitä ehkäistään

	Oppilaskunnan vastuuopettaja

	
	 Integroidaan KiVa-toimintaan. 
	Oppilaiden itse- ja vertaisarviointi


	Yhdenvertaisuusvaikutuksien arviointi ja yhdenvertaisuutta lisäävien toimintojen toteutuminen


	Huoltajakysely
	Tasa-arvovastaava 

	tammikuu 2026
	Kyselyn toteutuminen
	Kyselyn tulosten läpikäyminen ja jatkotoimenpiteistä ja kehittämiskohteista sopiminen Kulhon koulun yhteisöllisessä oppilashuoltoryhmässä.

	
Osallisuuden lisääminen



	Lisätään oppilaiden, henkilöstön ja huoltajien osallistumisen mahdollisuuksia tasa-arvotyöhön
	OPPILAAT:  Oppilastoimikuntaa ohjaava opettaja 
OPETUSHENKILÖSTÖ: opettajakokous
HUOLTAJAT: Vanhempainillat, vanhempaintoimikunta,  Wilman kautta tiedotus (koulunjohtaja) ja henkilökunnan edustaja koulun vanhempainyhdistyksessä

	Koko lukuvuosi
viikko 47. 
”Jokaisella on oikeus tulla kuulluksi ja näkyväksi”.
Tämän teeman ympärille työskentelyä em. viikolla.
	Kirjatut kommentit (tasa-arvokansio). Oppilaskysely. Hyvinvointiprofiili.
	Vuosisuunnitelman arvioinnin yhteydessä arvioidaan osallisuuden toteutumista

	Opetushenkilöstön tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustietoisuuden päivittäminen ja lisääminen
	Opetushenkilöstö perehtyy esimerkiksi Tasa-arvo on taitolaji (OPH) ja Oppia kaikille (yhdenvertaisuus.fi) –materiaaleihin 
	Jokainen opetushenkilöstöön kuuluva
	Syyslukukausi 2025
	
	Toimintakertomuksen yhteydessä. 

	Sukupuolten huomiointi opetusryhmien muodostamisessa ja opetuksessa
	Sekaryhmät esim. liikunnassa ja käsitöissä, tavoitteena myös, että näitä oppiaineita opettaa myös eri sukupuolta olevat opettajat.  

Yleiset tavoitteet ja pelisäännöt oppitunneille ja kouluaikana, jotka koskevat kaikkia oppilaita sukupuolesta riippumatta
	koulunjohtaja






Koko henkilökunta
	kevätlukukausi, tulevan lukuvuoden suunnittelu



Koko lukuvuosi
	
	






Toimintakertomuksen yhteydessä






