Jakokosken koulun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma [paivitetty 10.9.2025]

Jakokosken koulussa teemme aktiivisesti tyota sen eteen, ettd kaikkia kouluyhteisomme jasenia kohdellaan yhdenvertaisesti, tasa-arvoisesti ja
kunnioittavasti. Tarkein tyo tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumiseksi tehdaan paivittdisten oppituntien, ruokailuhetkien ja vélituntien aikana.
Lisdksi monialaiset oppimiskokonaisuudet, teemapdivat ja tapahtumat antavat mahdollisuuden aiheiden syventamiseen.

1. Suunnitelman laadinta

Tama suunnitelma toimii pohjana Jakokosken koulun tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamistydlle. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma voidaan
paivittaa tarvittaessa, mutta vahintaan kolmen vuoden vélein.

Tata suunnitelmaa tdydentaa Kontiolahden kunnan opiskeluhuoltosuunnitelma.

Suunnitelman toteutumisessa otetaan huomioon oppilaiden, huoltajien ja henkildkunnan osallistaminen.

2. Tasa-arvotilanteen selvitys

Tasa-arvotilanteen selvittamista varten jarjestettiin oppilaille séhkdinen tasa-arvo ja yhdenvertaisuuskysely elokuussa 2023.

Kyselyn tuloksista selvisi, ettd Jakokosken koulun oppilaat ndkevét tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden tavoitteiden toteutuvan koululla hyvin tai erinomaisesti.

Kyselyn tuloksia kdytetdan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustydn edistamisen perustana. Elokuun 2023 kyselyn tulosten perusteella suuria muutoksia koulun
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyohon ei ole tarvetta tehda.

3. Kdytdnnon tavoitteet ja toimenpiteet seka aikataulu tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi
Konkreettiset tavoitteet ja niiden toteuttaminen on kuvattu erillisessa taulukossa.

Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistetdan lisaksi eri oppiaineissa sekda mahdollisissa monialaisissa oppimiskokonaisuuksissa.

4. Arviointi ja seuranta
Toimintaa seurataan ja arvioidaan vuosisuunnitelman arvioinnin yhteydessa. Tarvittaessa suunnitelmaa paivitetdaan kesken lukuvuoden.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusty6 otetaan huomioon koulun lukuvuosisuunnitelman laadinnassa.


https://peda.net/kontiolahti/jakokosken-koulu/jso/jkl/tjy/jkttjy#top
https://peda.net/kontiolahti/jakokosken-koulu/oppilashuolto/opiskeluhuoltosuunnitelma
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