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OPPITUNNIN TAVOITTEET

Tunnin jalkeen oppilas:

tietaa, mika on ryhma,
ymmartaa ryhmassa tapahtuvan viestinnan erityispiirteita,

ymmartaa, etta joskus ryhmassa tulee toimineeksi eri tavalla kuin oikeastaan
haluaisi (ryhmapaine),

ymmartaa, ettd ihmisilla on ryhméassa erilaisia rooleja ja etta ryhma osaltaan
maarittaa naita rooleja,

tietad, miten ryhmaan kannattaa liittya, ja miten muita voi auttaa paasemaan
ryhmaan mukaan,

on pohtinut, millainen ryhma oma luokka on.




Mika on ryhma? @

OPPITUNTI 2 .

* Vahintaan kolme ihmista, jotka
— ovat koolla tiettya yhteista tarkoitusta varten.

— ovat tietoisia toinen toisistaan ja ryhman
olemassaolosta.

» Tietavat, etta "ME olemme ryhma”.




OPPITUNTI 2

Koululuokka on ryhma. Luokassa voi olla erilaisia alaryhmia:

e |uokan tytot

e |uokan pojat

e A-jaB-ryhma

* erivalinnaisaineita opiskelevat ryhmat

e kaveriporukat.

»
_/ MIHIN RYHMIIN KUULUT?

Piirrd vihkoon esimerkkeja ryhmista, joihin sind kuulut. Piirrd isommat ryhmat suuremmiksi,
pienemmat ryhmat pienemmiksi. Kuvassa voi tulla esiin myos joidenkin ryhmien paallekkaisyys;
niissa voi olla osittain samoja jasenia.
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Vihkotehtivi: Mihin ryhmiin kuulut? &

OPPITUNTI 2 .

BANDI OMAN KADUN
LASTEN
MUODOSTAMA
PORUKKA
KOULULUOKKA LUOKAN
TYTTOJEN
WHATSAPP-
RYHMA
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Viestinta ryhmassa @

* Onko ryhmassa helpompi vai vaikeampi kertoa (tai
nayttaad) mita ajattelee kuin kahdestaan kaverin
kanssa?

* Miksi viestinta ryhmassa voi olla hankalaa?

* Millaisessa ryhmassa viestinta on helppoa, millaisessa

vaikeampaa?
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Ryhmassa

Toisille ryhmassa oleminen on hyvin helppoa, toisille se on vaikeampaa. Ryhmassa on usein

hauskaa, mutta ryhmadssa olemiseen liittyy myds hankalia tunteita. Kaikki kokevat niitd joskus,
mutta jotkut enemman kuin toiset.

Ryhmadssa meita voi joskus

* ujostuttaa
* hermostuttaa tai
e pelottaa.
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Missa tilanteissa tai missa ryhmissa olet
kokenut tallaisia tunteita? Mika ne aiheutti?

W Uudessa ryhmassa lahes jokainen kokee téllaisia tunteita ainakin jossain maarin, koska ei
vield tunne muita kovin hyvin. Tutussakin ryhmassa voi kokea tallaisia asioita, jos joutuu huomion
keskipisteeksi. Samoin silloin, jos toiset nauravat tai ndyttavat pilkallisilta.

OPPITUNTI 2

Mista voi huomata, etta jotakuta
hermostuttaa tai ujostuttaa ryhmassa?

Mista voi huomata, ettd jotakuta ujostuttaa tai hermostuttaa ryhmassa? Han vetdytyy, vilttelee
katsekontaktia, hdanen olonsa nayttdaa epamukavalta, han ei juuri koskaan sano mitdaan. Joskus
hermostumisen merkki voi olla myods jatkuva “"koheltaminen” ja kaiken leikiksi laittaminen.

[ ®
o
Kiva
L 4
[}



Ryhmapaine

OMA VALINTA?

Monista kaikille oppilaille liite "Suositut ja epdsuositut symbolit”.

Opettaja kertoo, etta joka rivilla on yksi symboli, joka on oppilaiden ikdryhmadssa
maailmanlaajuisesti kaikkein suosituin; sitd pidetdan kaikkein kiinnostavimpana ja hienoimman
ndkdisend. Syyta tahan ei tiedetd. Tama symboli 6ytyy kultakin riviltd kolmiolla merkittyna.
Toisaalta joistakin symboleista ei pideta lainkaan; ndma on merkitty nelidilla.
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\§ ESIMERKKI: VEERA JA ELOKUVA

Mietitddn seuraavaa esimerkkid: Veera on ndhnyt illalla
elokuvan joka oli hanestd tosi hyva. Kun Veera tulee
aamulla kouluun ja liittyy muiden porukkaan, yksi kavereista
sanoo heti kovaan ddneen, ettd edellisillan elokuva oli
todella surkea. Muut ndyttavit olevan samaa mieltd. Mita
Veera sanoo? Mita han ajattelee? Miksi?



Veera ja elokuva

Taman kaltaisessa tilanteessa on joskus vaikea sanoa omaa
mielipidetta koska

¢ ¢j halua ilmaista olevansa eri mieltd muiden kanssa

¢ alkaa ehkd epadilld omaa mielipidettddan — muut ovat varmaan oikeassa ja mind vaarassa.

Ryhma voi siis saada sinut ajattelemaan tai toimimaan tavalla, jolla et valttamatta haluaisi toimia

tai josta et ole samaa mieltd. Tatd sanotan ryhmapaineeksi. Tama voi tapahtua niin, etta et edes
itse huomaal
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RYHMA PAINOSTAA?

Ryhmdpaine on usein sellaista, ettd itse mukautuu muiden mielipiteisiin tai toimintaan koska
haluaa toimia kuten kaveritkin. Joskus toiset voivat myos painostaa tekemaan jotain sellaista, mita
ei itse oikeastaan haluaisi tehda.

OPPITUNTI 2

Paine tehda jotain, mita ei oikeastaan haluaisi tehda, voi syntya ryhmadssa monin eri tavoin:

MUUT NAYTTAVAT ESIMERKKIA

Jos riittdvdan moni toimii tietylla tavalla, tulee itsellekin olo ettd pitdisi toimia samoin.

MUUT JARKEILEVAT JA SELITTAVAT, MIKSI SE ON OK

"Kyllda me ollaan tehty ndin ennenkin”
"Ei kukaan saa tietda"
"Kylld sdkin voit, kun me muutkin!”

MUUT SYYTTAVAT PELKURIKSI

"Mikas tuli, et taida uskaltaa?”

MUUT UHKAAVAT ULKOPUOLELLE JATTAMISELLA TAI KAVERUUDEN MENETTAMISELLA

"Et voi olla huomenna meidan kanssa, jos nyt ldhdet kotiin”
"Jos kutsut sen, niin me ei tulla ollenkaan”
"Haluatko olla osa meidan ryhmaa vai et?”

On hyva miettid, onko tekemadssa jotakin siksi ettd muutkin tekevat niin vai siksi etta todella haluaa
tehda niin.

Millaisiin ikdviin tai kiellettyihin asioihin voi porukassa syntya painetta? Mita silloin voi tehda?



g7 VIRALLISET JA EPAVIRALLISET ROOLIT A

Ryhmissa ihmisille on usein annettu erilaisia rooleja: 00000

OPPITUNTI 2

¢ Jalkapallojoukkueessa joku on hyokkaajd, joku puolustaja ja joku maalivahti.
e Bandissa joku on kitaristi, joku on rumpali, joku on laulaja.
* Koululuokassa joku on opettaja, toiset oppilaita.

Rooleihin liittyy aina tiettyja odotuksia siitd, miten kukin toimii, mika on kunkin tehtava ryhmassa.
Esimerkiksi jalkapallopelissa hydkkadjilta odotetaan, ettda he etenevidt kohti vastapuolen maalia ja
pyrkivat laukomaan maaleja, kun taas puolustajien odotetaan pysyvan omassa paadyssa kenttda ja
maalivahdin maalissa. Luokassa opettajan rooliin kuuluu odotus siitd, ettd han opettaa, on melko
paljon ddnessa ja antaa oppilaille tehtavia.

Edella kuvatut roolit ovat sovittuja, virallisia rooleja. Ryhmissda muodostuu myds sellaisia

rooleja, joita ei ole jaettu tai sovittu, vaan jotka syntyvat itsestddn ajan kuluessa ja jotka ovat
epavirallisempia. Aina ihminen ei edes huomaa tai tule ajatelleeksi omaa rooliaan ryhmassa.
Kuitenkin ryhman jasenet saattavat odottaa tiettyd asiaa tietylta henkil6lta, ja tama tayttaa
odotukset — joskus ihan huomaamattaan. Koululuokassa voi olla téllaisia epavirallisia rooleja. Mita
ne voivat olla?

Kootaan yhdessa taululle lista erilaisista epavirallisista rooleista, joita oppilailla voi koululuokassa
olla. Porukan hassuttelija, toisten rohkaisija, vetaytyjd, tietoviisas, paatostentekija, myotailija,
maadrailija...
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Tietovii

Rohkaisija

Perassakulkija

Matkija
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Syntipukki
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e Roolinsa mukaan toimiva ihminen vastaa muiden
odotuksiin — han toimii niin kuin hanen odotetaan
toimivan. Mita jos ihminen toimiikin yhtakkia toisin?




OPPITUNTI 2

Kun ihminen toimii roolinsa mukaisesti, han vastaa toisten odotuksiin. Jos joku toimii yhtakkia
toisin kuin hanelta roolinsa perusteella odotetaan (porukan hassuttelija onkin yhtakkia hiljaa),
ryhman jasenet saattavat hammastya — tai jopa reagoida kielteisesti.
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Roolejani ryhmissa

OPPITUNTI 2

Aiemmin piirsit vihkoon ryhmia, joihin kuulut. Ota sivu vihosta esiin ja mieti ryhmia nyt uudelleen.
Millaisia rooleja sinulla on ndissa ryhmissa? Kirjoita vihkoon kunkin ryhman kohdalle, minka koet
olevan sinun (virallinen tai epdvirallinen) roolisi juuri tassa ryhmassa. Rooleja voi olla yhdenkin
ryhman kohdalla useampia kuin yksi.

\¢/ ERILAISTEN ROOLIEN HYVAT JA HUONOT PUOLET

Keskustellaan. Kdyd&dan lapi taululla olevia esimerkkejd ja oppilaiden rooleja eri ryhmissd, mikali
he haluavat tuoda niitd esiin. Mita hyvia ja huonoja puolia liittyy erilaisiin rooleihin, esimerkiksi
hauskuttajan rooliin?
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Vihkotehtava: Roolejani eri ryhmissa

OPPITUNTI 2

“pomo”, hassuttelija
) paatosten
BANDI tekiic OMAN KADUN
LASTEN
MUODOSTAMA
PORUKKA
KOULULUOKKA LUOKAN
- TYTTOJEN
hiljainen WHATSAPP-
hissukka RYHMA
toisten
auttaja
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Meidan luokka




Q:: MEIDAN LUOKKA

Tutkitaan, millainen ryhma meidan luokkamme on ja millaisia me olemme sen jasenina.
Millaisina ndemme toisemme ja millaisia odotuksia kohdistamme toisiimme? Noustaan kaikki
ylds ja asetutaan luokassa paikkaan, jossa on jonkin verran tilaa ymparilld, esim. luokan etu-
tai takaosaan. Annetaan oppilaille ohje: Katso ymparillesi ja laita kasi sen olkapaalle, joka

tulevaisuudessa (ajatellaan henkil6a, jolla on tarvittavia ominaisuuksia, riippumatta siitd, onko han
toiminut kyseiselld tavalla)

e olisi sopiva henkilé hauskuttamaan meita, kun on tylsaa,

e voisi neuvoa ldksyissa, kun ne tuntuvat vaikeilta,

e voisi opettaa meille hiljaisuutta ja rauhallisuutta,

e olisi taitava lohduttamaan sellaisia, joilla on ongelmia,

¢ olisi hyva neuvomaan, miten opettajan kanssa tullaan toimeen,

¢ voisi olla meille merkittava henkild, kun haluamme luoda mukavan ja turvallisen ryhman.
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Ryhmaan liittyminen
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* On erilaisia tapoja tulla mukaan valmiiseen
ryhmaan.

— Arka tarkkailija
— Tilan tayttava hopottelija
— Tilannetajuinen tulija

Ryhmadan mukaan meneminen on vaativa taito. Harjoitus tekee mestarin! Tutkitaan yhdessa
erilaisia tapoja liittya olemassa olevaan ryhmaan.
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Qﬁ ERILAISET RYHMAAN TULIJAT

Osa oppilaista (5—-8) muodostaa olemassa olevan ryhman, jolla on jokin touhu kesken. Toinen osa
luokasta toimii tilanteen tarkkailijoina hieman sivummalla. Kolme oppilasta valitaan kokeilemaan
ryhmaan liittymista. Opettaja jakaa heille kortit, joissa kuvataan heiddn tapansa tulla ryhmaan:
Arka Tarkkailija, Tilan Tayttédvd Hopéttelijd ja Tilannetajuinen Tulija. Ryhma aloittaa toimintansa, ja
lapset tulevat yksi kerrallaan kokeilemaan ryhmaan liittymista, niin etta Tilannetajuinen Tulija on
viimeisend. Tarkkailijoita, jotka eivat tieda, mika kullekin ryhmaan liittyvélle lapselle annettu rooli
on, pyydetdaan seuraamaan, mita tapahtuu kunkin ryhmaan tulijan kohdalla: Milta tilanne nayttas,
mita siind tapahtuu? Havaintoja voi myds kirjata omaan vihkoon.

Kunkin tulijan ryhmaanliittymisyrityksen jalkeen tarkkailijat kertovat ensin havainnoistaan, sitten
ryhmaldiset kertovat omistaan (huomasivatko he tulijaa, missa vaiheessa, mita ajatuksia tai
tunteita tulija heissa heratti ja niin edelleen). Viimeisena tulija kertoo omista kokemuksistaan.

Jos aikaa on jadljella ja harjoitus toimii, se voidaan toistaa siten, etta tarkkailijat ja ryhmaldiset
vaihtavat osia, ryhmaldiset saavat uuden tilanteen ja kolmeen erilaisen tulijan rooliin valitaan
uudet oppilaat.



ARKA TARKKAILIJA [

Ald mene aivan ldhelle porukkaa, vaan jaa hiukan sivummalle
katselemaan. Al4 sano mitdan koko aikana, 314 edes silloin jos
sinulta kysytaan. Jos joku katsoo sinuun, kdanna katse muualle.

OPPITUNTI 2

TILAN TAYTTAVA HOPOTTELIJA

Syoksy mukaan kiinnittamatta huomiota siihen, mita muut ovat
tekemassa. Ole paljon daanessa, kerro missa olit eilen ja mita
kaikkea sinulle tapahtui. Ehdota yhteista tekemista, joka on aivan
muuta kuin se, mita ryhma oli tekemadssa ennen tuloasi. Kun joku
vastaa kysymyksiisi, keskeyta vastaaja, puhu itsestasi ja omista
ajatuksistasi.

TILANNETAJUINEN TULIJA

Tule mukaan porukkaan, tervehdi toisia (esim. nyokkaamallg, jos
muilla juttu kesken), hymyile ja ole ystavallinen. Odota sopivaa
hetkea osallistua keskusteluun tai toimintaan. Kysy toisten
mielipiteitda. Kuuntele muita.
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Ryhmaan liittyminen

OPPITUNTI 2 .

* Valmiiseen ryhmaan liityttaessa kannattaa
— ensin tarkkailla hetki, mita muut ovat tekemassa
— osoittaa kiinnostusta muita kohtaan (Miten?)
— kysya jotain ystavallista (Mita?)

— antaa toisille tilaa puhua ja myos kuunnella heita
(Miten?)

— pyrkia liittymaan mukaan siihen, mita muut ovat
tekemadssa (Miten?)

— hyvaksya myos ei — se ei tarkoita ikuisesti ei.
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ALA SIIS

ryntda suin pain mukaan

hairitse tai keskeyta sita, mita toiset ovat
tekemassa

edellytd, ettd kaikki alkavat toimia sinun
haluamallasi tavalla

ole epdkohtelias tai epakunnioittava

vie kaikkea tilaa.

Ald mydskadan jaa kokonaan syrjaan. Usein

jo olemassa olevan ryhman jdsenet eivat tee

kovinkaan paljon aloitteita tutustuakseen
uusiin. Tulijan on siis itse oltava aktiivinen.
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Mukaan ottaminen ..‘o'..

OPPITUNTI 2 .

* Mista huomaa, etta ryhmaan tuleminen on jollekin
vaikeaa?

e Miten voimme auttaa tallaista henkiloa tulemaan
ryhman jaseneksi?

Pyytamalld, rohkaisemalla muulla tavoin, esim. hymyilemdlld, tervehtimalld, kysymalld jotain...
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KiVa-saanto

OPPITUNTI 2

KiVa-sopimuksen
2. saanto:

Teemme yhdessa
luokasta ryhman, jossa
kaikilla on mukava olla.




>
Kotitehtava: Oman toiminnan tarkkailu / T

* Tarkkaile tilanteita, joissa toimit saannon
kuvaamalla tavalla.

* Miten olet edistanyt sita, etta kaikilla on luokassa
mukavaa?

* Kirjaa huomiosi KiVa-vihkoosi.

OPPITUNTI 2 .
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