Kpl 3,

Tavoltteena tasa-arvoinen

vhteiskunta
SWASEYAS




Mita tasa-arvo on?

“Tasa-arvo tarkoittaa kaikkien ihmisten yhtdldistd arvoa
yhteiskunnan jésenind”

Erilaisia tapoja tarkastella tasa-arvon toteutumista:
Mahdollisuuksien tasa-arvo
Koulutuksen tasa-arvo

Alueellinen tasa-arvo



Puutteita tasa-arvon toteutumisessa

Vammaiset, esteettomyyden asettamat rajoitukset osallistumiselle
Etninen syrjinta (romanit, maahanmuuttajat)

Saamelaisten asema ja mahdollisuudet perinteisten elinkeinojen (poronhoito, kalastus,
metsastys) harjoittamiseen. ltsemaaraamisoikeus ainoastaan kieleen ja kulttuuriin, ei
maankayttoon.

Transsukupuolisten asema ja oikeudet. Transsukupuolinen on henkild, jonka sukupuoli-
identiteetti ei vastaa hanelle syntymassa maariteltya sukupuolta

Varallisuus ja tasa-arvon toteutuminen tuomioistuimessa riita-asioissa. Kaikilla ei
taloudellisia mahdollisuuksia asianajajien palkkioihin.

Kaupungistumisen vaikutukset alueelliseen tasa-arvoon.

Digitalisaatio ja eriarvoisuus varallisuuden ja taitojen nakokulmasta



Naiset ja tyoelaman tasa-arvo

Lasikatto = sukupuoleen liittyvat ennakkoluulot ja muut nakymattomat esteet, jotka hidastavat naisten
etenemista tyoelamassa. Naiset esim. saavat pienempaa palkkaa ja vahemman vastuullisia
tyotehtavia.

Mille aloille hakeudutaan ja miten se vaikuttaa palkkaeroihin: insin60ri vs. sairaanhoitaja
Naiset tekevat enemman patkatoita
Miehet tekevat enemman ylitoita ja viikonlopputoita
Perhevapaajarjestelma ja tyoelaman joustot
aitiys- ja isyysvapaa, vanhempainvapaa
perhevapaan kustannukset ja vaikutukset elakekertymaan
tyoelaman joustomahdollisuudet
Johtotehtavat, talouselama, politiikka — Missa on valta?

Luonne-erot, kilpailuhenkisyys, riskinottovalmius



Lue kpl 3, Tavoitteena tasa-arvoinen
vhteiskunta, s.25-29

Tehtavia

Tee tehtava 3, s.29




Tee kasitekartta sukupuolten valisesta epatasa-arvosta Suomessa.
Kasitekartassa voisi olla seuraavia asioita:

Tasa-arvolaki pyrkii turvaamaan tasa-arvon.
Isoilla tyopaikoilla taytyisi olla tasa-arvosuunnitelma.

Julkisen sektorin tyoryhmissa pitaa olla vahintaan 40 % molempia
sukupuolia.

Palkkaus on suurin epakohta.

Palkkaeroja korostaa se, etta miehet ja naiset hakeutuvat eri
aloille.

Te htava 3’ S. 29 Naisia on paljon matalapalkkaisilla aloilla.

Naisia on vahemman johtotehtavissa.

Sukupuoliin liitetaan paljon ennakkoluuloja, jotka hidastavat
etenemista uralla.

Perhevapaajarjestelman kulut menevat naisten tydnantajien
maksettaviksi.

Aitiys- ja hoitovapaat hidastavat naisten palkkakehitysta.
Miehet joutuvat armeijaan tai siviilipalveluun.

Miehen asema on usein heikompi avioerotilanteissa, kun lapsen
huoltajuutta maarataan
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