Kpl 15,
Jarjestoissa on voimaa




Mita jarkea on kuulua ammattiliittoon?

Katso YouTubesta video: Mita jarkea on kuulua ammattiliittoon?
https://www.youtube.com/watch?v=pAMIYAGEP18

1. Mité video vdittdd ammattiliittoon liittymisesta ?
2. Mité tehokeinoja siind kaytetddn?

3. Pohdi, millé tavalla tyénantajia edustava jérjesto kommentoisi
videon vaditteita.


https://www.youtube.com/watch?v=pAMlY4GEP18

Erilaisia jarjestoja

= Yleishyodylliset kansalaisjarjestot (esim. urheiluseurat)

- Toiminta yhteisen asian puolesta

= Sivistys- ja kasvatustyota tekevat jarjestot (esim. Mannerheimin Lastensuojeluliitto)

« Valtiovallan tukemia

= Yhteiskunnan sosiaaliturvaa taydentavat jarjestot (esim. mielenterveysjarjestot)

- Hoitavat kunnille ja valtiolle kuuluvia tehtavia



Jarjestojen tavoitteita

= Pyrkimys vaikuttaa yhteiskunnalliseen paatoksentekoon (teema: esim. ymparistonsuojelu,
eldinten oikeudet)

= FEtujarjestot ajavat jdsentensd etuja (esim. ammattiliitto)
= Vaikuttamisen keinoja:

- Tiedottaminen

- Kampanjat

- Mielenosoitukset

- Lobbaaminen



Tyontekijoiden jarjestaytyminen

=  Ammattiyhdistys
« Oman alan paikallinen yhdistys

- OAIJ:n Konneveden paikallisyhdistys
https://peda.net/yhdistykset/oajks/paikallisyhdistykset/konnevesi/yhteystietoja

=  Ammattiliitto
- Jasenina paikallisyhdistykset
« OAJ https://www.oaj.fi/

= Keskusjarjesto
« Jasenind ammattiliitot
Valtakunnallinen

AKAVA https://akava.fi/ (korkeakoulutettujen palkansaajien ja ammatinharjoittajien keskusjarjesto)



https://peda.net/yhdistykset/oajks/paikallisyhdistykset/konnevesi/yhteystietoja
https://www.oaj.fi/
https://akava.fi/

Tyonantajien jarjestaytyminen

=  Myo0s yrittajat ja tydnantajat ovat jarjestaytyneet erilaisiksi liitoiksi
= EK = Elinkeinoelaman keskusliitto

= KT = Kuntatyonantajat

= VTML = Valtioty6nantajat



ELCOINIERES T

= Poliittinen lakko: Protesti hallituksen politiikkaa, lainsaadantoa tai yhteiskunnallisia
epakohtia vastaan. Nama eivat yleensa liity suoraan oman tyopaikan palkkoihin.

=  Tyodehtosopimuslakko (lakko): Kohdistuu tyonantajiin ja pyrkii parantamaan palkkoja tai
muita tydehtoja silloin, kun vanha tyoehtosopimus on paattynyt ja uutta ei ole saatu
neuvoteltua.

= Laillinen vs. laiton lakko: Laillinen lakko tayttaa laissa saadetyt edellytykset. Laiton lakko
on tyorauhavelvollisuuden aikana jarjestetty lakko, josta ammattiliitto tai tyontekija
voidaan tuomita hyvityssakkoon.

=  Myotatunto- eli tukilakko: Lakko, jolla tuetaan toista meneillaan olevaa tyotaistelua
osoittamalla solidaarisuutta.



ELCOINIERES T

Yleislakko: Laaja yhteiskunnallisen tai useamman toimialan pysayttava lakko, joka
halvaannuttaa suuren osan maan taloudesta.

Varoituslakko: Lyhyt lakko (esimerkiksi yhden vuorokauden tai muutaman tunnin mittainen),
jolla tyontekijapuoli nayttaa voimansa ennen mahdollisia laajempia toimia.

Korpilakko: Tyontekijoiden itse spontaanisti aloittama lakko, jota heidan oma
ammattiliittonsa ei ole jarjestanyt eika virallisesti tue.

Italialainen lakko (hidastuslakko): Tyota tehdaan tyopaikalla, mutta darimmaisen hitaasti,
pilkuntarkasti saantdja noudattaen tai vain ja ainoastaan ohjeiden mukaisesti, jolloin
tuottavuus laskee

https://yle.fi/a/3-8471408



https://yle.fi/a/3-8471408
https://yle.fi/a/3-8471408
https://yle.fi/a/3-8471408
https://yle.fi/a/3-8471408

Tehtava

Otava, kpl 15
Kasitetehtava:

Tyomarkkinaslangin lyhyt oppimaara (tulosta monisteet)



Tehtavia

Lue kpl 15, Jarjestoissa on voimaa, s.114-122

Tehtava:

Allianssissa eli Suomen Nuorisoalan kattojarjestossa on jasenina noin 150 jarjestda, jotka tekevat
nuorisotyota.

1. Tutustu listaan jasenjarjestoista https://nuorisoala.fi/meista/jasenet/

2. Valitse kolme jarjest6a, joista et aikaisemmin tiennyt mitaan. Tiivista muutamalla virkkeell3,
miten ne yrittavat vaikuttaa nuorten asioihin.

3. Esittele havaintosi parillesi/ryhmallesi.

4. Pohtikaa, mitka listan jarjestoista ovat sellaisia, joihin kuulutte tai joihin voisitte haluta liittya.



https://nuorisoala.fi/meista/jasenet/
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