
 
Johtamisen perusteet (5 op)

Hiippakunnat ja Kirkon tutkimus ja koulutus kehittävät johtamiskoulutuksen kokonaisuuksia osallistujakyselyjen avulla. 
 
Tämä kysely on tarkoitettu Johtamisen perusteet -koulutuksen suorittaneille.  
 
Kiitos, että käytät hetken aikaasi vastaamiseen. Kyselyn täyttämiseen menee aikaa 10-15 minuuttia.  
 
Kyselyvastaukset käsitellään luottamuksellisesti ja niistä laaditaan yhteenveto, josta yksittäisiä vastauksia ei voida
tunnistaa. Kyselyvastauksia voidaan käyttää tutkimustarkoituksessa ja koulutuksen kehittämisessä.

1. Opintokokonaisuuden päättymisvuosi *

2. Kuinka tyytyväinen olit koulutukseen? *
Siirrä kursori valitsemallesi kohdalle.

En lainkaan
tyytyväinen

Erittäin
tyytyväinen

3. Kuinka paljon osaamisesi kehittyi koulutuksen aikana suhteessa omiin
tavoitteisiisi tai odotuksiisi? *
Siirrä kursori valitsemallesi kohdalle.

Osaamiseni ei
kehittynyt lainkaan

Osaamiseni
kehittyi erittäin
paljon

� Pakolliset kysymykset merkitty tähdellä (*)
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Koulutuksen osaamistavoitteet 
  
Koulutuksen jälkeen osallistuja

tuntee johtamisen peruskysymykset ja -piirteet
osaa hahmottaa seurakunnan johtamistyössä olennaisia tekijöitä
osaa tutkia johtamiseen liittyvää motivaatiotaan ja valmiuksiaan
tuntee seurakunnallisessa lähijohtajan ja muissa johtamis- ja ohjausvastuita sisältävissä tehtävissä tarpeellisia
perustietoja ja -taitoja
ymmärtää työsuojelun ja yhteistoiminnan merkityksen työhyvinvoinnille

4. Arvioi yleisesti osaamisesi kehittymistä suhteessa koulutuksen
osaamistavoitteisiin. *
Siirrä kursori valitsemallesi kohdalle.

Osaamiseni ei
kehittynyt lainkaan

Osaamiseni
kehittyi erittäin
paljon

5. Arvioi, kuinka osaamisesi kehittyi suhteessa yksittäisiin osaamistavoitteisiin. *

1  
Osaamiseni
ei kehittynyt

lainkaan

2 
Osaamiseni

kehittyi
vähän

3 
Osaamiseni

kehittyi
jonkin verran

4 
Osaamiseni

kehittyi
paljon

5 
Osaamiseni

kehittyi
erittäin
paljon

Tuntee johtamisen peruskysymykset ja -
piirteet

Hahmottaa seurakunnan johtamistyössä
olennaisia tekijöitä

Tutkii johtamiseen liittyvää motivaatiotaan ja
valmiuksiaan

Tuntee seurakunnallisessa lähijohtajan ja
muissa johtamis- ja ohjausvastuita
sisältävissä tehtävissä tarpeellisia
perustietoja ja -taitoja

Ymmärtää työsuojelun ja yhteistoiminnan
merkityksen työhyvinvoinnille

Koulutuksen sisältö ja toteutus 

6. Kuinka hyvin koulutuksen sisällöt edistivät osaamisesi kehittymistä? *
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1 
Erittäin

huonosti
2 

Huonosti

3 
Melko

huonosti

4 
Ei huonosti,
eikä hyvin

5 
Melko
hyvin

6 
Hyvin

7 
Erittäin
hyvin

Oman kutsumuksen ja johtamismotivaation
reflektio

Seurakunta hengellisenä yhteisönä ja
toimintaorganisaationa muuttuvassa
toimintaympäristössä

Hyvän johtamisen tunnusmerkit ja
edellytykset

Seurakuntien johtamisjärjestelmät ja
hallinnon ja talouden peruspiirteet

Seurakunta työnantajana ja työpaikkana

Vuorovaikutuksen ja yhteistyön dynamiikka
seurakunnassa

7. Olivatko koulutuksen sisällöt

1 
Kyllä

2 
Ei

3 
En 

osaa 
sanoa

ajantasaisia  *

monipuolisia  *

tarpeellisia  *

innostavia  *

käytännönläheisiä  *

muunlaisia, minkälaisia

8. Kuinka hyvin koulutuksen toteutustavat edistivät oppimistasi? *
Siirrä kursori valitsemallesi kohdalle.

Erittäin huonosti Erittäin hyvin

9. Kuinka kuormittavaksi koit koulutuksen? *
Siirrä kursori valitsemallesi kohdalle.
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En lainkaan
kuormittavaksi

Erittäin
kuormittavaksi

10. Miten kehittäisit koulutuksen sisältöjä ja toteutusta?

11. Kuinka tyytyväinen olit koulutukseen työssäsi tarvittavan osaamisen
näkökulmasta? *
Siirrä kursori valitsemallesi kohdalle.

En lainkaan
tyytyväinen

Erittäin
tyytyväinen

12. Kerro yksi esimerkki siitä, miten aiot käyttää oppimaasi työssäsi.
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13. Kuinka todennäköisesti suosittelisit tätä koulutusta? *
Siirrä kursori valitsemallesi kohdalle.

En suosittelisi Suosittelisin
varmasti

14. Vapaa sana

15. Mihin hiippakuntaan kuulut? *
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Espoo

Helsinki

Kuopio

Lapua

Mikkeli

Oulu



Porvoo

Tampere

Turku


