SUOMEN EV.LUT. KIRKKO+

Johtamiskoulutus kirkkoherroille ja
hallinnon johdolle (20 op)

[ ] Pakolliset kysymykset merkitty tahdella (*)

Hiippakunnat ja Kirkon tutkimus ja koulutus kehittavat johtamiskoulutusta osallistujakyselyjen avulla.
Tama kysely on tarkoitettu Johtamiskoulutus kirkkoherroille ja hallinnon johdolle koulutuksen suorittaneille.
Kiitos, etta kaytat hetken aikaasi vastaamiseen. Kyselyn tayttdmiseen menee aikaa 10-15 minuuttia.

Kyselyvastaukset kasitelldan luottamuksellisesti ja niista laaditaan yhteenveto, josta yksittaisia vastauksia ei voida
tunnistaa. Kyselyvastauksia voidaan kayttaa tutkimustarkoituksessa ja koulutuksen kehittamisessa.

1. Opintokokonaisuuden paattymisvuosi *

QO 2024
QO 2025
O 2026

2. Kuinka tyytyvainen olit koulutukseen? *

Siirra kursori valitsemallesi kohdalle.

5

En lainkaan . Erittain
tyytyvainen 10 tyytyvainen

3. Kuinka paljon osaamisesi kehittyi koulutuksen aikana suhteessa omiin
tavoitteisiisi tai odotuksiisi? *

Siirra kursori valitsemallesi kohdalle.

Osaamiseni ei . Osaamiseni
kehittynyt lainkaan 10 kehittyi erittain
paljon




Koulutuksen osaamistavoitteet
Osallistuja:

osaa soveltaa ajankohtaisia johtamiseen kytkeytyvia teorioita ja malleja tulevaisuuden johtamiseen,
tuntee systeemista kompleksisuusajattelua ja osaa siita kasin tulkita toimintaympariston muutosta,
kehittdad organisaation uusiutumiskykya

osaa hyddyntaa ajantasaista hallinnon ja talouden johtamiseen tarvittavaa lainsdadant6a, ohjeistusta ja
materiaalia,

osaa soveltaa henkilostojohtamisessa ajantasaista ohjeistusta,

kehittaa ja johtaa henkildéston osaamista,

osaa johtaa valmentaen,

osaa vastata tydyhteison toimivuudesta ja tyohyvinvoinnista,

osaa rakentaa ja hyodyntaa yhteistydverkostoja,

osaa johtaa projekteja ja hankkeita,

ymmartaa vuorovaikutuksen ja viestinnan merkityksen johtamistydssa seka hallitsee monipuolisesti erilaisia
ohjausmenetelmia,

osaa kytkea teologisen ajattelun johtamistydhdnsa sekda ymmartaa tydyhteison ja hengellisen yhteison
asettamat edellytykset johtamiselle,

tunnistaa itsensa johtamisen merkityksen johtamistyon perustana ja osaa johtaa itseaan, seka

kehittaa aktiivisesti omaa johtamistyén osaamista ja omaksuu reflektoinnin ja tydnsa arvioinnin osaksi
tydkaytantéaan.

4. Arvioi yleisesti osaamisesi kehittymista suhteessa koulutuksen
osaamistavoitteisiin. *

Siirra kursori valitsemallesi kohdalle.

Osaamiseni ei B Osaamiseni
kehittynyt lainkaan 10 kehittyi erittain
paljon

5. Arvioi, kuinka osaamisesi kehittyi suhteessa yksittaisiin osaamistavoitteisiin. *

5
1 2 3 4 Osaamiseni
Osaamiseni Osaamiseni Osaamiseni Osaamiseni  kehittyi
ei kehittynyt kehittyi kehittyi kehittyi erittain
lainkaan vahan jonkin verran paljon paljon

Osaa soveltaa ajankohtaisia johtamiseen

kytkeytyvia teorioita ja malleja tulevaisuuden O O O O O

johtamiseen.

Tuntee systeemistd kompleksisuusajattelua

ja osaa siita kasin tulkita toimintaympariston O O O O O

muutosta.

Kehittda organisaation uusiutumiskykya

@)
O
O
O
O

Osaa hydédyntaa ajantasaista hallinnon ja

talouden johtamiseen tarvittavaa O O O O O

lainsdadantoa, ohjeistusta ja materiaalia.



Osaa soveltaa henkildstojohtamisessa
ajantasaista ohjeistusta.

Osaa kehittaa ja johtaa henkildston
osaamista.

Osaa johtaa valmentaen.

Osaa vastata tydyhteisdn toimivuudesta ja
tydhyvinvoinnista.

Osaa rakentaa ja hyédyntaa
yhteistydverkostoja.

Osaa johtaa projekteja ja hankkeita.

Ymmartaa vuorovaikutuksen ja viestinnan
merkityksen johtamistydssa seka hallitsee
monipuolisesti erilaisia ohjausmenetelmia.

Osaa kytkea teologisen ajattelun
johtamistyéhoénsa sekd ymmartaa
tydyhteison ja hengellisen yhteisén asettamat
edellytykset johtamiselle.

Tunnistaa itsensa johtamisen merkityksen
johtamistydn perustana ja osaa johtaa
itsedan.

kehittda aktiivisesti omaa johtamistydn
osaamista ja Omaksuu reflektoinnin ja tydnsa
arvioinnin osaksi tydkaytantéaan.

Koulutuksen sisalto ja toteutus

1

Osaamiseni

ei kehittynyt

lainkaan

O

O OO OO0O

O

2

Osaamiseni

kehittyi
vahan j

O

O OO O OO

O

3

Osaamiseni Osaamiseni

kehittyi
onkin verran

O

O OO O OO

O

5

4 Osaamiseni
kehittyi
kehittyi erittain
paljon paljon

O

O OO O OO

O

6. Kuinka hyvin koulutuksen sisallot edistivat osaamisesi kehittymista? *

Tulevaisuuden johtaminen
Hallinnollinen johtaminen
Henkilostéjohtaminen

Johtaminen viestintana ja vuorovaikutuksena

7. Olivatko koulutuksen sisallot

1
Erittain
huonosti

ONOHON®)

2

Huonosti

ONOHON®)

3
Melko

OO0O0O0O

4
Ei huonosti,

huonosti  eikd hyvin

ONOHON®)

5
Melko
hyvin

O00O0O
OO00O0O
OO00O0O

6
Hyvin

O

O OO O OO

O

7
Erittain
hyvin



En
1 2 osaa
Kylla Ei sanoa

*

ajantasaisia
monipuolisia *
tarpeellisia *
innostavia *
kaytannonlaheisia *

muunlaisia, minkalaisia

O OO000
O OO000
O OO000

8. Kuinka hyvin koulutuksen toteutustavat edistivat oppimistasi? *

Siirra kursori valitsemallesi kohdalle.

h 4

Erittéin huonosti — Erittéin hyvin
0 10

9. Kuinka kuormittavaksi koit koulutuksen? *

Siirra kursori valitsemallesi kohdalle.

v

En lainkaan 4 Erittain

kuormittavaksi 10 kuormittavaksi

10. Miten kehittaisit koulutuksen sisaltoja ja toteutusta?




11. Kuinka tyytyvainen olet koulutukseen tyossasi tarvittavan osaamisen
nakokulmasta? *

Siirra kursori valitsemallesi kohdalle.

En lainkaan —mlll] Erittain

tyytyvainen 10 tyytyvainen

12. Kerro yksi esimerkki siita, miten aiot kayttaa oppimaasi tyossasi.

13. Kuinka todennakoisesti suosittelisit tata koulutusta? *

Siirra kursori valitsemallesi kohdalle.

h 4

En suosittelisi _. Suosittelisin
0 10 Vvarmasti

14. Vapaa sana



15. Minka hiippakunnan papistoon kuulut? *

O Espoo
O Helsinki
O Kuopio



