


Minun silmani katsovat alati
Herraan,
han paastaa jalkani ansasta.

Kaanny puoleeni ja ole minulle
armollinen,

silla mina olen yksin ja avuton.
Lievita sydameni tuska,

ota pois minun ahdistukseni.

(Ps. 25)




Kuka olet ja milla mielella tanaan
johtamiskoulutukseen?

Ready for Focused | woke up In a situation not
: . . of my choosing
business like this

i

It wasn't me Need a nap Ready to Feeling
ship! cute

Stressed

Delighted



Miten toimimme
vhdessa?

* Keskustelu ja jakaminen

* Kysyminen ja ihmettely

* Oppiminen ja poisoppiminen
e Sitoutuminen ja aikataulutus
* Historia ja tulevaisuus

* lloja syvyys

* Arkija pyha




Tampereen hiippakunta,
SJT koulutus 2023

- Orientaatio 16.3.
- Orientoivat tehtavat

- Lahijakso I: 23.5. kapituli, Tampere
- Verkkopaiva 7.9.

- [tsenaisen oppimisen jakso
 valiajan tehtavat ja materiaali
* omien oppimistavoitteiden reflektointia
» vertaismentorointi (kaksi kokoontumiskertaa
teamsissa)
- Lahijakso Il: 5.-6.10., Pappilanniemi

- Oman oppimisen kooste seka henkilokohtainen
keskustelu




SJT - Koulutuksen
tavoitteet

Koulutuksen jalkeen osallistuja

hahmottaa kokonaisvaltaisesti kirkkoherran viran
vallan, vastuut ja osaamisvaatimukset,

0saa jasentaa johtamisen erilaisia ulottuvuuksia
ja tehtavia kirkkoherran virassa kuten hengellinen
ja strateginen johtaminen, seurakuntahallinnon,
paatdksenteon ja toiminnan ydinprosessien
johtaminen,

tuntee lahijohtamisen ja henkiloston johtamisen
ja kehittamisen vaatimukset,

osaa arvioida toimintaansa ja valmiuksiaan
johtamistehtavaan seka asettaa tavoitteita oman
osaamisen kehittamiselle

Lisatietoa: Seurakuntatyon johtamisen tutkinto -
evl.fi

O



https://evl.fi/plus/koulutus-ja-tyoelama/henkilostokoulutus/kirkon-erityiskoulutukset/johtamiskoulutus/seurakuntatyon-johtamisen-tutkinto

Koulutuksen paatosvaihe toisen lahijakson

)

1

dlkeen

. Kirjallinen tehtava

Arvioiva raportti johtajana kasvusta ja johtamiskasityksesta, pituus n. 2-4 sivua.

Sisaltoina:

2

minustako kirkkoherra?

arvio koulutuksen tavoitteiden saavuttamisesta ja omasta oppimisesta
arvio syventavan opiskelun tarpeesta

oma arvosanaehdotus perusteluineen

. Keskustelu kouluttajien kanssa
Kouluttajien ja opiskelijan henkil6kohtainen keskustelu koulutuksen aikaisesta opiskelusta ja arvosanasta.

Kouluttajat ehdottavat keskusteluaikaa ja antavat valmistautumisohjeet.

Kouluttajien arvosanakokous.

3

. Tuomiokapitulin paatos marraskuulla
Kouluttajien arvosanaesitys
Tuomiokapitulin paatos arvosanasta (asteikko piispainkokouksen paatdksessa)
Ei valitusoikeutta



Arvioinnin kriteerit

Piispainkokouksen paatéksen mukaan
Arvosanat (4 §)

1 mom.:

Tuomiokapituli antaa seurakuntatyon johtamisen tutkinnon suorittamisesta to-
distuksen, josta ilmenevat tutkinnon tavoitteet ja laajuus seka siita annettu
arvosana.

2 mom.:

Arvosana on arvio niista kirkkoherran johtamistehtavassa tarvittavista
tiedoista, taidoista ja osaamisesta, jotka tutkinnon suorittanut pappi on
saavuttanut. Hyvaksytyn tutkinnon voi suorittaa arvosanalla erinomainen,
kiitettava, hyva, tyydyttava tai valttava. Tuomiokapituli voi myos hylata
suorituksen. Tutkinnon suorittaminen ja sen arvosana merkitaan nimikirjaan.



Arviointi

Sanallinen arviointi:

-arvio tutkinnolle piispainkokouksen paatoksessa annettujen ja tutkinnon
toteutussuunnitelmassa konkretisoitujen tiedollisten, taidollisten ja osaa-
mistavoitteiden saavuttamisesta tutkinto-opiskelun aikana

-nakemys edellytyksista menestya kirkkoherran tehtavassa

-osaamista kuvataan sanoilla erinomainen, kiitettava, hyva, tyydyttava,
valttava

-muodostuu oppimisprosessiin osallistumisen, kirjallisten tehtavien seka
osoitetun osaamisen perusteella

-kyseessd on kurssin suorittamisen aikaista osaamista osoittava arvio —
osaaminen karttuu myos jatkossa ja siksi arviointi kannattaa asettaa oikeaan
mittasuhteeseen. Olennaista on tutkinnon suorittaminen sinansa.



Arviointi
ERINOMAINEN 5

Opiskelija on saavuttanut koulutukselle asetetut tavoitteet. Hanelld on erinomaiset edellytykset toimia
menestyksellisesti kirkkoherran tehtavassa.

KITETTAVA 4

Opiskelija on saavuttanut koulutukselle asetetut tavoitteet. Hanella on edellytykset toimia menestyksellisesti
kirkkoherran tehtavassa.

HYVA 3

Opiskelija on saavuttanut koulutukselle asetetut tavoitteet monin osin. Hanella on edellytykset toimia
menestyksellisesti kirkkoherran tehtavassa mutta myés omaan tietovarantoon, taitoihin ja osaamiseen
liittyvia kehittamistarpeita.

TYYDYTTAVA 2

Opiskelija on saavuttanut koulutukselle asetetut tavoitteet joiltakin osin. Kyetdkseen toimimaan menestyksellisesti
kirkkoherran tehtavassa hanella on useita omaan tietovarantoon, taitoihin ja osaamiseen liittyvia kehittamistarpeita.

VALTTAVA 1

Opiskelija on saavuttanut koulutukselle asetetut tavoitteet heikosti. Kyky toimia menestyksellisesti kirkkoherran
tehtavassa edellyttaa oman tietovarannon, taitojen ja osaamisen laaja-alaisia kehittamisprosesseja ja monipuolista
kriittista itsereflektiota.



Pedanetin kaytto

Pedanet on oppimisymparisto, jota kaytetaan kirkon koulutusprosesseissa. Kun olet
kerran rekisteroitynyt pedanetiin, voit kayttaa samoja tunnuksia myds
myohemmissa koulutuksissal

1. Rekisteroityminen: Kay rekisteroitymassd Peda.net-palveluun osoitteessa
https://peda.net/:register . Sinun taytyy syottaa kayttajatunnus (sahkodposti) ja
vapaavalintainen salasanasi (kirjaa itselle muistiin!)

Jos haluat, voit samassa yhteydessa paivittaa asetuksissa omia kayttajatietojasi ja
liittaa esim. kuvasi.

2. SIT koulutuksen alue loytyy kirjautumisen jalkeen nain:

Rekisterditymisen jalkeen péésivulla klikkaa oikean ylakulman nuolesta OmaValikko
auki. Kirjaa koodi kohtaan "Kirjaudu ryhmakoodilla”. Koodi on: fu66f653. TAl Mene
sivulle https://peda.net/join/fu66f653 jossa osallistumiskoodi fu66f653

eKlikkaa ”Liity opiskelijaksi” jonka jalkeen kurssialueen pitaisi nakya sinulle!



https://peda.net/:register
https://peda.net/join/fu66f653

Pienryhmakeskustelut A

 Mika sinulle talla hetkella tuntuu

johtamisessa tarkealta eli
millainen on johtamiskasitykseni %

tassa vaiheessa




Pienryhmakeskustelua

* Mita odotat talta koulutukselta

* Mista tiedat, etta olet saanut sen,
mita odotat?




Pienryhman
tapaaminen

e Ryhma sopii pienryhman
tapaamisajan ennen 23.5.

e Tapaamisen sisaltona omat
oppimistavoitteet

e Sopikaa, kuka tekee kutsulinkin



ORIENTOIVAT TEHTAVAT, PALAUTUS 17.5.
MENNESSA:

1) Kirkkoherrahaastattelu:

Haastattele ja keskustele valitsemasi kirkkoherran kanssa (ei oman tyoyhteison kirkkoherra). Puheena
kirkkoherran johtamisrooli, toimivalta, valta seka vastuut ja keskeiset tehtavat. Kysy myos hanen
johtamiskasityksestaan, ja liity itse keskusteluun ajatuksiesi kanssa. Sovi haastattelu valitsemasi kirkkoherran
kanssa esimerkiksi Teamsin kautta. Kirjoita sivun raportti havainnoistasi, kysymyksistasi ja myos omista
pohdinnoistasi, joita keskustelun my6ta heraa. Raportti palautetaan Airille ja Terhille 17.5.2023 mennessa
pedanettiin.

2) Ajatuskartta seurakunnan johtamisen osa-alueista teoksen Laki, evankeliumi ja Kirvestes (toim. Kari Kopperi)
pohjalta.

Ajatuskartan voi tehda sahkoisesti tai paperille, jolloin voi ottaa valokuvan palautettavaksi. Tama tehtava
palautetaan Pedanettiin 17.5.2023. Ajatuskarttaa hyodynnetaan myos 23.5. tapaamisessa.

3) Ytimekas kirjallinen koonti:

Omat oppimistavoitteet SJT-koulutuksessa. Palautus pedanettiin 17.5.2023 mennessa.
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