Kirkkoherran vastuu ja valta

Esitys ei ole tyhjentava vaan kuvaus kirkkoherran vastuulla ja
paatdsvallassa olevista asioista



Kirkkoherran
valta

Kirkkoneuvoston puheenjohtajana on kirkkoherra
Seurakuntaneuvostossa on puheenjohtajana
kirkkoherra

Jumalanpalveluksen toimittaa seurakunnan pappi.
Kirkkoherran suostumuksella tai |aaninrovastin
maarayksesta sen voi toimittaa myos muu pappi.

Kirkkoherra voi yksittaistapauksessa kutsua kirkon
konfirmoidun ja kristillisesta vakaumuksesta
tunnetun jasenen tai muun kristillisen kirkon tai
siihen rinnastettavan yhteison papin saarnaamaan
jumalanpalveluksessa.



Kirkkoherra paattaa jaseneksi ottamisesta. Jos han ei hyvaksy
hakemusta, hanen on siirrettava asia kirkkoneuvoston tai
seurakuntaneuvoston ratkaistavaksi.

Jumalanpalveluksen toimittaa seurakunnan pappi.
Kirkkoherran suostumuksella tai laaninrovastin maarayksesta
sen voi toimittaa myos muu pappi.

Kirkkoherran
valta

Kirkkoherra voi yksittaistapauksessa paattaa

paajumalanpalveluksen alkamisesta muuhun aikaan.

Ehtoollista saadaan tilapaisesti viettaa kirkkoherran
valvonnassa myos muualla kuin kirkossa

Kirkkoherra voi myontaa evankelis-luterilaisen kirkon
konfirmoidulle, kristillisesta vakaumuksesta tunnetulle
jasenelle oikeuden avustaa ehtoollisen jakamisessa.




Kirkkoherran
valta

Jos lapsen kastaminen viivastyy, kirkkoherran asiana on muistuttaa
siita lapsen vanhempia tai huoltajia.

Kirkon kayttamisesta paattaa kirkkoherra yhdessa kirkkoneuvoston

tai seurakuntaneuvoston kanssa.
Kirkon kayttda valvoo kirkkoherra.

Lapselle voidaan erityisesta syysta kasteen jalkeen lisata enintaan
kaksi kummia. Paatoksen kummin lisaamisesta voi tehda lapsen
huoltajien hakemuksesta lapsen seurakunnan kirkkoherra. Kummin
lisaaminen on merkittava jasenrekisteriin.

Poikkeustapauksessa kirkon jasenen hautaan siunaamisen voi
toimittaa muunkin kristillisen kirkon tai siihen rinnastettavan

yhteison pappi, mikali se perustuu vainajan selvasti ilmaisemaan
tahtoon ja siita sovitaan seurakunnan kirkkoherran kanssa.




*Kirkon tunnustuksen e
vastaisesti opettavaa
kirkon jasenta
kirkkoherran tulee
oikaista.




Kirkkoherran tehtavana on johtaa kirkkojarjestyksen 3 luvun mukaista seurakunnan toimintaa.

1) vastaa jumalanpalveluksen, pyhien sakramenttien, kirkollisten toimitusten ja sananjulistuksen
oikeasta hoitamisesta seka yksityisen sielunhoidon harjoittamisesta;

2) valvoo, etta seurakunnan muuta toimintaa kuten kristillista kasvatusta ja opetusta, diakoniaa
seka evankelioimis- ja lahetystyota harjoitetaan kirkon tunnustuksen ja tehtavan mukaisesti;

3) on seurakunnan jumalanpalveluksissa, kirkollisissa toimituksissa ja muussa hengellisessa
tyossa toimivien viranhaltijoiden ja tyontekijoiden ylin esimies;

4) valvoo kirkkoneuvoston tai seurakuntaneuvoston paatosten laillisuutta ja noudattamista
seurakunnan hallinnossa ja taloudenhoidossa;

5) esittelee kirkkoneuvostolle, seurakuntaneuvostolle tai muulle toimielimelle toimialaansa
koskevat asiat, jollei han ole maarannyt esittelya muulle viranhaltijalle.



Kirkkoherranvirasto

* Kirkkoherra vastaa seurakunnan arkistosta. (vanha)

 Arkistotoimen jarjestamisestd vastuussa olevan on maarattava se viranhaltija tai tyontekija,
Joka vastaa arkistotoimesta. (uusi kirkkojarjestys)
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* Seurakunnan kappalaisen, seurakuntapastorin ja lehtorin viran

Na
KIr

tijan virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta paattaa
kkoherra. (laki ev.lut. kirkon viranhaltijasta 32 §)

e Kir

Kkoherra myontaa vuosiloman ja vapaa-ajan seka enintaan kahden

Kuukauden pituisen virkavapaan seurakunnan papin viran haltijalle

I[Imoitettava laaninrovastille ja tuomiokapitulille

« Mutta — kirkkoherra vastaa, etta tyonantajalle kuuluva vastuu tulee
taytettya seurakunnassa. Seuraavalla dialla esimerkkeja
tyOnantajavastuusta



Tyonantajan vastuu

* Tydnantajan on huolehdittava siita, etta viranhaltijalle annetaan virkasuhteesta
johtuvat etuudet ja oikeudet sellaisina kuin ne hanelle kuuluvat.

e Tydonantajan on kohdeltava viranhaltijoita tasapuolisesti, jollei siita poikkeaminen
ole viranhaltijoiden tehtavat ja asema huomioon ottaen perusteltua.

* Viranhaltijan hoidettavana olevaa tehtavaa tai tydmenetelmia muutettaessa tai
kehitettaessa tydnantajan on pyrittava huolehtimaan siita, etta viranhaltija voi
suoriutua tehtavansa hoidosta. Tydnantajan on pyrittava edistamaan viranhaltijan
mahdollisuuksia kehittya kykyjensa mukaan urallaan. Tyénantajan on pyrittava
edistamaan hyvaa ja luottamuksellista ilmapiiria tyoyhteisdssa

* Tydnantajan on huolehdittava tyoturvallisuudesta viranhaltijan suojelemiseksi
tapaturmilta ja terveydellisilta vaaroilta. Tyoturvallisuudesta saadetaan
tyoturvallisuuslaissa (738/2002).



Vaalit

« Kirkkoherran on huolehdittava siita, etta seurakunnassa valmistellaan
hiippakuntavaltuuston maallikkojasenten ja kirkolliskokouksen
maallikkoedustajien vaalit

« Kirkkoherra huolentii siita, etta kirkkovaltuuston tai
seurakuntaneuvoston maallikkojasenet valitsevat 86 §8:n 1 momentin 5
kohdassa tarkoitetut maallikkovalitsijat, ja ilmoittaa vaalin tuloksen
tuomiokapitulille ja ldaninrovastille. (piispan vaali)



Kirkkovaltuuston paatdsvallan siirtaminen

* Kirkkovaltuusto voi siirtaa paatosvaltaa kirkkoneuvostolle tai sen
jaostolle, johtokunnalle, viranhaltijalle ja kirkkoneuvoston
varapuheenjohtajalle (KL 3:6)

* Kirkkovaltuusto hyvaksyy seurakunnan hallintosaannon.
Hallintosaanto sisaltaa tarpeelliset maaraykset: 1) seurakunnan
hallinnon jarjestamisesta ja toimielimista 2) paatosvallan
siirtamisesta toimielimelle ja johtaville viranhaltijoille (KL 3:7.1)

* Tehtava: Etsikaa jonkin seurakunnan neuvoston ohjesaanto ja tutki,
mita toimivaltaa kirkkikselle on siirretty.



Kirkkoherran arvovalta

On tai ei ole

Ole johtaja, josta yhteiso voi olla ylpea
Luottamusjohtaminen — kaikki perustuu luottamukseen
Kirkkoherran puheiden painoarvo

Kirkkoherran esimerkki

Arvostettu yhteison jasen vai uskonnollisen liikkeen kummajainen?

“All magic comes with a price”




Esilldolo
- edustaminen, tapahtumat

Kirkkoneuvosto
- Puheen johtaminen
- Valmistelu

Viestinta

Tiedotteet (sis / ulk)
- Some

Organisointi



Mita pitaa
osata?

. . A T Maatt
* Dialogisuuden perusteet (1‘; R
Ty e et e w -
e Kaikki on kiinni tasta.
Sisdinen ja ulkoinen Mun duﬂunissl:::.?n térkeé’u‘é olla ajantaﬁ'ﬁlla siita, mita kaikkea meidan yli 3
viestints, ole Iépinékyvé, 000 tyontekijaamme arjessaan tekevat.

ennakoi, puhu, ala puhu,
some, ohjaustaidot, luo
tilaa

Paivan oivallus innostavasta aamun tapaamisesta: tarttee varata
riittavasti aikaa vuorovaikutukseen ja vapaaseen keskusteluun koko
henkilokunnan kanssa.

* Verkostoituva tyoote
* Kirkkoherralla pitaa olla

kontaktit alueensa
toimijoihin

12.33 ip. - 23. toukok. 2023 - 1505 Nayttoa



Mita pitaa osata?

e Miten mina e Jokainen puhe on e Kiittaa vai kurittaa. e Valmiusasiat,
ajattelen, etta linjapuhe, Huomioi, puutu — edustaminen
johtaminen kirkkoherra on mutta sita ennen
vaikuttaa? suunnannayttaja ymmarra,

vhteison

hengellisyydelle



Mita pitaa osata?

Tyonantajavastuu Henkilostojohtaminen Talouden perusteet

e Ymmarra, mista sinun e Kirvestes alkeet, e Hyva tietaa mika on tase ja
tulee tyonantajana kantaa henkilostopolitiikka, poisto. Talouden ja
vastuu (delegoida, laittaa rekrytointi, koulutus, toiminnan
lilkkkeelle, kysya) Populuksen kayton oppii suunnitteluprosessi.

Hallinnon perusteet Priorisointi

e Kirkkolaki, hyvan hallinnon e Mihin kaytan aikaa ja
periaatteet, kokouksen mihin en? Mika tehtava
johtaminen tarkasti ja mika

vasemmalla kadella?




Hallintokantelu

Hallintokantelu tehdaan ylemmalle viranomaiselle tai sellaiselle
viranomaiselle paatdoksen tehnytta viranomaista.

Hallintokantelun voi tehda myos lainvastaisuuden ,virheellisyyden tai
epaasiallisen menettelyn johdosta.

Hallintokantelu on vapaamuotoinen ja sen voi tehda kuka tahansa.
Kantelun tekijan ei siis tarvitse olla asianosainen, eli se, jonka oikeuteen
tai etuun paatos koskee.

Hallintokantelulla ei ole muutoksenhakukeino.



RL 39:9

Virkavelvollisuuden rikkominen

* Jos virkamies virkaansa toimittaessaan tahallaan muulla kuin edella tassa
luvussa tai 11 luvun 9 a §:ssa saadetylla tavalla rikkoo virkatoiminnassa
noudatettaviin saanndksiin tai maarayksiin perustuvan
virkavelvollisuutensa, eika teko huomioon ottaen sen haitallisuus ja
vahingollisuus ja muut tekoon liittyvat seikat ole kokonaisuutena
arvostellen vahainen, hanet on tuomittava virkavelvollisuuden rikkomisesta
sakkoon tai vankeuteen enintdaan yhdeksi vuodeksi. (4.12.2009/990)

* Virkamies voidaan tuomita myos viralta pantavaksi, jos han on syyllistynyt 1
momentissa mainittuun rikokseen rikkomalla jatkuvasti tai olennaisesti
virkavelvollisuutensa ja rikos osoittaa hanet ilmeisen sopimattomaksi

tehtavaansa.



https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1889/18890039001#a4.12.2009-990
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