Opas osaamisperusteiseen
arviointiin vapaassa
sivistystyossa

OPETUSHALLITUS
UTBILDNINGSSTYRELSEN



Opas osaamisperusteiseen arviointiin vapaassa
sivistystydssa

Oppaan nimi Opas osaamisperusteiseen arviointiin vapaassa sivistystydssa

Pdf luotu 21.05.2021



Sisalto

1 Esipuhe. . . .. 1
2. Johdanto — Osaamisperusteisuus vapaassa Sivistystyossa. . .. ... .. .. 2
3. Osaamisen arviointi. . . . . . . .. . e 4
3.1. Osaamisperustainen koulutus. . . ... ..................... 4
3.1.1. Milloin koulutus on osaamisperusteista?. . . .. ............ 4
3.1.2. Osaamistavoitteiden laatiminen. . . . .. ................. 6
3.1.3. Arviointikriteerien laatiminen. . . . . ... ... ... .. L L. 8
3.2. Osaamisen arviointiin valmistautuminen. . . . . .. ............. 11
3.2.1. Yhteiseen arviointitoimintaan valmistautuminen. . . . . . ... ... 12
3.2.2. Osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen toimintatapojen
suunnittelu. . . . .. 12
3.3. Osaamisen arvioinnin toteutus. . . .. ... ..... .. ... ........ 14
3.3.1. ArvioINtIProSESSI. . . o v v v i 14
3.3.2. Arvioljana toimiminen. . . . . ... ... 16
3.3.3. Osaamisen osoittamisen tavat ja dokumentointi. . . . ... ... .. 17
3.3.4. Arviointimenetelmat. . . . .. ... ... .. L 18
3.3.5. Palaute arvioinnista opiskelijalle. . . . ... ............... 21
3.3.6. Opiskelijoiden oikeudet. . . . .. ...................... 22
3.3.7. Arvioinnin dokumentointi. . . . . ... ... 22
3.3.8. Muistitaulut: Onnistu osaamisen arviojjanal. . . . ... ........ 23
3.4. Kaytannon esimerkkeja osaamisperusteisuudesta. . . .. ........ 29
3.4.1. Osaamisperusteisuus yhteisena kehittamisperiaatteena. . . . . . 29
3.4.2. Osaamisperusteisen kurssikuvauksen laadinta. . . . ........ 30
3.4.3. Numeeriset arvosanat. . . ... .. ..... ... ... ... 32
3.4.4. Koulutuskuvaus opintopisteytetysta ammatillisesta
tdydennyskoulutuksesta. . . . ... ... oo 34
3.4.5. Osaamismerkit arvioinnin menetelména. . . .. ............ 37
Digitaaliset osaamismerkit. . . . ... ... ................ 37
Osaamismerkkien suunnittelu. . . ... .................. 38
Osaamismerkein ohjautuva oppiminen. . . . ... ........... 41
Osaamismerkkien hallinnointi, laatu ja luotettavuus. . . .. ... .. 42

Esimerkkeja vapaan sivistystyon osaamismerkistoista. . . . . . . . 44






1. Esipuhe

Vapaan sivistystydbn opintoja on mahdollisuus 1.8.2021 alkaen viedd kansalliseen
KOSKI-tietovarantoon, joka on Opetushallituksen yllapitdma koulutuksen opintosuoritus- ja
tutkintotietoja siséltéava valtakunnallinen tietovaranto. Talloin alkaa oppivelvollisuuslain 1214/2020
mukaisten vapaassa sivistystydssa toteutettavien koulutusten toteutus. Naiden liséksi myos
vapaatavoitteisten koulutusten vieminen KOSKI-tietovarantoon tulee mahdolliseksi.

Opintojen tietovarantoon viemisen edellytyksena on, etta opinto on kuvattu osaamisperusteisesti,
mitoitettu ja arvioitu. Kaytanndssa tama tarkoittaa sitd, ettd kullekin tietovarantoon vietavalle
opinnolle on méaaritelty osaamistavoitteet, joiden pohjalta opiskelijan opintosuorituksen arviointi
tapahtuu.

Arviointia on vapaassa sivistystydssa tehty aiemmin vaihtelevasti, mutta nyt tapahtuva muutos
nostaa huomattavasti sen merkitysta ja osaamisperusteisen arviointiosaamisen tarvetta vapaan
sivistystyon toimijoiden keskuudessa niin oppivelvollisuuden piiriin  kuuluvissa kuin myds
vapaatavoitteisissa koulutuksissa. Prosessia tukemaan ja kehittdméaén on Opetushallitus tehnyt
oheisen teoksen Opas osaamisperusteiseen arviointiin vapaassa sivistysty0ssé.

Opas etenee osaamisperusteisen koulutuksen kuvaamisen ja osaamistavoitteiden laatimisen
kautta nopeasti varsinaiseen arvioinnin toteutukseen siihen liittyvine valmistelutdineen. Loppuun
on sijoitettu runsaasti arvioinnin kehittdmista tukevia kaytannon esimerkkeja vapaan sivistystyon
kentéltéd. Arvioinnin osalta asteikko hyvaksytty/hylatty toimii lahtokohtana. Vapaatavoitteisissa
koulutuksissa voidaan liséksi kayttad numeerisia asteikkoja.

Arvioinnilla on eri tutkimuksissa todettu olevan suuri merkitys oppimista ohjaavana tekijana.
Oppaan tarkoituksena on nimenomaan toimia arvioinnin ja sen kehittdmisen tukena, niin
oppilaitoksen kuin yksittaisen opettajan tasolla. Varsinainen kaytannon arvioinnin kehittamisty®
ja siihen liittyvat kaytannén toimenpiteet jadvat kunkin oppilaitoksen omaksi tehtavaksi.
Luonnollisesti Opetushallitus tarjoaa naihin tukea.

Kirjoitusty6td on ohjannut tydryhmd, jossa on ollut edustus kaikkien eri vapaan sivistystyon
toimijamuotojen keskusjarjestdistd, opetusministeriostéd ja Opetushallituksesta. Varsinaisesta
kirjoitusty0sta ovat vastanneet KT, AmO Paivi Kilja ja KT, AmO Sanna Brauer.

Paivi Kilja toimii lehtorina Oamk, ammatillisessa opettajakorkeakoulussa. Hanen kiinnostuksen
kohteitaan ovat osaamisperusteisuus ja ammattipedagogiikka sekd henkilékohtaistamisen ja
osallisuuden ilmi6t. Kiljalla on pitk&d kokemus opetustoimen henkiléstokoulutuksista ja lisaksi
ammatillisen koulutuksen kehittdmistehtavista.

Sanna Brauer toimii lehtorina Oamk, ammatillisessa opettajakorkeakoulussa. Hanen
kiinnostuksen kohteitaan ovat muun muassa osaamisperusteisuus, osaamismerkit seka
digitalisaation mahdollisuudet jatkuvassa oppimisessa. Brauer on tydskennellyt mm.
kansanopistossa ja opintokeskuksessa seka opettanut Kkaikilla muilla asteilla paitsi
perusopetuksessa. Hanelld on 15 vuoden kokemus opetustoimen henkiléstékoulutuksesta.

Osaamisperusteisuuden ja arvioinnin kehittdminen on jatkuva prosessi. Opasta paivitetaan esille
nousseiden tarpeiden mukaan, niin ettd se palvelee mahdollisimman hyvin kayttdjia myos
jatkossa.

Helsingissa 21.5.2021 Opetushallitus

Esipuhe
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2. Johdanto - Osaamisperusteisuus
vapaassa sivistystyossa

Tybelamassa tapahtuvien muutosten my6ta julkisuudessa puhutaan yhd enemman elinikéisen
oppimisen rinnalla jatkuvasta oppimisesta.

Jatkuvan oppimisen uudistuksella vastataan ldpi eldmén jatkuvaan tarpeeseen kehittdéd ja
uudistaa omaa osaamista. Osaaminen on paras turva tyén, teknologian ja maailman muutoksissa.
Tarvitsemme uudenlaista osaamista, yksilbllisid koulutuspolkuja ja osaamisen pdivittdmistéa.

N&ain todetaan Osaaminen turvaa tulevaisuuden, Jatkuvan oppimisen parlamentaarisen
uudistuksen linjaukset —julkaisussa (2020). Jatkuvan oppimisen uudistus kutsuu yhteen toimijat
eri koulutussektoreilta ja avaa uusia ndkymid suunnitella ja toteuttaa tutkinto- ja oppilaitosrajat
ylittdvaa koulutusta taloudellisesti ja tehokkaasti. Koulutukseen tarvitaan uusia tapoja ja
toimintamalleja, jotka sitovat yhteen erilaiset oppimisyhteisét, vaihtoehtoiset tavat hankkia
osaamista seka tasa-arvoiset mahdollisuudet jatkuvaan oppimiseen. Digitalisaatio mahdollistaa
uudet tavat tarjota ja toteuttaa koulutusta. Jatkuvan oppimisen digitaalinen ekosysteemi voi olla
tulevaisuuden ratkaisu, joka kokoaa osaamisinformaation helppokayttdiseen muotoon palvellen
seka kansalaisia etta ty6elamaa.

Vapaasta sivistystydstd annetun lain (632/1998) mukaan vapaan sivistystyon tarkoituksena on
jarjestaé elinikéisen oppimisen periaatteen pohjalta yhteiskunnan eheytta, tasa-arvoa ja aktiivista
kansalaisuutta tukevaa koulutusta. Vapaan sivistystyon koulutus on opiskelijalle omaehtoista,
vapaatavoitteista ja tutkintoon johtamatonta koulutusta. Vapaan sivistystyon ytimessa on vapaus.
Vapaassa sivistystyssa jarjestettava vapaatavoitteinen opiskelu tuo osallistujille osaamista, jonka
tunnistamista ja tunnustamista tullaan jatkossa parantamaan.

Talla hetkella vapaan sivistystyon kentalla hankitun osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen
kaytannot vaihtelevat koulutuksen toteuttajittain ja koulutuksen eri toteutustavoissa. Osaamisen
tunnistamisen ja tunnustamisen apuna hyddynnetdan digitaalisuutta ja sahkdisia jarjestelmia
entistd enemman. Myds digitaalisten osaamismerkkien hyddyntamisen eteen on tehty tuloksellista
kehitysty6td. Samoin tekoalyn mahdollisuuksia on ldhdetty selvittdmaén. Erityisesti vapaan
sivistystyon puolella on viime vuosina yhteistydssa jarjestotoimijoiden kanssa kehitetty sellaisia
osaamismerkistojen kriteereitd, jotta ne olisivat helpommin tunnustettavissa osana formaalia
koulutusjarjestelmaa.

Vapaan sivistystyon kentalla kiinnitetdan entistd enemman huomiota osaamisperusteisuuteen,
mikd tulee johtamaan siihen, ettd koulutustarjonnasta osa tullaan maarittelemaan
osaamisperusteisesti. Taman kehityssuunnan tavoitteena on parantaa mahdollisuuksia todentaa
hankittua osaamista ja sisallyttda se osaksi yksil6llisid oppimispolkuja. Liséksi edelleen jatketaan
virallisen koulujarjestelman ulkopuolella hankitun osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen
prosessien ja tyokalujen kehittdmista. Paamaarana on, ettd jatkossa osaamista voidaan tunnistaa
ja tunnustaa suhteessa osaamistavoitteisiin riippumatta siitd, miten ja missé ajassa osaamista on
hankittu.

Vapaassa sivistystydssad osaamisperusteisen ldhestymistavan ja kehittdmisen lahtokohtana on
se, ettd kurssien ja koulutusten tavoitteet on esitetty osaamisperusteisesti eli kuvauksista
ilmenevéat osaamistavoitteet ja arviointikriteerit. Tassa muodossa olevat opintojen kuvaukset
voidaan viedd Opetushallituksen ePerusteet-palveluun. Osaamisen arviointi on vapaan
sivistystyon asiakkaille tarjottava palvelu, joka vapaatavoitteisessa koulutuksessa perustuu
vapaaehtoisuuteen niin koulutuksen yllapitajan kuin yksilon nakdékulmasta. Opiskelijan osaaminen
on arvioitava arviointikriteerien mukaisesti. Tietojen tallentaminen valtakunnalliseen Koski-
tietovarantoon edellyttédd aina opiskelijan suostumusta.

Kehittamistydssd on tarkea samalla uudistaa osaamisperusteisuutta tukevia pedagogisia
ratkaisuja ja oppimisymparistéja. Toteuttamalla koulutusta osaamisperusteisesti siirrytaan
opetuskeskeisyydestd oppimiskeskeisyyteen seka opetussisalldista oppimistuloksiin ja
osaamiseen. Osaamisperusteinen toimintatapa nostaa opiskelijat oppimis- ja arviointiprosessien
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subjekteiksi. Osaamistavoitteet selkiyttévat, mitd opiskelijan odotetaan osaavan jonkin kurssin
tai koulutuksen paatteeksi. Ne voivat myos ohjata opiskelijaa valitsemaan omaa osaamistaan
parhaiten kehittdvan koulutuksen tai oppimispolun. Osaamisperusteisissa koulutuksissa
korostuvat opiskelijan oikeudet. Opiskelijalla on yhta lailla oikeus saada opetusta monipuolisin
tavoin kuin hankkia sité itselleen soveltuvin tavoin ja menetelmin. Osaamisen arvioinnissa
opiskelijoiden oikeudet voidaan varmistaa selkealla ja avoimella arviointitydlla.

Tama opas on tehty vapaan sivistystydn oppilaitosten toiminnan kehittdmisen tueksi ja
koulutusten kehittamiseksi osaamisperusteisiksi. Oppaassa kuvataan kaytannonlahteisesti, miten
osaamisperusteisia koulutuskuvauksia laaditaan, mitd tulee huomioida osaamisen arviointiin
valmistautuessa ja mitd osaamisen arviointi on kdytédnnossa. Osaamisperusteisuuden kéaytannon
esimerkkeja ja kehittyvia kayténteitd I0ytyy oppaan lopusta. Opas soveltuu seka arvioijan
apuvélineeksi ettd kaytettavaksi osaamisperusteisten koulutusten ja osaamisen arvioinnin
suunnittelussa.

Johdanto — Osaamisperusteisuus vapaassa sivistystyossa



Osaamisen arviointi

3. Osaamisen arviointi

Tama oppaan luku on apuvaline vapaan sivistystydn oppilaitosten arvioijille, opettajille, ohjaajille
ja koulutussuunnittelijoille. Se toimii tukena, kun laaditaan osaamisperusteisia koulutuskuvauksia,
valmistaudutaan osaamisen arviointiin ja arvioidaan opiskelijoiden osaamista. Tama luku
toimii myds yhteissuunnittelun tukena, kun oppilaitoksissa luodaan osaamisperusteisuuden
toimintamallia. Suositus onkin, ettd tdmén oppaan oheen oppilaitoksissa laadittaisiin erilliset
arvioinnin ohjeet tai vastaavat asiakirjat, joissa voidaan huomioida kunkin koulutuksen ja kurssin
seka oppilaitoksen erityispiirteet.

Tekstin lomaan liitetyilla kysymyksilla ohjataan tarkastelemaan osaamisen arvioinnin keskeisia
periaatteita. Kiteytyslaatikoiden avulla ohjataan osaamisen arvioijaa varmistamaan ja pohtimaan
arvioijana toimimistaan ja siihen liittyvié eettisia periaatteita.

3.1. Osaamisperustainen koulutus

Taman osion tavoitteena on kuvata mitd osaamisperusteinen koulutus on ja
antaa koulutussuunnittelijoille ja koordinaattoreille kaytannén evaitd osaamistavoitteiden
ja arviointikriteerien laatimiseen. Arvioijat voivat hyddyntaa sisdltbd perehtyessaan
osaamisperusteiden koulutuskuvausten laadintatydn tavoitteisiin ja taustoihin.

Osion koostamisessa on hyddynnetty erilaisia osaamisperusteisuutta kasittelevia oppaita,
tutkimuksia ja kasikirjoja. Naistd erityisesti on sovellettu W5W?2-opasta N&in asennat
osaamistavoitteet opetussuunnitelmaasi - laaja oppimé&éré (Honkala, A., Isola, M., Savilampi, J.,
Rahkonen, A. & Wennstrom, M. 2009). Keskeisessa roolissa on niin ikdan opasta hyddyntava
Tunnista ja tunnusta - Opas vapaan sivistystyon osaamisperusteisen koulutuksen kuvaamiseen.
Naita aineistoja on soveltuvin osin kaytetty laadittaessa opasta vapaan sivistystyén koulutusten
osaamisperusteisesta kuvaamisesta. Materiaali on tarkoitettu suunnittelun tueksi oppilaitoksille
osaamisperusteisten kuvaamistapojen kayttdonottoon. Sen tavoitteena on tukea yhtenaisten
kaytantdjen rakentumista vapaan sivistystyon oppilaitoksissa ja nain edistdaa kokonaisuutena
vapaan sivistystydn opintojen tunnistamista ja tunnustamista.

3.1.1. Milloin koulutus on osaamisperusteista?

Osaamisperusteiset
koulutuskuvaukset

Osaamistavoitteet ja

Osaamisen arviointi . .
arviointikriteerit

Joustava ja

Ohjaus yksildllinen koulutus

Osaamisen
asteittainen
kehittyminen ja sen
seuranta

Osaamisen hankkiminen
erilaisissa ja avoimissa
oppimisymparistoissa

Osaamisperusteinen koulutus


https://www3.uef.fi/documents/677821/698710/Na%CC%88in+asennat+osaamistavoitteet+opetussuunnitelmaasi-+laaja+oppima%CC%88a%CC%88ra%CC%88_OY.pdf/260788ff-6aee-4d52-9aee-21d33687051f
https://www3.uef.fi/documents/677821/698710/Na%CC%88in+asennat+osaamistavoitteet+opetussuunnitelmaasi-+laaja+oppima%CC%88a%CC%88ra%CC%88_OY.pdf/260788ff-6aee-4d52-9aee-21d33687051f
https://www3.uef.fi/documents/677821/698710/Na%CC%88in+asennat+osaamistavoitteet+opetussuunnitelmaasi-+laaja+oppima%CC%88a%CC%88ra%CC%88_OY.pdf/260788ff-6aee-4d52-9aee-21d33687051f
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/162095/OKM_2020_7.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Osaamisperusteisille koulutuksille ominaista ovat koulutus- ja kurssikuvaukset, joissa on
ilmaistu osaamistavoitteet, arviointikriteerit ja mahdollisesti myds miten opiskelija osoittaa
osaamisensa. Toteuttamalla koulutusta osaamisperusteisesti siirrytdan opetuskeskeisyydesta
oppimiskeskeisyyteen seka opetussisalldistd oppimistuloksiin ja osaamiseen.

Osaamistavoitteissa on kuvattu selvasti ja konkreettisesti, mitd opiskelijoiden tulee
osata koulutuksen jalkeen. Osaamistavoitteet antavat kestdvan pohjan oppimistulosten
kriteeriperustaiselle arvioinnille. Koulutuksen laajuus ei ole opetuksen maarén peruste, vaan se
opetus ja ohjaus, jota opiskelija tarvitsee osaamisen hankkimisen tueksi. Keskeista on aiemmin
hankitun osaamisen arvostaminen strategisena valintana. Osaamisperusteinen koulutus tuo
opiskelijat oppimis- ja arviointiprosessien subjekteiksi. (Opetushallitus, 2015)

Osaamisperusteisissa koulutuksissa korostuvat opiskelijan oikeudet. Opiskelijalla on yhté lailla
oikeus saada opetusta monipuolisin tavoin kuin hankkia sitd itselleen soveltuvin menetelmin.
Osaamisen arvioinnilla varmistetaan, ettd opiskelijan osaaminen vastaa osaamistavoitteita.
Opettajan taitoa on toimia opiskelijan edun mukaisesti. Osaamisperusteisuus ja yksil6lliset
ratkaisut haastavat niin opiskelijan kuin opettajan.

Vapaan sivistystyon oppilaitoksissa jarjestetaén paljon eri sisaltdisia ja eripituisia koulutuksia.
Vapaasta sivistystydstd annetun lain (1998/632) mukaan kansanopiston ja liikunnan
koulutuskeskuksen tulee laatia opetussuunnitelma koulutuksesta, jonka kesto on vahintdén
kahdeksan viikkoa tai joka siséltaa etdopetusta taikka tydssaoppimista.

Osaamisperusteinen opetussuunnitelma tukee osaamisperusteista ajattelua ja toimintapaa.
Osaamisperusteisessa opetussuunnitelmassa maaritellaan opintokokonaisuuksien tai kurssien
osaamistavoitteet ja laajuudet opintopisteind. Opetussuunnitelmasta kay ilmi oppilaitoksen
jarjestdaman ohjatun opetuksen sisaltd ja maara.

Opintopisteet

Tunnista ja tunnusta -oppaan tydryhma (2020) perehtyi suomalaisessa koulutusjarjestelméssa
kaytbssa oleviin erilaisiin koulutusten laajuutta kuvaaviin kasitteisiin. Naistd soveltuvimmaksi
vapaan sivistystyon koulutukseen pidettiin opintopistetté. Yksi opintopiste vastaa opiskelijan noin
27 tunnin keskimaaraistéa tydpanosta. Kaytdanndssa yhden opintopisteen suorittamisen vaatima
tybmaara voi vaihdella paljonkin riippuen esimerkiksi opiskelijan valmiuksista. Vapaan sivistystyon
rahoituksen kasitteitd ovat vapaan sivistystyon lain mukaan opetustunti, opiskelijavuorokausi ja
opiskelijaviikko. Opintopiste ei korvaa néitd, vaan opintopistetta kaytetdan ainoastaan kuvaamaan
koulutusten sisaltéjen laajuutta eli koulutuksen suorittamiseen vaadittavaa tydn maaraa.

Tassa dokumentissa vapaan sivistystydn koulutuksen ajatellaan koostuvan eri tavoitealueita
yhdistelevistd opintokokonaisuuksista, jotka voidaan jakaa opintojaksoiksi tai kursseiksi.
Kuvaamalla vapaan sivistystyon koulutusten laajuutta yhtendisesti opintopisteilld, tuetaan myds
jatkuvan oppimisen ekosysteemin rakenteita ja palveluratkaisuja. Osaamisperusteisuudella
edistetadn sujuvia siirtymid vapaan sivistystyon parista formaaliin koulutukseen ja osaamisen
tdydentdmista joustavasti sekd opinto- ettd tyduran aikana. Esimerkiksi Koski-tietovarannossa
kaytetddn eri koulutusmuodoissa erilaisia koulutuksen laajuuteen liittyvia kasitteitd, joista
osaamispiste on keskeinen seké kansallisesti ettd kansainvalisesti.

Edellytyksena vapaan sivistystydn opintosuoritusten viemiselle Koski-tietovarantoon on,
ettd koulutus on kuvattu osaamisperusteisesti. Kaytannodssa kuvaus tapahtuu viemalla
paikallinen opetussuunnitelma tai kurssisuunnitelma Opetushallituksen ePerusteet-palveluun.
Osaamisperusteinen kuvaus siséltaa laajuuden lisdksi osaamistavoitteet ja hyvéaksytyn tason
arviointikriteerit. Mikali koulutuksessa kéaytetdan arviointiasteikkoa, kuvauksesta tulee kayda ilmi
mitd arviointiasteikon arvosanaa osaamisen kuvaus vastaa.

Lahteet

Opetushallitus. (2015). OSAAMISPERUSTEISUUS TODEKSI - askelmerkkeja koulutuksen
jarjestdjille TUTKE 2 -toimeenpanon tukimateriaali.

Opetus- ja kulttuuriministerio. (2020). Tunnista ja tunnusta - Opas vapaan sivistystyon
osaamisperusteisen koulutuksen kuvaamiseen.
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3.1.2. Osaamistavoitteiden laatiminen

Osaamistavoitteet

Osaamistavoitteet kuvaavat, mité opiskelijan odotetaan osaavan opintokokonaisuuden tai -jakson
suoritettuaan eli mitd opiskelija tietdd, ymmartaa tai kykenee tekem&an oppimisen tuloksena
(W5W2-hanke, 2009). Vapaan sivistystyon oppilaitoksissa jarjestetddn paljon eri siséltoisia
ja eripituisia koulutuksia, jotka eivat perustu opetussuunnitelmien tai tutkintojen lakiséateisiin
perusteisiin (Opetus- ja kulttuuriministerio, 2020). Siksi osaamisperusteisiin kuvauksiin kannattaa
kiinnittdd erityistd huomiota ja pyrkia kuvaamaan mahdollisimman tarkasti varsinkin ne
koulutukset, joilla on merkitysta opiskelijoiden mahdollisten opiskelu- ja tydurien kannalta.

Osaamistavoitteiden hyddyt opiskelijalle Osaamistavoitteiden hyddyt opettajalle

» helpottavat opiskelijaa hahmottamaan e auttavat opettajia suunnittelemaan ja
omaa osaamistaan kokonaisuutena, toteuttamaan opetusta tarkoituksen
esimerkiksi jAsentdmaéan ja kuvaamaan mukaisesti ja yhdenvertaisesti
osaamista ansioluetteloon tai « helpottavat tiedon jakamista opettajien
tybhakemukseen kesken

e auttavat opettajaa kertomaan

* helpottavat opiskelijaa valitsemaan tarkemmin opiskelijoille sen, mita heilta
opinnot, jotka vastaavat hanen odotetaan
henkilokohtaisia tavoitteitaan e tukevat opettajaa opetusmateriaa”n

suunnittelussa
auttavat opettajaa valitsemaan
tarkoituksenmukaiset opetus- ja
arviointimenetelmat

« yllapitavat opiskelijoiden motivaatiota
ja kannustavat heité tavoitteelliseen
oppimiseen

e auttavat opiskelijaa oppimaan
tehokkaammin: opiskelijat tietavat,
millaista osaamista opintojaksoilla
tavoitellaan, ja he voivat seurata omaa
oppimistaan helpommin

e auttavat aiemmin hankitun osaamisen
tunnustamista ja tunnistamista, silla
laaditut osaamistavoitteet auttavat
opiskelijaa kertomaan, mitd osaamista
han on aiemmin hankkinut

» auttavat opiskelijoita valitsemaan
sopivat opiskelumenetelmat, kun he
tietdvat, mité osaamista heilla pitaisi
olla opintojakson paattyessa

* auttavat ja tukevat opiskelijaa
itsearvioinnissa ja vertaisarvioinnissa
opintojaksolla

Nain kuvaat osaamistavoitteita

Osaamistavoitteiden laatiminen lahtee liikkeelle niiden asioiden listaamisesta, jotka on mahdollista
vahintdan saavuttaa opintojakson tai kurssin aikana. Osaamistavoitteiden taytyy olla opiskelijan
saavutettavissa ja niiden toteutumista on voitava arvioida. Yleensa osaamistavoitteet kuvaavat
minimitasoa, jolla opintojakson saa suoritettua. Opiskelijan on saatava selked kasitysta siita,
mitd hanen tulisi osata, jotta han saisi suoritettua koulutuksen hyvaksytysti. Osaamistavoitteet
taytyy ilmaista selkeasti ja yksinkertaisesti. Naiden keskeisten osaamistavoitteiden laatimista
voi helpottaa opintojakson ydinainesanalyysi. Opintojakson ydinaines on asiaa, joka kaikkien
opintojaksolle osallistuneiden pitdisi omaksua ja joka on valttdmatonta jatkettaessa opintoja
eteenpain. Taman jalkeen siirrytadan opintojaksojen osaamistavoitteiden maarittamiseen.

Kun opetussuunnitelman kaikilla opintojaksoilla on kuvattuna minimitason osaamistavoitteet,
voidaan taata seka oppimisen mielekkyys ettd osaamisen kumuloituminen. Opintojaksojen
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osaamistavoitteet on hyva laatia peilaten niita toisiinsa liittyvien opintojaksojen tavoitteisiin sekéa
opintokokonaisuuksien tavoitteisiin. Mikali opiskelijoiden suorituksia on tarkoitus arvioida, on
tavoitteissa kuvattava asiat, jotka jokaisen opintojakson hyvéksytysti suorittaneen on osattava,
tiedettdva tai muistettava. Seuraavien opintojen suunnittelua ja ohjausta helpottaa tieto, etta
opiskelija on saavuttaneet tietyn osaamisen.

Kun osaamistavoitteet on maaritetty, niité voi arvioida esimerkiksi tarkastelemalla niiden yhteytta
kaytettdvissd olevaan koulutusaikaan. Liséksi voi selvittdéd, miten eri tavoin eri osapuolet
ymmartavat niissé kaytetyt kasitteet ja ilmaisut.

* Mddritelladn niita tietoja, taitoja

ja valmiuksia, mita opiskelijan
odotetaan osaavan ko.
opintokokonalsuuden tai
opintojakson padtyessa.

» Tarkastellaan, miten teoria ja

* Kuvauksessa madritelladn, mitd
opiskelijan on osattava.

Osaamistavoitteen
kuvauksen
arvioiminen

taidot ovat suhteessa toisiinsa.
= Samalla arvioidaan naita

koulutuksen keston ja

vaativuustason suhteen.

» Arvioidaan yhdessa opettajien
kanssa laadittuja osaamiskuvauksia.

 Tarkastellaan niiden selkeytta seka

* Kuvauksessa kaytetaan selkeita
mitattavissa olevia verbeja
kuvaamaan tavoiteltavaa

osaamista. yhteyttd kiytettivissd olevaan
S \ !  Varmistetaan, ettd koulutusaikaan ja arviointiin.
. motta osaamistavoite on arvioitavissa « Tarvittaessa vol myds tarkastella,
hah minen esim. ja mittavissa. miten hyvin osaamisen kehittymisen

ydinainesanalyysin \ i
m

Nain laadit osaamistavoitteita (mukaillen Maria
Miettinen, OKM:n julkaisussa 2020 ja W5W2, 2009)

kumuloituminen mahdollistuu.

Osaamistavoitteet ovat osa opetussuunnitelmaprosessia ja osaamisen kumuloitumisen tulisi
nakya kaikkien toisiinsa liittyvien opintojaksojen osaamistavoitteissa. Hyva osaamistavoite on
Baumen (2009) mukaan

« aktiivinen - kuvailee, mita opiskelijat osaavat tehda

« houkutteleva - opiskelijat haluavat saavuttaa sen

* ymmarrettava - opiskelijat tietdvét, mita se tarkoittaa

e sopiva - opiskelijan ajankohtaisiin tavoitteisiin, opintokokonaisuuteen ja urasuunnitelmiin
« mahdollinen saavuttaa - useimmat opiskelijat yleensé tavoittavat sen tietyin ponnistuksin
» mabhdollinen arvioida - tavoitteen saavuttaminen voidaan osoittaa

e nakyva - opinto-oppaassa ja verkossa

Hyvin kirjoitettu osaamistavoite sisaltad (W5W2-hanke 2009)

« verhin, joka kertoo mita oppijan odotetaan pystyvan tekemaan oppimisjakson lopussa
e sanan tai sanoja, jotka ilmaisevat, minka asian kanssa oppija on tekemisissa
e sanan tai sanoja, joita kaytetdén osoituksena siita, ettd oppimista on saavutettu

Osaamistavoitteet voi kirjoittaa yhtenaiseksi kokonaisuudeksi tai listaukseksi esim. seuraavaa
W5W?2-hankkeen ohjetta noudattaen:

e Aloita osaamistavoitteiden listaus fraasilla: "Opintokokonaisuuden/opintojakson/
osaamismerkin suoritettuaan opiskelija...".

« Aloita jokainen osaamistavoite verbilla. Kirjoita seuraavaksi tekemisen kohteen kuvaus, jota
taas seuraa asiayhteyden kertova ilmaus.

* Kayta mielelldan vain yhta verbiéa yhdessa osaamistavoitteessa.

- Valta epaselvia termeja, kuten oppia, tutustua, tutustuttaa, esitelld, johdattaa, huomata,
perehdyttdd tai hahmottaa. Nama termit viittaavat enemman opetustavoitteeseen kuin
osaamistavoitteeseen.

Osaamisen arviointi
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e Valtd monimutkaisia lauseita. Jos tarpeen, kaytda useampia lauseita selkeyden
takaamiseksi.

e« Varmista, ettd opintojakson osaamistavoitteet ovat linjassa tutkinnon ja
opintokokonaisuuden osaamistavoitteiden kanssa.

* Aseta osaamistavoitteet realistisesti: huomioi opintojakson kuormittavuus ja pohdi, onko
realistista saavuttaa osaamistavoitteet kaytettdvissd olevassa ajassa ja kaytettavissa
olevilla resursseilla.

« Muotoile osaamistavoitteet arvioitaviksi ja mitattaviksi.

Osaamistavoitetta laatiessa on arvioitava koulutuksen laajuutta, siten ettd osaamistavoitteet on
saavutettavissa opintojen aikana. Osaamistavoitteiden realistinen ja selked méaarittely auttaa
opiskelijaa suunnittelemaan ajan kayttdaan. Kun opiskelija nakee selvasti, mitd hanen pitaisi
opintojakson jalkeen osata ja mihin arvioija mahdollisessa arvioinnissa kiinnittdd huomiota,
opiskelija osaa suunnata voimavaransa oleellisten asioiden opiskeluun. Opettamiseen kaytetysta
ajasta ei voida paatella mitdan oppimistuloksesta tai sen laadusta. Oppimisen laatua ei myéskaan
voida mitata opiskeluun kaytetyn ajan perusteella, silla opiskelu voi olla tehotonta. Oppiminen
tapahtuu kuitenkin vain ajassa ja nimenomaan opiskelijan ajassa. Mitd heikompi opiskelijan
oppimisvalmius on, sitd enemman opiskelija tarvitsee opetusta ja ohjausta oppimisen tueksi. Ajan
kayttaminen opiskeluun on valttdmaton edellytys oppimiselle, silla oppimista ei voi tapahtua ilman
opiskeluun kaytettya aikaa. (Karjalainen, 2007).

Léhteet

Baume, D. (2009). Writing and using good learning outcomes. Leeds Metropolitan University.
Jyvéskylan yliopisto. (2020). Osaamistavoitteet.

Karjalainen, A. (toim). (2007). Akateeminen opetussuunnitelmatyo.

Opetus- ja kulttuuriministerio. (2020). Tunnista ja tunnusta - Opas vapaan sivistystyon
osaamisperusteisen koulutuksen kuvaamiseen.

W5W2. (2009). W5W2-hankkeen laatima opas. Nain asennat osaamistavoitteet
opetussuunnitelmaasi. Laaja oppimaara.

3.1.3. Arviointikriteerien laatiminen

Arviointikriteeri

Arviointikriteereilla kuvataan, millaista osaamista hyvaksytty suoritus edellyttdd. Osaamisen
arviointi tapahtuu vertaamalla opiskelijan osaamista arviointikriteereihin. Kun arviointi on
osaamistavoitteiden mukaista, opiskelijoita ohjataan selkeasti kehittaméén tavoiteltavaa
osaamista. Hyvin laaditut arviointikriteerit ohjaavat myds arviointimenetelmén valintaa.
Osaamistavoitteet ja arviointikriteerit toimivat tukena opiskelijoiden tekemaélle itse- ja
vertaisarvioinnille. Arviointi auttaa opiskelijaa arvioimaan omaa oppimistaan, sitd, mitd han on
oppinut ja toisaalta sitd, mita hanen tulisi viela oppia (Postareff, 2017).

Osaamisen arviointikriteerit ovat keskeinen osa osaamisperusteisten opetussuunnitelmien
toteutumista (Forma, 2019). Arviointi ohjaa vahvasti niin opiskelijan oppimisprosessia,
opiskelustrategioiden valintaa kuin osaamistavoitteiden saavuttamistakin. Mikali koulutuksessa
kaytetyt arviointimenetelmét eivat tue opintojakson osaamistavoitteita, syntyy uusia tavoitteita,
jotka eivat ole osaamistavoitteiden kanssa yhtenevia.

Osaamisperusteisessa koulutuksessa kaytetty aika tai opetukseen osallistuminen eivat ole
arvioinnin peruste. Opiskelijan osoittamaa osaamista ei tule mydskaan verrata hanen aikaisempiin
suorituksiinsa tai muiden suorituksiin ryhmassa (Sadler, 2005), vaan ainoastaan arviointikriteeriin.

Nain laadit arviointikriteerit
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Arviointikriteerien laadinta aloitetaan osaamistavoitteiden tarkastelulla, koska ne johdetaan
suoraan osaamistavoitteista. Siksi osaamistavoitteita ja arviointikriteerejd on jarkevaa tyostaa
rinnakkain. Alussa voi hyédyntaa esimerkiksi seuraavia apukysymyksia:

* vaatiiko osaamistavoitteen osaaminen tietoa?
+ vaatiiko osaamistavoitteen osaaminen taitoa?
» vaatiiko osaamistavoitteen osaaminen tiedon tai taidon soveltamista?

( Arviointikriteerien

* Tarkastellaan ja mietitddn, milld kuvausten arviointi
opiskelijan toiminnalla

osaaminen on arvioitavissa.

« Arviointikriteerit madrittavat

* Apuna voi kdyttad luokitteluja, osaamisen laatua eli sitd, miten » Arvioidaan yhdess3 opettajien
Jo&a auttavat sopivien ver!_alen pitaa osata. kanssa arviointikriteerien
valln‘taa ja erot‘telemaan el « Arviointikriteerien laadinnassa selkeytta ja toimivuutta.
tasoista osaamista. kiytetdan selkeiti verbeji ja

Ivhyits | " * Varmistetaan, ettd

yhyitd lauseita. arviointikriteerit ovat linjassa

* Yhdelle osaamistavoitteelle osaamistavoitteiden kanssa.
V°'df':‘°" "l"“"le']" useita erl * Hyvin laaditut arviointikriteerit
tasollla olevia ohjaavat arviointimenetelmien

\ arviointikriteereita. / \ valintaa. Y,

Nain laadit arviointikriteereitd (mukaillen Maria
Miettinen, OKM:n julkaisussa 2020 ja W5W2 2009)

Apuna arviointikriteerien kirjoittamisessa ja verbien valinnassa voidaan esimerkiksi soveltaa
erilaisia luokitteluja, jotka auttavat erottelemaan eri tasoista osaamista.

Solo-taksonomia

Arvioinnin tasoja voi jasentaa esimerkiksi SOLO-taksonomian (Biggs & Collins, 1982) mukaan,
joka on alun perin kehitetty esseevastausten arviointiin:

Esirakenteinen: pirstaleinen, toisiinsa liittymaton tieto, opiskelija toistaa oppimansa ilman selkeaa
rakenteellista hahmotusta.

Yksirakenteinen: Opiskelija on kasitellyt vastauksessaan vain yhta tai vain harvoja asian kannalta
relevantteja seikkoja, ymmartaminen on nimellista.

Monirakenteinen: Opiskelija tarkastelee asiaa monista eri ndkokulmista tai tuo esiin useita
relevantteja seikkoja, mutta han kasittelee niita irrallaan toisistaan, ymmartdminen on lahinna
irrallisen muistitiedon tasolla.

Suhteutettu: Asiaa kasitelladn monista nakokulmista, jotka kytketd&n toisiinsa koherentiksi
kokonaisuudeksi. Opiskelija on ymmartényt asioiden valiset suhteet, mutta yhteys laajempaan
kontekstiin puuttuu.

Jatkettu abstrahointi: Kuten edellinen, mutta liséksi opiskelija laajentaa asian késittelyd annetun
informaation ulkopuolelle esimerkiksi tekemalla yleistyksia, tarkastelemalla asiaa kasitteellisella
tasolla, tuomalla esiin erilaisia ratkaisuvaihtoehtoja tai pohtimalla asiaa omakohtaisesti. Talléin
voidaan puhua oppimisen siirtovaikutuksesta, jossa opittua tietoa sovelletaan uuteen yhteyteen.

Bloomin taksonomia

Apuna osaamistavoitteiden ja arviointikriteerien laatimisessa ja verbien valinnassa voidaan
soveltaa myds esimerkiksi Bloomin taksonomiaa (Huitt, 2011). Siind osaaminen on jaettu kuudelle
tasolle ja tiedon kasittely monimutkaistuu siirryttdessa tasoilla yléspain.

Osaamisen arviointi



Osaamisen arviointi

Muistaminen: esittéda, jarjestda, kertoa, kuvata, listata, |0yta&d, nimetd, toistaa, tunnistaa,
yhdistéa...

Ymmaértdminen: erotella, kertoa esimerkki, luokitella, 16ytdd, muokata, maaritelld, paatella,
raportoida, selittédd, tehda yhteenveto, tiivistaa, tulkita, valita...

Soveltaminen: esitelld, kayttda, laskea, muuttaa, selittda (kuinka), soveltaa, ratkaista, toteuttaa,
valmistaa...

Analysoiminen: analysoida, erotella, jakaa, kritisoida, kyseenalaistaa, luokitella, organisoida,
testata, todistaa, tutkia...

Arvioiminen: arvioida, kommentoida, perustella, selittda, suhteuttaa, tehda johtopaatos, tulkita,
vetaa yhteen, vertailla, yleistaa...

Luominen: ehdottaa, kehittdd, keksid, laajentaa, muuttaa, rakentaa, suositella, suunnitella,
tuottaa, vakuuttaa...

Bloomin taksonomiaa on kehitetty edelleen siten, ettd ymmartamisen tasot on yhdistetty tiedon
tasoihin. Andersonin ja Krathwohlin (2001) taksonomiataulukossa on ajattelun taitojen ja tiedon
luonteen ulottuvuudet seka on lisatty metakognitiivinen tieto.

Ajattelun ulottuvuus (kognitiivinen prosessi)

Tiedon ulot
ST IMuistaa | Ymmartaa | Sovelaa | Analysoida | Awioda | Luoda

Fakta-tieto
Kasite-tieto
Menetelmé-tieto
Metakognitiivinen
tieto

Andersonin ja Krathwohlin taksonomiataulukko

Erilaisten taksonomioiden lisdksi muut viitekehykset voivat auttaa osaamistavoitteiden ja
arviointikriteerien laatimisessa. Esimerkiksi digitalisaation uudistamiin kansalaistaitoihin liittyva
DigComp-viitekehys voi auttaa suunnittelemaan tieto- ja viestintatekniikan perustaitoihin
littyvdd koulutusta. Myds tutkintoon johtavan koulutuksen perusteita voi olla hyddyllista tutkia
suunnitteluprosessin aikana. Samaan alaan tai aiheeseen liittyvat kuvaukset antavat usein
vinkkid niin sanoitukseen kuin tavoitteiden jasentamiseen osana opintokokonaisuutta. Liséaksi
voi olla hyodyllista tarkastella, miten vapaan sivistystydn tuottama osaaminen suhteutuu
tutkinnoissa tavoiteltavaan osaamiseen, silla yhd useammin eri tavoin hankittua osaamista
voidaan tunnistaa ja tunnustaa osaksi formaalia koulutusta. Tarkeintd on yhteinen kasitys
asiasta, yhteiset ja ymmarrettavat kasitteet. Kun kokonaisuuden suunnittelussa huomioidaan
kansalaistaitojen nakdkulma ja tuotetaan kielellisesti selkedd aineistoa, vastataan myos
koulutuspoliittiseen tavoitteeseen tukea heikot perustaidot omaavia ja maahanmuuttajia (Opetus-
ja kulttuuriministerio, 2020b). Mahdollisimman selkedlla kielella laaditut osaamistavoitteet ja
arviointikriteerit ovat iloksi ja hyddyksi opiskelijalle, tydyhteisolle ja sidosryhmille.

Lopuksi mikali mahdollista, kannattaa kysya kollegoilta ja opiskelijaryhméan edustajilta, ovatko
arviointikriteerit heidan mielestddn ymmarrettévia ja toimivia. Lisdksi voi tarkistaa, etta
arviointikriteerien mukainen osaaminen on mahdollista arvioida.

Verbeja arviointikriteerien laatimiseen (W5W2, 2009)

Muistaminen voidaan maaritella kyvyksi pitdd mielessa tai palauttaa mieleen asioita ilman etta
niité valttamatta ymmarretdan. Seuraavia verbeja kaytetdan muistamista arvioitaessa: jarjestaa,
kerata, maaritella, kuvata, 16ytad, tunnistaa, listata, muistaa, nimeta, esittda, lainata, palauttaa
mieleen, toistaa, nayttaa, kertoa.

Ymmaértdminen voidaan maaritelld kykynd tulkita opittua informaatiota. Seuraavia verbeja
kaytetd&n ymmartamista arvioitaessa: muuttaa, luokitella, puolustaa, erotella, keskustella,
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arvioida, selittad, yleistaa, paikantaa, ennustaa, raportoida, muotoilla uudelleen, valita, ratkaista,
kaantaa.

Soveltaminen voidaan maaritella kyvyksi kayttaa opittua materiaalia uusissa tilanteissa tai kyvyksi
kayttaa ideoita ja kasitteitd ongelmanratkaisussa. Seuraavia verbeja kaytetdan soveltamista

arvioitaessa: soveltaa, laskea, muuttaa, valita, tdydentad, rakentaa, kehittda, ottaa kaytantoon,
tuottaa, suhteuttaa, kayttaa.

Analysoiminen voidaan maaritella kyvyksi hajottaa informaatio komponenteiksi, ja etsid niiden
valisia suhteita ja ideoita (organisatorisen rakenteen ymmartamistd). Seuraavia verbeja kaytetaan
analysointia arvioitaessa: analysoida, jarjestad, hajottaa osiinsa, laskea, kategorioida, luokitella,
verrata, yhdistaa, asettaa vastakkain, kritisoida, kokeilla, kyseenalaistaa, testata.

Arvioiminen voidaan méaaritella kyvyksi laittaa osat, komponentit, yhteen. Seuraavia verbeja
kaytetaan arviointia arvioitaessa: kategorisoida, keréata, yhdistaa, yleistaa, johtaa, tehda, muokata,
suunnitella, valmistaa, ehdottaa, jarjestda uudelleen, kerrata, kirjoittaa uudelleen, summata.

Luominen voidaan madritella kyvyksi arvioida ja arvottaa materiaalia tiettya tarkoitusta varten
seka kyvyksi saada aikaan jotain uutta. Seuraavia verbeja kaytetdan luomista arvioitaessa: tehda
johtopaatos, arvostella, tulkita, oikeuttaa, mitata, ennustaa, suositella, tehd& ero, vakuuttaa,
mitata.
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W5W2. (2009). W5W?2-hankkeen laatima opas. Nain asennat osaamistavoitteet
opetussuunnitelmaasi. Laaja oppimaara.

3.2. Osaamisen arviointiin valmistautuminen

Tassa osiossa kuvataan osaamisen arvioinnin suunnittelua ja annetaan ehdotuksia hyvin
toteutetulle arviointitoiminnalle. Koulutussuunnittelijat ja koordinaattorit voivat hyddyntaa
sisdltéa osaamisen arvioinnin toimeenpanon tukena. Arvioijat taas ymmarryksen lisdédmiseen
osaamisperusteisesta arvioinnista.
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3.2.1. Yhteiseen arviointitoimintaan valmistautuminen

Onnistuneen osaamisen arvioinnin edellytyksena on, etta arvioija on tietoinen arviointiprosessin
etenemisesta ja arvioinnin menettelytavoista. Silloin han voi omalla toiminnallaan varmistaa, etta
hanen tekeméansa arviointi on yhteisesti sovittujen periaatteiden mukaista. Opiskelijoiden kannalta
kyse on arvioinnin yhdenvertaisuuden toteutumisesta.

Hyvéaa arviointitoimintaa voi edistad, kun siihen valmistaudutaan etukateen. Esimerkiksi
oppilaitoksessa voidaan suunnitella ja laatia yhteiset tavoitteet ja ohjeet osaamisen arviointiin.
Ne voivat konkretisoitua suunnitelmina, ohjeina, prosessikuvauksina, perehdytysmateriaaleina
tai oppaina. Riippuen oppilaitoksen koulutustarjonnasta, ne voivat olla koulutus-, opinto-,
opintojakso- tai kurssikohtaisia. Oppilaitoksessa voi olla perusteltua laatia yleiset osaamisen
arvioinnin tavoitteet ja oppaat.

Oppilaitoksessa voi valmistautua osaamisen arviointiin esimerkiksi seuraavien kysymysten avulla:

e Tunnistammeko arviointiprosessin vaiheet sekéa sen eri vaiheiden vastuuhenkil6t?

e Miten osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen etenevéat prosessina ja miten ne
toteutetaan?

« Miten varmistamme, etta arvioijat on perehdytetty osaamisen arviointiin?

« Miten viestimme ja tiedotamme opiskelijoille osaamistavoitteista ja arviointikriteereista?

« Toteutuvatko opiskelijoiden oikeudet?

* Miten varmistamme, ettd osaamisen arvioinnissa osaamista verrataan osaamistavoitteisiin
ja arviointikriteereihin?

* Miten tehdyt arvioinnit todennetaan tai dokumentoidaan?

* Miten toimimme, jos opiskelija on tyytyméatdn saamaan arviointiin?

Arvioijalle ohjeista tai vastaavista asiakirjoista voi muodostua arjen tydkalu, joka opastaa, miten
toteuttaa osaamisperusteista koulutusta ja osaamisen arviointia. Lisdksi se on hyvana tukena
opiskelijoiden perehdytyksessa.

3.2.2. Osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen
toimintatapojen suunnittelu

Elinikéisen oppimisen tahtotilan mukaan eri tavoin hankittu osaaminen tulee tunnistaa ja
tunnustaa riippumatta siitd, miten ja missa osaaminen on hankittu. Osaamisen tunnistamisen
ja tunnustamisen periaatteiden ja toimintatapojen suunnittelu- ja kehitysty® on osa osaamisen
arviointiin valmistautumista. Tama edellyttdd kahden eri nakékohdan huomioimista. Toisaalla
tulee tarkastella valmiuksia toteuttaa opiskelijan aiemmin hankkiman osaamisen tunnistamista ja
tunnustamista seka toisaalla taas vapaan sivistystyén oppilaitoksissa ja jarjestokentalla hankitun
osaamisen todentamista ja dokumentointia.

Naistd ensimmainen ndkokohta tarkoittaa sitd, ettd vapaan sivistystyon oppilaitoksissa on
valmiudet ja suunnitelma osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen toteuttamiseen. Talla
on yksilolle merkitystd, kun osaamisen tunnustamisella voidaan nopeuttaa koulutuksen
suorittamisaikaa ja vaikuttaa mydnteisesti seuraaviin koulutusvalintoihin.

Osaamisen tunnistamisessa opiskelijan aikaisemmilla opinnoilla, tutkinnoilla, jarjestétoiminnassa,
harrastus- tai kilpailutoiminnalla, yrittajyydella tai tehdylla ty6lla hankittu osaaminen saadaan
nakyvaksi ja voidaan siten tunnustaa osaksi koulutusta. Jotta osaamista voidaan tunnistaa,
opiskelijan tulee tuoda nakyvaksi aikaisemmin hankkimaansa osaamista esimerkiksi todistuksilla,
osaamistodistuksilla, portfolioilla, itsearvioinnilla tai muilla selvityksilla. Myds testejd ja
haastatteluja voi hytdyntaé osaamisen tunnistamisessa. Osaamisen tunnistamisen yhteydessa
opiskelijan aiemmin hankkimaa osaamista verrataan koulutuksen osaamistavoitteisiin ja
arviointikriteereihin. Arviointia tekeva henkild vastaa siitd, ettd osaamisen selvitykset ovat
luotettavia ja tekemastdadn osaamisen tunnustamisesta. Osaamisen tunnustamisesta on
annettava opiskelijalle tieto ja dokumentoitava se oppilaitoksen kaytantdjen mukaisella tavalla.
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Toinen nakokohta tarkoittaa kaytdnnossa sita, ettd vapaan sivistystyon oppilaitoksissa ja
jarjestokentalla hankittu osaaminen voidaan tunnustaa osaksi tutkinto- tai muita koulutuksia tai
tybeldamaosaamisena. Osaamisen validioinnin tueksi on luotu useita erilaisia kaytantdja, malleja
ja tybkaluja.

Opinnollistaminen mahdollistaa yhdistyksessd, jarjestdossd, vapaaehtoistydssa, tybpajalla tai
muussa tyéssa hankitun osaamisen tunnistamisen, arvioinnin ja dokumentoinnin. Esimerkiksi
Partiolaisten RoihuAkatemiassa kehitettiin yhteistydssa sidosryhmien kanssa opinnollistamisen
kokonaisprosesessi. Vapaaehtoispesteissa hankittu osaaminen tuli ndkyvaksi henkildlle itselleen
seka ymmarrys osaamisen sisallosta lisdantyi tydeldman ja oppilaitosten valilla. Opinnollistamisen
kaytanteiden kehittamistydstd voi mainita myos tulkintafoorumit, joissa oppilaitoksen ja
partion yhteistyon tuloksena luotiin toimivia ratkaisuja partion koulutusten opinnollistamiseen
ammattikorkeakoulussa seka l|0ydettiin vastaavuuksia partion ja muiden nuorisojarjestéjen
toiminnassa hankitun osaamisen ja Hameen ammattikorkeakoulun tutkintojen valilla.

Osaamismerkkien avulla voidaan tunnustaa jossain tietyssa koulutuksessa tai vapaaehtoistydssa
hankittua osaamista. Ne toimivat osaamisen tunnustamisessa ja dokumentoinnissa my®s niissa
tilanteissa, kun opiskelija on hankkinut osaamista avoimissa oppimisymparistdissa tai itsenaisesti
esimerkiksi tydssa. Osaamismerkeisté kerrotaan tarkemmin oppaan luvussa 2.4.

Digitaalinen osaamiskiekko on esimerkki osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen
digitaalisesta ratkaisusta. Se on kehitetty nuorisojarjestdissa hankitun osaamisen todentamiseen.
Kyseessa on verkkopalvelu, jossa on mahdollista vertailla eri jarjestdjen koulutuksia ja
niiden hyédynnettavyyttd suoraan muutamien oppilaitosten tutkintoihin. Se auttaa néin
havainnollistamaan, miten jarjestdjen tarjoama koulutus ja digitaaliset osaamismerkit ovat
rinnastettavissa tutkintoon johtavan koulutuksen kanssa.

Osaamisen tunnistamisessa on myos pilotoitu semanttista algoritmia (ns. tekoélyd). Tassa
Opetushallituksen kokeilussa tavoitteena oli verrata osaamisen sisaltkuvausta toisen osaamisen
sisaltokuvaukseen, ja katsoa miten hyvin ne vastaavat toisiaan. Vertailussa kaytetyn semanttisen
algoritmin perusteella syntyy siis vastaavuusanalyysi siitd, kuinka hyvin kaksi osaamista
kohtaavat.

Osaamisen tunnustamisessa voidaan joutua arvioimaan myos laajuutta. Sen maarittelyssa voi
arvioida aikaisemmin hankitun osaamisen kattavuutta, vaikeusastetta ja merkittavyytta suhteessa
koulutuksen osaamistavoitteisiin ja arviointikriteereihin.

Myds vapaan sivistystyon oppilaitoksissa suoritetut opinnot voidaan tunnistaa ja
tunnustaa muissa oppilaitoksissa.

Erityisesti opiskelu- ja tyduraa rakentaville oppijoijlle osaamisen tunnistamisella ja tunnustamisella
voi olla iso merkitys tulevaisuudessa. Mikéli vapaan sivistystydon oppilaitoksissa tehdyt
opintosuoritukset vastaavat suoritettavan tutkinnon tai koulutuksen ammattitaitovaatimuksia tai
osaamistavoitteita, ne voidaan tunnustaa, sisallyttaa tai hyvaksilukea osaksi opintosuorituksia tai
ammatillista tutkintoa.

Léhteet

Nikander, L., Kuisma, P. & Sinivuori, T. (2019). Tulkintafoorumit rakentamassa jatkuvan oppimisen
toimintamallia. HAMK Unlimited Journal.

Opetushallitus. (2019). Osaamiskuvausten semanttinen vertailu. Osaamisen opinnollistamisen
kokeilu jatkuvan oppimisen viitekehyksessa.

Opetus- ja kulttuuriministerid. (2020). Tunnista ja tunnusta - Opas vapaan sivistystyon
osaamisperusteisen koulutuksen kuvaamiseen.

Osaamiskiekko.fi (2019). Digitaalinen osaamiskiekko

Sitra. (2019) Kohti elinikaista oppimista
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Suomen partiolaiset. (2017). Kovaa osaamista harrastuksista ja vapaaehtoistoiminnastal

3.3. Osaamisen arvioinnin toteutus

Tasséa osiossa kuvataan yleisella tasolla arviointiprosessin vaiheita ja onnistuneen osaamisen
arvioinnin edellytyksida osaamisperusteisissa koulutuksissa. Arvioijat voivat hyddyntdd osion
sisaltéja osaamisen arviointiin valmistautuessa, arviointia tehdessé ja oman arviointiosaamisensa
kehittamisessa.

Kiteytyslaatikoiden avulla ohjataan osaamisen arvioijaa miettimdan ja arvioimaan omaa
arviointiosaamistaan seka siihen liittyvid eettisia periaatteita. Osan viimeisessa luvussa on
muistitaulujen muodossa kuvattu, mista tekijoistd onnistunut osaamisen arviointi rakentuu.
Arvioijat voivat hyddyntaa niitd, kun valmistautuvat arviointiin ja toimivat arvioijina omissa
koulutuksissaan tai kursseillaan.

3.3.1. Arviointiprosessi

Kuvaamalla osaamisperusteisen koulutuksen arviointiprosessia voidaan havainnollistaa
arvioinnin vaiheita ja selkeyttda kunkin toimijan vastuita. Kuviossa on esitetty viisi keskeista
arvioinnin vaihetta.

S Arvioinnin
dokumentointi
Osaamisen Arviointitietojen
4 arviointi ja vienti Koski-
‘Osaamisen h arvioinnista tietovarantoon
4 | | | losoittaminen paattaminen
Osaamisen I
kehittymisen
Osaamis- seuraaminen
perusteisuudesta ja
arvioinnista
iestiminen

Arviointiprosessi osaamisperusteisessa koulutuksessa

Osaamisperusteisuudesta ja arvioinnista viestiminen

Suunnitelmallisella viestinndlla varmistetaan, ettd eri kohderyhmét saavat riittavasti tietoa
osaamisperusteisuudesta ja siitd, mitd se tarkoittaa ja edellyttdd heiltd. Ulkoisen viestinnén
tehtavand on antaa tietoa koulutusten osaamisperusteisuudesta ja sen hyodyista asiakkaille.
Vastaavasti sisdisen viestinnédn avulla varmistetaan, ettéd henkilostd toimii arvioinnin osalta
oppilaitoksen toimintaohjeiden mukaisesti. Viestinndn vuorovaikutteisuutta voidaan lisata eri
keskustelupalstojen ja sosiaalisen median kanavien avulla.

Monipuolinen tiedottaminen on viestinndn arkea. Tiedottamisella varmistetaan, etta
osaamisperusteisen koulutuksen opiskelija on tietoinen mitd haneltd edellytetdédn, mitka ovat
koulutuksen osaamistavoitteet ja milla perusteilla osaamista arvioidaan. Ennen koulutuksen
aloitusta ja viimeistédéan sen alkaessa opiskelijoille tiedotetaan mahdollisuudesta saada arvosana
ko. koulutuksesta ja miten opiskelijat antavat suostumuksensa tietojensa tallentamiseen. Erityisen
tarked on tuoda esiin vapaaehtoisuus ja nimenomaisuus sekd mahdollisen alaikdisen lapsen
huoltajan tai laillisen edustajan vastuu suostumuksen antajana. Liséksi on tiedotettava, miten
opiskelija voi halutessaan mydhemmin peruuttaa suostumuksensa.

Opiskelijan on tarked my6s saada tietoonsa, onko hanellda mahdollisuus uusia osaamisen
osoittamista ja miten toimia, jos on tyytymatén saamaansa arvosanaan.

Osaamisen kehittymisen seuraaminen
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Osaamisen kehittymisestda annettavalla palautteella on merkitysta erityisesti pitkékestoisissa
koulutuksissa ja kun opiskelijan tavoitteena on saada arviointi osaamisestaan. Oppimista ja
osaamisen kehittymisté voi seurata muun muassa opiskelijan itsearvioinnilla ja oppimistehtavien
tai testien seka niistd annettujen palautteiden avulla. Myds digitaaliset sovellukset ja ohjelmat
mahdollistavat reaaliaikaisen osaamisen kehittymisen seuraamisen. Ohjaavalla ja kannustavalla
palautteella tuetaan opiskelijan osaamisen kehittymista oikeaan suuntaan.

Vastuu osaamisen kehittymisen seurannasta on yleensa kyseessé olevan koulutuksen opettajalla.
Opiskelijaa myos tuetaan ja ohjataan oman oppimisensa ja osaamisensa kehittymisen
seurannassa.

Osaamisen osoittaminen

Osaamisen osoittamisessa opiskelija osoittaa osaamistaan etukateen sovitulla tavalla. Opiskelija
tuo nakyvaksi, kuinka hyvin han on saavuttanut kyseessa olevan koulutuksen osaamistavoitteet.
Osaamisen osoittaminen voi muodostua yhdesté tai useammasta tuotoksesta tai toiminnasta.

Osaamisperusteisuuden idean mukaisesti osaaminen tulisi arvioida heti, kun opiskelijan todetaan
saavuttaneen osaamistavoitteet. Opiskelijalle voidaan antaa mahdollisuus vaikuttaa yksilélliseen
osaamisen osoittamisen tapaan, kun siitd sovitaan arvioijan kanssa etukéteen ja valittu tapa
mahdollistaa osaamisen arvioinnin.

Arvioija ohjaa ja neuvoo opiskelijaa osaamisen osoittamisessa ja arviointiin vaikuttavissa asioissa.
Opiskelijan tehtdvand on varmistaa oman suorituksensa kattavuus ja arvioijan taas se, ettéa han
voi arvioida tAman perusteella luotettavasti.

Osaamisen arviointi ja arvioinnista paattaminen

Osaamisperusteinen arviointi on kriteeriperusteista eli opiskelijan osaamista verrataan
osaamistavoitteisiin ja arviointikriteereihin. Osaamistavoite kuvaa sita, mita opiskelijan tulee
osata. Arviointikriteeri taas kuvaa osaamisen laatua eli miten pitda osata.lOsaamisen arvioinnin
paamaarana on arvioida, miten opiskelija osaa. Arviointikriteereité tulee noudattaa arvioinnissa,
ja kaikkien osapuolten tulee tietda arvioinnin perusteet. Arvioija ei voi muuttaa tai mukauttaa niita
koulutuksen aikana. Talla varmistetaan arvioinnin oikeellisuus ja opiskelijan oikeudet.

Opiskelijan osaaminen arvioidaan sovitun osaamisen osoittamisen tavan perusteella.
Osaamisen arviointitilanteessa opiskelijan osaamista verrataan kyseessa olevan koulutuksen
arviointikriteereihin. Yhteisesti sovittujen osaamisen arvioinnin periaatteiden ja ohjeiden avulla
voidaan varmistaa tasapuolinen ja lapinakyva arviointi.

Osaamisen arvioinnista annetaan arvosana, joka voi olla hyvaksytty tai hylatty.
Vapaatavoitteisessa koulutuksessa voi kayttdd myds numeerista arviointiasteikkoa. Se edellyttaa,
ettéd koulutuksen osaamisperusteisesta kuvauksesta ilmenee, minkalaista osaamisen tasoa eri
arviointiasteikon arvosanoissa vaaditaan.

Osaamisen arvioinnin vastuu on oppilaitoksella. Kaytdnndn arvioinnista vastaa ja arvioinnista
paattaa arvioija.

Arvioinnin dokumentointi

Arviointitietojen (1. koulutuksen nimi ja koulutuksen laajuus; 2. koulutuksen paattymispéiva;
3. osaamisen arviointi) vienti Koski-tietovarantoon edellyttdd, ettd osaaminen on arvioitu
osaamisperustekuvauksen arviointikriteerien mukaisesti hyvéksytysti tai arviointiasteikon
arvosanalla.

Arvioinnin dokumentoinnilla varmistetaan, ettd tehtyyn arviointiin voidaan tarvittaessa palata
jalkikateen esimerkiksi opiskelijan pyynnosta. Arvioinnista syntyvid asiakirjoja voivat olla
esimerkiksi arvioijan tekemat kirjalliset arvioinnit tai opiskelijan kirjallinen itsearviointi, jotka voivat
myos olla digitaalisessa muodossa.
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Arviointiprosessi arvioijan nakokulmasta kiteytettyna

Mieti, milld tasolla oma osaamisesi on. Arvioi, miten hyvin
hallitset seuraavat asiat:

Tunnen oppilaitoksen arviointiin ja arvosanojen antamiseen liittyvat ohjeet.

Olen perehtynyt osaamisperusteisuuteen ja pystyn viestimaan siita
selkedsti.

Pystyn perehdyttamddn opiskelijat osaamisperusteisuuteen, osaamisen
arviointiin ja siihen, mitd se heiltd edellyttdd.

Tiedostan kannustavan palautteen merkityksen opiskelijan oppimiselle. Olen
varautunut antamaan palautetta monipuolisesti oppimisprosessin eri
vaiheissa.

Tieddn, miten osaamisen osoittaminen toteutuu omissa koulutuksissani.

Olen varautunut perehdyttamdan opiskelijat osaamisen osoittamiseen ja
arvioinnin perusteisiin omissa koulutuksissani.

Olen perehtynyt osaamisen arviointiin. Tiedan miten toimin arvioijana.

Olen valmistautunut siihen, ettd voin tehdd arviointia monipuolisin
menetelmin ja pystyn perustelemaan tekemani arvioinnin opiskelijoille.

O 0O OO

OO0 OO

Arviointiprosessi kiteytettyna

3.3.2. Arvioijana toimiminen

Arvioijan patevyydelle ei voi asettaa yleispatevia kriteereitd, eika siitd ole vapaan sivistystyon
saadoksissa mainintaa. Hyvaa osaamisen arviointitoimintaa voi kuitenkin edistaa, kun arvioijien
valinnassa noudattaa esimerkiksi seuraavia kriteereita:

« arvioijilla on riittdvd ammattitaito kyseisen koulutuksen tai kurssin alalta
e arvioijat tuntevat kyseessa olevan koulutuksen osaamistavoitteet ja arviointikriteerit.

Hyvin tehty arviointityd on kaikkien osapuolten etu. Kun arvioija tietdd mita on arvioimassa, miten
ja milla arviointikriteereilla arvioi, han pystyy perustelemaan tekemansa arvioinnin opiskelijalle.
Opiskelija pystyy luottamaan saamaansa arviointiin, kun hanelle on kerrottu arvioinnin perusteet
ja arvioija toimii niiden mukaisesti.

Osaamisen arviointia tekeva henkild on arvioinnin asiantuntija. Kayttdmalla monipuolisia
arviointitapoja ja -menetelmid han voi varmistaa arvioinnin osuvuutta ja lapinékyvyyttd. Ennen
arviointia arvioijan tulee perehtyd koulutuksen osaamistavoitteisiin ja arviointikriteereihin. Mikali
osaamisen arviointiin on yhteisia ohjeita tai vastaavia asiakirjoja, arvioijan on tarkea tuntea
my0Os niiden sisaltd. Arvioijalla tulee olla valmiudet ohjata ja neuvoa opiskelijaa osaamisen
osoittamisessa. Vuoropuhelu opiskelijan kanssa tuo my®s arvioijan tietoisuuteen opiskelijan
valmiudet osaamisen osoittamiseen.

Opiskelijoiden arviointi on myds arvosidonnaista ty0ta. Arvioijan on siis oltava tietoinen, mitk&
arvot ohjaavat hénen arviointitoimintaansa. Eettinen osaamisen arviointi ja palaute kunnioittavat
opiskelijan yksityisyyttd, huomioivat opiskelijan itsearvioinnin ja tukevat jatkuvaa oppimista.
Arvioijan pitéda pystya omalla toiminnallaan varmistamaan, ettd osaamisen osoittamisen tavat ja
arviointi ovat tasa-arvoisia kaikkia opiskelijoita, myds vahemmistéryhmia, eri sukupuolia ja erilaisia
oppijoita kohtaan. Toisin sanoen eettisesti tehty arviointi on ennen kaikkea tasa-arvoista ja hyvin
perusteltua. Liséksi opiskelija tietédd, milla perusteilla se on tehty. Opiskelija voi luottaa siihen, etta
hanta on arvioitu hanen todellisen osaamisensa mukaisesti. Arvioijan antaman palautteen tulee
tukea opiskelijan tunnetta oikeudenmukaisuudesta.
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Arvioijana toimiminen arvioijan nakokulmasta
kiteytettyna

Mieti, milld tasolla oma osaamisesi on. Arvioi, miten hyvin
hallitset seuraavat asiat:

O Tunnistan omat vahvuuteni ja ammattitaitoni toimiessani osaamisen
arvioijana.

O Arvioijana toimiessa tiedostan:
U mita olen arvioimassa
O miten arvioin ja perustelen tekemani arvioinnin
O oman roolini arvioijana
O mika merkitys tekemallani arvioinnilla

O Tieddn oman koulutukseni osaamistavoitteet ja arviointikriteerit seka
pystyn avaamaan ne opiskelijoille.

O Arvioijana toimiessa olen tietoinen niistd arvoista, joihin arviointityoni

perustuu.
U Tiedostan, mitkd eettiset periaatteet ohjaavat tekemdaani opiskelija-
arviointia.
Arvioijana toimiminen kiteytettyna
Lahteet

Atjonen, P. (2007) Hyva, paha arviointi. Eettisia kysymyksid arvon antamisesta. Helsinki.

OAJ. (2020) Opetustydn eettiset periaatteet: Opettajan arvot ja eettiset periaatteet

3.3.3. Osaamisen osoittamisen tavat ja dokumentointi

Osaamisen osoittaminen tarkoittaa tapaa, jolla opiskelija osoittaa koulutuksessa vaaditun
osaamisen siten, ettéa se on sen perusteella arvioitavissa.

Osaamisen osoittaminen on voitu esittaa koulutus- ja kurssikuvauksissa my6s suoritustapana.
Osaamisperusteisuuden ajatusten mukaisesti osaamisen osoittaminen ei ole riippuvainen siita,
onko opiskelija osallistunut I&hiopetukseen. Tamé ero on hyva tiedostaa niiden opiskelijoiden
kohdalla, jotka suorittavat kurssin tai koulutuksen ilman osaamisen osoittamista ja arviointia (eli
jotka eivat ole pyyténeet tietojensa tallentamista Koski-tietovarantoon).

Osaamisen osoittaminen on opiskelijan toimintaa, jota tuetaan ohjauksen avulla. Osaamisen
osoittamisen tavat maarittavat, mita opiskelija tekee osoittaakseen osaamisensa. Kaytannossa
tama voi toteutua opiskelijan nakdkulmasta kolmella eri tasolla, riippuen siitd kuinka
opiskelijalahtdisesti toimitaan:

¢ Koulutusléhttisessd  mallissa  osaamisen osoittamisen  tavat  suunnitellaan
koulutuskohtaisesti etukdteen ja opiskelija toimii annetun ohjeistuksen mukaisesti.
Osaamisen osoittamisen tapa on talldin esitetty koulutuskuvauksessa.

« Opiskelijalahtoista toimintaa voidaan edistaa, kun opiskelijalla on mahdollisuus valita eri
vaihtoehdoista hénelle soveltuva osaamisen osoittamisen tapa.

e Opiskelijalahtdisessa mallissa opiskelija osallistuu aktiivisesti oman osaamisensa
osoittamisen sisalléon ja tavan suunnitteluun. Opiskelijalle rakentuu nain yksiléllinen
suunnitelmaa osaamisen osoittamiseksi. Tama mahdollisuus voidaan esittaa
koulutuskuvauksessa.

Osaamisen osoittamisen tavan valintaa ohjaavat koulutuksen osaamistavoitteet ja
arviointikriteerit. Joissain tilanteissa on perusteltua kayttda useampaa osaamisen osoittamisen
tapaa. Erilaisia osaamisen osoittamisen tapoja ovat esimerkiksi suullinen esitys, henkilékohtainen
tai ryhmakeskustelu, osaamisen "naytt6" autenttisessa tilanteessa tai arvioijan laatimat tehtavat
ja testit. Opiskelija voi tuoda osaamistaan nakyvaksi hyddyntamalla eri menetelmia esimerkiksi
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kirjallisia dokumentteja, kehittelytytn tuotoksia, valmiita tuotteita, osaamisportfolioita, videoita tai
animaatioita. Osaamisen osoittamista voi liséaksi tdydentdd dokumenteilla aiemmin hankitusta
osaamisesta kuten patevyys- tai kurssitodistuksilla tai osaamismerkilla.

Digitaalisten valineiden, sovellusten ja selaimessa toimivien sivustojen kayttd osaamisen
osoittamisessa on erittdin suositeltavaa. Ne ovat joustava tapa osoittaa oOsaamista ja
mahdollistavat myds arvioinnin etdna. Opiskelijan kanssa voidaan sopia, miten han osaa tai
haluaa hyddyntéaa digitaalisia vélineita. Niiden kayton hallinta ei kuitenkaan voi olla osaamisen
osoittamisen ehtona. Melkein kaikissa edelld mainituissa osaamisen osoittamisen menetelmissa
ja tavoissa voi hyddyntaa digitaalisia vélineitd, joista esimerkkind seuraavat:

» Sahkoiset arviointitydkalut ja testit

« Jaettu asiakirja tai esitys

« Aénitiedosto, podcast

« Digijulkaisu tai -posteri

» Verkkokokoukset

» ePortfolio

» Opiskelijan oppimispaivéakirja tai muu henkilékohtainen blogi

Osaamisen osoittamisesta syntyy eri muodoissa olevaa aineistoa. Naiden dokumenttien kaytésta
ja arkistoinnista on hyva sopia opiskelijan kanssa ja huomioida ne arviointiin liittyvissa ohjeissa.

Osaamisen osoittaminen arvioijan nakokulmasta
kiteytettyna

Mieti, milla tasolla oma osaamisesi on. Arvioi, miten hyvin
hallitset seuraavat asiat:

O Tieddn, mitd osaamisen osoittaminen tarkoittaa ja pystyn kertomaan siita
opiskelijoille.
O Olen tietoinen oman koulutukseni osaamisen osoittamisen tavoista.

O Pystyn tarvittaessa ohjaamaan opiskelijaa suunnittelemaan sellaisia
osaamisen osoittamisen sisaltdja ja tapoja, jotka soveltuvat koulutukseni
osaamistavoitteiden ja arviointikriteerien mukaisiin sisaltéihin.

[ Toimin oppilaitoksen ohjeiden mukaisesti arvioinaineiston osalta.

Osaamisen osoittaminen kiteytettyna

3.3.4. Arviointimenetelmat

Perinteinen o

Arvioinnilla on iso merkitys opiskelijan toimintaan. Tieto osaamistavoitteista suuntaa opiskelijaa

panostamaan oppimisessa asioihin, joita arvioidaan. Arvieinnin tehtavana on edistaa jatkuvaa
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Arviointimenetelmdn valintaa ohjaavat koulutuksen osaamistavoitteet ja arviointikriteerit.
Monipuolisten arviointimenetelmien kaytolla varmistetaan arvioinnin osuvuus eli arviointi
on mahdollista tehdd kyseessd olevan koulutuksen arviointikriteereiden mukaisesti.
Opiskelijalahtéinen arviointi on avointa, lapindkyvaa ja perusteltua sekd perustuu
vuorovaikutukseen. Lisaksi arvioinnin tehtdavéand on auttaa opiskelijoita tunnistamaan
vahvuuksiaan. Suositeltavia osaamisen arviointiin sisallytettavia menetelmia ovat autenttinen
arviointi, arviointikeskustelu, opiskelijan itsearviointi ja vertaisarviointi. Lopullisesta arvioinnista
vastaa kuitenkin aina oppimisen arvioija.

Autenttinen arviointi on luonnollisissa ja kdytdnnon tilanteissa tapahtuvaa arviointia, johon
littyy vahvasti my6s opiskelijan itsearviointi. Autenttisen arvioinnin synonyymina kéaytetaankin
opiskelijalahtoista arviointia. Prosessina etenevassa osaamisen osoittamisessa arvioinnissa voi
hyddyntaa portfoliotydskentelyd, jossa opiskelija tuo eri vaiheissa olevia tuotoksia arvioitavaksi.
Autenttisessa arvioinnissa opiskelijan osaamisen tasoa arvioidaan siis oikeissa, kaytannon
tilanteissa.

Arviointikeskustelu on vuorovaikutteinen osaamisen osoittamisen tilanne.
Arviointikeskustelussa arviointi kohdistuu laajasti jonkun asian tietdAmiseen ja ymmartamiseen,
soveltuu hyvin osaamisen osoittamisen taydentamiseen. Opiskelija voi tuoda osaamistaan
esiin esimerkiksi suullisella esitykselld, tuotosten esittelylla tai arvioijan esittdmien kysymysten
avulla. Arviointikeskustelu voi parhaimmillaan helpottaa opiskelijan kokemaa jannitystad ja
lieventda arviointiin liittyva& valtasuhdetta. Lisddmalla vuorovaikutteisuutta arviointiin voidaan
tukea erityistd tukea tarvitsevia opiskelijoita osoittamaan osaamista.

Itsearvioinnissa opiskelija arvioi itse oman osaamisensa tasoa ja pohtii, miten hyvin on omasta
mielestddn saavuttanut osaamistavoitteet. Itsearviointi tuo nakyvaksi yksilon persoonallista
kasvua ja kehittymistd. Opiskelijan itsearviointi voidaan sisallyttdd arviointikeskusteluun.
Itsearviointi ei kehity ilman perehdytystd, siihen kannustamista ja harjoittelua. Sen toteutumisen
edellytyksena on, etté opiskelijalla itsellaédn on kasitys kyseessé olevan koulutuksen sisallosta
ja osaamistavoitteista seké hén pystyy vertaamaan osaamisensa tasoa arviointikriteereihin. Kun
opiskelijat tekevat itsearviointia, se avaa samalla arvioijalle mahdollisuuden saada tarkeaa tietoa
opiskelijan osaamisen tasosta ja kyvysta sdadella oppimistaan.

Vertaisarvioinnissa opiskelijat paasevat osalliseksi arviointiprosessista. Opiskelijat arvioivat
vertaistensa tuotoksia, osaamisen tasoa tai pohtivat asian merkitystd omalta kannaltaan.
Vertaisarvioinnin avulla opiskelijat saavat monipuolista palautetta osaamisestaan ja samalla
jokaisella on mahdollisuus pohtia kriittisesti omia tietojaan ja taitojaan. Opiskelijoiden aktiivisuuden
myO6ta oppimisen laatu voi my6s parantua. Vertaisarvioinnin aikana opiskelijat arvioivat
toistensa tai vahintdan yhden kanssaopiskelijan suorituksia ja samalla perehtyvat koulutuksen
osaamistavoitteisiin ja arviointikriteereihin. Arvioijan nakdkulmasta vertaisarviointi voi tehostaa
erityisesti monipuolisen palautteen antamisen yksittéiselle opiskelijalle isossa ryhméassa.

osaamisen arviointi, oppimisen edistdminen vai elinikdisen oppimisen tukeminen. Toisaalta

valintaan vaikuttavat osaamistavoitteet ja arviointikriteerit: minkéalaisesta osaamisesta on
kyse. Opiskelijan edun mukaista on, kun han voi osoittaa osaamista voi osoittaa monipuolisin
tavoin ja hanelle soveltuvin menetelmin. Se voi olla esimerkiksi essee, e-portfolio, tutkielma,
monivalinta- tai avoimiin kysymyksiin perustuva kirjallinen kysely, esitys tai tuotoksen esittely.

Miten osaamistavoitteet ja arviointikriteerit ohjaavat soveltuvan arviointimenetelméan
valintaa? Seuraavissa esimerkeissa kuvataan sellaista osaamista, joka perustuu tietamiseen,
ymmartamiseen ja tekemiseen seka joita ilmaistaan usein tietoina, taitoina ja asenteina.

Tietaminen; muistamiseen perustuva, kyky pitdd mielessa:

» Kirjoitelma
« Kirjallinen tai suullinen kysely/koe

Ymmartaminen; kyky tulkita ja soveltaa opittua:

e Tutkielma
« Esitys
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» Kirjareferaatti

* Osaamisportfolio

e Osaamispdivakirja

» Reflektiivinen kirjoitelma omasta osaamisesta
* Vertaisarviointi

o ltsearviointi

» Arviointikeskustelu

e Ryhmakeskustelu

Tekeminen; kyky kayttaa opittuja taitoja, materiaaleja, menetelmia:

e Autenttinen arviointi

e Jatkuva arviointi

o Naytto

* Projektity6t

e Toiminta tapahtumissa

* Vertaisarviointi

« Lopputuloksen tai tuotteen arviointi
e Arviointikeskustelu

e |tsearviointi

e Osaamisportfolio

Arviointimenetelman valinnassa voidaan huomioida opiskelijoiden mahdolliset
oppimisvaikeudet tai muut yksildlliset tekijat, joilla voi olla vaikutusta heidan
suorituksiinsa.  Yksilollisen arviointimenetelman kayttéa puoltaa se, jos sen avulla
voidaan vahentaa oppijan stressia tai koepainetta.

Arvioinnissa voi hyodyntda laajasti digitaalisia sovelluksia ja ohjelmia. Vuorovaikutteisia,
keskusteluun perustuvia arviointitilaisuuksia voi toteuttaa verkkokokousalustoilla. S&hkoisilla
arviointityokaluilla voi laatia kokeita ja testeja. Videoyhteyksia voi hy6dyntéé, kun haluaa seurata
ja arvioida opiskelijan toimintaa etana.

Arviointimenetelmat arvioijan nakokulmasta
kiteytettyna

Mieti, milla tasolla oma osaamisesi on. Arvioi, miten hyvin
hallitset seuraavat asiat:

Tieddn, miten oppimisen ja osaamisen arviointi eroavat toisistaan.
Tieddn, mitka eri arviointimenetelmat soveltuvat osaamisen arviointiin.

u

d

U Tiedostan, miten koulutuksen osaamistavoitteet ja arviointikriteerit
ohjaavat soveltuvan arviointimenetelman valintaa?

0 Olen tunnistanut arviointimenetelmia, jotka soveltuvat parhaiten
osaamisen arviointiin omissa koulutuksissani.

U Kayttadmani arviointimenetelmat tukevat opiskelijoita tunnistamaan
vahvuuksiaan ja lisdavat arvioinnin lapindkyvyytta.

U Tarvittaessa voin tehda yksildllisia ratkaisuja arviointimenetelmien suhteen,
kun arvioin yksittdisen opiskelijan osaamista.

Arviointimenetelmat kiteytettyna

Lahteet

Atjonen, P. (2015). Kehittava arviointi kasvatusalalla. Joensuu: Kirjokansi.
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Karjalainen, A. (2001) Vain itse voi nayttdd — Johdatus autenttiseen arviointiin.

Virtanen, V., Postareff, L. & Hailikari, T. (2015) Millainen arviointi tukee elinikéista oppimista?
Yliopistopedagogiikka 22 (1).

3.3.5. Palaute arvioinnista opiskelijalle

Opiskelijalla on oikeus saada tieto ja perustelut saamastaan arvosanasta. Palaute voidaan antaa
kirjallisesti tai henkilékohtaisessa keskustelussa. Antamassaan palautteessa arvioija perustelee
antamansa arvosanan. Opiskelijalle tulisi syntya ymmarrys tehdyn arvioinnin oikeellisuudesta eli
siitd, etta se on tehty arviointikriteerien mukaisesti.

Hyvin muotoiltu ja annettu palaute huomioi opiskelijan vahvuudet ja auttaa hanté kehittyma&an
ja kehittamaan osaamistaan. Palautteessa kasitellaédn opiskelijan osaamisen tasoa, ei hanen
persoonaansa. Opiskelijan kuulluksi tulemista voi tukea, kun han voi kertoa, millainen kasitys
hanella itsellddn on oppimisesta ja osaamistavoitteiden saavuttamisesta. Palautteen avulla
opiskelijaa myds ohjataan kehittdmaan osaamistaan ja tuetaan urasuunnittelua.

Palautekaytannosta on hyva rakentaa vuorovaikutteinen siten, etta opiskelijalla on siind aktiivinen
rooli. Opiskelijan osallisuutta ja arvioinnin avoimuutta voi lisdta seuraavien vinkkien avulla:

« Avaamalla arviointikriteereité arvioija voi auttaa opiskelijaa viela tiedostamaan, mita ja milla
perusteilla arviointi on tehty.

* Osaamisen osoittamisesta ja arvioinnista voi keskustella esimerkiksi seuraavien ohjaavien
kysymysten avulla: Mitéd opiskelija teki? Miss& hadn onnistui hyvin? Mitd hdn kokee
vahvuuksikseen? Miten hén itse arvioi tuotostaan, tekemistédan, kehittymistéén jne.? Missé
on vield kehitettdvaa?

e Arvioijan antama palaute perustuu hanen tekemiinsd havaintoihin, lukemaan tai
kysymyksiin.

« Arviointi ja palaute annetaan mahdollisimman pian osaamisen osoittamisen jalkeen.

Henkilokohtaisessa keskustelussa voi kasitella myds esiin nousevia tunteita. Lisaksi opiskelija voi
vield tuoda esiin omia ajatuksiaan osaamisen osoittamisesta ja arvioinnista, vaikka silla ei ole
vaikutusta lopulliseen arviointiin.

Palautteen antaminen arvioijan nakokulmasta
kiteytettyna

Mieti, milld tasolla oma osaamisesi on. Arvioi, miten hyvin
hallitset seuraavat asiat:

Tiedostan, mikd merkitys osaamisen arvioinnista annetulla palautteella on
opiskelijoille.

Perustelen antamani arvosanan koulutuksen osaamistavoitteiden ja
arviointikriteerien mukaisesti.

Annan opiskelijoille mahdollisuuden osaamisen itsearviointiin.

Palautteen yhteydessa nostan esiin opiskelijoiden vahvuuksia.

Varmistan, ettd opiskelijat ovat ymmadrtaneet antamani palautteen.

Pyydan myds opiskelijoilta palautetta siitd, minkdlainen kokemus heille
syntyi osaamisen osoittamisesta ja arvioinnista.

oOooo O O

Palautteen antaminen kiteytettyna
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Léhteet:
Ahonen, R. & Lohtaja-Ahonen. S. (2014). Palaute kuuluu kaikille. Human Interest.
Atjonen, P. (2015). Kehittava arviointi kasvatusalalla

Opintokeskus Sivis Palautekeskustelu

3.3.6. Opiskelijoiden oikeudet

Toteuttaessa osaamisen arviointia hyvalla ja selkealld arviointiprosessilla seka toimijoiden
ajantasaisella osaamisella myds opiskelijoiden oikeudet toteutuvat. Toimintatavat ja ohjeet
opiskelijan oikeuksien varmistamiseksi on hyva suunnitella etukateen. Niistd on myds tiedotettava
opiskelijoille.

Mikali tehdysta osaamisen arvioinnista seuraa opiskelijalle epéselvyytta tai tunnetta epéatasa-
arvoisesta kohtelusta, oppilaitoksen vastuullisten toimijoiden tulee olla valmiita tarkistamaan
tehtyjd arviointeja. Opiskelijalle tulee pystyd perustelemaan esimerkiksi hylétty arvosana.
Osaamiseen liittyva vaje taytyy tulla selkedsti ymmarrettavaksi opiskelijalle. Opiskelijalla on oikeus
pyytéaa selvitysta, jos nain ei tapahdu.

Oikaisuvaatimuksesta saadetaan Galliftolaissa)

Opiskelijoiden oikeudet arvioijan nakokulmasta
kiteytettyna

Mieti, milla tasolla oma osaamisesi on. Arvioi, miten hyvin
hallitset seuraavat asiat:

U Tiedan, miten voin omalla toiminnallani edistia opiskelijoiden oikeuksien
toteutumista.

0 varmistan, ettd toimin ajantasaisten ja yhteisesti sovittujen arvioinnin
ohjeiden mukaisesti.

1 Olen valmistautunut perustelemaan opiskelijalle hyldtyn arvosanan.

Opiskelijoiden oikeudet kiteytettyna

3.3.7. Arvioinnin dokumentointi

Arviointitiedot tallennetaan Koski-tietovarantoon. Vapaatavoitteisten koulutusten osalta tietojen
tallentamisen edellytyksend on, ettd opiskelija suostuu tietojen tallentamiseen. Opiskelija
antaa suostumuksensa tiedot tallentavalle oppilaitoksen yllapitajalle koulutuksen alkaessa.

Suostumuksesta tulee kayda ilmi, etta se on annettu(Vapaaehtoisesti ja nimenomaisesti:

Arvioinneista annetut arvosanat kirjataan ja tallennetaan seuraavin tiedoin: 1) koulutuksen nimi ja
koulutuksen laajuus opintopisteind, 2) koulutuksen paattymispaiva sekd osaamisen arviointi.

22


https://www.ok-sivis.fi/jarjestoarvioinnin-ilmansuuntia/arvioinnin-tiedonkeruun-menetelmia/palautekeskustelu.html
Marja Juhola

Marja Juhola

Marja Juhola

Marja Juhola


Osaamisen arvioinnista syntyvaa aineistoa ovat esimerkiksi arvioinnin kirjaamiseen kaytetyt
asiakirjat seké osaamisen osoittamisen kirjalliset tai digitaaliset tuotokset tai esitykset. Oppilaitos
Voi paattaa naiden aineistojen mahdollisesta séilyttamisesta.

Opiskelija voi myds pyytaa paperisen todistusasiakirjan opintosuorituksistaan, vaikka han on
antanut suostumuksen suoritustietojensa tallentamista tietovarantoon.

Todistusten laadinnassa voi hyddyntaa: NVL (2016) antamaa suositusta todistusten laadinnasta.

NVL, Aikuisten oppimisen pohjoismainen verkosto. (2016). Vapaan sivistystyon opintotodistus
tunnustamisen valineeksi

3.3.8. Muistitaulut: Onnistu osaamisen arvioijanal

Mista tekijoista onnistunut osaamisen arviointi rakentuu? Mita arvioijan tulee tietda ja miten
toimia osaamisen arvioijana?

Opiskelijoiden perehdytys osaamis-
perusteisuuteen ja arvioinnin perusteisiin.

[ ]

=

O—)'O Opiskelijoiden ohjaus osaamisen
l osoittamiseen.

OO0 =

Opiskelija osoittaa osaamista.

Arviointiprosessi

Arvioija arvioi osaamista ja antaa
arvosanan perusteluineen.

Arvosanat todennetaan
ja tallennetaan.

Muistitaulu 1
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patevyys

LV
Osaamistavoitteet
ja
arviointikriteerit

24

-
Arvioija on varmistanut, ettd hanelld on riittava arvioitavan
aihealueen asiantuntemus sekd han on perehtynyt koulutuksen
osaamistavoitteisiin ja arviointikriteereihin.

-
>

Arvioija tietaa opiskelijan oikeudet ja edistad niiden toteutumista
omalla toiminnallaan.

v
<

-

>
Arvoija toimii siten, ettd hanen tekema arviointitoiminta on
reilua ja oikeudenmukaista, lapindkyvaa sekd arviointikriteerien
mukaista.

A\

v
<

4

Naista viimeinen toteutuu, kun koulutuksen suorittamista ja
hyvaksytyn arvosanan saamista ei pideta itsestaan selvana vaan
osaamisen arviointi on vaativaa ja mahdollistaa myos

\erinomaisuud en osoittamisen.

Muistitaulu 2

Arvioija (opettaja) tuntee toteuttamiensa koulutuksien tai
kurssien osaamistavoitteet ja suunnittelee niiden ohjaamina
osaamisen hankkimista edistavia oppimisymparistoja ja
\oppimisen tapoja.

>

Arvioija perehdyttda opiskelijat arvioinnin perusteisiin ja
periaatteisiin.

A\

V.

-

Hyvana kaytantona voi pitda sita, ettd arvioija avaa
osaamistavoitteita yhdessa opiskelijoiden kanssa:

- mita ne tarkoittavat opiskelijoiden toimintana
- mitd opiskelijoiden odotetaan tekevan
- minka&laisia vaihtoehtoja on osaamisen osoittamiseen.

y 9

4
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il

Piahe

Opiskelijoiden
yksilolliset
ohjauksen

tarpeet

®
000
)

Ohjaus
osaamisen
osoittamiseen

P

Osaamisen arvioinnissa huomioidaan opiskelijan omanlainen
tapansa olla opiskelijana ja ohjattavana.

-

Taitava arvioija tiedostaa, etta jokainen opiskelija rakentaa omat
merkityksensd opinnoille ja arvioinnille.

Arvioija huomioi opiskelijoiden mahdolliset oppimis- tai
kielelliset vaikeudet, joilla voi olla vaikutusta osaamisen
hankkimiseen ja osoittamiseen.

-

Arvioija tukee opiskelijoiden oppimista ja osaamisen osoittamista
myos henkilékohtaisen ohjauksen avulla.

-

\
\

:/’

i

7

b

Muistitaulu 4

Osaamisen osoittaminen on opiskelijan toimintaa.

Monille opiskelijoille se voi nayttaytya uutena ja epavarmuutta
aiheuttavana asiana. Arvioijan on hyva varata perehdyttdmiseen
aikaa.

Arvioija voi varautua vastaamaan esimerkiksi seuraaviin
opiskelijoiden esittamiin kysymyksiin:

» Mitd osaamisen osoittaminen tarkoittaa?
e Mihin arvicinti perustuu?

e Minkdlaisia tehtdvid pitdd tehdéd?

* Milloin voin osoittaa osaamista?

¢ Miten teen itsearvioinnin?

Muistitaulu
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O

=4

Osaamisen
osoittaminen
koulutus-
kuvauksissa

E

Osaamisen
osoittamisen
ja arvioinnin

ajankohta

Arvioija ohjaa opiskelijoita osaamisen osoittamisessa sen
mukaan, miten se on kuvattu koulutus- tai kurssikuvauksessa:

* Jos osaamisen osoittaminen on kuvattu valmiiksi, arvioija
ohjaa opiskelijaa toimimaan sen mukaisesti.

* Jos osaamisen osoittamiseen on esitetty vaihtoehtoisia tapoja,
arvioija ja opiskelija sopivat osaamisen osoittamisesta
yhdessa.

* Jos osaamisen osoittaminen mahdollistaa yksilollisen
suunnitelman tekemisen, silloin opiskelijalla on ensisijainen
vastuu esittaa soveltuva osaamisen osoittamisen sisalto ja
tapa. Arvioija ja opiskelija sopivat tasta yhdessa niin, etta
molemmilla on yhteinen ymmarrys sen sisallosta.

Muistitaulu 6

=
Osaamisperusteisuuden ajatusten mukaisesti opiskelijan tulisi

voida osoittaa osaaminen, kun han on saavuttanut koulutuksen
osaamistavoitteet.

=
Osaamisen osoittaminen ei siis ole aina riippuvainen koulutuksen
kestosta eika sita voi pitaa koulutuksen paattoarviointina.

),
. .

<

Arvioija voi jarjestaa mahdollisuuden osaamisen osoittamiseen,
opiskelijan ndin toivoessa ja kun he sopivat siita keskenaan.

N,
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Onnistunut
osaamisen
arviointi

Arvioinnin
kohdistaminen
siihen, mita on

tarkoitus

arvioida

e
f

\
B

P

by
¥

\

o

"

Osaamisen arvioinnille voidaan maarittaa kaksi vaatimusta:
1) on arvioitava sitd, mita todella halutaan arvioida (validius)
2) arviointi ei ole sattumanvaraista (reliaabelius).

Naistda ensimmadinen tarkoittaa arviointikriteerien noudattamista
arvioinnissa. Jos niiden mukaan hyvdksytyn arvioinnin raja on
ohjattuna toimiminen”, silloin opiskelijoilta ei voi edellyttda
kykya itsendiseen tekemiseen.

A

Toista kohtaa voidaan taas edistda silla, ettd arviointia varten on
yhteiset ohjeet. Talloin osaamisen arvioinnin tulos ei ole
riippuvainen valttamatta siita, kun sen tekee.

.

B

Arvioijan on tarkea pohtia, miten opiskelijoiden erilaisuus tai
oma vireystila vaikuttavat hanen tekemaéansa arviointiin.

Muistitaulu 8

Kun osaamisen arviointi kohdistuu tietamiseen ja
|__muistamiseen liittyviin kriteereihin, arvioidaan:

» miten opiskelija on esimerkiksi kuvannut, toistanut tai esittanyt
asioita.

" Kun osaamisen arviointi kohdistuu ymmartamiseen ja
tiedon soveltamiseen, arvioidaan:

*miten opiskelija on esim. muokannut, kertonut
esimerkkeja, tulkinnut, tehnyt johtopaatoksia
tai pohtinut asioita ja kokemuksiaan.

| Kun osaamisen arviointi kohdistuu toimintaan, arvioidaan:

* miten opiskelija toimii esim. aidossa tilanteessa tai tapahtumassa
= miten han toimii vuorovaikutuksessa/ryhmassa muiden kanssa

* miten hdn johtaa prosessia

= miten han valitsee ja kayttda tyovalineita tai ohjelmia.

[ Kun arviointi kohdistuu tydskentelyn tai tekemisen loppu-
| tuotokseen tai valmiiseen tuotteeseen, arvioinnissa:
« tarkastellaan tata tuotosta arviointikriteerien mukaisesti.

Muistitaulu 9
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Menetelmia
osaamisen
arviointiin

i‘\;s::z

Osaamisen
arviointi
kdytannossa

| Kirjoitelmien ja kokeiden perusteella tehtévat arvioinnit

' soveltuvat hyvin:
= o= * tietdmiseen ja muistamiseen perustuvan osaamisen
————  arviointiin.

%

Osaamisportfoliot, esitykset, reflektiiviset kirjoitelmat,
vertaisarviointi tai arviointikeskustelut soveltuvat hyvin:
« ymmartamiseen ja tiedon soveltamiseen perustuvan
/ osaamisen arviointiin.

« |z

- Arviointi autenttisessa tilanteessa, nayttotyot,

osaamisportfoliot, projektityot, arviointikeskustelu tai

vertaisarviointi soveltuvat hyvin:

* tekemiseen ja toimintaan perustuvan osaamisen
arviointiin.

. 4

Opiskelijan itsearviointia voi hyddyntaa kaikissa
osaamisen arvioinnin tilanteissa.

Joﬂ

Muistitaulu 10

Arvioinnissa opiskelijan osaamista verrataan suhteessa
osaamistavoitteisiin ja arviointikriteereihin.

Arvioija varmistaa arvioinnissa, etta opiskelijan osaamisen
osoittamisen tapa ja tuotos kattavat vaaditut osaamistavoitteet.
Jos nain ei ole, han voi tarvittaessa pyytaa opiskelijaa
tdydentamdan osaamisen osoittamista.

Arvioija voi myos haastatella opiskelijaa ja saada siten tarkentavia |
ja taydentavia tietoja arvioinnin tueksi. Tama toteutuu
luontevasti arviointikeskustelun yhteydessa.

Ennen arvosanan antamista arvioija varmistaa, etta opiskelijan
osaaminen on osaamistavoitteiden ja arviointikriteerien
mukaista ja riittavaa.

Arvioija voi myOs tarvittaessa tarkistaa, etta osaamisen
osoittamisen dokumentit ovat aitoja tai opiskelijan itsensa
tekemid ja tuottamia.

Muistitaulu 11



Ennen arvosanan antamista arvioija varmistaa, ettd han on
huomioinut arvioinnissa kaikki osaamistavoitteet.

Hyvaksytty arviointi on mahdollista tehda, kun opiskelijan
osaaminen vastaa arviointikriteereissd madariteltya tasoa.

Numeroarvioinnissa osaamisen on vastattava vahintdan ko.
numeerisen tason arviointikriteereita.

Arvosanan Arvioija vastaa tekemastaan arvosanasta siten, ettd hin myds pystyy
. erustelemaan opiskelijalle hylatyn arvosanan.
antaminen g i e e

Arvosanan antamisen yhteydessa arvioija antaa palautetta
opiskelijan osaamisen tasosta, onnistumisesta ja vahvuuksista.

Hylatty arvosana tarkoittaa, etta opiskelijan osaaminen ei vastaa
koulutuksen tai kurssin arviointikriteereita.

Taman lisdksi opiskelijan kanssa voidaan keskustella
mahdollisuudesta uusia osaamisen osocittaminen ja miten voisi
hankkia puuttuvaa osaamista.

Muistitaulu 12

3.4. Kaytannon esimerkkeja
osaamisperusteisuudesta

Tahan osioon on koottu erilaisia tapauksia osaamisperusteisuuden soveltamisesta vapaan
sivistystydn kurssikuvauksissa, arvioinnissa ja kehittyvissa kaytanteissa, kuten osaamismerkit.

3.4.1. Osaamisperusteisuus yhteisena
kehittamisperiaatteena

Seuraavassa esitelladn Joutsenon opiston toimintamalli, jossa osaamisperusteisuus nahdaan
opiston yhteisena kehittdmisperiaatteena. Opistolla osaamisperusteisuus on strateginen valinta,
osa laatutyota ja se konkretisoituu opetussuunnitelman yleiseen osaan heijastuen myos
linjakohtaisiin opetussuunnitelmiin. N&ihin kaikkiin voit tutustua vapaasti Joutsenon opiston
kotisivuilla.

Opetussuunnitelmaprosessi

Keskeiset dokumentit:

Joutsenon opiston strategia
Opetussuunnitelman yleinen osa
Linjakohtainen opetussuunnitelma 2020-2021
Linjakohtainen opetussuunnitelma 2021-2022

Opiston opetussuunnitelman yleiseen osaan on kuvattu kattavasti opetussuunnitelmaprosessin
periaatteita ja toimintatapoja. Opetussuunnitelman yleinen osa koskettaa kaikkia pitkia vapaan
sivistystydn linjoja sek& opiston tarjoamia lyhyt Kkursseja. Liséksi opistolla on laadittu
erillinen — vuosittain paivitettava — pitkien linjojen opetussuunnitelma, joka sisaltaa pitkien linjojen
opetussuunnitelmat seka linjakohtaisten kurssien kuvaukset.

Opetussuunnitelmaprosessilla tarkoitetaan kummankin opetussuunnitelman jatkuvaa arviointia
seka sitd kaytannon toteutusta, jonka avulla niin opiskelijat kuin henkilokuntakin osallistetaan
arjessa opetussuunnitelmassa kuvattuun toimintaan ja toisaalta tdman prosessin kriittiseen
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tarkasteluun ja paivittimiseen. Joutsenon opistolla opetussuunnitelman kehittamiseen
osallistuvat opettajien liséksi opiskelijat, henkilokunta ja keskeiset yhteistydkumppanit, silla
opetussuunnitelman nahdaan koskettavan kaikkia, jotka osallistuvat opiston toimintaan.
Kaytannossa tama nakyy erilaisina koulutuksina ja jatkuvana palautteen keraamisena.
Opiston opettajille jarjestetdan joka syksy sivistyspedagogiikkapaiva, jossa perehdytaén opiston
sivistyspedagogiikkaan ja oppimiskasitykseen. Varsinkin uusille tydyhteison jasenille kyseinen
koulutuspéaiva on erityisen tarkea. Koulutuspaivan aikana pohditaan, kuinka tehda ekososiaalinen
sivistys ja sen kompetenssit entistd nakyvammaksi osaksi opiston toimintaa. Lisdksi opiston
strategiaa kasitellaan vuosittain koko henkilékunnalle suunnatussa koulutuspaivassa. Esimerkiksi
syksyn 2020 koulutuspaivassa ideoitiin, miten ekososiaalinen sivistys ja kestéavan kehityksen arvot
voidaan kytke& nakyvaksi osaksi opistoarkea, aina kierratyksesta kurssisisaltoihin.

Myds opiskelijat osallistuvat nékyvasti opiston OPS-tyohdn. Opiston toiminta nojaa jatkuvan
kehittdmisen periaatteeseen, jossa saanndllinen palautteen kerdaminen on keskiossa.
Opiskelijoilta kerataan palautetta opetussuunnitelmasta tulo- ja olokyselyn seka lahtokyselyn
avulla. Suullista palautetta kootaan opiskelijoilta HOPS-ohjauksien yhteydessa, joita pidetaan
lukuvuoden aikana vahintaan kolme/opiskelija.

Kaikki ndma toimet on kuvattu Joutsenon opiston OPS-ty6n vuosikelloon, josta ilmenee keskeiset
prosessit, joiden kautta OPS-ty0 opistossa etenee.

(Opetussuunnitelmaprosessin) PITKIEN
LINJOJEN jalukuvuosisuunnittelun vuosikello

Linjakohtaisten OPS:n pdivitys valmista ja tietojen

Asiakaspalaute, pdivitys kotisivulle sekd muihin tarvittaviin
olokysely : paikkoihin ("opiskelijatietofdrjestelma")
vili-HOPS : .
\ : K Johtokunta hyviksyy seuraavan
Jarjestamislupien hakeminen : lukuvuoden linjaopsit

Opintolinjojen markkinointi lukioissa,
varuskunnissaym. alkaa

Seuraavan Ivin "esite"
valmiiksi ja graafikolle Hakuaika alkaa, kotisivulla
ym. kaikki ajantasainen tieto
Lokakuun suunnitteluaamu: seuraavan seur. lv:n markkinoimiseksi
lukuvuoden linjoista padttdminen;
linjakohtaisten opsien pdivitys alkaa 2
(valmista tammikuun aikana) -« seeeesremesimin i OPS-prosessi
Johdon katselmuksessa OPS-
asiat
Itsearviointi ja tulokset OPS:n
osalta (joka toinenvuosi;
arilliset)
IPS asiat strategian
pdivityksessd
.. Loppu-HOPS

Asiakaspalaute, tulokysely

Asiakaspalaute, |dhtokysely
‘Opiskelijoiden arviointi + todistusten kirjoittaminen

Asiakaspalaute,

vaikuttavuuskysely : " OPS:nyleisenosan
Alku-HOPS 3 _ tarkistaminen ja
Seuraavan lv:n suunnittelu ; pdivittiminen tarvittaessa
alkaa 1 opettajien

suunnittelukokouksessa

OPS-suunnittelun vuosikello Joutsenon opistolla

3.4.2. Osaamisperusteisen kurssikuvauksen laadinta

Seuraava esimerkki on Kasi- ja taideteollisuusliitto Taito Ry:n luvalla opasta varten muokattu
kurssikuvaus.

Alkuperéisen kurssikuvauksen pohjalta on laadittu osaamistavoitteet ja arviointikriteerit seka
kuvattu, miten opiskelija voi osoittaa osaamisensa.
Alkuperainen kurssikuvaus

https://osaaminenopinnoiksi.vxt-research.com/
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Q Matto ja mina

m Metropolia | ePerusteet
Tarkasteltava Sivis-kurssi Jarjesto
Matto ja mina Kasi- ja taideteollisuusliitto Taito ry

@ Kurssikuvaus

Kurssilla kaydaan lapi maton kudonnan tyévaiheita, tutustutaan erilaisiin sidoksiin ja opitaan leikkaamaan seka
kasittelemaan matonkuteita. Lisaksi kurssin osallistuja valmistaa maton kangaspuissa oman suunnitelmansa pohjalta.

Tavoitteet

Do

e Osaa tyéskennella kutomossa ja osaa ottaa huomioon kudontatyoskentelyn tyéturvallisuuden ja ergonomian
* Osaa oftaa huomioon maton suunnittelussa erilaiset materiaalit ja perussidokset

e Osaa leikata ja kasitella matonkuteita

¢ Osaa valmistaa maton kangaspuilla ja viimeistella maton

¢ Osaa arvioida tekeméansa tuotteen

Matto ja minéa -kurssikuvaus

Matto ja mina-kurssin osaamistavoitteet, arviointikriteerit ja osaamisen osoittaminen

Kurssin nimi ja laajuus opintopisteina: Matto ja ming, 1 op
Kurssikuvaus

Kurssilla kdydaan 1api matonkudonnan tydvaiheita, tutustutaan erilaisiin sidoksiin ja opitaan
leikkaamaan seka kasittelemaan matonkuteita. Lisaksi kurssin osallistuja valmistaa maton
kangaspuissa oman suunnitelmansa pohjalta.

Osaamistavoitteet

Opiskelija kutoo maton kangaspuissa oman suunnitelmansa mukaisesti.
Arviointikriteerit

Opiskelija osaa

» suunnitella ohjattuna maton huomioiden erilaiset materiaalit ja perussidokset
* leikata ja kasitellda matonkuteita siististi

» valmistaa ohjattuna maton kangaspuilla

» viimeistelld valmiin maton

» arvioida tydskentelynsa onnistumista

» arvioida tekeméansa tuotteen

» tydskennelld turvallisesti ja ergonomisesti

Osaamisen osoittaminen

Opiskelija suunnittelee maton, valitsee mattoon sopivan materiaalin ja perussidoksen.
Opiskelija leikkaa matonkuteita. Opiskelija kutoo maton suunnitelmansa mukaisesti. Opiskelija
irrottaa maton kangaspuista ja viimeistelee maton paat. Opiskelija arvioi suullisesti maton
onnistumista suhteessa suunnitelmaan ja tekniseen toteutukseen.

Avainasiat osaamisperusteisen kurssikuvauksen laatimiselle:
1) kirjataan nakyviin kurssin laajuus opintopisteina tai muulla laajuutta kuvaavalla kéasitteella
2) kurssikuvaus kiteyttaa opetuksen sisallon

3) osaamistavoitteet kuvaavat mita opiskelijan tulee osata
31
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4) arviointikriteeri kuvaa osaamisen laatua - miten pitéd& osata?

5) osaamisen osoittaminen on tapa, jolla opiskelija osoittaa osaamistavoitteissa maaritellyn
osaamisen

3.4.3. Numeeriset arvosanat

Liikunnanohjauksen peruskurssi

Liikunnanohjauksen peruskurssi (LOK) on vahintddn peruskoulun suorittaneille nuorille
aikuisille ja aikuisille suunnattu 30 osaamispisteen laajuinen yhden lukukauden mittainen
opintokokonaisuus (4kk/30 osp). Kurssin tarkoituksena on vahvistaa osallistujan liikunta-
ja ohjaustaitoja, innostaa liikunnalliseen elamantapaan ja valmistaa osallistuja liikunta-
alan opiskeluun. Liikunnanohjauksen peruskurssin sisélté koostuu liikunta-alaan liittyvista
teoriaopinnoista seka eri liikuntalajeista. Kurssi soveltuu valmistautumiseen liikunta-, sosiaali-,
terveys-, nuoriso-, pelastus- seka turvallisuusalan paasykokeisiin. Lisaksi liikunnanohjauksen
peruskurssi soveltuu esiintymis- ja ohjaustaidon kehittamiseen, alanvaihdon ensiaskeleeksi,
oman tietotaidon lisdamiseen ja liikunnalliseen elamantapaan totuttautumiseen.

Urheiluopistojen vapaan sivistystyén opetussuunnitelma

Vuodelta 2016 olevassa valtakunnallisessa opetussuunnitelmassa arviointi on ohjeistettu
toteutettavaksi asteikolla 1-3 ja arvioinnista ohjeistetaan seuraavasti:

Yleiset tavoitteet
Liikunnanohjauksen peruskurssin yleisena tavoitteena on

» antaa opiskelijalle yleissivistava liilkunta-alan koulutusta

« tarjota monipuolinen katsaus liikuntataitoihin

 tarjota valmiudet jatkaa liikunta-alan ammatillisiin opintoihin

« rakentaa jasentynyt kuva suomalaisesta liikuntajarjestelmasta

« korostaa liikuntakasvatuksen mahdollisuuksia persoonallisuuden kehittymisessa

« herattda vastuu jatkuvasta itsensa kehittamisesta

« opettaa keskeiset likuntalajien perustiedot ja opetusmenetelmat

» opettaa liikuntakasvatuksen ja liikunnanohjaamisen perustiedot

» edistaa liikunnallista ajattelua ja paattelya

e antaa valmiuksia ratkaisujen Idytamiseen myds valmennuksellisissa kysymyksissa.

Kognitiiviset tavoitteet

Liikunnanohjauksen peruskurssilla opiskelija ymmartaa liikuntaan liittyvéat perustiedot seka
kasitteet. Opiskelija osaa tarvittaessa soveltaa oppimiaan perustietoja ja késitteitéa kéytdnnossa.

Arvosana 1: Opiskelija osaa nimeta liikuntaan liittyvia perustietoja ja kasitteita.

Arvosana 2: Edellisen liséksi opiskelija ymmartdd liikuntaan liittyvien perustietojen seka
kasitteiden kokonaisuuksia.

Arvosana 3: Edellisten liséksi opiskelija osaa toimia kaytanndssa perustietoja, taitoja seka
kasitteita soveltaen eri tilanteissa.

Psykomotoriset tavoitteet

Liikunnanohjauksen peruskurssilla opiskelija paasee kokeilemaan ja kehittdméén omia motorisia
taitoja (perus- ja lajitaidot), omaan fyysiseen toimintakykyyn liittyvia tekijoita (kestévyys, nopeus,
voima) sek& mentaalisia taitoja (esim. rentoutuminen).

Arvosana 1: Opiskelija hallitsee motoriset perustaidot hyvin.
Arvosana 2: Edellisen lisdksi opiskelija hallitsee lajitaidot ja omaa hyvan fyysisen toimintakyvyn.

Arvosana 3: Edellisen liséksi opiskelijan toiminta on sujuvaa erilaisissa oppimisympéristdissa.
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Sosiaalis—affektiiviset tavoitteet

Liikunnanohjauksen peruskurssilla opiskelija vahvistaa omaa kasitystd itsestdan seka oppii
iimaisemaan ja sdatelemaan omia tunteitaan. Opiskelija ymmartaa motivaation seka terveellisen
elamantavan merkityksen ja oppii hyvaksymaan erilaisuuden sekd toimimaan yhteistydssa
opiston henkildkunnan, muiden opiskelijoiden ja opistoissa vierailevien asiakkaiden kanssa.
Opiskelija oppii ottamaan ja kantamaan vastuuta omasta ja muiden toiminnasta, yhteisesti
sovittujen pelisdantéjen mukaisesti.

Arvosana 1: Opiskelija osaa paasaantdisesti ottaa vastuuta omasta toiminnastaan ja pystyy
hallitsemaan tunteitaan. Opiskelija ymmartaa terveellisen elaméntavan merkityksen.

Arvosana 2: Edellisen liséksi opiskelija osaa toimia terveellisten elaméantapojen mukaisesti ja pitda
kiinni yhteisista pelisdanndista.

Arvosana 3: Edellisen liséksi opiskelija osaa motivoida ja ottaa vastuuta muiden toiminnasta ja
hyvéksyy erilaisuuden.

Keskeiset sisallot ja toimintatavat

Liikunnanohjauksen peruskurssin sisaltdé muodostuu kaytanndnlaheisesta teoriaopetuksesta seka
usean eri liikuntalajin kdytdnnon opetuksesta. Liséksi oppilaat ohjaavat kurssin aikana eri
tilanteissa ja eri lajeissa. Urheiluopistokohtaisesti opiskelijoilla on mahdollisuus valita valinnaisia
opintoja, joista he voivat saada erillisen todistuksen.

Case Varalan Urheiluopisto

LOK omaa pitkat perinteet, silla alkuvuodesta 2021 Varalan urheiluopistolla on menossa
jo 112. toteutus kurssista. LOK pohjana on ollut voimisteluohjaajakoulutus, joka tahtaa
likunnanohjauksen valmiuksiin. Varalassa koulutusta on jarjestetty pidemp&an kuin ammatillista
koulutusta ja numeroarviointi on ollut kéytosséd alussa asti. Kun ammatillinen koulutus on tullut
vapaan sivistystyon rinnalle, on numeerinen arviointi vakiintunut kéytannoksi kaikissa koulutusta
toteuttavissa urheiluopistoissa. Télla hetkella numeerisen arvioinnin keskeinen arvo on osaamisen
tunnistamisessa ja tunnustamisessa osana perustutkintoja. Liikunnanohjauksen peruskurssi
arvioidaan Varalassa asteikolla 1-5.

Liikunnanohjauksen peruskurssi (LOK) arviointiprosessi lyhyesti:

1. Opettaja laatii kurssikohtaisen opetussuunnitelman, johon kirjataan kurssin
tavoitteet, kurssin sisalto tuntikohtaisesti seka tilatoive opetuksen jarjestdmiseen.
2. Suunnittelua ohjaa Varalan LOK kokonaissuunnitelma. Arvioinnin pohjalla on

valtakunnallinen VST opetussuunnitelma seka sen suunnassa Varalassa yhteisesti
sovitut arvioinnin kriteerit.

3. Kurssin alkaessa opiskelijalle kerrotaan tavoitteet ja arvioinnin kriteerit asteikolla 1-5.
Kurssin aikana opettaja arvioi opiskelijan osaamista kriteerien suunnassa. Opettaja
kirjaa arvosanan opiskelijahallintojarjestelmaan kurssin paatyttya. Opiskelija saa
todistuksen LOK kurssin suorittamisesta.

LOK Pesépallon tavoitteet ja arviointikriteerit
Tavoitteet:

e Opiskelija kehittdd harjoittelun avulla pesapallon perustaitojaan: heittaminen,
kiinniottaminen, sy6ttdminen ja lyéminen.

» Opiskelija hallitsee pesépallon keskeiset pelisdannét ja pelin kulun.

« Opiskelija saa kasityksen pesapallon peli-ideasta seka taktiikasta.

« Opiskelija yrittdéd parhaansa ja tydskentelee aktiivisesti.

« Opiskelija ottaa muut huomioon ja tukee toiminnallaan yhteiséllisyytta.

« Opiskelija saa myonteisia kokemuksia omasta patevyydesta (ei arvioida).

e Opiskelija saa tydkaluja pesépallon ohjaamiseen (ei arvioida).

Arviointikriteerit:
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Arvosana 5

e Osaa pesapallon perustaitojen oikeat suoritustavat: heittdminen, kiinniottaminen,
syéttaminen ja lyéminen.

« Hallitsee pesapallon pelisdannét, pelin kulun ja ymmartaa taktiikat.

e Oninnokas ja oma-aloitteinen.

« Osoittaa kiinnostusta omassa kehityskulussaan ja haluaa palautetta.

« Vaikuttaa myonteisella asenteellaan muun ryhman toimintaan.

« Edistda ryhmén toimintaa ja oppimista, ohjaa ja neuvoo muita ryhmaélaisia tarvittaessa.

Arvosana 3

e Osaa melko hyvin peséapallon perustaitojen oikeat suoritustavat. Perustaidoissa pienia
vaikeuksia.

» Hallitsee peséapallon s&annot ja pelin kulun melko hyvin ja on pienié vaikeuksia ymméartaa
taktiikat.

* Oninnokas ja aktiivinen.

« Haluaa oppia uutta.

« On myonteisella asenteella.

e Huomioi muut ryhmalaiset.

Arvosana 1

» Vaikeuksia perustaitojen oikeissa suoritustavoissa.

+ Haasteita pesapallon saantdjen osaamisessa ja pelin kulun seka taktiikan
ymmartamisessa.

« Aktiivisuus on vaihtelevaa.

e Yrittda oppia.

« Asenne on ajoittain kielteinen tai osallistuu harvoin tunneille.

» Tyo6skentelee valikoimiensa ihmisten kanssa.

3.4.4. Koulutuskuvaus opintopisteytetysta ammatillisesta
tdydennyskoulutuksesta

Seuraava osaamisperusteinen koulutuskuvaus on esimerkki kesayliopiston jarjestamasta
gjalliselta kestoltaan pitkdstd opintopisteytetystd ammatillisesta tdydennyskoulutuksesta.
Koulutuskuvauksen ovat laatineet yhteistydssé Mikkelin keséayliopisto ja Tunne ja Taida Oy:n
kouluttajat Anne-Mari Jaaskinen ja Inkeri Meriluoto.

Kesayliopistoissa osaamisperusteisten koulutuskuvausten laadinnassa yhteistyd kouluttajan
kanssa on ensiarvoisen tarkedd, silla kesayliopistoilla ei ole juurikaan omia opettajia.
Taydennyskoulutuksia suunnittelevat useille eri aloille kesayliopistojen koulutussuunnittelijat. Eri
alojen koulutuksissa opettavat lahes aina tydelamasta tulevat oman alansa asiantuntijat, joten
osaamistavoitteiden, arviointitapojen ja -kriteerien laadinta edellyttédé hyvaa ja toimivaa yhteistyota
kouluttajien kanssa.

Koulutuskuvaus

Lasten ja nuorten tunnetaito-ohjaajakoulutus (LTTO, 40 op) on vuoden pituinen ammatillinen
tdydennyskoulutus tunnetaitojen ohjaamisesta lapsille ja nuorille. Koulutuksessa on kaksi
rinnakkain etenevaa oppimispolkua: ammatillinen polku lapsen ja nuoren tunne-elaméan
kehittymisen tukemiseen ja ohjaamisen taitojen kehittdmiseen sek& henkilokohtainen matka
omien tunteiden aarelle ja omien tunnetaitojen kehittamiseen.

Prosessiluonteisessa opiskelussa yhdistyvéat 16 reaaliaikaista opetuspaivad joko verkossa tai
lahiopetuksena toteutettuna seka itsenainen tydskentely. Koulutuksen voi suorittaa tyén ohessa.
Koulutuksen suorittaminen edellyttda lasndoloa koulutusjaksoilla ja sitoutumista koulutukseen.
Koulutuksen hyvaksytysti suoritettuaan opiskelija saa oikeuden kayttaa rekisterdityd Lasten ja
nuorten tunnetaito-ohjaaja MM® -nimiketta ja graafista tunnusta.
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Kohderyhma

Koulutus on tarkoitettu lasten ja nuorten kanssa tydskenteleville. Koulutus soveltuu mm.
varhaiskasvatuksen opettajille, luokanopettajille, erityisopettajille, koulunkdynnin ohjaajille,
sairaalakoulujen opettajille ja ohjaajille, toiminta-, puhe- ja fysioterapeuteille, lasten ja nuorten
psykiatrisille hoitajille ja lastensuojelun ohjaajille ja ohjaustydn yrittgjille.

Koulutuksen ydinsisaltoé

Koulutuksen teoreettinen tausta rakentuu oppimisen kolmen tason kautta: sensorisesta,
emotionaalisesta ja kognitiivisesta oppimisen tasosta, jonka taustalla toimii teoria ilmaisullisten
terapioiden psykofyysisesta jatkumosta (ETC).

Keskeinen sisélto:
Tunteiden, itseséatelyn ja tunnetaitojen tietoperusta
Tunne-eldman kehittyminen ja siihen vaikuttaminen
Tunnetaito-ohjaamisen monimenetelmallinen osaaminen
Emotionaalinen turva ja kanssasaately
Myétatuntoinen kohtaaminen ja vuorovaikutus

Perusteet seuraaviin menetelmiin: satuhieronta, draaman menetelméat, tunteiden
vapautustekniikka EFT seké tunne- ja tarvelahtéinen vuorovaikutus NVC-prosessiin pohjautuen.

Osaamistavoitteet

Koulutuksen jalkeen opiskelija osaa tukea lasten ja nuorten tunnetaitoja monimenetelmallisesti.
Han osaa ohjata tunnetaitoja kolmitasoisen oppimismallin (sensorinen, emotionaalinen
ja kognitiivinen) mukaisesti ryhméassa tai yksilotyona (edellyttdd aiempaa osaamista
yksildohjauksista). Han osaa perustella ohjaustytnsa léhtdkohdat kolmitasoisen oppimismallin
nakokulmasta. Han osaa yhdistda lasten ja nuorten tunnetaitojen ohjaamisen omaan
ammattitaitoonsa ja tyokenttddnsd sekd perustella kayttdmiddn menetelmid ja niiden
vaikuttavuutta. Opiskelija osaa toimia itsendisesti tunnetaito-ohjaajana joko ryhma- tai
yksilotydssa lasten ja nuorten kanssa.

Koulutuksen kaytyaan opiskelija osaa:

ohjata tunnetaitohetkia tydnkuvaansa soveltuen ja hyddyntdd ohjaamisessa kolmitasoista
oppimisen mallia

kayttaa erilaisia tavoitteellisia, toiminnallisia, luovia ja kehollisia tunnetaitojen tukemisen
menetelmia

perustella kayttamiaan menetelmia

auttaa lasta tai nuorta toimimaan tunteiden kanssa rakentavasti

tunnistaa tunteita ja tarpeita kayttaytymisen takaa

tunnistaa emotionaaliseen turvaan vaikuttavia tekij6ita ja kayttaa joitain sita lisdavia keinoja

kertoa ja havainnollistaa tunnetaitojen eri vaiheita, tunteiden dynamiikkaa ja tunteiden
kehollisuutta

arvioida ja hyddyntaa saatavilla olevia tunnetaitomateriaaleja ja harjoitteita
muokata Tunnetaitomateriaaleja tukemaan kolmitasoista tunnetaitojen oppimista

tunnistaa joitakin toimintatapojaan omien tunteiden kanssa ja tunnistaa niiden vaikutus omaan
hyvinvointiin

tunnistaa ja ilmaista kayttaytymisensa ja tunteidensa alta joitain tarpeita

kayttdd muutamia sisdistamiaan tunnesaatelyn keinoja
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yllapitaa ja kehittdd omia tunnetaitoja

Suoritustapa

Prosessiluonteisessa opiskelussa yhdistyvat 16 reaaliaikaista opetuspaivdad ja itsendinen
tyoskentely. Itsenainen tydskentely siséltaa kirjallisuuteen perehtymista, kirjallisia ja toiminnallisia
etatehtavid, kaytannon taitojen harjoittelua, pienryhmétyodskentelyd ja lopputyén. Koulutuksen
suorittaminen edellyttdé lasndoloa koulutusjaksoilla ja sitoutumista koulutukseen.

Koulutuksen laajuus 40 opintopistetta sisaltaa:
Koulutusosiot, 7 kappaletta, yhteensa 16 paivaa (5 op)

Vilitehtavat: kirjallisuuteen perehtyminen, tydhon integrointi, toiminnalliset harjoitteet seka
kirjalliset tehtavat (20 op)

Pienryhmatydskentely (3 op)

Lopputy6: Lasten tai huorten tunnetaitoryhméan 8—10 ohjauskerran suunnittelu, toteuttaminen
ja raportointi (12 op)

Osaamisen arviointi ja arviointikriteerit

Osaaminen arvioidaan asteikolla hyvaksytty / hylatty. Osaamisen arviointi perustuu
kirjallisiin valitehtaviin, ohjausharjoitteluun ja lopputydhén. Koulutuksen hyvaksytty
suorittaminen edellyttda kaikkien valitehtavien ja lopputyén hyvaksyttya arviointia.
Hyvéksytty koulutuksen suorittaminen edellyttaé lasnéoloa reaaliaikaisessa opiskelussa

14/16 koulutuspaivasta.

Hyvéksytty osaamisen arviointi edellyttad, etté opiskelija osaa:

integroida tunnetaitojen monimenetelmallistd ohjausta omaan tyénkuvaansa oppimisen
kolmen tason mukaisesti

esitelld ja perustella monimenetelmallisen tunnetaitoryhméan toimintatavat ja tavoitteet

arvioida ja muokata saatavilla olevia tunnetaitoharjoitteita kolmitasoisen oppimismallin
mukaiseksi

havainnollistaa ja sanoittaa tunnetaitojen eri vaiheita, tunteiden dynamiikkaa ja tunteiden
kehollisuutta lapsiryhmaélle sopivaksi

tukea lasta tunteiden tunnistamisessa ja sdatelemisessa

selittda tunteiden ja tunnetaitojen perusteet eri lahdeaineistoihin pohjautuen

arvioida omia tunnetaitojaan ja niiden kehittymista

tunnistaa ja nimetd oman seka lapsen tai nuoren reagoimisen taustalta muutamia tarpeita

kuvata emotionaalisen turvan seka stressin- ja tunnesaatelyn perusteet ja testata niiden
tukemisen peruskeinoja niin itsensa kuin lapsen kohdalla

soveltaa rakentavan ja mydtaelavan vuorovaikutuksen perusteita tyéssaan
arvioida miten erilaiset vuorovaikuttamisen tavat rakentavat yhteytta lapseen / nuoreen
nimeta muutamia keinoja, joilla yllapitaa ja kehittdd omia tunnetaitojaan

arvioida omakohtaisesti kokeilemiaan tunnetaitoharjoitteita
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3.4.5. Osaamismerkit arvioinnin menetelmana

Tassa luvussa kuvataan perustiedot digitaalisista osaamismerkeistd ja annetaan ideoita
osaamismerkein ohjautuvan oppimisen soveltamiseen vapaan sivistystydn koulutuksissa. Alussa
kuvataan mita merkit ovat, mita niiden suunnittelussa kannattaa huomioida ja miten ne edistavéat
oppimista.

Esimerkkeina kaytetddn muun muassa Osuvat taidot-hankkeessa kehitettyja osaamismerkkeja,
joita kaytetddn ammatillisessa koulutuksessa, ammatillisessa aikuiskoulutuksessa ja vapaan
sivistystydn opinnoissa digitaitojen tunnistamiseen ja tunnustamiseen. Liséksi loppuun on koottu
paljon eri teemojen esimerkkeja, joissa osaamisperusteisuus on ollut kehitystyén keskiossa.
Osaamismerkkien osalta on kuitenkin huomattava, etta niita ei voi tallentaa KOSKI-tietovarantoon,
vaan arviointi on Kkirjattava muodossa hyvaksytty/hylatty, jonka liséksi vapaatavoitteisessa
koulutuksessa voi kayttdd numeerista asteikkoa.

Digitaaliset osaamismerkit

Osaamismerkin rakenne

Osaamismerkki koostuu tunnistekuvasta ja siihen liitetysta tietosisallosta, josta selviad merkin
nimi, myontajan tiedot, osaamistavoitteet, arviointikriteerit sekd osaamiskuvaukseen vaadittavat
todisteet (esim. kuvakaappaus, verkkolinkki, verkkoasiakirja). Merkkien laajuutta voidaan
kuvata puhumalla yksittéisia osaamisia kuvaavista mikromerkeistéd (microcredentials) seké
laajempien kokonaisuuksien, kuten kokonainen kurssi, makromerkeistd (macrocredentials).
Metamerkit puolestaan ovat osaamismerkkijarjestelman erilaisista saavutuksista (milestones)
automaattisesti myontéamid merkkeja, joita kaytetdan esimerkiksi oppimisen pelillistdmisen
tukena. Osaamismerkistot ja niitd laajemmat osaamismerkkien kokonaiskonstellaatiot kuvaavat
erilaisten osaamisten keskindisia suhteita ja osaamistavoitteiden vaativuutta suhteessa
arviointikriteereihin.

Digitaalisen osaamismerkin avulla on tarkoitus tehdd oma osaaminen nakyvéksi myds
muille, joten on tarkeda, ettd merkki on visuaalisesti kiinnostava, informatiivinen ja sisaltaa
yksityiskohtaisen tiedon merkin myontajasta. Merkin myontéja ja tata kautta osaamisen tunnistaja
ja tunnustaja voi olla esimerkiksi oppilaitos, yritys tai jarjestd. Merkin saaja kerdd osaamisellaan
saavuttamansa osaamismerkit omaan digitaaliseen portfolioonsa, kuten Open Badge Passport.
Open Badge Passportin (OBP) kayttd on maksutonta. Merkkien kaytosta ja julkisesta jakamisesta
vaikkapa Facebookiin tai LinkedIniin paattdd merkin saaja itse.
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Laitteiden valinta ja
kaytto

TIEKE Tietoyhteiskunnan
kehittamiskeskus ry

Kuva Osuvat taidot-hankkeessa kehitetysta "Laitteiden valinta ja kayttd" -osaamismerkista

Muut merkkityypit

Kaikki digitaaliset merkit eivat ole osaamismerkkeja. Merkeilla voidaan esimerkiksi dokumentoida
osallistumista erilaisiin koulutustapahtumiin, jolloin kaikki paikalla olleet saavat osallistumismerkin
automaattisesti. Nama merkit kertovat kuitenkin vain mihin tilaisuuteen saaja on osallistunut, mutta
eivat vield kuvaa, millaista osaamista merkin saajalla on. Digitaalinen merkki voi olla muodoltaan
myo6s maaraaikaiseen voimassaoloon perustuva serfikaatti tai diplomi, jonka tarkoitus on korvata
todistukset sahkdisella tunnisteella. Nama erilaiset merkit vaikuttavatkin oppimiseen eri tavoin.

Lahteet

Brauer, S. (2019). Digital Open Badge-Driven Learning —Competence-based Professional
Development for Vocational Teachers (vaitbskirja). Acta Universitatis Lapponiensis 380.
Rovaniemi: Lapin yliopistopaino.

Open Badges Community. (2020). What are Open Badges?

Osaamismerkkien suunnittelu

Osaamismerkkien suunnittelu
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Osaamismerkkien rakenteeseen kuuluvista metatiedoista keskeisimmat ovat osaamistavoitteet
sekd osaamisen osoittamisen tapa. Arviointikriteerit voivat olla kuvattuna, joko jokaisessa
merkissa erikseen tai osana osaamismerkiston kokonaisrakennetta. Osaamistavoitteiden
ja arviointikriteerien muotoileminen osaamismerkkeihin on kohtuullisen yksinkertaista, jos
osaamistavoitteet on selkeasti kuvattu jo opetussuunnitelmassa.

Yhtendinen ja systemaattinen tapa jasentdd osaamistavoitteet, arviointikriteerit ja osaamisen
osoittamisen tapa, helpottaa paitsi osaamismerkin hakijaa, myds opetus- ja ohjaushenkilost6a
rakentamaan yhteistd kasitystd osaamisesta, joka voi olla muuten vaikea sanoittaa (Brauer,
Siklander ym. 2020). Merkin rakenteen kuvaava tekninen mallipohja on usein ensimmainen askel,
kun organisaatio ottaa merkit kayttdon. Suunnitteluvaiheessa mallipohja kokoaa yhteen merkin
tiedot osaamisen arvioinnista graafiseen ilmeeseen, opettajille tarkoitettuja ohjeita unohtamatta.

Esimerkki mallipohjasta osaamismerkkien suunnitteluun (Osuvat Taidot-hanke, 2021)

Merkin nimi Laitteiden kaytto ja hallinta
Merkin lyhyt kuvaus Osaa kayttaa digitaalisia laitteita
Osaamis Merkin saaja osaa:

tavoitteet

-tunnistaa ja valita kayttotarkoituksen
mukaisen laitteen (esim. tietokone, tabletti,
puhelin)

-kayttaa yleisimpia digitaalisia laitteita seka
niiden perustoimintoja ja -asetuksia

-tarkistaa, onko liittynyt johonkin langattomaan
tai langalliseen verkkoon

Osaamisen osoittaminen Merkin saaja on suorittanut hyvaksytysti
Laitteiden valinta ja kaytto -
osaamismerkin nayton tai vaihtoehtoisesti
osoittaa osaamisensa erillisella hakemuksella.

Arvioijan ohjeet Valitsee ja osaa kayttaa
tarkoituksenmukaisesti digitaalisia laitteita.

Kaikki tehtévat on tehty oikein,
lapaisyvaatimus on 100 %

Esimerkkeja sisaltavat ohjeet opettajalle
merkkihakemukseen ja nayttotilanteeseen.

Opetusmateriaalit / muut huomiot Nayttdé/osaamisen osoittaminen voi siséllyttéda
sen, ettd opiskelija saa ohjausta kysyttaessa.

Esimerkin osaamismerkki on ensimmainen aikuisten tieto- ja viestintatekniikkaa hyddyntavien
ongelmaratkaisutaitojen Osuvat taidot-osaamismerkistdéssd. Seuraavassa kuvassa varsinainen
merkkihakemus, joka vastaa mallipohjaan tehtya suunnitelmaa.
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LAITTEIDEN VALINTA JA
KAYTTO

' TIEKE Tietoyhteiskunnan kehittdmiskeskus ry

riexe  digiosaaminen@tieke.fi

Avainsanat: hallinta, kiyttd, laitteet, perusosaaja, puhelin, tabletti, tietokone

Osaamismerkin saaja osaa kayttaa digitaalisia laitteita

Merkin saaja osaa:

* tunnistaa ja valita kéyttotarkoituksen mukaisen laitteen (esim. tietokone, tabletti,
puhelin)

e kayttad yleisimpid digitaalisia laitteita sekd niiden perustoimintoja ja -asetuksia

& tarkistaa, onko liittynyt johonkin langattomaan tai langalliseen verkkoon

Osaamisen osoittaminen

Merkin saaja on suorittanut hyvéksytysti Laitteiden valinta ja kdyttd -osaamismerkin naytén
tai vaihtoehtoisesti osoittanut osaamisensa erilliselld hakemuksella.

Valtakunnallinen osaamismerkistd

Valtakunnallinen osaamismerkistd on kehitetty ESR-rahoitteisessa Osuvat Taidot-hankkeessa
(2019-2021).

Versio 0.3

Osuvat taidot -merkkihakemus 2021

Osaamismerkein ohjautuvassa oppimisessa 0saamisen osoittaminen perustuu yleensa
osaamisen nakyvaksi tekemiseen eri tavoin dokumentoiden. Osaamismerkit myonnetaan
hakemukseen perustuen ja hakijan tehtdvana on kuvata osaamisensa vaaditussa muodossa.

Tayta oheinen hal lomake ja vastaa lomak esitettyihin kysymyksiin.

Mikali vastaat kysymyksiin oikein, sinulle mydnnetaan digitaalinen osaamismerkki (Open Badge) Laitteiden valinta
ja kaytto -osaamisesta.

Nimi *
Sahkopostiosoite *
Mitka seuraavista ovat oikein? Valitse kaksi (2) 1. Langaton yhteys toimii vain puhelimessa ja tabletissa.
bikaas vaihtcahtoa: 2. WLAN tai WiFi on sama asia kuin langaton yhteys.
3. Tarvitsen puhelimeeni usb-johdon, jotta voin kiyttaa silld internetia.
4, Tietokoneessa langattoman yhteyden voi laittaa p&ille tai pois paalta.
5.En tieda.
Mitka seuraavista ovat oikein? Valitse kaksi (2) 1. Tietokone tai mobiililaite ei kidynnisty. Siihen voi olla monta eri syyta.
oikeaa vaihtoehtoa.

2. Kaikki viat, virheet ja hairiot laitteen toiminnassa ovat vaarallisia.
3. Mitaan tietokoneen vikoja ei voi korjata itse.
4, Jos tietokone el toimi, tarkistan, etti laitteessa on virtaa.

5.En tieda.

Ote Osuvat taidot-merkkihakemuksesta 2021
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Osaamisen osoittamisten on tarkoituksenmukaista olla kéytannollisia, mutta osaaminen
voidaan varmistaa liittdmalla hakemukseen myos erilaisia tehtavia kuten monivalinta ja suora
tekstivastaus.

Mitka seuraavista ovat oikein? Valitse kaksi (2) 1. Laitteet toimivat hyvin, vaikka niitd ei paivitetd koskaan.
oiksaz vaihdaktos. 2. Paivitykset asennetaan automaattisesti, jos tima asetus on kaytdssa laitteessa.
3. Laitteen yhteys WiFi-verkkoon pitaa katkaista paivityksen ajaksi.
4. Laitteen tehdasasetusten palauttaminen poistaa kaikki itse tekemasi asetukset laitteelta.

5.En tieds.

Minka nimiseen verkkoon laitteesi on liitetty?

Kirjoita kolme (3) asiaa, joita voit tehd& paremmin
tietokoneella kuin mobiililaitteella (puhelin,

tabletti).

A
Kirjoita kolme (3) asiaa, joita voit tehda paremmin
maobiililaitteella (puhelin, tabletti) kuin
tietokoneella.
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Olen lukenut ja hyvaksyn palvelun ehdot

-tai-  Tallennaja jatka myéhemmin @

Merkkihakemuksen lahettaminen

Hakemukseen liitetddan osaamisen osoittava dokumentti tiedostona tai linkkind. Osaaminen
voidaan dokumentoida esimerkiksi videolla tai valokuvin tekstin lisdksi. Edella olevassa
esimerkissd nayttd on kuitenkin vaihtoehtona siksi, ettd opiskelija saadaan opintojen alkuun
vaikkapa kielellisista haasteista riippumatta.

Lahteet

Brauer, S., Siklander, P., Impid, N., & Vuopala, E. (2020). Osaamismerkit arvioinnin
menetelmana - uutta ajattelua opetussuunnitelmiin. Teoksessa A. Virtanen, J. Helin ja P. Tynjala.
Tybelamapedaogiikka korkeakoulutuksessa -késikirja. Jyvaskylan yliopistopaino: Jyvaskyla.

Osaamismerkein ohjautuva oppiminen

Digitaaliset osaamismerkit ovat yksi mahdollisuus fasilitoida ja kehittdd oppimisprosessia,
ohjausta ja arviointia. Osaamismerkein ohjautuvan oppimisprosessin (Brauer 2019) perusta
on tiettyyn osaamiseen liittyvd merkistd tai viela laajempi osaamismerkkijarjestelma.
Osaamismerkein ohjautuvan oppimisen kokonaisuus kasittaa oppimateriaalit, osaamistavoitteet
ja arviointikriteerit, oppimista ohjaavat osaamismerkit, ohjauksen ja vertaistuen. Osaamismerkit
auttavat merkin hakijaa ymmartamaan millaista osaamista on tarkoitus kehittdd, arvioimaan
omaa suoritustaan ja hahmottamaan omaa osaamistaan kokonaisuutena. Osaamismerkein
ohjautuvassa oppimisessa osaamistavoitteilla ja arviointikriteereilld pyritddn tukemaan mm.
seuraavia prosesseja:

Merkin hakija

1) ymmartad osaamismerkistoa tarkastelemalla, millaista osaamista voi tavoitella kokonaisuutena
2) tunnistaa nykyisen, eri tavoin saavutetun osaamisensa

3) asettaa oman, henkilokohtaisen kehittymistavoitteensa

4) poluttaa etenemisen kohti tavoitetta osaamismerkkien avulla
41

Osaamisen arviointi



Osaamisen arviointi

5) hakee aiemmin hankitun osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen osaamismerkein
ohjautuvana prosessina tai kehittdd osaamista osaamistavoitteiden mukaisesti ja osoittaa
osaamisen tydelamalahtdisesti osaamismerkkihakemuksella

6) vastaanottaa osaamismerkin tai tdydentdd hakemustaan palautteen perusteella kunnes
hakemus hyvaksytaan

7) maarittdd uudet henkilokohtaiset tavoitteet kehittymissuunnitelmaansa osaamismerkiston
avulla.

Osaamismerkein ohjautuvan oppimisen prosessimalli tukee jatkuvaa oppimista, jossa
osaamisen kehittdminen on suunnitelmallista. Mahdollisuus soveltaa saavutettua osaamista
valittomasti kaytantéon ja siitd saatu palaute kannustavat opiskelijoita osoittamaan osaamista.
Osaamistavoitteet ja arviointikriteerit ovat osaamismerkein ohjautuvassa oppimisprosessissa
keskeinen tekija, joiden avulla vaikutetaan opiskelijan motivaatioon. Osaamismerkit innostavat
tarttumaan toimeen ja ansaitut merkit motivoivat jatkamaan oppimista edelleen kohti seuraavaa
osaamistavoitetta. Merkkien eri laajuiset ja asteittain syvenevat haasteet pitavat opiskelija kiinni
oppimisessa myo6s arjen haastaessa aikataulut. Oppimateriaalit, jotka ovat jatkuvasti saatavilla
mahdollistavat aidosti ajasta ja paikasta joustavan tavan opiskella. Merkin saajat arvostavat
erityisesti asiantuntijapalautetta, vaikka pitavétkin vertaisverkostostoja oppimisprosessin téarkeana
tukirakenteena (Brauer 2019). Open Badge Factory mahdollistaa my0ds vertaisarvioinnin seké
organisaation ulkopuolisten arvioijien liittAmisen arviointiprosessiin.

Pelillisyys

Osaamismerkein ohjautuva oppiminen kuvaa uuden lédhestymisen motivoivaan, pelillistettyyn
oppimisprosessiin ja auttaa suunnittelemaan innostavia tapoja hyddyntaa osaamismerkkeja
oppimisen tukena (Brauer 2019). Osaamismerkit ovat pisteiden ja tulostaulujen tapaan
pelillistamisen peruselementti, joka antaa merkkien suorittajille samantapaisia koukuttavia
kokemuksia kuin varsinainen pelaaminen. Pelillistamisen rakenteet voivat muistuttaa esimerkiksi
peleista tuttuja tasohyppelyn malleja. Pelillisyyttd voidaan hybddyntdd monin tavoin osana
innostavaa, kannustavaa ja yhteiséllista prosessia, jossa digitaaliset osaamismerkit ohjaavat
oppimista.

Osaamismerkeilla pelataan jo monessa organisaatiossa. Heinolan kansalaisopistolla merkkeja
l&hdettiin kehittdmaan digi- ja perustaitohankkeessa (OPH). Badgeverse-peli vie pelaajan
avaruudellisissa teemoissa digitaitoihin, inhimillisiin taitoihin sek& HeiMo -merkistéon, joka
sisdltéd mm. kahvila- ja asiakaspalvelutytskentelyd. Liséna tietenkin yksil6lliset merkit. Peli
lahtee ajatuksesta, millaisen merkin itse haluaisit saada. Tekijat tiedostavat perustaitojen
puutteen, syrjaytymisuhan ym. mutta eivat rakenna liian yksinkertaisia "Osaan viikata vaatteeni” -
merkkeja. Peli on rakennettu opiskelijaa motivoivalla tavalla, pois porrasmaisesta oppimismallista.
Badgeverse -pelissa merkkien ansaitseminen ei edellyta tiettya jarjestystd. Tallainen tapa
pirstaloida oppiminen on opettajille uutta, ja se onkin herattdnyt vaihtelevia ajatuksia
opettajien keskuudessa. Tutkimukset kuitenkin osoittavat vapaavalintaisuuden, ja eri laajuisten,
asteittain syvenevien haasteiden olevan aivan keskeisia tekij6ita, jotka motivoivat opiskelijaa
osaamismerkein ohjautuvassa oppimisessa (Brauer, 2019). Inspiroivan pelillisyyden liséksi
osaamismerkit tukevat oppimisanalytiikan sovelluksia, jotka ohjaavat osaamisen kehittdmiseen
jatkumona ja auttavat meitd entistd paremmin ymmartamaan oppimisen eri ulottuvuuksia.

Lahteet

Brauer, S. (2019). Digital Open Badge-Driven Learning —Competence-based Professional
Development for Vocational Teachers (vaitbskirja). Acta Universitatis Lapponiensis 380.
Rovaniemi: Lapland University Press.

Osaamismerkkien hallinnointi, laatu ja luotettavuus

Osaamismerkkien hallinnointi
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Osaamismerkkien hallinnointiin tarvitaan oma sovelluksensa. Useat suomalaiset toimijat kayttavat
Open Badge Factorya (OBF), joka mahdollistaa merkkien arvioinnin hakemukseen perustuen
seka oppimisprosessin ohjauksen erilaisia merkkirakenteita ja palautejarjestelmaa hyddyntaen.
Merkkeja voidaan rakentaa myds koulutustoimijoiden yhteistydssad. Open merkit -hankkeen
kokonaisuudessa on kuvattu koulutuksen jarjestdjien yhteinen hallintamalli ja esimerkiksi
periaatteet, joilla kansallista merkistoa paivitetdan. Merkkien teknista hallintaa on kehitetty Osuvat
taidot-hankkeessa. Osuvat taidot -oppaassa on kuvattu yksityiskohtaisesti ohjeet Osuvat taidot-
osaamismerkiston pilotointiin ja kayttddnottoon, mutta myds perustiedot Open Badge Factoryn
kaytésta ja merkkien hallinnoista omassa organisaatiossa seka yhteistydverkostoissa.

Digitaaliset merkit ovat saaneet alkunsa massiivisista verkkokursseista, ja nykyaén ne voidaan
avointen rajapintojen kautta integroida niin erilaisiin oppimisymparistdihin kuin opintohallinnon
kokonaisarkkitehtuuriratkaisuihinkin (Brauer, 2019). Merkkien hallinnointiin kaytettavéat tekniset
sovellukset perustuvat samaan sertifioituun Open Badges -standardiin (Open Badges Community,
2020), joka mahdollistaa merkkien siséltaman datan liittdmisen erilaisiin jarjestelmiin ja mm.
oppimisanalytiikan monimuotoisen hyédyntamisen.

Osaamismerkkien laatu ja luotettavuus

Osaamismerkkien laatua ja luotettavuutta voidaan varmistaa mm. seuraavin tavoin:

1. oman organisaation laatuprosessi: luodaan mallipohjat, sovitaan yhteiset kasitteet ja
toimintatavat
2. koulutusorganisaatioiden jaettu laatuprosessi: esim. kansalaisopistoille yhteiset

mallipohjat ja toimintavat

toimijoiden yhteiset osaamismerkkijarjestelmat: esim. Partiolaisten omat merkit

4. kansalliset tietyn aiheen osaamismerkkijarjestelmét:  hyddynnetdédn ja
yhteiskehitetddn osaamismerkist6ja yhdessa muiden kanssa esim. Osuvat taidot-
osaamismerkisto

w

5. kansalliset osaamismerkkiverkostot : jaetaan tietoa, hyvia kéyténteita ja etsitdén
tapoja yhteistoiminnalle esim. Badge Finland
6. osaamismerkkeihin liittyva taydennyskoulutus ja kouluttajakoulutukset

Osaamisperusteinen  opetussuunnitelma, huolellisesti  laaditut ~ osaamistavoitteet ja
arviointikriteerit varmistavat my6s osaamismerkkien laatua ja luotettavuutta. Kuten
osaamistavoitteiden ja arviointikriteerien laadinnassa, mytds merkeissd kansalliset ja
kansainvaliset viitekehykset voivat olla hyddyksi. Esimerkiksi Opintokeskus Sivis on paneutunut
hyddyntamaan ESCO-jarjestelmad, joka on eurooppalainen monikielinen taito-, osaamis-,
tutkinto- ja ammattiluokitusjarjestelma. Open Badges-standardia kayttamalla varmistetaan
merkkien tekninen kaytettavyys jarjestelmatoimittajasta riippumatta.

Osaamismerkkien hyddyt sidosryhmille

Osaamismerkit, kuten osaamistavoitteet ja arviointikriteerit yleisestikin edistdvat mm. seké
opettajien etté opiskelijoiden kansallista ja kansainvélista liikkuvuutta. Osaamisperusteisuudella
voidaan

* parantaa opintojen ymmarrettavyytta ja vertailtavuutta

* auttaa tydnantajia ja muita intressiryhmia ndkemaén, millaista osaamista henkil6lla on
« helpottaa osaamisen tunnistamista ja tunnustamista yli tutkinto- ja oppilaitosrajojen

» mahdollistaa osaamisen kartuttamisen eri lahteista

* tehd& oppiminen ja osaamisen nakyvammaksi

« edistdd myos koulutuksen arviointia

Tulevaisuudessa erilaiset osaamiskokonaisuudet voidaan liittdd yhteen seka kansallisten
osaamismerkistdjen, jaettujen viitekehysten etta yhteisen teknologian tukemana. Téhén tarvitaan
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kuitenkin vield yhteisia linjauksia, lisdd kokemusta eri kouluasteilta ja kehitysty6ta toiminnan
vakiinnuttamiseksi ja prosessien sujuvoittamiseksi.

Lahteet

Brauer, S. (2019). Digital Open Badge-Driven Learning —Competence-based Professional
Development for Vocational Teachers (vaitdskirja). Acta Universitatis Lappoensis.

QOosi, O., Jauhola, L., Rausmaa, S., & Haila, K. (2020). Miten osaaminen nékyvéksi? Kartoitus
osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen rakenteista ja kdytdnndistd Suomessa ja valituissa
kansainvélisissé verrokkimaissa. Ty6- ja elinkeinoministerion julkaisuja 2020:28.

Esimerkkeja vapaan sivistystyon osaamismerkistoista

Osaamismerkit vaikuttavat olevan hyva alusta kayttdon ottaa ja kehittda osaamisperusteista
ajattelua vapaassa sivistystydssd. Seuraavaksi listaamme erinomaisia osaamisperusteisuutta
soveltavia merkkiesimerkkeja:

Suomen Partiolaiset

Partiolaiset ovat tehneet pisimpaan kehitystydta opinnollistamisen ja osaamismerkkien parissa
(ks. myos luku 2.2.2.). "Partiolaiselle osaamismerkki on erinomainen keino nayttdd partiossa
hankittua osaamistaan haluamissaan verkostoissa. Osaamismerkin yhtena tarkoituksena auttaa
tekemaan nakyvaksi osaaminen, joka voi olla hankittu koulu- tai tyémaailman ulkopuolella
vaikkapa harrastuksissa tai vapaaehtoistydssd — eli nimenomaan partiossa!" Partiolaisilla
on kaytossa sekd osaamis- ettd osallistumismerkkeja. Suomen Partiolaiset ovat erityisesti
panostaneet yhteisty6hon oppilaitosten kanssa ja kehittdneet Osaamiskiekon tukemaan merkkien
tunnistettavuutta oppilaitoksissa. Validointi on osa partion vastauksesta nuorisotakuuseen, ja
heidan koulutuksistaan on mahdollista saada my6s opintopisteytetty todistus.

Osaamismerkkeja myontad myds esim. Opintokeskus Sivis, jonka jdsen Suomen Partiolaiset on.
Heiddn merkkinsa ovat kaikille jasenjarjestdisséa toimiville avoimia. Siviksen osaamismerkeissa
on teemoima mm. digiosaaminen, kouluttajaosaaminen ja jarjestétydn osaaminen.

Badgeverse - pelillistd osaamisperusteisuutta Jyrankdlan Setlementissa

Jyrankolan Setlementti ry:n Mediapaja on tyollistamiseen erikoistunut luovan tietotekniikan
asiakaspalveluyksikkd, joka toimii Heinolan kansalaisopiston alaisuudessa. Heinolan
kansalaisopistolla merkkeja lahdettiin kehittamaan digi- ja perustaitohankkeessa (OPH), ja
tuloksena syntyi Badgeverse-peli.
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Badgeverse-peli

Badgeverse vie pelaajan avaruudellisissa teemoissa digitaitoihin, inhimillisiin taitoihin seka
HeiMo -merkistoon, joka sisdltdd mm. kahvila- ja asiakaspalvelutydskentelyd. Opiston motto
"Tehk&a tasta ihmisten puutarha” nédkyy myos toteutuksessa. Mediapajalla on suuntaa hakevia
nuoria, joista monella on rankka tausta kuten koulukiusaamista, mielenterveysongelmia,
paihteitéd tai muuta, mik& hankaloittaa heidan arkeaan tai kiinnittymista esim. koulutukseen.
Lisdksi Heinolan kansalaisopisto jarjestdd kotoutumiskoulutusta HeiMossa, se on kaikelle
kansalle suunnattu olohuone. HeiMo toimii myds maahanmuuttajien kohtaamispaikkana.
HeiMon kahvila on oppimisymparistd kaikille kotokoulutuksessa oleville maahanmuuttajille
seka tyollistamistoiminnassa eri-ikaisille kantasuomalaisille. Peli pyrkii pois porrasmaisesta
arviointiajattelusta ja purkaa etenemisesteita. Taustalla on voimakas pelillinen ajattelu.

Kielenosaaja-merkit

Kielten taitotasot osaamismerkeiksi (2018-2019) oli Opetushallituksen rahoittama, Linnalan
opiston koordinoima yhteishanke, jossa olivat mukana Sastamalan opisto ja Valkeakoski-opisto.
Hankkeessa kehitettiin tapoja tunnistaa ja tunnustaa kansalaisopistossa hankittua kielitaitoa.

Hankkeessa on suunniteltu ja toteutettu kansalaisopistojen kieltenopetukseen sopiva, Kielitaidon
eurooppalaisen viitekehyksen (EVK) pohjalle rakennettuun kriteeristéon perustuva Open Badge
-osaamismerkki, joka on sahkdinen ja visuaalinen tapa kuvata osaamista. Merkkid voi
hyodyntaa kielitaidon nakyvaksi tekemisessa tydssa ja tydon haussa (esim. LinkedIn), opiskelussa,
omaehtoisessa harrastamisessa jne. seka liittda sahkoiseen portfolioon.

Kursseilla ei pidetd kokeita, vaan taidot osoitetaan kurssin mittaan palauttamalla opettajalle
hanen pyytamansa naytot. Naytoistd ei anneta erillista palautetta, vaan taitoja verrataan
osaamismerkin taustalta l0ytyvaan kriteeristoon (EVK). Osaamismerkkiin litetddn kuvaus
saavutetusta tasosta. Osaamismerkki on kevyt osaamisen tunnustamisen tapa, joka kannustaa
opintojen aikana etenemdaan valietappien kautta henkildkohtaisiin tavoitteisiin tai esim. virallisiin
Yleisiin kielitutkintoihin. Opiskelijat hakeutuvat itse kansalaisopiston kurssille, joka on sijoitettu
vdljasti taitotasoille (esim. A2-B1).

Kurssin opettaja arvioi opiskelijan osaamista kurssin aikana portfoliotehtavien avulla.
Tarkoituksena on arvioida opiskelijan osaamista, ei kurssin sisédltdjen hallintaa.
Yksinkertaisimmillaan osaamisen voi osoittaa monilla valmiilla oppikirjojen (lisé)tehtavilla
tai jollakin omaehtoisella tuotoksella. Eri tasoisia tehtavia on helppo etsia ja/tai laatia
osaamisperustaisten taitotasokuvausten perusteella kaikilla kielitaidon osa-alueilla. Hankkeessa
mukana olleet opettajat pitivat opettajan tydmaaraa kohtuullisena, koska arviointi tapahtuu kurssin
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mittaan useimmiten valmiiden tehtavien ja kriteerien avulla, eikd arviointi sisalla ylimaaraista
kokeiden tai tehtavien korjaamista.

Portfolio-ajattelu on viela uutta ja vaatii kehittdmistd, mutta opiskelijoita ohjataan kokoamaan
osaamismerkeista osaamiskuvauksia, joita voi hyddyntaa eri elamantilanteissa.

Valmis kriteeristd, merkit sekd merkin myontdmisperusteet ja -kaytannot ovat kaikkien
kiinnostuneiden kansalaisopistojen kaytettdvissa. Sivustolta 16ytyy myos esimerkiksi opettajan
opas kielitaidon arviointiin.

Wellamo-opiston Taitaja-osaamismerkit

Wellamo-opisto on Lahden kaupungin yllapitdma kansalaisopisto. Wellamo-opistossa on
opiskelijoiden haettavana osaamismerkkeja kansalaisopisto-opintojen kuvataiteen, k&sityon,
musiikin ja sukuhistorian eri aineissa.

Taitaja-osaamismerkki on sahkdinen ja visuaalinen tapa kuvata omaa osaamista: tietoja, taitoja
ja saavutuksia. Merkki on nadkyva tunnustus osaamisesta, joka on hankittu harrastuksissa,
itseopiskelussa tai muussa toiminnassa koulumaailman ulkopuolella tai aiemmin hankitun
osaamisen esille tuomisessa. Merkkia voi hyddyntaa nakyvaksi tekemisessd omassa tydssa,
opiskelussa, tydpaikkaa vaihdettaessa, vapaa-aikana ym. Sahkéisen merkin voi liittaa sdhkoiseen
portfolioon ja siitd saa myds paperitodistuksen.

Kaikkiin ~ Wellamo-opiston haettavissa oleviin Taitaja-osaamismerkkeihin on laadittu
osaamiskriteerit tai runkosuunnitelma opetuksen tavoitteista ja siséllosta. Niihin on kirjattu kurssilla
kasiteltavat ja omaksuttavat asiat. Wellamo-opiston sivuilla on selke&a kuvaus merkeista ja ohjeet
niiden hakemiseen.

Taitaja-merkki mydnnetdén Wellamo-opiston Taitaja-tydryhméssa, joka koostuu Wellamo-opiston
opettajista. Osaamisen kriteerit ja perusteet on kuvattu myds huolellisesti, tutustu esimerkiksi
Laulun taitaja-merkkiin.
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