
   

#Kohti jatkuvia polkuja -henkilöstökoulutus  

OSAA – osaamisperusteisuus ja arviointi opistojen toiminnassa 

lomake päivitetty 2.2.2022 

Osaamisperusteisen kurssin / koulutuksen suunnittelulomake  

 

Kurssin / koulutuksen nimi  

KURSSIN / KOULUTUKSEN YLEISET TIEDOT 

Tunnus  tunnus opintohallintojärjestelmässä 

Koulutusala   

Ajankohta (pvm, klo)  

Opetuspaikka  
 
 

Luokka/sali (nimi) 
Verkkoalusta (kerro mitä alustaa käytetään) 

Kesto ja toteutustapa Esim. 27 tuntia, josta 
- lähi/kontaktiopetusta xx tuntia 
- etäopetusta xx tuntia 
- itsenäistä opiskelua xx tuntia 

Laajuus opintopisteinä (op) Esim. 1 op = 27 tuntia  

Kuvaus Tähän yleiskuvaus, jota voi käyttää esim. esitteessä. Kerro 
lyhyesti kurssin sisältö ja tavoitteet. 

Oppimateriaali ja välineet Mitä materiaaleja ja välineitä kurssilla käytetään, esim. kirja 

Kurssin / koulutuksen taso Esim. 
Taitotaso A1 jne 
Alkeet, alkeisjatko, jatko, edistyneet tms. 

Ennakko-osaaminen 
 

Ei vaadita ennakko-osaamista  
TAI 
Kurssille voi osallistua, jos on suorittanut / opiskellut / osaa… 

TAVOITTEET JA SISÄLLÖT 

Tavoitteet  
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Tavoitteiden kuvaus eli 
osaamistavoitteet (mitä asioita 
opiskelija osaa kurssin käytyään) 

Osaa/tietää/ymmärtää/oppii/tunnistaa 
- sitä 
- sun 
- tätä 

Keskeiset sisällöt Kurssilla tehdään / opetellaan / harjoitellaan… 
- sitä 
- sun 
- tätä 

OSAAMISEN ARVIOINTI  

Arviointikriteerit 
(miten pitää osata saadakseen 
hyväksytyn suorituksen tai 
arvosanan) 

Hyväksytty osaamisen arviointi edellyttää, että opiskelija 
osaa: 

- sitä 
- sun 
- tätä 

 
Jos käytetään numeroarviointia, on 1-taso minimitaso, jolla 
pääsee läpi. Seuraavilla tasoilla kuvataan mitä 1-tason lisäksi 
pitää osata. 
 

Osaamisen osoittaminen 
(voit kirjata useamman tavan, 
jolla opiskelija voi osoittaa 
osaamisensa) 

Kuvataan, miten opiskelija osoittaa osaamisensa, esim. 
- koe 
- portfolio 
- näyttö 
- itsearviointi 
- video 
- yms. 
 

Arviointi 
 
 

Hyväksytty / hylätty 
TAI 
Arviointiasteikko, esim. 1-5  

TODISTUS  

Todistus  Opiskelija saa todistuksen kurssin tai koulutuksen 
suorittamisesta. 
 
Tarvittaessa kirjataan KOSKI-tiedonsiirtoon liittyvää tietoa 
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Lisätietoa Esim. kuuluuko kurssi johonkin laajempaan 
koulutus/kurssikokonaisuuteen? 
 

 


