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Suunnittelu

Suunnittelu Milloin ja miten Vastuuhenkilö ja taho

Opettajan valintaperusteet kurssisuunnittelu, opettajan kompetenssi vastuusuunnittelija

Osaamisperusteinen kurssi ennen kurssisuunnittelua valmiina (varataan 

0,5-1 vuosi tekemiseen), päätoiminen 

henkilöstö ohjaa, ammattitiimi tekee

vastuusuunnittelija ja opettaja

Hellewi-järjestelmän tuntemus ja käytön 

osaaminen oppilaitoksessa

ennen kurssisuunnittelua, ohjeet opisto, vastuusuunnittelijat

ePerusteet-järjestelmän tuntemus ennen kurssisuunnittelua opisto, vastuusuunnittelijat, 

osaamisperusteisia kursseja pitävien 

opettajien aiheen tuntemus

ePerusteet-järjestelmän käyttö 

oppilaitoksessa

kurssisuunnittelu valmis, kirjataan 

järjestelmään

opiston ePerusteet-järjestelmän 

vastuuhenkilö

Koski-tietopalvelun tuntemus ja käyttö 

oppilaitoksessa

kurssisuunnittelu valmis, kirjataan 

järjestelmään

opiston Koski-tietopalvelun vastuuhenkilö



Neuvonta ja 
ohjaus

Neuvonta ja ohjaus Milloin ja miten Vastuuhenkilö ja taho

Asiakkaan neuvonta ennen kurssin alkua, kurssin aikana, 

kurssin jälkeen

opisto: vastuusuunnittelija, viestintä, 

toimisto, opettaja

Opiskelijan ohjaus ennen kurssin aloitusta yhteinen info 

opiskelijoille, tuntiopettajan info 

ensimmäisellä kokoontumiskerralla, 

opiston esittelymateriaali, opiskelijan 

palautteeseen reagointi

opisto, vastuusuunnittelija, opettaja

Opiskelijan suostumus opiskelijan kirjallinen suostumus, 

Hellewiin kirjaaminen, suostumuksen 

säilyttäminen

opettaja/toimisto, 

vastuusuunnittelija, opisto

Osaamisperusteisesta kurssista 

tiedottaminen

ennen kurssin alkamista ja kurssin aikana, 

opinto-opas (painettu, sähköinen), some, 

kurssikohtaiset tavoitteet ja 

arviointikriteerit näkyvillä Hellewissä

opisto: viestintä, vastuusuunnittelija, 

opettajat



Osaamisen
arviointi ja 

palaute

Osaamisen arviointi ja palaute Milloin ja miten Vastuuhenkilö ja taho

Arvioijan valintaperusteet rekrytointivaiheessa: haastattelu, todistukset, cv, 

suositukset, ulkopuolinen arvioija, koulutuksella 

varmistetaan pätevyys

vastuusuunnittelija

Arvioijan perehdytys ennen kurssia ohjeet, koulutus, arvioinnin lomake opisto

Palautteenanto opiskelijalle tunnilla, jatkuva arviointi, sanallinen arvio, yhteinen 

palautekeskustelu, näyttö, koe

opettaja

Osaamissuoritusten todentaminen kurssin loputtua opettaja

Osaamissuoritusten dokumentointi opiskelijan kurssin aikainen portfolio, opettajan 

päiväkirjan läsnäolomerkinnät (Hellewi), Koski-

palvelun merkinnät kurssin päätyttyä

opiskelija, opettaja, opisto

Jatko-ohjaus kurssin loputtua, kysynnän mukaan perustetaan 

jatkokurssi, opiston tiedottaminen ja ohjeet, 

henkilökohtainen ohjaus

opisto, vastuusuunnittelija, opettaja

Osaamisen hyväksilukeminen työnäytös, opiskelijan oma dokumentaatio (portfolio, 

työskentelyprosessin kuvaus, originaalit), 

tuntitehtäväsuoritukset, koe

asiantuntijaopettaja, vastuusuunnittelija


