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Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen

Kuvataide

Eija-Sisko Jokinen, Jari Jarnstréom, Teija Leppanen-Happo, Pdivi Takala ja Matti Uusikyla

Suunnittelu

Milloin ja miten

Vastuuhenkilo ja taho

Opettajan
valintaperusteet

kurssisuunnittelu,
opettajan kompetenssi

vastuusuunnittelija

Osaamisperusteisen
kurssi

ennen kurssisuunnittelua
valmiina (0,5-1 vuosi
tekemiseen), paatoiminen
henkilosto ohjaa,
ammattitiimi tekee

vastuusuunnittelija ja
tuntiopettaja

Hellewi-jarjestelman
tuntemus ja ja kayton
osaaminen
oppilaitoksessa

ennen kurssisuunnittelua,
ohjeet

opisto,
vastuusuunnittelijat

ePerusteet-jarjestelman
tuntemus

ennen kurssisuunnittelua

opisto,
vastuusuunnittelijat,
osaamisperusteisia
kursseja pitavat
tuntiopettajat

ePerusteet-jarjestelman
kaytto oppilaitoksessa

kurssisuunnittelu valmis,
kirjataan jarjestelmaan

opiston ePerusteet-
jarjestelman
vastuuhenkil®

Koski-tietopalvelun
tuntemus ja kaytto
oppilaitoksessa

kurssisuunnittelu valmis,
kirjataan jarjestelmaan

opiston Koski-
tietopalvelun
vastuuhenkil®
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Neuvota ja ohjaus

Milloin ja miten

Vastuuhenkilo ja taho

Asiakkaan neuvonta

ennen kurssin alkua,
kurssin aikana

vastuusuunnittelija,
viestinta, toimisto,
tuntiopettaja

Opiskelijan ohjaus

ennen kurssin aloitusta
vhteinen info opiskelijoille
(Teams), tuntiopettajan
info ensimmaisella
kokoontumiskerralla
(opiston
esittelymateriaali),
kurssipalautekyselyt

opisto, tuntiopettaja,
vastuusuunnittelija

Opiskelijan suostumus

opiskelijan suostumus
(Hellewi, kirjallinen
suostumus),

opisto,
vastuusuunnittelija,
tuntiopettaja

Osaamisperusteisesta
kurssista tiedottaminen

kurssikohtaiset tavoittet
Arviointikriteerit nakyvilla
Hellewissa

opettaja,
vastuusuunnittelija
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Osaamisen arviointi ja
palaute

Milloin ja miten

Vastuuhenkilo ja taho

Arvioijan
valintaperusteet

rekrytointivaiheessa,
haastattelu, todistukset,
cv, suositukset,
ulkopuolinen arvioija,
koulutuksella varmistetaan
patevyys

vastuusuunnittelija

Arvioijan perehdytys

ohjeet, koulutus

opisto

Palautteenanto
opiskelijalle

tunnilla, jatkuva arviointi,
sanallinen arvio, yhteinen
palautekeskustelu, naytto

tuntiopettaja

Osaamissuoritusten
todentaminen

kurssin loputtua

tuntiopettaja

Osaamissuoritusten
dokumentointi

opiskelijan portfolio,
opettajan paivakirja,
Hellewi, Koski-palvelu

opiskelija, tuntiopettaja,
opisto

Jatko-ohjauksen
toteuttaminen

opiston tiedottaminen ja
ohjeet,
henkilokohtainen ohjaus

opisto,
vastuusuunnittelija,
tuntiopettaja

Osaamisen
hyvaksilukeminen

tyonaytos, opiskelijan oma
dokumentaatio (portfolio,
tyoskentelyprosessin
kuvaus, originaalit)

asiantuntijaopettaja,
vastuusuunnittelija




