9

[bookmark: _GoBack]Utvärdering av projektet 
DuMeNaturen




Brandt Antonia
Ekström Amanda
Gröning Marie
Nyström Lotta




Utvärdering av projektet DuMeNaturen  
Utbildningen för det social området
[image: Titelblad-2.jpg]


Åbo 2017
RAPPORT

Författare: Brandt Antonia, Ekström Amanda, Gröning Marie, Nyström Lotta
Utbildning och ort: Socionom Åbo
Inriktningsalternativ/Fördjupning: -
Handledare: Susanne Davidsson

Titel: Utvärdering av projektet DuMeNaturen
_________________________________________________________________________
Datum 6.11-17	Sidantal 8	Bilagor -
_________________________________________________________________________
Abstrakt
Utvärderingen av projektet DuMeNaturen är ett beställningsarbete från Kimito kommun. Som en projektgrupp från yrkeshögskolan Novia i Åbo har fått i uppdrag att utföra. Utvärderingen utgörs av två intervjutillfällen. Deltagarna i dessa intervjuer är personer som deltagit i de skolningstillfällen som arrangerats under projektets gång. Intervjuerna bandades in för att sedan behandlas till skriftligt material och sedan sammanställas till en rapport. Detta för att klargöra vilka resultat och förändringar projektet medfört till de olika enheterna. Främst framkom att enheterna var nöjda över det material de fått tillgång till och lärt sig. Några större brister i projektet framkom inte, en enhälligt positiv inställning till projektet var något samtliga deltagare delade. Rapporten behandlar resultaten av projektet, tankar som uppkommit samt utvecklingsförslag, dels av deltagarna och dels av gruppen som skrivit rapporten.  Utöver rapporten finns ett frågeformulär sammanställt av två andra grupper studeranden som kommer att skickas ut i ett senare skede då projektet ska utvärderas av familjer vars barn vistas på de daghem som deltagit i projektet.
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[bookmark: _Toc498959051]Inledning
Novia kontaktades av ansvariga för projektet DuMeNaturen, ett hälsofrämjande projekt inom Kimitoöns kommuns dagvårdsenheter, för att få utomstående assistans vid utvärderingen av projektet ifråga. Socionomstuderande som skrivit Novias lärdomsprov inom projektet Resursstarka barn fick som uppgift att såväl intervjua projektdeltagare i form av småbarnspedagoger, som utforma frågeformulär utvecklade för att utröna föräldrarnas och barnens åsikter gällande projektet DuMeNaturen. Studerande delades in i tre grupper, två av dem ansvariga för frågeformulären och en grupp ansvarig för intervjuerna. Syftet med intervjuerna var att utvärdera projektet med hjälp av sammanställda resultat samt utforska möjligheten hur projektet kunde fortsätta. Denna rapport baserar sig på det resultat de fyra medlemmarna i intervjugruppen arbetat fram.  
Fem personer som arbetar inom småbarnspedagogiken skulle delta i intervjuerna, fyra av dessa personer arbetar på olika daghem och en person arbetar inom familjevården. Personen från familjedagvården kunde inte delta i någon av de två intervjutillfällen som ordnades. En av de fyra personer som arbetar inom småbarnspedagogiken kunde endast delta i ett intervjutillfälle. Detta resulterade i att vid det första tillfället var deltagarna fyra personer och vid det andra tillfället var deltagarna bara tre. Alla deltagarna arbetar vid olika daghem som varit med i projektet DuMeNaturen. Två från projektgrupp Resursstarka barn åkte till Kimito för att utföra intervjuerna vid två olika tillfällen för att få ett så utförligt perspektiv som möjligt angående projektet. Resultatet presenterades för projektansvariga och beslutsfattare för Kimito kommun i början av november.  
[bookmark: _Toc498959052]Metod
Vid beställningen av projektet DuMeNaturens utvärdering ombads studerande att utföra fokusgruppsintervjuer med pedagoger som tagit del av projektet. Enligt Hylander (2001) finns det några faktorer som är gemensamma för de flesta definitioner av en fokusgruppintervju; att samla in kvalitativdata, att deltagarna alla har något gemensamt såsom t.ex. sitt yrke och att samtliga deltagare för diskussionen utgående från ett specifikt valt fokusområde. Detta betyder alltså att deltagare som blivit inbjudna får ett från tidigare förberett område att diskutera. Det är viktigt att deltagarna har den gemensamma faktorn att utgå ifrån eftersom diskussionen annars inte skulle fungera. 
Då en fokusgruppintervju utförs finns det så kallade moderatorer som fungerar liknande som ordförande, skillnaden är att i en fokusgruppintervju ska inte diskussionen ledas. Deltagarna ska diskutera med varandra och moderatorernas roll är mera passiv än rollen som ordförande. Viktigt är också att moderatorerna är insatta i det ämne som ska diskuteras och att de inte känner deltagarna från tidigare. Detta för de kan påverka deltagarna och diskussionen negativt eftersom deltagarna då kan agera utgående från moderatorernas åsikter och synsätt. (Hylander, 2001).
Det optimala antalet deltagare för en fokusgruppintervju ansågs tidigare vara ungefär tio till tolv personer. Men det finns i dagens läge en uppfattning om att sex till tio personer är ett tillräckligt antal för att utförandet ska nå en passande kvalitet. (Hylander, 2001). Till detta hör även att alla deltagare har den gemensamma faktorn att utgå ifrån, som tidigare nämnt kan detta bestå av yrke eller liknande.
För att få ett tillräckligt underlag för analysen av dessa intervjuer bör minst tre tillfällen utföras. Efter dessa tre tillfällen bör innehållet analyseras för att få reda på om materialet räcker till eller om flera intervjuer ska genomföras. Det vanliga antalet intervjuer är tre till sex tillfällen. Det är viktigt i den här typen av metod att samla in tillräckligt med sakligt material för att sedan kunna sammanställa resultaten. (Hylander, 2001).
Studerandegruppens uppgift var att sammanställa projektets resultat genom att utföra fokusgruppintervjuer. I texten ovan beskrivs hur sådana tillfällen ska utföras. Den grupp som deltog vid intervjutillfällena bestod ursprungligen av fem personer som arbetar inom småbarnspedagogiken. Av dessa fem arbetar fyra vid olika daghem och en inom familjedagvården. Detta skulle gynna sammanställningen av resultaten av projektet eftersom perspektivet skulle varit bredare. Gruppen var från början för liten för att fokusgruppintervjuer skulle kunna utföras. Vid det första tillfället fanns fyra deltagare närvarande. Gruppen försökte av bästa förmåga at utföra en fokusgruppintervju som följde kriterierna. Detta var ytterst utmanande eftersom antalet deltagare var för få och stämningen ganska spänd. Detta till följd av att studerandegruppen också spelade in intervjun för att sedan kunna behandla materialet och skriva ner det för att kunna analysera det på bästa vis.
Det var också en utmaning att få igång diskussionen deltagarna emellan, detta resulterade i att tillfället utgjordes av en mer traditionell intervju. Med detta menas att studeranden ställde frågor som deltagarna besvarade. Frågorna var uppdelade i tre kategorier för att kunna analysera olika moment av resultaten. En annan av kriterierna för fokusgruppintervjuer är att minst tre tillfällen utförs, detta fullföljdes inte heller eftersom endast två tillfällen hade bokats in på förhand. Det beskrivs även att omgivningen bör vara passande för dessa tillfällen, detta var också motstridigt i utförandet eftersom intervjuerna inte utfördes på samma plats. Därav ändrades omgivningen och ingen enhetlig miljö kunde fastställas, detta kan påverka resultaten av intervjuerna för att samtliga behövde vänja sig vid den nya omgivningen.
De studeranden som behandlade materialet transkriberade det inspelade till text för att på bättre vis se helheten och kunna sammanställa de resultat som skulle förevisas för Kimito kommun. Detta var en tidskrävande process som utöver intervjutillfällen krävde eftertanke och god analysförmåga. Trots att den efterfrågan som projektbeställaren inte kunde uppnås helt och hållet framkom ändå de önskade resultaten. Nämnas bör att perspektivet inte var lika brett som tänkt men konkreta resultat kunde ändå förevisas. Förevisningen av de sammanställda resultaten utfördes med hjälp av visuella hjälpmedel i form av en powerpoint presentation som efter framförandet skickades till den ansvarande beslutsfattaren.
[bookmark: _Toc498959053]DuMeNaturen
Projektet DuMeNaturen är ett hälsofrämjande projekt inom Kimitoöns kommun från september 2016 till december 2017. Detta projekt riktar sig till hela kommunens dagvårdsenheter (familjedagvård, daghem). Målet med projektet är att öka utomhusverksamhetskulturen inom småbarnspedagogiken. Syftet med projektet är att en stor del av verksamheten på daghem skall ske utomhus vid projektets slut. Projektet finansieras delvis av bidrag från Utbildningsstyrelsen.
[bookmark: _Toc498959054]Förväntningar
De olika dagvårdsenheterna hade alla liknande förväntningar för projektet. De var inställda på att lära sig nya lekar men också pedagogiskt lärande om naturen. Det var önskvärt att man skulle få öva sig som en pedagog att ta med naturen i daghemsverksamheten och att det inte bara skulle bestå av fri lek. Tanken var även att lära sig vad utomhuspedagogik innebär. Stor del av daghemmen har varit en hel del ute i skogen men det har oftast varit mer fri lek än en pedagogisk stund. 
[bookmark: _Toc498959055]Resultat
Under projektet har daghemmen börjat sätta in det pedagogiska i lekar utan att barnen skulle märka det. Det har blivit klarare att utomhuspedagogik inte är så svårt utan att det faktiskt går att tillämpas i allt möjligt. Fri lek tillhör verksamheten och används fortsättningsvis, men det finns nu pedagogik som grund även för den. Det har tydliggjorts för pedagogerna att man inte behöver upprepa saker många gånger för att barnen ska ta informationen, man kan även använda lek för att komma till samma mål.
Ett av de mest konkreta resultaten som projektet bidragit med, är de nya lekar som personalen fått lära sig, på så vis används inte den fira leken lika mycket som tidigare. Genom projektet har man även lärt sig använda ex. rep på ett nytt sätt. De är inte längre bara rep utan man kan bygga bl.a. hinderbanor av dem som barnen kan hålla på med.
Projektet har motiverat en stor del av daghemmen att besöka naturen oftare än tidigare och även motiverat barnen att undersöka naturen istället för att leka med leksaker. Finns även möjlighet till att plocka material från skogen som kan användas till pyssel eller vad än man kommer på. Men som sagt så behövs inte allting ske i skogen utan allmänt utomhus. Förändringar som skett på de olika gårdarna under projektet är bl.a. ny sandlåda, rutschkana, koja och olika förändringar på gården. Dessa förändringar har inte tillämpats vid alla enheter och hos åtminstone en av de medverkande enheterna har inte möjlighet givits att ta del av dessa förändringar. Detta för att enheten ansågs vara för ny för att vara i behov av några förändringar på gården.
Det har i stort sätt blivit mer strukturerad verksamhet. Projektet har öppna personalens ögon till att även de små kan gå ut i skogen och fått idéer hur man anpassar aktivitet enligt dem. Personalen har själva fått testa på olika material vilket har stärkt rollen som en utomhuspedagog och även fått massor av nya idéer till lekar med pedagogiskt syfte. Tack vare projektet har deltagarnas självförtroende stärkts. Rollen som ledare och pedagog har både stärkts och blivit tydligare anser deltagarna.
Det är inte bara personalen som tagit emot projektet med öppna armar, även föräldrarna och barnen har tagit emot projektet med en positiv inställning. De är nöjda och anser att det är mycket positivt som tillkommer då det införs mera utevistelse och implementering av kunskap. 
[bookmark: _Toc498959056]Tankar om projektet
Den största delen av inblandade parter i projektet verkar nöjda. Som tidigare nämnt har projektet bidragit till förhöjt självförtroendet hos personalen som deltagit i skolningen. Det ansågs positivt och givande för deltagarna att de dels fått testa de olika lekarna själva samtidigt som de också fått öva sig i rollen som ledare. Projekten DuMeNaturen har alltså haft till största del positivt mottagande. Ytterligare en konkret fördel som projektet bidragit med är de konkreta medel som daghemmen nu kan använda, dvs. lekarna de lärt sig som även har ett syfte så barnen lär sig något. Det gynnar såväl vuxna som barn få ta del i leken snarare än att bara läsa instruktioner från en beskrivning. På så vis har de vuxna kunnat  sätta sig in i barnets situation och fundera från barnets perspektiv hur lekarna ska utföras och inte alltid bara från den vuxnas. 
Det verkade som att alla inte hade fått information om planeringstiden inför projektet men ändå anses det inte som en dålig sak. Alla har tagit sin tid för att planera på olika sätt, ingen har fått känslan av att man inte skulle ha hunnit med det. Det känns dåligt över att man skulle hamna lämna gruppen för att planera eftersom man inte ändå har så mycket överlopps tid med barnen. Det var diskussion om hur planeringstiden ändå är fast av sig själv och att man skulle planera in tiden för att planera projektet. 
Alltid finns det personal som tycker mer om att vara inne än ute. Meningen är att det i allmänhet ska bli mer tid ute, det kan ibland kännas svårt att få all personal motiverat till sådant. Detta projekt har lyft fram diskussioner kring att vara ute med barnen vilket anses ha varit positivt och på så sätt kan man också se en liten förbättring jämfört med tidigare. Pedagogerna har fått ett nytt perspektiv på utomhuspedagogiken genom detta projekt. Det behöver inte alltid vara att man står ute medan barnen leker, utan att utomhuspedagogik faktiskt skall leda till något. Personalen verkar vara med på detta och ha ansett poängen med det hela. 
Personalen på daghem har ansett att projektet har varit till nytta inom de olika verksamheterna. Barnen utforskar naturen mer eftertänksamt än tidigare vilket har högst antagligen att göra med personalens syfte och tankar med utomhusvistelser och skogsutflykter. Inom- och utomhuspedagogiken har ihopsatts ganska så bra, ex. med utomhusteman som diskuteras inne, men också pysslandet av naturens egna föremål. Som sist men absolut inte minst, har personalen fått se hur klipska barnen egentligen är, inte bara de stora utan också de små. 
[bookmark: _Toc498959057]Utvecklingsförslag
Det funderades under intervjun om det kunde ha varit fler pedagoger från daghemmen som skulle ha deltagit projektet, eftersom då skulle man även kunna få stöd till vardagen till utomhuspedagogiken och också någon man kunde bolla idéer med. Även motiveringen och spridning av det goda ordet skulle gå lättare fram om det skulle komma från olika håll. Som utvecklingsförslag lyftes upp en tanke om att en kollega från daghemmet kunde till följande gå samma kurs, på detta sätt skulle det bli fler som får kunskap om ämnet.
Skolningar som har ordnats har varit både bra och inte så bra. Exempelvis idén av trädgårdsplaneringen var bra, men finansieringen och förverkligandet går inte riktigt hand-i-hand. Också med att plantering och att förbättra gårdarna ingår i planen så fungerar det inte helt ihop med att det går från daghemmets egna budget, inte från projektets. Deltagarna hoppas även på bättre samarbete med Kimito kommunens tekniska avdelning för att inte ha brister på daghemsgårdarna. Om projektet skulle ha större finansiering, skulle det ha kunnat ske större förändringar på de olika gårdarna för att de skulle vara med anpassade inför projektet.  
Inspirationskvällen verkade som en succé, men det lyftes upp att det skulle ha varit trevligt att gå runt och se på de olika stationerna som drogs. Det kom även fram en önskning om att det skulle ordnas fler av dessa inspirationskvällar bl.a. med olika teman där man kan diskutera med andra professionella och dela med sig av sina funderingar kring utomhuspedagogiken. 
Tid är något sådant som anses brist på. Tiden räcker inte till då man borde gå och laga aktiviteter färdigt innan barnen kommer. Det är inte en överraskning för barnen om man försöker förbereda aktiviteter då barnen står bredvid.  Här kom det som förslag att det skulle finnas en som skulle vara ansvarig över detta, som en hjälpreda. 
Det kunde vara bra att nu och då ta del av en sådan skolning för att fräscha upp minnet men annars är det bara att använda sig av den kunskap man fått. Allt som allt anser deltagarna att de fått en hel del ut av projektet. De känner sig mer självsäkra och tryggare med utomhuspedagogiken.

[bookmark: _Toc498959058]Gruppens utvecklingsförslag
Från gruppen som utfört intervjuerna finns även förslaget om en så kallad hjälpande hand när det handlar om assistans till förberedelser av olika aktiviteter. För att ha möjlighet att verkställa detta förslag uppkom tanken om en ambulerande resurs. Denna resurs skulle eventuellt ca. en gång per månad eller kanske varannan vecka skulle hjälpa personalen att ordna någon mer avancerad aktivitet för barnen. Detta för att ge barnen något utöver det vanliga och samtidigt ge personalen möjlighet att ställa igång en aktivitet så att barnen få en överraskning, vilket inte är möjligt då barnen samtidigt är ute på gården och är nyfikna på vad personalen gör.
Som vidare utvecklingsförslag finns även att ge de olika verksamheterna ekonomiskt stöd för att upprätthålla de olika förändringar projektet hade som mål att införa. Dessa förändringar handlade exempelvis om att ta i bruk en kompost och blomlådor eller andra odlingar på gården. Detta var då meningen att daghemmen skulle finansiera dessa förändringar på egen hand. Vilket inte är möjligt eftersom enheternas ekonomiska medel inte räcker till för sådana förändringar.
För att få ett större antal personal intresserade att delta i och lära sig om utomhuspedagogiken kom förslaget om en avlönad inspirationskväll. Där personalen skulle få delta i olika stationer som de utbildade organiserat. Detta för att implementera kunskapen till så många som möjligt.
Det skulle även gynna verksamheterna att få fortbildning angående tillämpning av utomhuspedagogiken för småbarnsgrupper. Detta eftersom personalen lagt märke till att även de yngre barnen till viss del är kapabla att utföra utmaningar som tidigare endast använts för de äldre barnen. Med anpassning för de yngre barnen.
Det framkom under intervjuerna att det förekommer personal som föredrar inomhusaktiviteter framom utomhusvistelse. Gruppens förslag för att förbättra situationen är fortbildning i hur utomhuspedagogiken kan tillämpas i inomhusmiljö.
[bookmark: _Toc498959059]Avslutning
Avslutningsvis har projektet medfört så gott som bara positiva saker till de deltagande daghemmen. Alla deltagare hoppas att projektet fortsätter och inte så att säga, rinner ut i sanden. Enligt gruppen som utförde intervjuerna var den personal som deltagit i skolningen alla uppriktigt glada att de hade fått chansen att representera sina enheter. Som i alla projekt framkom det även i detta projekt olika utvecklingsförslag, vilka nämndes i texten ovan. Studerandegruppen ansåg även att projektet var en bra satsning och hoppas att flera av personalen vid de olika enheterna får delta i liknande skolningar i framtiden. Detta är ett hälsofrämjande projekt som kan gynna såväl personal som barn vilket är något väldigt viktigt i dagens samhälle. Hälsan i dess alla tre dimensioner är ett aktuellt ämne som borde uppmärksammas mer överallt. En annan gynnande faktor som framkommit under processen är hur viktigt det är att verkligen ge barnen chansen att visa sin kunskap och sitt intresse för att lära sig nya saker. Enligt studerandegruppen får projektet en stor tumme upp och endast positiv feedback.
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