RIKTGIVANDE BEDOMNINGSKRITERIER FOR UPPFORANDET I SKOLORNA I

KIMITOONS KOMMUN

Hénsyn, tolerans och Uppforande enligt |Ansvar for
ansvar fér egna skolans regler och |arbetsklimat och
handlingar givna anvisningar |skolmiljo

10 Eleven ar alltid Eleven foéljer alltid Eleven bidrar aktivt till
hdansynsfull, visar respekt |skolans regler och ar |att skapa ett gott
och tolerans mot alla i arlig. arbetsklimat och trivsel i
skolan. Eleven bidrar till att |hela skolmiljén.

Eleven erbjuder hjalp at uppratthalla goda Eleven stéller osjalviskt
andra och kan ta eget seder och bruk. upp for skolsamfundet
initiativ i olika situationer. |Eleven féregar med |och motverkar aktivt

gott exempel och mobbning.

anvander ett vardat

sprak.

9 Eleven &r artig och vénlig |Eleven ar palitlig, Eleven bidrar pad ett
och kan hjalpa andra. foljer skolans regler |positivt satt till arbetsro
Eleven ar genom sin och anvander ett och arbetsklimat.
aktivitet en tillgdng i vardat sprak. Eleven bidrar till trivsel i
skolsamfundet. Eleven ar hela skolmiljén.
hansynsfull och arlig. Eleven motverkar

mobbning.

8 Eleven ar oftast en god Eleven féljer Eleven foljer vanligtvis
kamrat och visar respekt |vanligtvis skolans skolans arbetsrutiner och
och tolerans mot andra. regler. Eleven respekterar dem s3 att
Eleven forhaller sig sakligt |anvénder oftast ett gott arbetsklimat kan
till tillrattavisningar. vardat sprak. uppréatthallas i gruppen.

Eleven tar ansvar for sin
skolmilj6é. Eleven deltar
inte i mobbning.

7 Elevens situationsbeteende | Eleven kdnner till Eleven har svart att ge
varierar och beteendet skolans regler men |sig sjalv och andra
kraver ibland bryter ibland arbetsro och stér
tillrattavisning. medvetet mot dem. |arbetsklimatet i gruppen,
Eleven bemoéter stundvis Eleven har ibland ett | men har férmaga att ta
andra pa ett otrevligt satt |opassande ansvar ifall att hen vill.
och kan férhalla sig sprakbruk. Det brister i
nonchalant till ansvarstagandet for
tillrattavisningar. skolmiljon.

6 Eleven ar ofta ovanlig och |Eleven uppfér sig Eleven har mycket svart
upptrader respektlést. ofta stérande och att koncentrera sig och
Eleven nonchalerar ofta foljer sallan skolans |stor ofta arbetsklimatet.
tillrattavisningar och regler. Eleven tar inte ansvar for
upptrader opalitligt. Elevens sprakbruk &r |skolmiljén.

Det brister i eget ofta grovt och Eleven retar ofta andra
ansvarstagande och provokativt. och deltar i mobbning.
omddme. Skolk kan

forekomma. Innehav

av forbjudna @mnen




eller féremal kan ha
forekommit.

Eleven upptrader alltid
otrevligt.

Eleven beméter andra
utan hansyn och respekt
och upptrader aven
hotfullt och aggressivt i
skolan.

Tillrattavisningar och
upprepade disciplindra
dtgarder ger inga resultat i

Eleven bryter
kontinuerligt mot
skolans regler.
Eleven har helt
oacceptabelt
sprakbruk.

Skolan har tilldelat
manga disciplinara
dtgérder och
hemmet har

Eleven har utsatt
skolmiljén for grov
forstorelse i ndgot
avseende.

Eleven paverkar mycket

ofta och medvetet

gruppens moéjligheter till

arbetsro och ett gott
arbetsklimat.
Eleven deltar

battre riktning. kontaktats. systematiskt och
Missbruk av medvetet i mobbning.
forbjudna @mnen har
forekommit.

Elevens uppforande beddms som underkdnt om eleven inte kan anpassa sig
till skolsamfundet, uppférandet ar riskfyllt bade for eleven och andra.
Skolga@ngen fungerar inte trots att man vidtagit specialdtgérder.




