Jamstalldhets- och likabehandlingsplan i Kimitonejdens skola

Syftet med jamstalldhets- och likabehandlingsplanen &r att sékerstélla att elever med olika
utgangspunkter behandlas lika och har samma mojligheter att lara sig.

Enligt lagen om likabehandling far ingen diskrimineras pa grund av alder, ursprung,
nationalitet, sprak, religion, 6vertygelse, asikt, hélsotillstand, funktionshinder, sexuell
laggning eller av nagon annan orsak som géller den enskilde som person.

Kimitonejdens skola stravar efter att jamstélldhet och likabehandling skall genomsyra skolans
verksamhet. Alla skall k&nna trygghet och lika varde.

Skolans elevhélsogrupp jobbar med jamstalldhetsbeframjande fragor samt utvarderar
foregaende ars jamnstalldhetsplan.

Vi stravar till att

- alla elever bemdts som den individ den ar och far bekréaftelse pa ett positivt satt genom
att skolans personal diskuterar med alla ocksa utanfér undervisningssituationer

- allaelever tilltalas med sitt namn, och undviker t.ex. grupperingar enligt kon.

- elever skall kénna sig trygga och vaga uttrycka sina kanslor genom regelbundna
traffar, dar man 6var olika former av samarbete samt olika sociala och emotionella
fardigheter t.ex. Axxion, KiVa och vanelevsverksamhet.

- alla elever skall kanna sig trygga att vanda sig till ndgon vuxen for att prata om
jobbiga saker. Troskeln till att prata med klassforestandaren och ovrig
elevvardspersonal dr 1ag och okomplicerad.

- allaelever har tillgang till sasmma aktiviteter under rasterna. Varje arskurs har en egen
innerast samt mojligheter att vistas pa skolomradet eller aktivetsarenan.

- forebygga krankningar, verbalt och fysiskt vald. Under rasterna finns det rastvakter
med uppgift att vara lyhorda och ingripa vid krankande situationer. Vi har
antimobbningsteam med elevrepresentanter, som arbetar med dessa fragor. Teamet
mots en gang i manaden. Vid upprepade fall av krankningar eller en allvarlig
krankning atar sig KiVa-teamet arendet samt foljer upp arendet tills krankningen har
upphort.

- genomfora enkater om elevernas valmaende. Vi har skolans Trivselprofil (UBS) och
KiVa-enkéten.

- skolan ar konsneutral. Skolan arbetar bl.a. kring fragor om sexuella minoriteter
HBTIQ i samband med undervisningen i hélsokunskap. Lararna ges mojlighet till
fortbildning inom temat.

- alla larare jobbar genusmedvetet. Personalens checklista gas igenom och diskuteras
under samplaneringen i borjan av lasaret. Kalla: Jamnstélldhetsarbete &r en
kunskapsfraga. Guider och handbdcker 2015:4.UBS. Bilaga: Checklista for skolans
jamnstalldhetsarbete.



CHECKLISTA FOR SKOLANS JAMNSTALLDHETSARBETE

En genusmedveten larare:

forstar att sociala och kulturella faktorer formar kon samt vet att man kan
paverka dem

ar medveten om att hen har en tendens att forhalla sig olika till elever be-
roende pa deras kon och har en vilja att agera mera jamstallt

ger eleven utrymme att vara och uttrycka sig sjélv, utan traditionella for-

vantningar pa kon

kan stddja elevens utveckling och byggande av koénsidentitet och konsuttryck, dven i de fall
dar eleven ar osaker pa dem eller hor till en konsminoritet, och kan vid behov hanvisa eleven
till elevvarden eller till instanser och organisationer med mera sakkunskap om mangfalden av
kon

motverkar stereotypiskt kdnstankande, interaktionsmaénster och praxis i sin arbetsgemenskap

kan tillsammans med eleverna analysera de strukturer som bygger pa forestallningar om kén
och som flickor och pojkar, kvinnor och médn samt kénsminoriteter méter

framjar aktivt jamstélldhet i sitt val av laromedel, arbetssétt och med samarbetspartner i den
egna klassen och i skolgemenskapen

utvecklar skolans verksamhetskultur sa att den blir mer genusmedveten och deltar i
utvecklande av skolans jamstalldhetsplan
ser till att nér det géller undervisning, raster och olika program, som ordnas i skolan har vuxna

och elever olika uppgifter oberoende av kén

delar inte in eleverna i flick- och pojkgrupper i vardagliga situationer

ar observant pa att vanskapsforhallanden inte sexualiseras

diskuterar framjande av jamnstélldhet, konsstereotyper och mangfalden av kon

gar igenom om hur man kanner igen trakasserier pa grund av kén och sexuella trakasserier
samt hur man ingriper i dem

stravar till att pa blanketter och i enkéater som skolan delar ut inte fraga efter kon om det inte &r
nddvéndigt



