Sivistyslautakunta 4.6.2025, § 30 Liite 1 A-D

Liite 1 A Luku 4.

4.5 Paikallisesti paatettavat asiat

NYK OPS 4.5 1.8.2025 alkaen

Nilakan yhtenaiskoulu arviointi- ja kehittadmistyo perustuu OPH-laatukriteereihin.

Nilakan yhtenaiskoulun toimintakulttuuri vahvistaa oppimisen edellytyksia tukevien
opetusjarjestelyja.

Koska tuki painottuu ryhmakohtaisen tukeen muutoksen, oppilaan opetukseen
osallistuminen ja keskittyminen varmistavat tuen tehon. Taman takia tulee kouluun
kiinnittymiseen ja poissaoloihin puuttumiseen (5.6) ja mobiililaitteiden kaytt6on
kiinnittaa huomiota (Jarjestyssaannot) seka opetusryhman tyérauhaan.

Toimintakulttuurilla on keskeinen merkitys yhdenvertaisuuden, oppimisen edellytyksia
tukevien opetusjarjestelyjen, oppilaiden osallisuuden, yhteisollisen opiskeluhuollon ja
perusopetuksen yhtenaisyyden toteuttamisessa. Se vaikuttaa aina oppilaan kohtaaman
koulutyon laatuun.

Rehtori vastaa koulun johtotiimin tuella OPS perusteiden mukaisen toimintakulttuurin
kehittdmisesta ja yllapitamisesta (ks Kuva 7.9.1.) Johdon erityiselld vastuulla on

* varmistaa selkeéat tavoitteet
*mahdollistaa kaikkien osallisuus

*varmistaa ettd muutokset ja kehittamien perustuvat tietoon, jota saadaan arvioimalla omaa
toimintaa ja analysoimalla ymparistdn muutoksia

e miten opetuksen jarjestaja mahdollistaa tarkoituksenmukaiset oppimisen
edellytyksia tukevat opetusjarjestelyt ja toiminnan resursoinnin

e NYK Laatutyd/ 1. Johtaminen ja 2. Henkilosto

« minkalaista osaamista, toimintaa, yhteistyota ja rakenteellisia ratkaisuja
koulujen toimintakulttuuri ja oppimisen edellytyksia tukevat opetusjarjestelyt
edellyttavat opetuksen jarjestajan ja yksittaisten koulujen tasolla

e NYK Laatutyd 6. Opetus ja opetusjarjestelyt

e miten opetuksen jarjestaja ja koulut edistavat ja arvioivat toimintakulttuurin
kehittamisen periaatteiden toteutumista; mitka ovat mahdolliset paikalliset
painopisteet ja miten ne ilmenevat kdytannossa (toimintakulttuurin periaatteiden
kuvaamisessa opetussuunnitelman perusteiden tekstia voidaan kayttaa
sellaisenaan)


https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/perusopetus/419550/tekstikappale/429107
https://peda.net/id/f8d3c9a8976
https://peda.net/id/c05e4d1ef34
bookmark://Kirjanmerkki1/
https://peda.net/id/bd6b9a8cf35
https://peda.net/id/e83e23e803d

e NYK Laatutyo ja siitd aiheutuvat toimet

« mitka ovat oppimisympaéristojen ja tyotapojen valintaa, kdyttoa ja kehittamista
ohjaavat paikalliset tavoitteet ja erityiskysymykset (muilta osin
oppimisymparistojen ja tyotapojen kuvaamisessa opetussuunnitelman
perusteiden tekstia voidaan kayttaa sellaisenaan)

¢ NYKtoiminnassa pyritadn hyodyntamaan koulun lahiymparistda ja lahiluontoa
oppimisymparistona

e miten opetuksen eheyttamista kdaytannossa toteutetaan

¢ NYK on pieniyhtenaiskoulu, jossa on tiiviit pedagogiset tiimit ja paljon
yhteisopettajuutta.

¢ HUPA/UKK 3.0 hankeen tavoitteena on eheyttaa opettamista OPS tasolla
e miten monialaiset oppimiskokonaisuudet toteutetaan

e NYK monialaisista oppimiskokonaisuuksista paatetaan ja ne arvioidaan vuosittaisen
suunnitelman kohdassa 3.1.1

Liite 1B luku 5.

NYK OPS 5.6 1.8.25 ALKAEN

Luku 5. otetaan kdyttoon sellaisenaan.

Paikallisesti paatettavat (5.6 ) asiat kuvataan

Sivistyslautakunnan 1.8.2023 hyvaksymassa 5. Oppimista ja hyvinvointia edistava koulutyén
jarjestdminen

Keiteleen kunta oli mukana Savo Grow kuntien kanssa Suonenjoen kaupungin
hallinnoimassa Kouluun kiinnittymisen ja poissaoloihin puuttumisen hankkeessa.

Syksylla 2025 otetaan kayttéon tehostettu toimintamalli luvattomien poissaolojen ja
myohastymisiin puuttuminen ennen kuin niita on tullut 10 h/kpl.

Etayhteyksia hyodyntavaa opetusta toteutetaan HUPA-hankkeen monipaikkaisessa
yhteisopettajuudessa kaikilla vuosiluokilla ja kaikissa opetussuunnitelman tavoitteissa.
Opetussuunnitelman tavoitteet ohjaavat tavoitteet etayhteyksien opetuskayttoa. Opetuksen
jarjestamisen kaytannot yhteiset toimintatavat ja eri toimijoiden vastuut sovitaan
kumppaneiden kanssa.

Liite 1 C Luku 6.

6.13 Paikallisesti paatettavat asiat

Luku 6. otetaan kdyttoon sellaisenaan ja 6.13 kohdat
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kuvataan 6. Arviointi kohdassa (Siv ltk 25.6.2020 8§27 Liite 2.)

Liite 1D Luku 7.

7.9 Paikallisesti paatettavat asiat

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden luku 7 lisdtdan paikalliseen
opetussuunnitelmaan sellaisenaan. Siihen lisdtdan paikallisesti paatettavat asiat alla olevan
mukaisesti.

Oppimisen edellytyksia tukevien opetusjarjestelyiden toteuttamisen periaatteet,
yhteistyokaytannot ja vastuut

Tehtava /vastuu Kuvaus NYK prosessista

rehtorin vastuut TOIMINTAKULTTUURI
Toimintakulttuurilla on keskeinen merkitys

yhdenvertaisuuden, oppimisen edellytyksia tukevien
opetusjarjestelyjen, oppilaiden osallisuuden, yhteisollisen
opiskeluhuollon ja perusopetuksen yhtenaisyyden toteuttamisessa.
Se vaikuttaa aina oppilaan kohtaaman koulutyon laatuun.

Rehtori vastaa koulun johtotiimin tuella OPS perusteiden mukaisen
toimintakulttuurin kehittdmisesta ja yllapitdmisesta (ks Kuva 7.9.1.)
Johdon erityiselld vastuulla on

* varmistaa selkeéat tavoitteet
*mahdollistaa kaikkien osallisuus

*varmistaa ettd muutokset ja kehittdmien perustuvat tietoon, jota
saadaan arvioimalla omaa toimintaa ja analysoimalla ympariston
muutoksia

Oppimisen edellytyksia tukevien opetusjarjestelyjen suunnittelu
ja niistd paattaminen

RYHMA- ja OPPILASKOHTAISEN TUEN ENNAKOINTI Edellisen
lukuvuoden lopulla tiedon kerdaminen seuraavan lukuvuoden

* ryhmakohtaisen tuen tarpeesta opetusryhmien vastuuopettajilta,
erityisopettajilta, oppilasarvioinnin ja muusta keratysta (Poissaolot,
tydrauha, ilmapiiri) tiedoista. Tavoitteena on saada kokonaiskasitys
seuraavan lukuvuoden ryhnméakohtaisen tuen tarpeen maarasta ja
laadusta.

* oppilaskohtaisen tuen tarpeen maarasta ja laadusta
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RYHMA- ja OPPILASKOHTAISESTA TUESTA PAATTAMINEN

Tehda mahdollisimman hyvin resurssia ja osaamista oikeisiin
paikkoihin kohdentava lukujarjestys huomioiden kokonaisuus.

lukuvuosisuunnitelman
laatimisen ja
tarkentamisen
periaatteet ja vastuut

Kuvaus laatutyosta ja lukuvuosisuunnitelmaprosessista (tekeminen

ja jatkuva arviointi) vastaa opetus- ja oppilashuoltohenkilosto.

Vuosisuunnitelma on valmis ja jatkuvasti kaytdssa oleva tydkalu
toimintakulttuurin kehittdmiseen, jalkauttamiseen ja arviointiin.

toiminta
siirtymavaiheissa ja
tiedonsiirtoon liittyvat
kaytannot ja vastuut

lv 2025-26 siirtyma

Yksilollistettyjen aineiden arviointiin lisataan sanallinen arviointi
VAKA-Esiopetus

Vaka-esiopetus tiedonsiirto toteutuu seuraavanlaisesti

1. Paivakodilla vakaopettaja kdy huoltajien kanssa vasun
arviointikeskustelun, jossa yhdessa arvioidaan lapsen vasuun
kirjattuja tavoitteita ja toimenpiteita. Vasuun kirjataan, mita
toimenpiteita lapsen kasvun, kehityksen ja oppimisen
kannalta tulisi jatkaa myo6s esiopetus vuonna ja mita
toimenpiteita on paivakodissa kuluneena toimintakautena
toteutettu. Vasu tulostetaan ja huoltaja allekirjoittaa sen, jotta
se voidaan siirtaa tulevalla esiopettajalle.

2. Paivakodin vakaopettaja, varhaiskasvatusjohtaja ja
esiopetuksen opettaja pitavat tiedonsiirtopalaverin, jossa
jokaisen lapsen vasu kaydaan viela lapi. Tassa keskustelussa
esiopettajalla mahdollisuus kysya tarkentavia kysymyksia.
Huoltajille tiedotettu tiedonsiirrosta seka mahdollisuudesta
osallistua oman lapsen tiedonsiirtoon.

3. Tutustumispaiva esiopetukseen, johon tervetulleita lapset
seka huoltajat. Paivakodilta mukana vakaope ja koululta
esiope.

4. Huoltajille vanhempainilta, jossa mukana esiope

Peruskoulu-2. aste

Ohjauksen merkitys korostuu nivelvaiheessa siirryttdessa
perusopetuksen jalkeiseen koulutukseen. Opinto-ohjaaja huolehtii
yhdessa muiden toimijoiden kanssa riittavasta yksilollisesta tuesta
perusopetuksen jalkeiseen oppivelvollisuusopintoihin
hakeutumisessa ja niihin kiinnittymisessa. 8.ja 9.lk oppilaalla on
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oikeus tarvittaessa saada tehostettua henkilokohtaista
oppilaanohjausta, jonka tarve arvioidaan moniammatillisesti.

perusopetuksen ja Sama opettaja ja kiinted pedagoginen tiimi huolehtivat esi.-3. luokan
esiopetuksen tuen opetuksesta.

yhteensovittamisen

kaytannot

pienryhmien koko ja Pienryhmat muodostetaan OPS perusteen ja sitad koskevan lain
muodostaminen mukaisesti lahtdkohtaisesti kahden erityisopettajan resurssien
varaan.

Ryhmakohtaisten tukimuotojen toteuttamisen ja riittavyyden arvioimisen paikalliset
periaatteet, kaytdannot ja vastuut

Oppimista tukevan toimintakulttuurin tavoitteena on turvata kaikille oppilaille
mahdollisuus suorittaa perusopetuksen oppimaara.

Toimintakulttuurissa korostuvat tuen ennakointi, riittava resurssi, vuorovaikutus ja selkeat
vastuut. Toimijoiden (oppilas, kodit, opetus- ja opiskelijahuoltohenkildstd) osallisuuden
kokemus ja yhteistydn onnistuminen ovat avainasemassa toimintakulttuurin rakentamisessa.

Tama edellyttaa oppimistulosten, poissaolojen, ryhnméakohtaisen ilmapiirin, tyérauhan ja
vuorovaikutussuhteiden aktiivista seuraamista. Ryhman vastuuopettaja vastaa oman
ryhmansa osalta em. Seuraamisesta.

Vastuuopettajien havainnot tuodaan koulun pedagogisiin tiimeihin ja tai oppilaan / ryhman
opetuksesta vastaavan tiimin tietoon. Tiimeissa saadetaan ryhmakohtaista tukea tarpeen
mukaan ja jos sita ei ole riittavasti tuodaan asia tietoon ylemmas.

Jokaisen tydntekijan vastuulla on toteuttaa yhteista toimintakulttuuria ja johtaa omaa
toimintaansa yhdessa sovittujen toimintaperiaatteiden ja tavoitteiden mukaisesti.

Nilakan yhtenaiskoulun tuenvaiheet, asiakirjat ja vastuut on kuvattu liitteessa 1. E.

Oppilaskohtaista tukea koskevan paatoksen valmistelun kaytannot ja vastuut seka
paatoksesta paattamisen vastuu

¢ yhteistydokaytannot huoltajan ja oppilaan kanssa oppilaskohtaisten tukitoimien
arvioinnissa, suunnittelussa ja paatoksenteossa

Nilakan yhtenaiskoulussa oppilaskohtaisen tuen tarve tulee esille oppilasarvioinnin
yhteydessa. Kun oppilaan oppilasarvioinnin tulokset laskevat tai kun osaamisen taso lahestyy
arvosanaa 6 tai 5 kriteereja ollaan yhteydessa oppilaan huoltajiin. Oppilaskohtaisen tuen
tarve voi tulla esille myds muusta perustellusta syysta.

Yhdessa oppilaan ja huoltajien kanssa todetaan oppilaasta keraantynyt tieto
(oppilasarviointi, poissaolot, toteutuneet ryhmakohtainen tuki (esim. eriyttdmien ja
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tukiopetus)) mietitdan ryhmakohtaisia keinoja, kodin tukea ja tarvittaessa kaytetaan
oppilashuollon konsultointi ja/tai apua. Tavoitteena on saada vastaus oppilaan haasteisiin
ryhmakohtaisen tuen keinoin.

Jos arvosana 5 saaminen kuitenkin vaarantuu yhdesséa tai useammassa oppiaineessa tai
oppilaskohtaisen tuen tarve tulee esille muusta perustellusta syysta, aloittaa ryhman
vastuuopettaja yhdessa ainetta opettavan opettajan ja erityisopettajan kanssa OPS
perusteen 7.4.1 mukaisen tuen tarpeen arviointi. Tuen tarpeen arviointiin osallistetaan

oppilas ja hdanen huoltajansa ja tarvittaessa apuna kaytetaan oppilashuoltotydntekijoiden tai
muiden kumppaneiden osaamista ja tietamysta.

Oppilas tai huoltaja voi myos tuoda esille nakemyksensa mahdollisen oppilaskohtaisen tuen
tarpeesta.

Edelld kuvatun tuen tarpeen arvioinnin perusteella tehddan OPS perusteiden 7.4.2 mukainen
oppilaskohtaisen tuen toteuttamista koskeva suunnitelma.

OPS perusteen 7.4.3 mukaisen hallintopaatoksen oppilaskohtaisesta tuesta tekee
sivistysjohtaja.

e opiskeluhuoltopalvelujen ammattilaisten sekd muiden monialaisen yhteistydn tahojen
kanssa tehtavan yhteistyon ja kehittdmisen periaatteet

Toimitaan PS HVA kanssa sovittujen periaatteiden ja OH ammattilaisten tehtavakuvien
mukaisesti. Toiminnan kehittamista linjaa Pohjois-Savon hyvinvointialueen alueellinen
opiskeluhuoltosuunnitelma.

Oppilashuollon tydntekijat kuuluvat suppeaan koulukohtaiseen oppilashuoltoryhmaan.

Hyodynnetadn muiden kumppaneiden esim. SG/Nilakan-alueen kunnat ja VALTERI- koulujen
osaamista ja tukea.
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Kuva 7.9.1

Toimintakulttuurilla rakennetaan laatua

14/5/2025 1 OPH Tiina Luomanen 21
Karvi 2023: Koulutus- ja kasvatusalan allinnan keskeiset elementit



