Osaava tulevaisuus -henkilostokysely syksylla 2024

Tassa kyselyssa kartoitetaan henkildston nakemyksia oman tydyhteison ja koulun kehittdmisen nykytilasta. Kyselyn pohjalta
kullekin koululle raataléidaan mentoroinnin avulla yksiléllinen kehittymisen polku ja tuetaan koulua talld polulla. Kyselyyn
vastaamalla voit parhaiten vaikuttaa siihen, mihin asioihin juuri teidan koulussanne keskitytaan.

Vastaukset kasitelldadn niin, etta yksittdisia vastauksia ei voida tunnistaa. Pienten koulujen vastaukset yhdistetdan keskendan
vahintaan viiden vastauksen kokonaisuuksiksi, jotta anonymiteetti voidaan sailyttaa.

Kiitos vastauksestasi!

Osal

Taustakysymyksia
1.Kunta

Valitse vastauksesi

2.Koulu

Valitse vastauksesi

3.Kouluaste
o alakoulu
o vylakoulu

o yhtenadiskoulu

4.Toimin koulussani
Tdmdn kysymyksen vastauksia ei kdsitelld koulukohtaisesti, vaan ainoastaan koko aineiston tasolla. Télld varmistetaan anonymiteetti.
rehtorina

o Osaava tulevaisuus -hankkeen kehittdjaopettajana
o opettajana
o koulunkadynninohjaajana

5.Tyokokemus nykyisessa ammatissani

Tdmdn kysymyksen vastauksia ei kdsitelld koulukohtaisesti, vaan ainoastaan koko aineiston tasolla. Télld varmistetaan anonymiteetti.
o alle 1 vuosi

1-5vuotta

6 - 10 vuotta

11 - 20 vuotta

yli 20 vuotta

O O O O

6.0letko tyoskennellyt samassa koulussa myos viime lukuvuonna?
o kylla
O en



Osa 2
Kouluyhteisén nykytilan arviointia

Tdissd osiossa sinua pyydetdcén arvioimaan koulusi kehittymisen nykytilaa 15 eri aiheen osalta. Tarkoitus on mahdollisimman

rehellisesti pohtia tilannetta juuri tdllé hetkelld. Valitse aina neljéistd vaihtoehdosta se, mikd mielestdsi parhaiten kuvaa juuri teiddn

kouluanne.

7.Koulun paatoksentekorakenne

o

1 Rehtori paattaa koulun asioista padosin yksin. Yhteisissa kokouksissa ei ole aikaa riittavasti keskusteluille. Kasiteltavat
asiat ovat |ahinna tiedotusluontoisia tai pitkalle valmisteltuja paatosehdotuksia.

2 Rehtorin lisdksi paatoksentekoon osallistuu myds johtotiimi tai muita henkildita. Yhteisten kokousten lisdksi
kokoonnutaan satunnaisesti myos pienemmissa henkildstotiimeissa. Koulun ja pedagogiikan kehittamisesta ei yleensa
ehdita keskustella riittdvasti. Henkildston osallistuminen keskusteluihin ja paatoksentekoon vaihtelee.

3 Paatoksentekoon osallistetaan kaikki. Yhteisissa kokouksissa ja sédanndllisesti kokoontuvissa pienemmissa tiimeissa on
riittavasti aikaa keskustella myds koulun ja pedagogiikan kehittamisesta. Aiheet tulevat rehtorilta ja/tai johtotiimilta, jotka
tekevat yhteisten keskusteluiden pohjalta paatokset.

4 Koululla on selkedsti organisoitu paatoksentekoa tukeva tiimirakenne. Saannollisesti kokoontuvissa pienemmissa
henkilostotiimeissa kaikilla on mahdollisuus osallistua keskusteluihin myods pedagogiikasta ja koulun kehittamisesta.
Tiiminvetdjat vievat ehdotuksia koulun johtotiimiin ja yhteisiin kokouksiin. Kokouksissa on varattu riittavasti aikaa
keskusteluun ja kaikkien osallisuudesta pidetaan erityista huolta.

8.Koulun toimintakulttuurin yhteiséllinen kehittaminen

o

1 Henkilsto keskittyy 1ahinnd oman tyon tekemiseen. Koulun toimintakulttuuria ei ole yhdessa maaritelty tai se jaa
johtajan vastuulle.

2 Koulun kehittdminen ja yhteisen toimintakulttuurin maarittdminen on johtajan ja johtotiimin tai joidenkin henkildiden
vastuulla. Sitoutuminen yhteiseen toimintakulttuuriin vaihtelee.

3 Koulun kehittamiseen osallistuu koko henkildsto. Yhteinen toimintakulttuuri on yhdessa maaritelty ja suurin osa
henkil6stosta sitoutuu siihen. Toimintakulttuuria arvioidaan satunnaisesti.

4 Koko koulun henkil6sto ja oppilaat osallistuvat yhteisen toimintakulttuurin kehittdmiseen. Kaikki ovat sitoutuneita
toimintakulttuuriin ja sita arvioidaan saannollisesti.

9.Kehittamisilmapiiri ja kokeilukulttuuri

o

o

o

o

1 Koulussa ei ole talla hetkella juurikaan kiinnostusta kehittamiseen. Yksittdiset henkilot saattavat tehda kokeiluja
satunnaisesti omassa tyossaan.

2 Koulussa on joitakin henkil6ita, jotka ovat kiinnostuneita kehittamisesta ja jotka tekevat kokeiluja ja innovaatioita. Naita
kokemuksia jaetaan koulun sisalla muille.

3 Koulussa on kehittamismyodnteinen ilmapiiri. Koulussa kokeillaan laajasti uusia toimintamalleja, niiden onnistumista
arvioidaan ja kokemuksia jaetaan avoimesti kaikille. Koko koulun toimintaa kehitetdan hyvaksi havaittujen kokeiluiden
pohjalta.

4 Koko tydyhteisoa kuvaa vahvasti kehittamismyonteinen ilmapiiri. Henkilosto osallistuu kokeiluihin ja uusien kaytanteiden
luomiseen. Ideat ja kokeilut ovat kaikkien nahtavissa ja niita kehitetaan, arvioidaan ja levitetdaan yhdessa.

10.Keskusteluilmapiiri

o

1 Keskustelut tyoyhteisossa keskittyvat paaasiassa arkisten asioiden hoitoon. Epakohdista vaietaan ja haastavien asioiden
esiin ottaminen on harvinaista.

2 Keskusteluilmapiiri on asiallinen. Haastavia asioita ja epdkohtia voi nostaa tydyhteisossa esiin. Kaikki eivat kuitenkaan
osallistu niista kaytavaan yhteiseen keskusteluun. Epdkohdista keskustellaan pdaasiassa pienissa epavirallisissa
kuppikunnissa tuttujen kollegoiden kesken.

3 Keskusteluilmapiiri on valiton. Haastavista asioista ja epakohdista kdydaan saanndllisesti keskusteluja ja suurin osa
henkilostosta osallistuu niihin. Toiset ovat ndissa keskusteluissa enemman danessa, ja toiset eivat kerro aina rehellista
mielipidettdaan koko yhteison ldsna ollessa. Joskus keskustelut jatkuvat pienemmissa kuppikunnissa.

4 Keskusteluilmapiiri on avoin ja valittava. Haastavista asioista ja epakohdista keskustellaan niin, etta jokaisen mielipide
tulee kuulluksi. Tilanteet pystytaan aina ratkomaan hyvassa yhteishengessa eika koulun sisalle muodostu erillisia
kuppikuntia.



11.Yhteisollisyys

o

1 Koulu on ldhinna tydpaikka, jossa jokainen koulun henkildstdén kuuluva kdy tekemdssa oman tyonsa. Yhteishenkea ei
varsinaisesti ole.

2 Koulun henkildstolld on keskendan asialliset valit. Tydasioita pystytddn hoitamaan padsaantoisesti kaikkien kanssa.
Syvempaa yhteisollisyytta koetaan ldhinna pienemmissa piireissa, esimerkiksi lahikollegojen tai samaa tyota tekevien
henkildiden valilla.

3 Kaikki koulussa tyota tekevat ammattinimikkeesta riippumatta tuntevat kuuluvansa samaan tydyhteisd6on. Toisten
osaamista arvostetaan ja henkildston kesken vallitsee keskindinen luottamus. Suurin osa henkilostosta kokee
yhteisollisyytta keskendan. Tama nakyy arjessa avoimena vuorovaikutuksena ja osallistumisena.

4 Koko koulun henkildstén toimintaa leimaa vahva yhteisollisyys. Tydyhteisdssa kannustetaan toisia ja innostetaan
tekemd&an tyota yhdessa. Erilaisuus nahdaan rikkautena. Tydyhteisdssa pidetddn yhteisista arvoista ja tavoitteista kiinni.
Koko henkildsto on sitoutunut, mikd nakyy tydyhteisén hyvinvointina ja laadukkaana tyona.

12.Pedagogiikan kehittaminen

o

1 Koulun toiminta on paaasiallisesti suuntautunut oppimateriaalien sisaltéjen lapikdyntiin ja kokeissa suoriutumiseen.
Koulussa ei juurikaan kiinnitetd huomiota pedagogiikan ja arvioinnin kehittamiseen.

2 Koulussa keskitytdan arjen sujuvuuteen. Opettaminen ja arviointi perustuvat pdaosin tuttuihin perinteisiin menetelmiin.
Koulussa on yksittdisid henkil6ita, jotka kehittavat pedagogiikkaa, uusia tyotapoja ja erilaisia arviointikdytanteita lahinna
omassa tydssaan.

3 Koulussa rohkaistaan pedagogiseen kehittdmiseen. Opetussuunnitelmasta kdydaan yhteisia keskusteluja. Joukossa on
useampia henkil6itd, jotka kehittavat pedagogiikkaa, uusia tyétapoja ja monipuolisia arviointikdytanteitd. He myos jakavat
kokemuksiaan ja hyvia toimintamalleja koko tydyhteisolle. Tatd kautta monet innostuvat kokeilemaan erilaisia pedagogisia
tyotapoja ja monipuolisia arviointikdytanteita arjessa.

4 Koulussa vallitsee pedagogiikan kehittdmisessa vahva jakamisen kulttuuri ja vertaisoppiminen. Opetussuunnitelmasta
kdaydaan saannollisesti keskusteluja ja se toimii koulun pedagogisen kehittamisen selkdrankana. Erilaisia uusia tyotapoja ja
monipuolisia arviointikdytanteitd hyodynnetaan kaikessa oppimisessa. Uusia pedagogisia innovaatioita edistetdan
yhteisty6ssa muiden koulujen, vertaisverkostojen ja erilaisten hankkeiden kautta.

13.Pedagoginen vertaistuki

o

o

1 Jokainen henkild huolehtii omasta tyostaan. Haastavissa tilanteissa ei ole juurikaan mahdollista saada vertaistukea
kollegoilta.

2 Jokainen henkil6 huolehtii pddosin omasta tydstdan. Haastavissa tilanteissa on mahdollista saada kollegalta tukea ja
keskusteluapua.

3 Vertaistukea on usein tarjolla arjessa. Onnistumisista ja haasteista voi avoimesti kertoa arjessa. Apua saa useimmilta
kollegoilta ja tarvittaessa kollegan tukea saa myds oppitunneille ratkomaan pedagogisia haasteita.

4 Tyoyhteisdssa on avoin ilmapiiri, jossa ollaan aidosti kiinnostuneita toisten onnistumisista ja haasteista. Kaikki tukevat,
auttavat ja kannustavat toisiaan pedagogisessa kehittamisessda ammattiroolista riippumatta.

14.Tiimityo ja yhteisopettajuus

o

1 Opettajat toimivat luokissa yksin. Erityisopettajat ja/tai koulunkdynninohjaajat ovat satunnaisesti apuna. YhteistyOssa
suunnitellaan ja toteutetaan mm. teemapaivia, retkia, juhlia, MOK-kokonaisuuksia tai satunnaisia pajapadivia.

2 Opettajat toimivat luokissa yleensa yksin. Yhteistyotad tehdaan saannollisesti erityisopettajien ja/tai
koulunkdynninohjaajien kanssa. Yhteistydssa suunnitellaan oppiainesisalldissa etenemista esimerkiksi tydparin,
luokkatasotiimin tai ainetiimin kanssa.

3 Koulussa on useampia opettajia, jotka toteuttavat yhteisopettajuutta tydpareina tai tiimeina. Tiimeja tdydentavat myos
erityisopettajat ja koulunkdaynninohjaajat. Nama tyoparit tai tiimit paitsi suunnittelevat opetusta myos opettavat, ohjaavat
ja arvioivat saannollisesti yhteisia oppilaita.

4 Koko koulun toiminta perustuu tiimityohon ja yhteisopettajuuteen. Henkildstosta muodostetut tiimit opettavat, ohjaavat
ja arvioivat yhteisia oppilaita.



15.0saamisen kehittaminen

o

1 Henkil6stdén osaamisen kehittaminen on vahaista. Jotkut henkil6st6on kuuluvat osallistuvat satunnaisesti oman
mielenkiintonsa mukaan erilaisille kursseille tai koulutuksiin.

2 Henkil6stén osaamisen kehittaminen on satunnaista. Henkil6st6 arvioi omaa osaamistaan itsearvioinnin kautta ja/tai
kehityskeskusteluiden yhteydessa. Henkildsto osallistuu erilaisiin koulutuksiin oman mielenkiintonsa mukaan.
Osallistumisaktiivisuus vaihtelee. Osa jakaa tietoa koulutusten sisalldistd myds muille tydyhteisdssa.

3 Henkil6ston osaamisen kehittdaminen on suunnitelmallista. Koulussa kdytettavat henkildston osaamisen
itsearviointityokalut ja/tai kehityskeskustelut tukevat yksilon ja koko tydyhteisén ammatillista kehittymista. Osaamista
kehitetaan myos niilld osa-alueilla, jotka koetaan tyoyhteisdon kannalta tarkeiksi. Koulutuksiin osallistutaan erityisesti silloin,
kun se hyddyttaa koko koulua. Koulutusten jalkeen jaetaan aktiivisesti tietoa luokkatasoittain, aineryhmittain tai koko
tyoyhteisolle.

4 Henkiloston osaamisen kehittdminen on systemaattista ja tavoitteellista. Koulussa on toimivat rakenteet koko
henkilostén osaamistarpeiden kartoittamiseksi ja koko tydyhteisén osaamisen kehittamiseksi. Kaikki ovat sitoutuneet
kehittdmaan saanndllisesti omaa osaamistaan ja jakamaan sita koko tyoyhteisdon hyvaksi. Osaamisen kehittamisen kautta
rakennetaan oppivaa yhteis6a ja korostetaan koko tydyhteison tarpeita ja oppimista.

16.0ppilaiden osallisuus

o

o

1 Oppilaiden osallisuus on melko matala. Koulussa toimii oppilaskunnan hallitus, mutta oppilaiden osaamista ei juurikaan
hyddynneta toisten oppilaiden vertaistukena, koulun kehittamisessa, opetuksen suunnittelussa tai arvioinnissa.

2 Oppilaiden osallisuus vaihtelee. Yksittaisten oppilaiden tai oppilasryhmien osaamista hyodynnetédan vertaistukena (esim.
kummioppilas- tai tukioppilastoiminta). Oppilaiden mielipiteilld on satunnaisesti vaikutusta opetuksen suunnitteluun ja
arviointiin. Oppilaskuntatoiminnan kautta oppilaita osallistetaan valillda myds koulun kehittamiseen.

3 Oppilaiden osallisuuteen kiinnitetdan arjessa aktiivisesti huomiota kuuntelemalla ja keskustelemalla sdannollisesti
oppilaiden kehittdmisideoista. Oppilaiden osaamista hydédynnetdan vertaistukena erilaisissa oppimistilanteissa
laajemminkin kuin esimerkiksi pelkastdaan kummioppilas- tai tukioppilastoiminnan kautta. Oppilaat osallistuvat
saannollisesti opetuksen suunnitteluun ja arviointiin. Oppilaskuntatoiminta on aktiivista ja koulun toimintaa kehitetdan
oppilaiden aloitteiden pohjalta.

4 Oppilaiden osallisuus on korkealla tasolla. Aktiivisen oppilaskuntatoiminnan lisdksi kaikilla oppilailla on aito mahdollisuus
esittda kehittamisehdotuksia, toteuttaa niitd yhteistydssa ja kokea osallisuutta osana oppivaa yhteisoa. Oppilaat toimivat
suunnitelmallisesti ja organisoidusti vertaistukena koulun arjessa auttamalla oppilaita ja koulun aikuisia. Oppilaiden
osallisuus oppimisen suunnittelussa, toteuttamisessa ja arvioinnissa on luonteva rakenteellinen osa oppimisprosessia.

17.0ppilaiden hyvinvointi ja kouluun kiinnittyminen

o

o

o

o

1 Oppilaiden kouluun kiinnittymisen tukeminen tarkoittaa I[ahinna poissaolojen seurantaa ja niihin puuttumista.
Henkil6stolla ei ole riittavasti aikaa tukea ja seurata oppilaiden hyvinvointia. Ryhmayttamista tehdaan lahinna lukuvuoden
alussa.

2 Luokanopettajat/luokanvalvojat keskustelevat oppilaidensa kanssa saanndllisesti hyvinvoinnista sekd seuraavat
poissaoloja ja puuttuvat niihin suunnitelmallisesti ja matalalla kynnykselld. Kouluun kiinnittymista tuetaan mm. erilaisilla
ryhmayttamisharjoituksilla pitkin kouluvuotta. Yhteisollisen opiskeluhuoltotydn vuosikello on tehty, mutta sen
toteuttaminen jaa muutaman vastuuhenkilon harteille.

3 Koulun aikuiset kiinnittavat sdannollisesti ja yhteisvastuullisesti huomiota oppilaiden hyvinvointiin, poissaoloihin ja
kouluun kiinnittymiseen. Yhteisollisen opiskeluhuoltotydn vuosikello on laadittu yhdessa ja sita toteutetaan suunnitelmien
mukaisesti. Koulun aikuiset toimivat koko ajan aktiivisesti oppilaiden kaverisuhteiden, mydnteisten oppimis- ja
kasvatuskokemusten seka koulunkdaynnin merkityksellisyyden tukemiseksi. Nama nakyvat arjessa oppilaiden lisddntyneena
lasndolona ja kouluviihtyvyytena.

4 Oppilaiden hyvinvoinnin seka kouluun kiinnittymisen ja lasndolon tukemiseksi on laadittu erillinen malli, jonka
toteuttamiseen koko tydyhteisd on sitoutunut ja jonka toteutumista seurataan saannoéllisesti. Oppilaiden ja henkildston
valilla on molemminpuolinen luottamussuhde ja riittavasti aikaa turvallisen kasvuympariston luomiseen ja yhteisiin
keskusteluihin. Yhteisollisen opiskeluhuoltotydn vuosikelloa toteutetaan ketterasti arjessa. Myos oppilas- ja
huoltajaedustajat ovat sitoutuneet tahan kehittamistydhon. Oppilaiden lasndolo ja kouluviihtyvyys ovat korkealla tasolla.



18.Tunne- ja vuorovaikutustaitojen opettaminen

o 1Koulussa ei ole erityisesti kiinnitetty huomiota tunne- ja vuorovaikutustaitojen opettamiseen. Jokainen henkildstéon
kuuluva toteuttaa naitd omassa tydssaan parhaaksi katsomallaan tavalla.

o 2 Koulussa kiinnitetddan huomiota tunne- ja vuorovaikutustaitojen opettamiseen. Kaytossa on joitakin yhteisesti sovittuja
oppitunteja tai hetkia (esim. ryhmaytyspaivat), joissa taitoja opetetaan kaikille. Henkil6stdn sitoutuminen taitojen
opettamiseen vaihtelee.

o 3 Koulussa on erityisesti huomioitu tunne- ja vuorovaikutustaitojen opettaminen. Taitojen opettaminen on
suunnitelmallista, sitd tehddan sdaanndllisesti pitkin lukuvuotta ja toimintaan osallistuu kaikki koulun oppilaat. Suurin osa
henkilostosta on sitoutunut tdhan. Toiminta nakyy positiivisesti arjen vuorovaikutustilanteissa.

o 4 Tunne- ja vuorovaikutustaitojen opettaminen huomioidaan kaikessa toiminnassa. Taitojen opettamiseen on varattu
erilliset tunnit tai niitd opetetaan selkedn koulukohtaisen suunnitelman mukaisesti osana jotain oppiainetta. Koko
kouluyhteisd on sitoutunut kiinnittdmaan huomiota naiden taitojen oppimiseen kaikissa tilanteissa. Systemaattinen
kehittdminen nakyy arjessa oppilaiden ja henkiléston myodnteisena ja lasna olevana vuorovaikutuksena.

19.0ppimisen tuki

o 1 Kolmiportaisen tuen suunnittelu, arviointi ja toteutus on Idhinna erityisopettajan tehtava. Tuki ja tukimuodot koetaan
usein riittdmattomaksi.

o 2 Kolmiportainen tuki suunnitellaan, jarjestetdan ja toteutetaan yhteistyossa luokan-/aineenopettajan ja erityisopettajan
kanssa. Padvastuu tuen toteuttamisesta on erityisopettajalla. Oppimisen ja koulunkdynnin tuki koetaan valilla
riittamattdomaksi. Kolmiportaisen tuen eri tukimuodoista keskustellaan tydyhteisdn arjessa.

o 3 Kolmiportainen tuki jarjestetdan yhteistytssa oppilasta opettavien ja ohjaavien henkiléiden kanssa painottaen varhaista
tukea. Tuen suunnittelu, arviointi ja toteutus on melko joustavaa. Erityisopettajan konsultaatiolla pystytdan vastaamaan
oppilaan tuen tarpeeseen ja muuttamaan sita tarpeen mukaan. Eri tukimuodoista keskustellaan ja niista hankitaan
koulutusta arjessa.

o 4 Kolmiportainen tuki jarjestetdan tehokkaasti ja joustavasti yhteistydssa oppilasta opettavien ja ohjaavien henkildiden
kanssa painottaen varhaista tukea ja ennaltaehkaisya. Tuki ndhdaan yhteisollisena toimena ja sitd antaa jokainen koulun
aikuinen. Koulussa kehitetddan moniammatillisessa yhteistyossa (esim. tuen tiimi) uusia kdytantoja eri tuen muotoihin.

20.Kieli- ja kulttuuritietoisuus

o 1 Kieli- ja kulttuuritietoisuutta ei ole huomioitu koulun toiminta-arjessa eikd monikaan henkil6stoon kuuluva tieda, mita

kielitietoisesti opettaminen on.

2 TyoyhteisOssa on yksittdisia henkil6ita, jotka ovat kiinnostuneita kieli- ja kulttuuritietoisuuden edistamisestad. Koko

tyoyhteiso ei ole kuitenkaan sitoutunut kieli- ja kulttuuritietoisuuden edistamiseen eika teemaa juurikaan kasitella

yhteisissa koulutuksissa tai keskusteluissa.

o 3 Suurin osa koulun henkil6stosta haluaa oppia lisaa kieli- ja kulttuuritietoisuudesta. He hyédyntavat osaamistaan myos
oppitunneilla. Kouluyhteisdssa kdaydaan yhteisia keskusteluja monikulttuurisuudesta ja aihetta kasitelldaan yhteisissa
koulutuksissa.

o 4 Eri kulttuurien ja kielien moninaisuus ymmarretdan koulun vahvuutena ja huomioidaan mm. lukuvuosisuunnittelussa.
Koko henkilostd ymmartaa kielitietoisen opettamisen periaatteen ja hyodyn omassa opetuksessaan. Henkilokunta
tunnistaa ja tunnustaa rasismin olemassaolon, mutta koulu on sitoutunut kdytanteiden muuttamiseen kohti antirasistista
koulua.

o

21.Digitaalinen osaaminen

o 1 Digitaalinen osaaminen kehittaminen ei juurikaan kiinnosta tai se jaa yksittdisten henkildiden vastuulle. Digitaitojen
opettamiseen ei ole erillista suunnitelmaa.

o 2 Digitaalinen osaaminen kiinnostaa joitakin tydyhteistssa. Digitaitojen opettamiseen on kdytdssa suunnitelma, mutta sen
toteuttaminen vaihtelee. Opettaminen perustuu pdaosin perinteisiin menetelmiin, ja taitoja opetetaan enemman irrallisina
yksittaisina tunteina kuin osana laajempaa oppimiskokonaisuutta.

o 3 Digitaalinen osaaminen kiinnostaa monia tyoyhteisossa. Koulussa on kdytdssa selkea digioppimisen suunnitelma, johon
koko henkildsto on sitoutunut. Digitaalisia laitteita ja sovelluksia osataan hyddyntaa aina silloin, kun niilla on pedagogista
lisdarvoa. Myos oppilaiden osaamista hyodynnetdan vertaistukena (esim. OppilasAgentti-toiminta).

o 4 Digitaalinen osaaminen kiinnostaa laajasti koko tydyhteisda. Digitaitojen opettaminen oppilaille on suunnitelmallista,
jarjestelmallista ja se tuottaa nakyvia tuloksia. Digitaalisia laitteita ja sovelluksia osataan kadyttaa luontevana pedagogisena
valineena osana laajempia oppimiskokonaisuuksia. Oppilaat ovat aktiivisesti mukana koko koulun digitaalisen osaamisen
kehittamisessa (esim. OppilasAgentti-toiminta).



Osa 3
ltsearviointia

Tdissd osiossa kysytddn sinun henkilékohtaiseen tyéntekoosi liittyvié kysymyksid sekd toiveita témdn lukuvuoden koulutusten ja
yhteisten keskusteluiden teemoista. Vastaa néihinkin mahdollisimman rehellisesti. Vastaajan anonymiteetti on turvattu ja yksittéisic
vastauksia ei voida tunnistaa tehtyjen koosteiden pohjalta.

22.Kuinka motivoitunut olet talla hetkelld nykyiseen tyohosi?

PGk A A A ¢

23.Kuinka tarpeellisena ndet oman pedagogisen osaamisesi kehittamisen?

PG A A A ¢

24.Kuinka sitoutunut olet koko koulun pedagogisen osaamisen kehittamiseen?

YA QA A A A ¢

25.Kuinka tarkeana naet yhteiset keskustelut pedagogiikasta ja koulun kehittamisesta?

PGk A A A ¢

26.Kuinka tarkeana naet arjessa tyon konkreettisen jakamisen ja yhteistyon toisten kollegoiden
kanssa? (mm. suunnittelu, tiimiopettaminen, arviointi, luokan ohjaaminen yhdessa)

PG A A A ¢

27.Mitka asiat estavat sinua ja tyoyhteisoasi kehittymasta?
Yhteisollisyyden puute

Huono keskusteluilmapiiri

Johtamisen rakenteet

Henkil6ston sitoutumisen puute

Jatkuva kiire

Haastavat huoltajat

Haastavat oppilaat

Henkilokohtainen eldamantilanne

Epavarmuus koulun tai oman tyon jatkumisesta
Muu, mika?

OO0OoO0OOoo0oOoooo

28.Mista asioista teidan tyoyhteisossanne olisi tarkeaa kdyda yhteista keskustelua taman
lukuvuoden aikana?

Valitse enintddn 3 vaihtoehtoa.

Hyvien kdytanteiden jakaminen

Oppilaiden osallisuuden lisdéaminen

Oppilaiden lasndolon tukeminen ja poissaoloihin puuttuminen
Erilaisten oppilaiden oppimisen tukeminen
Arviointikdytanteet

Koulun paatdksentekorakenne

Yhteiset pelisddannot ja niihin sitoutuminen
Yhteisten pedagogisten linjausten kirkastaminen
Henkildston hyvinvointi ja tydssa viihtyminen
Aikuisten tiimityon lisddminen

Muu, mika?

OO0Ooo0O0OooOooon



29.Mista teemoista toivoisit koko tydyhteisollesi yhteista koulutusta?

Valitse enintddin 3 vaihtoehtoa.

O Yhteisopettajuus, tiimiopettaminen ja/tai jaettu luokanohjaajuus
O Oppilaiden kouluun kiinnittymisen tukeminen
O Kieli- ja kulttuuritietoisuus
0 Yhteisollinen opiskeluhuolto
O Tunne- ja vuorovaikutustaitojen ohjaaminen
O Digitaalisten vilineiden ja sovellusten luonteva hyddyntaminen opetuksessa
O Tekoélyn uhat ja mahdollisuudet opetuksessa
O Jengiytymisen ja rikollisuuden ennaltaehkaisy ja turvataitojen lisddminen
O Oppimisen tuen muodot
O Oppimisen arviointi
O Muu, mika?
30.Vahvuudet

Kerro vahintaan yksi oma, kollegasi tai tydyhteisosi vahvuus tai taito, josta muut voivat hyotya ammatillisesti.
Kirjoita vastaus

31.Terveisia
Kerro toiveita, ajatuksia tai terveisia hankkeelle tai oman koulunne mentorille.
Kirjoita vastaus



