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Erilaiset ryhmailmiot

Tehtadva:

Vahvistetaan ryhman luovuutta ja yhteishenkea

ja havainnollistetaan roolien merkitystd ryhméssa
rakentamalla pienryhmissa sanomalehtia ja maala-
rinteippia kdyttaen mahdollisimman tukeva tuoli.

Tila:

Luokkahuone tai muu avara tila.

Tarvikkeet:
Roolit ryhmassa-tehtavapohja, sanomalehtia,
maalarinteippia.

Aika:

20 minuuttia.

Keskustelukysymyksia:

Mité tehtavdssa tapahtui? Miten tydskentely lahti
kdyntiin? Miten ryhmassa tehtiin paatoksia?
Miten aktiivisesti olit itse mukana?

Minkaélaisia erilaisia rooleja ryhmé&an yleensa

muodostuu? Tarvitaanko erilaisia rooleja ryhméssa?

Miten roolit maaraytyvat? Miksi samalla henkilolla
voi olla eri ryhmissa erilainen rooli?

Miksi oma rooli ryhmassd ei aina tunnu itselle
hyvaltd ja omalta?

Miten ryhmassa voitaisiin toimia, jotta jokainen
tuntisi olonsa hyvéaksi ja tyéskentelyn mukavaksi?
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Ohjeet:

Jaa osallistujat satunnaisesti 3-5 hengen pienryhmiin.
Anna jokaiselle ryhmaélle sama m&ira sanomalehtia seka
maalarinteippid. Ryhmén tehtdvand on rakentaa néaista
tuoli. Muita vélineita ei saa kayttda avuksi. Anna tuolin
rakentamiseen aikaa 10-15 minuuttia.

Kun kaikki tuolit ovat valmiita, jokainen ryhma vuo-
rollaan esittelee tekemansa tuolin muille keksimalla sii-
ta mahdollisimman paljon positiivisia puolia ja ideoimalla
tuolille erilaisia kdyttotarkoituksia. Koko ryhmé yhdes-
sa pisteyttda jokaisen tuolin niiden ulkondén, kestavyy-
den sekd ryhman keksimien kdyttotarkoitusten mukaan.
Lopuksi annetaan yhteisesti aplodit eniten pisteita saa-
neen tuolin tehneelle ryhmille.

Johdattele ryhmaét arvioimaan oman pienryhman toi-
mintaa ja jokaisen omaa roolia tehtavan aikana Roolit
ryhmdsséd -tehtdvapohjan avulla. Tehtdvapohjassa ohjeis-
tetaan pohtimaan ensin erilaisia ryhmatoiminnassa esiin-
tyvid rooleja ja ndiden merkitysta yleisesti ja timan
jalkeen omaa roolia ryhmassa.

Avainsanat:
¢ Roolit ryhmassa
* Yhteistyd

www.mlil.fi/tukioppilastoiminta
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Taustaa

Roolit ryhmdssa

Toimiakseen hyvin ryhmat, kuten koululuokka tai tukioppi-

lasryhmad, tarvitsevat erilaisia yksiloita. Ryhman kehittyessa e

kaikille sen jasenille muodostuu erilainen rooli. Rooli tar-

koittaa jonkun yksilon tapaa olla ja toimia ryhmassa. Roolit

syntyvat toisaalta yksilon ominaisuuksien perusteella ja toi-

saalta ryhmén tarpeista ja odotuksista. e
Roolit voivat erota luonteeltaan, mutta myos syntymeka-

nismiltaan. Roolit voivat siis olla virallisia (kuten esimerkiksi

tukioppilaan rooli ryhmayttémispdivaa ohjatessa) tai epa-

virallisia (koko tukioppilasryhman hauskuuttaja). Epaviralli-

sia rooleja ei ryhmdssa valttamatta useinkaan nimetad, vaan

rooliodotus on ikdan kuin d&aneen lausumattomana ilmassa. .

Roolien muodostumista ohjaavat muun muassa ryhmaldis-

ten odotukset, yksilon persoonallisuus, temperamentti ja

kokemukset. Rooli on kaksoismerkityksinen, silla se seka

annetaan ettd otetaan. Jotkut roolit ovat siis sellaisia, joita

ryhman jasen on itselleen hakenut, toisiin rooleihin puoles-

taan voi vaan ajautua, joskus tahtomattaankin. Talldin puhu-

taan rooliristiriidasta — tilanteesta, jossa omat odotukset

ja ryhmén tarjoamat roolit eivit kohtaa. Rooli ei myoskdan

ole pysyva ominaisuus, joka sdilyy ryhman jasenelld samana

koko ryhmin toiminnan ajan. Rooliverkosto muuttuu ryh-

man edetessa tai kun ryhmén kokoonpanoon tulee muutok-

sia. Rooli voi myés vaihdella eri tilanteissa ja eri ryhmissa.
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Kerro osallistujille

Rooli tarkoittaa jonkun yksilon tapaa olla ja
toimia ryhmassd. Roolit syntyvat toisaalta
yksilén ominaisuuksien perusteella ja
toisaalta ryhman tarpeista ja odotuksista.
Roolit voivat erota seka luonteeltaan etta
myos syntymekanismiltaan. Ne voivat siis
olla virallisia ryhmassa adneen nimettyja
(kuten puheenjohtaja, leikin ohjaaja) tai
epavirallisia, nimeamattomia (kuten ryhman
hauskuuttaja, ideanikkari).

Saman henkilon rooli voi vaihdella eri
tilanteissa. Ryhman rooliverkosto myos
muuttuu jatkuvasti ryhman edetessa tai kun
ryhman kokoonpanoon tulee muutoksia.

Lahteet: Kauppila R. 2005. Vuorovaikutus ja sosiaaliset
taidot. Vuorovaikutusopas opettajille ja opiskelijoille.
PS-kustannus. ® Mannerheimin Lastensuojeluliitto 2012.
Kuulun. Vélineitd ryhman turvallisuuden tukemiseen.
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Roolit ryhmassa

Tavoitteena on pohtia omaa ja muiden ryhman jasenten rooleja seké roolien merkitystd ryhman
toiminnassa.

1. Pohdi, millaisia erilaisia rooleja ryhmassdnne esiintyi tehtdvin aikana.

Voit kdyttaa apuna seuraavaa luetteloa:
e jdrjestelija

e kriitikko

e johtaja

rohkaisija

erotuomari

sovittelija

jannityksen laukaisija
toimeenpanija

selittdja

hauskuttaja

alykko

seurailija

innoittaja

muita havaittavia rooleja?
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2. Poimi edellisest luettelosta roolit, jotka auttavat tehtivien suorittamisessa.
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Roolit ryhmassa

3. Poimi edellisesti luettelosta roolit, jotka auttavat ryhméaa pysymaén koossa.

4.  Pohdi omia roolejasi.
e Millaisia rooleja olet saanut fottanut ryhmassasi?
o Qvatko roolit sinulle tyypillisia?
¢ Millaisessa roolissa toimit mieluiten?
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