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Hyvan ryhman

maaritelm3

Hyvan ryhman ominaisuuksia

Tehtdva:
Maaritellaan yhteisesti omien kokemusten
kautta, millainen on toimiva ja hyva ryhma.

Tila:

Luckkahuone

Tarvikkeet:
Hyvan ryhmén maaritelma -monistepohja kopioi-
tuna kaikille.

Aika:

20 minuuttia.

Keskustelukysymyksia:

* Loytyykd kaikista pienryhmien madritelmists
jotain yhteista?

¢ Millaisia toimivaan ryhméan liittyvis asioita
parikeskusteluissa ja pienryhmien keskusteluissa
nousi esiin?

* Millaisen koko ryhmélle sopivan toimivan
ryhmén midriteimén voisitte muodostaa?

MANNERHEIMIN
LASTENSUOJELULNTTO

Ohjeet:
Jaa jokaiselle osallistujalle Toimivan ryhméin maaritelms
-monistepohja, jonka avulla jokainen pohtii aluksi itseni-
sesti, millainen on omasta mielest4 hyvi ja toimiva ryh-
mé. Monisteessa ohjataan pohtimaan asiaa aikaisempien
kokemusten kautta palauttamalla mieleen erilaisia ryh-
mia, joihin on itse kuulunut {luokka, harrastusryhma, net-
tiyhteisd jne.) ja miettimaan, mitk3 asiat ndissa ryhmissa
ovat edistéineet viihtymisti ja turvallisuuden tunnetta.
ftsendisen tydskentelyn jalkeen jokainen ottaa parik-
si jonkun Ihelld istuvan osallistujan. Parin tehtivina on
vertailla kummankin emaa kuvausta toimivasta ryhmaés-
té ja neuvotellen muodostaa naista yhteinen teimivan
ryhmén kuvaus. Lopuksi kaksi vierekkain istuvaa paria
muodostavat neljan hengen ryhman, jossa jilleen muo-
dostetaan kummankin parin kuvauksista pienryhmén
yhteinen madritelmi toimivalle ryhmille,

Kun kaikki pienryhmit ovat saaneet yhteiset masritel-
mansa toimivalle ryhmille valmiiksi, pyydi jokaista ryh-
ma3 kirjoittamaan oma maaritelmansi taululle tai fidpille
kaikkien nihtivéksi.

Avainsanat:

* Ryhmin méairitelma

* Ryhman kaksoistavoite
* Koheesio

* Ryhmaén kiinteys

www.mlLfi/tukioppilastoiminta
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Ryhmiin kaksoistavoite
Toimiessaan ryhmin on pyrittivi samanaikaisesti kahteen
padmaarain. Toinen on ryhmin toiminnan tarkoitukses-
ta johtuva perustehtdvi eli asiatavoite. Toinen paamaara eli
tunnetavoite sisaltdd ryhmin kiinteyteen ja toimintakykyyn
liittyvit tekijat. N&m3 kaksi tavoitetta muodostavat erotta-
mattoman kokonaisuuden: asiatavoitetta ei saavisteta,
jos keskityt4&n vain tunnetavoitteeseen, ja toisinpdin.
Ryhmiin perustehtsvan onnistumiseen vaikuttaa ryh-
mén koossa pysyminen ja kiinteys eli se, kuinka hyvin ryh-
mi saavuttaa tunnetavoitteensa. Kiinteys taas puolestaan
on riippuvainen ryhmén jisenten tyytyviisyydesta ryhman
perustehtivin suorittamiseen. Turvallinen ja kannustava
ilmapiiri on tarked my®s ryhmén yksittdisen jasenen kehitty-
misen ja suorittamisen kannalta. liman turvallista imapiiria
kukaan e uskalla yritt4d, esittds mielipiteit ja joskus mybs
epéonnistua, miki olist oppimisen ja ideoinnin kannalta erit-
tain tarkeaa.

Tukioppilastyhmiissi asiatavoite voisi olia esimerkik-
si 7.-4uokkalaisten ryhmaytymispdivan suunnittelu. Tun-
netavoite puolestaan on tukioppilaiden oman keskingisen
ryhmihengen ylldpito, jotta ryhmassé on kannustava ja
positiivinen ifmapiiri ja uusia ideoita uskalletaan esittaa. Jos
ryhma keskittyy ainoastaan aslatavoitteen saavuttamiseen,
voi lopputulos Ji#d3 vaatimattomaksi, kun kaikki eivat ehka

uskalla tuoda esiin omia ideoitaan arasteilessaan, mitd muut

heist3 ajattelevat. Jos puolestaan keskitytéén pelkastadn
tunnetavoltteen saavuttamiseen, voi kiyda niin, ettd ryh-
missa ideoint on valtavan hauskaa, mutta loppujen lopuk-
si huomataan, etti kiytettivi aika on kulunut ja mitadn
valmista el ole syntynyt. Ohjaajan tehtdvéna on huoleh-
tia olkeasta tasapainosta asia- Ja tunnetavoitteen valills ja
muistaa, ettd antoisinta on tavoitteellinen yhteinen
tydskentely hyvassa ilmapiirissd.

MANNERHEIMIN
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Kerro osallistujille

» Hyvin toimiessaan ryhman on pyrittava
samanalkaisesti kahteen eri paamaaraan:
ryhman perustehtavaan ell asiatavoitteeseen
Ja ryhman kiinteytta yllapitavaan toimintaan
eli tunnetavoitteeseen,

» Agiatavoite ja tunnetavoite ovat riippuvaisia
toisistaan: hyvin toimivassa ryhmassa
viihdytaan paremmin, |a toisaalta ryhman
yhteishenki ja kiinteys vievat eteenpain
tehokasta ja tuloksellista toimintaa

Lihteet: Salovaara R. & Honkonen T. 2011. Rakenna hyvd
luokkahenki. PS-Kustannus. = Haapaniemi R. & Raina L.
2014. Rakenna oppiva ryhmi. Pedagogisen vithtymisen
kasikirja. PS-kustannus. « Mannerheimin Lastensuojeluliitto
2012. Kuulun. Vilineitd ryhmin turvallisuuden tukemiseen.



‘bvl\AN »

N o
= \WTE 2

VLV\

Hyvan
ryhman maarittely

1.  Muistele erilaisia ryhmid, joihin olet itse kuulunut (koululuokka, harrastusryhma, nettiyhteisa,
kesdleiri jne.)

* Pohdi, millaisessa ryhmiissi olet viihtynyt ja kokenut olosi turvalliseksi.
* Mitké asiat tukivat vilhtymists ja turvallisuuden tunnetta?

Kirjoita oma mééaritelmasi hyvisti ja toimivasta ryhmiésti.

MANNERHEIMIN

LASTENSUOJELULIITTO www.mll.fi/tukioppilastoiminta
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2. Keskustele parisi kanssa, millaisen hyvan ja toimivan ryhmén médritelmén voisitte luoda aiemmin
kirjoittamienne masritelmienne pohjalta. Kirjoittakaa se téhan.

3.  Keskustelkaa viereisen parin kanssa, kuten kohdassa 2. Pohtikaa yhdess3 hyvin ja toimivan ryhmén
masritelm3, jonka voitte kaikki hyviksyi. Kirjoittakaa se tihan.

4. Kiykai lopuksi kirjoittamassa ehdotus taululle tai flippipaperille.

MANNERHEIMIN
LASTENSUOJELULIITTO www.mlilfiftukioppilastoiminta




