N3$\
Kiif@kéVEly 311
Pienia suuria tekoja

Harjoltuksen aluksi osallistujat ldhtevit 3dnettdmind ja
hitaasti liikkumaan. Kehota jonkin aJan kuluttua heitéd
nopeuttamaan llikett4&n, ja vahitellen kaikki liikkuvat
kiireisesti. Sidtele kulkijoiden vauhtia esimerkiksi
vaihteistolla 1-5, jossa viitosvaihde on kaikkein kiireisin.
Kehota osallistujia kokeilemaan, milti tilassa liikkuminen
: 'ﬂ'gla\! tuntuu, jos kavelijat huomioivat toisensa ja varovat
tormaamasta toisiinsa, Vastaavasti kokeillaan, miltd
tuntuu, kun kavelijat eivat valita tormadmisistd eivatka
osoita clevansa pahoillaan térmdilystddn. Kerro sitten,
Ailkas etta kiire helpottaa vﬁhit_ellen. Samalla osallistujat alkavat

R . jiilleen ottaa muut tilassa olevat huomioon. Pikku hiljaa
palataan samaan hitaaseen vauhtlin kuin harjoituksen
aluksi.
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Keskustelukysymykset
Milt3 tuntui kulkea tilassa silloin, kun kaikki lilkkulvat
muut huomioiden?

e Miltd tuntui liikkua silloin, kun kaikki liikkuivat
vilittdméttd muista? '

o Miki harjoituksessa oli vaikeaa? Miki helppoa?

Avainsanat:

o Toiset huomioiva kiytos
Jamakkyys

Osallisuus
Ryhmayttdminen
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Taustaa

Vastuu omasta kdytoksestd

Ryhmépaineella tarkoitetaan prosessia, joka saa ryhman
jasenet toimimaan tietyll4 tavalla ryhmassa vallitsevien
julkilausuttufen tai kirjoittamattomien normien
mukaisesti. Normit vaikuttavat ryhmin jisenten
vuorovaikutukseéen asettamalla sopivaksi pidetyn
kdytbksen rajat. On kuitenkin muistettava, etts loppujen
lopuksi yksilét itse, ryhmin jisenet, vaikuttavat siihen,
minkélaiseksi ryhmén normirakenne muodostuu. Normit
tulevat nikyviaksi ja vaikuttavat yksilén toiminnan kautta.
Usein on helpointa vain toimia niin kuin ryhmiissa on ollut
tapana toimia seurauksia miettimétts. Ryhmén taakse on
myds helppo piiloutua, kun tarvitaan vastuunkantajia.

Assertiivisuus eli jdmdakkyys onkin ominaisuus, joka on
térked myds ryhmassi toimimisen kannalta. Assertiiviset
ryhmiiliiset esittidvat mielipiteitidn avoimesti ja niité
perustellen. He tuottavat esiin myds eridvat
nikemyksensa ja yrittdvat ymmartds erilaisia mielipiteita.
Assertilvisuus ei ole aggressilvisuutta. Aggressiivinen
ryhmén jasen kiyttaytyy dominoivasti: miaréilee, kiristaa
ja hybkkas. Mybs passiivisuus voi olla haitallinen tapa -
viestid. Passiiviset eivit ota kantaa asiolhin vaan tyytyvit
toisten tekemiin pd&téksiin ja ajelehtivat enemmistén
padtdksessd, vaikka olisivat sisimmissddn eri mielts.
Tukioppilaille on kouluyhteiséssd annettu aktiivinen rooli
hyvan yhteishengen lucjina. Tukioppilaiden ei tarvitse
kuitenkaan olla koulussa viisymattémis
tapahtumajérjestdjid. Tarked osa tukioppilaiden toimintaa
on arjessa tapahtuva hyvin yhteishengen edistéminen ja
rakentavan vuorovaikutuskulttuurin luominen.
Tutkimusten mukaan osallisuus lisi# viihtymistd koulussa.
Osallisuus myds kerryttds uutta osallisuutta, sills
osallistumisen mydta nihdiin uusia osallistumisen
paikkoja ja mahdollisuuksia. Tukioppilaat voivatkin nain
omalla esimerkillddn kannustaa koko kouluyhteista
toimimaan,
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