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Haaksirikko

Yhteinen vastuu i

=

Ohjeet
Tehtdvi: Jarjestikad koulutustilan tuolit rinkiin nlin, etts tuoleja on
Pyritdan yhteista haastetta ratkaisemalla yhtd monta kuin osallistujia. Pyyd osallistujfa menem&sn
mahtumaan ryhmana mahdollisimman pieneen seisomaan tuolien paille. Ohjagja alkaa kertoa tarinaa -
tilaan. siitd, miten saarta kiertdd hai, joka vaanii autiolle saarelle

haaksiritkkoutuneita oppilaita. Oppilaat ovat saarella, jota

hai saartaa ja saari pienenee koko ajan. Poista tuoleja
Tila: saaresta yksi kerrallaan. Tarkoituksena on katsoa, kuinka
Luokkahuone, tuolit ringissa pieneen tifaan koko ryhmé mahtuu.

Tarinan sijaan tehtdvan voi esittid ryhmilie myds

haasteena. Haasta ryhman alussa arvioimaan, kuinka
Aika: pieneen tilaan he kaikki mahtuvat, ja tuoleja aletaan

10 minuuttia. téman Jilkeen poistaa yksitellen.

Keskustelukysymyksié:
Milta harjoituksen tekeminen tuntui?

Mik3 oli hauskinta, mik3 vaikeinta?
Miten yhteisty® saatiin parhaiten sujumaan?
Mitd harjoitus opetti?

Avainsanat:

= Yhteishenki

e Yhteistyo

* Ryhmaytyminen

! MANNERHEIMIN

LASTENSUOJELULIITTO www,milfiftukioppilastoiminta




aksirikko

308

Taustaa

Yhteishenked rakentamassa

Kiusaaminen vaikuttaa koko siihen yhteiséifn, jossa
kiusaamista tapahtuu. Yhteis, jossa jokainen miettii
toimintaansa vain siltd kannalta, ettd ei joutuisi kiusatuksi,
ei ole miellyttivi opiskeluympéristd. Kiusaava
luokkayhteisé ei mydskisn pysty aitoon yhteistydhon,
koska sen hierarkia perustuu pyrkimykseen jattaa joku
oppilas yhteisén ulkopuolelle.

Kokemus ryhmiiin kuulumisesta on jokaiselle tarkea.
Toiminnallisten harjoitusten avulla ryhmaén voidaan tuoda
vhdessi tekemisen iloa. Monesti leikkimieliset kilpailut ja
harjoitukset tuovat joukkuehengen liséksi todellista
jannitysté ja ryhmain kuulumisen tunnetta nuorelle, joka
muuten jaisi sivusta seuraajaksi. Voitto yhdistda jotakin
ryhmii. Toiset hakevat ryhméstdan tukea tappiotilanteessa
ja miettivit, miten se ké#nnetddn seuraavalla kerralla
voitoksi. Yhdessi toimiessa opitaan myts yhdessé olemisen
taitoja. Frilaiset roolit alkavat paljastua: joku kannustaa
_muita, toinen on hyvi ideoimaan, joku on rohkea, toinen
varoittelee. Joissakin tehtivissd on tultava lihelle ja
kosketettava toisia, joskus ideoitava j ja ratkalstava
ongelmia.

Peleisss ja leikeissa sadnnot koskevat kaikkia, joten kaikki
ovat niissd samanarvoisia. Usein ryhmissa on asioita, joista
el uskalleta puhua. Toiminnallisilla harjoituksilla
keskusteluun voi ottaa asioita, joiden kisittely yhteisesti voi
muuten olla hankalaa. Keskustelu antaa asioille lisé&
syvyytts ja mahdollistaa opitun soveltamisen myds
arkielamassa.
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Kerro asalhstujme _
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(s 'Erﬂa;snlla le‘kelila Ja pe}elllai vmdaan synnyttha “_-(»j :
i~ ryhmaan yhdessa tekemisen Hioa ja luoda

.. positiivista yhteishenked, Peleissa ja lefkeissd
. onnistumisen kokemuks:a voivat saada kaikki .5
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;. Kun tuknopp;laat jarjestfavat tmmmtaa, on ainz -

5] hyva pysahtya miettimadan; mita leikillatai

.. tapahtumalia tavortellaan ja enko tolmmta
sel!alsta, etta se tuo hyvad mielta katkille.
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