Nahkalan koulun opetussuunnitelma

LUKU 2

Koulumme arvotyoskentelyprosessi on toteutettu maakunnallisten ohjeiden mukaan.
Olemme keskustelleet henkilokunnan kanssa koulumme arvolinjauksista. Oppilaille

ja vanhemmille toteutettiin arvokysely.

Koulumme arvot pohjautuvat maakunnallisiin arvoteemoihin: opimme, tunnemme,

toimimme ja iloitsemme. Nahkalan koulun arvoista olemme rakentaneet arvotalon.

e Nl I

> ‘ YHTEISTYS -
ZR1LAIS LD DERNIN TAIDOT
H-yvAKeYMINEN

| —

: -- E J I

] e _— =
[ I
TEEN PARKAANI = REHELLISYYS KESTAVA KEWITYS

— t

J |
L 1]

VASTUULLINEN ofpPidk KOTIAEUTY
1 ] . B — l

r TURVALLISUUS —gr e o | - TURVALLISUJISE

AIATTELU -
TAIDOT

AVOIMULU S

e —

Nahkalan koulun kivijalka on turvallisuus. Vaalimme turvallista oppimisymparistoa,
koulussamme pyrimme kiusaamisen osalta nollatoleranssiin. Opin ja ilon kautta
tavoittelemme oppijaa, jolla on hyvat ajattelu- ja yhteistyotaidot, joka hyvaksyy myos
erilaisuutta. Pyrimme rehellisyyteen ja avoimuuteen. Kiinnitdmme huomiota
tiedonkulkuun kodin ja koulun valilla. Vastuullinen oppija huolehtii omasta
koulutyostaan, kayttaytymisestaan ja valineistaan parhaansa mukaan. Arvostamme
kotiseutumme kulttuuria ja perinteita. Kasvatamme kestavaan kehitykseen
huolehtimalla omista valineista, yhteisista tavaroista, lahiymparistosta. Emme tuhlaa,
emmeka roskaa.



Seuraamme ja arvioimme arvoperustan toteutumista paivittaisessa tyoskentelyssa.
Ohjaamme oppilaita arvioimaan omaa ja toisten toimintaa. Oppilaiden lisaksi
arvoperustan toteutumista arvioi myos koulun henkilokunta, vanhempainyhdistys ja
oppilaskunta keskustelemalla avoimesti. Yhteisten arvojen huomioon ottaminen
nakyy paivittaisessa koulutydssa.

LUKU 3

Oppilaat osallistetaan opetuksen suunnitteluun. Heitd kannustetaan yrittdmaan ja
heidan yksildlliset kiinnostuksen kohteet ja vahvuudet pyritddn huomioimaan
kouluty6ssa. Kuudennella luokalla koulumme oppilaat mahdollisuuksien mukaan
lahtevat leirikouluun. Pyrimme sitouttamaan oppilaat varainhankintaan myymalla
erilaisia tuotteita. Talla tavalla oppilaat oppivat arvostamaan tyontekoa ja rahan
arvoa. Oppilaan aktiivisuutta pyritaan tukemaan.

Koulussamme jokainen opettaja huolehtii laaja-alaisen osaamisen toteutumisesta
tydssaan. Han ottaa huomioon laaja-alaiset osaamiskokonaisuudet
suunnitellessaan, toteuttaessaan ja arvioidessaan tyotaan. Vuosittain opettaja
korostaa yhta laaja-alaisen osaamisen taitoa, jota perusopetuksessa sina vuonna
painotetaan.

Yrittdgjamainen toimintatapa

Tavoitteena on oppilaan itsetuntemuksen kehittaminen, vastuun ottaminen omasta
koulutydsta. Jokainen tekee parhaansa. Opettajan ja luokkatovereiden palaute ja
kannustaminen auttavat vahvuuksien |0ytamisessa. Ohjaamme oppilasta
itsearviointiin. Yrittajamaista toimintakulttuuri otetaan huomioon vuosisuunnitelmaa

laadittaessa. Arvioimme mennyttd ja sen pohjalta kehitamme uutta.

Eri oppiaineissa seka valinnaisissa yrittajamainen toimintatapa nakyy asenteina ja
tapoina toimi. Pyrimme viemaan opetusta koulun ulkopuolelle. Kutsumme eri alojen
asiantuntijoita, yrittdjia ja yhdistyksia vierailemaan koulussamme.

Yritan ja toimin -valinnaiskurssi on tarjolla vuosiluokilla 4 - 6. Kurssilla toteutetaan
erilaisia projekteja. Oppilaat tekevat vierailuja eri kohteisiin esim. yrityksiin. Koululle
voidaan myds kutsua eri alojen asiantuntijoita kertomaan osaamisestaan. Kurssilla
otetaan huomioon laaja-alaisen osaamisen eri osa-alueet.



LUKU 4

Toimintakulttuuri

Nahkalan koulussa pyrimme kaikille koulussa toimijoille turvalliseen, viihtyisaan ja
mydnteiseen tydskentelyilmapiiriin, jossa koulun oppilaiden ja koulun aikuisten valilla
vallitsee luottamus ja kunnioitus. Kannustamme aktiivisuuteen ja yhdessa
tekemiseen: yrittelias toiminta innostaa ja suuntaa oppilasta elinikaiseen oppimiseen.
Yhteistyotaidot ohjaavat oppilasta toimimaan luontevasti vaihtelevissa ryhmissa, ja
joustavaa ryhmaytymista edistamme oppituntien palkittamisen avulla.

Oppiminen rakentuu oppilaiden vahvuuksien Idytamiseen ja vahvistamiseen.
Erilaisuuden hyvaksyminen on itsestaanselvyys yhteisessa arjessamme,
koulussamme ei hyvaksyta kiusaamista.

Haluamme kannustaa oppilaitamme omatoimisuuteen ja sisaiseen yrittajyyteen:
Oppilaskunnan kehittamista tuetaan ja sitd kannustetaan toimimaan monipuolisesti
ja aktiivisesti.

Toiminnassamme korostamme suvaitsevaisuutta, avoimuutta ja tasapuolisuutta,
yhteisiin hyviin ratkaisuihin padsemme keskustelemalla.

Haluamme osallistaa kaikki koulussa toimijat edistamaan oppilaittemme kasvua ja
kehitysta, ohjaamaan oppilaitamme omaksumaan asiallinen ja huomaavainen kaytos
joka tilanteessa, seka ohjaamaan koululaisiamme huolehtimaan vastuullisesti ja
kestavan kehityksen periaatteita noudattaen yhteisesta omaisuudestamme - meidan
koulustamme. Huolehtiva ja vastuullinen asennoituminen kouluympariston
sailyttamiseen siistind ja toimivana tukee myos esteettisten arvojen omaksumista.

Oppimisymparisto

Kaytamme monipuolisesti koulun lahialueita osana oppimisymparistoamme.
Verkostoidumme erilaisten paikallisten toimijoiden kanssa. Esim. kulttuuri- ja
liikuntatoimi, yhdistykset.

Yhteiset toimintaperiaatteet

Toimintaa ohjaa toisia arvostava, avoin ja vuorovaikutteinen ilmapiiri. Koko koulun

vakea kannustetaan osallistuvaan keskusteluun.



Toimintakulttuurin arviointia

Toimintakulttuuria arvioidaan ja kehitetddn saadun palautteen ja itsearvioinnin
pohjalta.

Monialaiset oppimiskokonaisuudet

Monialaisia oppimiskokonaisuuksia toteutetaan joka vuosiluokalla vahintaan yksi
lukuvuotta kohden. Lukuvuoden lopussa paatetaan seuraavan vuoden monialaiset
oppimiskokonaisuudet, suunnittelu tehdaan yhdessa oppilaiden kanssa. Lukuvuoden
alussa monialaiset oppimiskokonaisuudet kirjataan koulun vuosisuunnitelmaan.

LUKU 5

Yhteinen vastuu koulupaivasta seka yhteistyo

Oppilaat perehdytetaan lukukauden alussa koulun jarjestyssaantoihin. Niihin
palataan lukuvuoden aikana tarpeen mukaan. Jarjestyssaantdjen vastaisesta
toiminnasta seuraa kurinpidollisia toimintakeinoja kts. Kake.

Ensimmainen kasvatuskeskutelu ei valttamatta alenna kaytosnumeroa. Mikali
oppilas joutuu jalki-istuntoon, ei han voi saada kaytdsnumerokseen erinomaista. Mita
ylemmaksi kasvatuskeskusteluportaikossa joudutaan menemaan, sita heikompi
kayttaytymisen arvosana annetaan hanelle todistukseen.

Koulun jarjestyssaantoihin on kirjattu oppilaan velvollisuudet.

Koulullamme on yhteisdllinen oppilashuoltoryhma. Ryhman jasenet valitaan
lukuvuoden alussa.

Koulullamme toimii oppilaskunta, joka valitaan lukuvuosittain.

Kodin ja koulun valisessa yhteistyossa tarkea yhteydenpitovaline on Wilma.
Yhteydenpitoon voidaan kayttaa myos puhelinta ja reissuvihkoa. Lukuvuosittain



opettaja tapaa oppilaan huoltajan henkildkohtaisesti. Tarpeen ja mahdollisuuksien
mukaan vanhempainiltoja. Koulullamme toimii vanhempainyhdistys.

Kasvatuskeskustelut ja kurinpidollisten keinojen kaytto
Lukuvuoden alkaessa kerrataan henkilokunnan kanssa kurinpidollisten
toimenpiteiden kayttaminen. Ohjekirja kurinpidollisista toimenpiteista |0ytyy

koulumme perehdyttamiskansiosta.

Koulun jarjestyssaannot ovat nahtavilla koulun internetsivuilla. Jarjestyssaannot
paivitetaan vuosittain. Linkki Kakeen 10ytyy koulumme Kkotisivuilta.

Opetuksen ja kasvatuksen tavoitteita tukeva muu toiminta

Kerhotoimintaa jarjestetaan vuosittain resurssien mukaan.

Koulullamme ei ole omaa koulukirjastoa. Koulullamme vierailee kirjastoauto joka
toinen viikko ja paakirjastoon on lyhyt matka.

Kouluruokailussa tavoitteena on, etta ruokailu olisi yhteinen hetki koulupaivan
keskella, jossa samalla opitaan kauniita ja kohteliaita ruokailutapoja ja tutustutaan

monipuoliseen ruokavalioon.

Koulullamme on laaja ja monipuolinen valituntipiha. Tavoitteena on, etta oppilaat

lilkkkuvat aktiivisesti valitunnin aikana.

Koulullamme pyritdan jarjestamaan paivanavaus kerran viikossa. Yhteistyotahoina
ovat eri seurakunnat. Paivanavaukseen kokoonnutaan joko saliin tai sitten se tulee
keskusradiosta.

Koulullamme jarjestetaan yksi juhla lukuvuodessa. Tavoitteena on pitaa ylla
koulujuhlaperinnetta.



Pyrimme tekemaan kevatretken. Tavoitteena on koulun yhteishengen yllapitaminen
ja lahiseudun nahtavyyksiin tutustuminen. Kuudesluokkalaiset tekevat
mahdollisuuksien mukaan oman retkensa.

Tavoitteena on, etta oppilas tulee kouluun kavellen tai pyoralla. Poikkeuksena ovat
kuljetusoppilaat.
Koulukuljetukset toteutetaan kuljetussuunnitelman mukaan.

LUKU 6

1. Koulun kaytanteet oppilaiden itsearvioinnissa

Lukukauden lopussa oppilaat arvioivat oppimistaan kullekin luokalle suunnitellulla
koulun omalla itsearviointilomakkeella (1.-2.-lk, 3.-4.-Ik ja 5.-6-k) . Opettajat
ohjaavat oppilaita jatkuvaan itse- seka vertaisarviointiin.

2. Arviointikulttuurin kehittaminen

Lukuvuosisuunnitelmaa tehtaessa kerrataan koulun arviointilinjaukset. Uudet
opettajat pyritdan perehdyttdmaan koulussa vallitsevaan arviointikulttuuriin.
Lukukauden alussa oppimistavoitteet tuodaan luokissa oppilaille selkeasti esiin.
Kevaisin tarkastellaan lukuvuoden arvioinnin yhtenevaisyyden toteutumista. Talta
pohjalta kehitetaan koulun arviointia.

3. Monipuoliset arviointimenetelmat

Opettajat yhdessa lukuvuosisuunnitelmaa tehdessa linjaavat monipuolisten
arviointimenetelmien kayton.

4. Monialaisten oppimiskokonaisuuksien arviointi

Monialaisia oppimiskokonaisuuksia suunniteltaessa paatetaan tapa milla se

arvioidaan. Arviointiin osallistuvat seka oppilaat etta opettajat sekd mahdollisesti
muut yhteistyotahot.






