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1. JOHDANTO 

[bookmark: _Int_M9KuIiJV]Varhaiskasvatuksen tehtävänä on suojella ja edistää lapsen oikeutta hyvään ja turvalliseen lapsuuteen. Arvoperusta pohjaa lapsen edun ensisijaisuuteen, lapsen oikeuteen hyvinvointiin, huolenpitoon ja suojeluun, lapsen mielipiteen huomioon ottamiseen sekä yhdenvertaisen ja tasa-arvoisen kohtelun vaatimukseen. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2022). Henkilöstön ja lasten välinen yhteistyö on keskeinen osa kiusaamisen vastaista työtä. Mikäli kiusaamis-, häirintä- tai väkivaltatilanteita ilmenee, niistä keskustellaan huoltajien kanssa ja etsitään yhdessä ratkaisuja tilanteisiin (Opetushallitus, 2022)

Varhaiskasvatuksen tavoitteena on edistää jokaisen lapsen iän ja kehityksen mukaista kokonaisvaltaista kasvua, kehitystä, terveyttä ja hyvinvointia. Varhaiskasvatuksen tavoitteena on kehittää lapsen yhteistyö- ja vuorovaikutustaitoja, edistää lapsen toimimista vertaisryhmässä sekä ohjata eettisesti vastuulliseen ja kestävään toimintaan, toisten ihmisten kunnioittamiseen ja yhteiskunnan jäsenyyteen (Varhaiskasvatuslaki 540/2018, § 3) Varhaiskasvatusympäristön on oltava kehittävä, oppimista edistävä sekä terveellinen ja turvallinen lapsen ikä, kehitys ja muut edellytykset huomioon ottaen. Lasta tulee suojata väkivallalta, kiusaamiselta ja muulta häirinnältä. (Varhaiskasvatuslaki 540/2018 § 10)

Varhaiskasvatuksessa pidetään huolta koko yhteisön fyysisestä, psyykkisestä ja sosiaalisesta turvallisuudesta. Lapsella on oikeus saada lohdutusta sitä tarvitessaan. Varhaiskasvatuksessa ei sallita kiusaamista, väkivaltaa eikä häirintää. Kiusaaminen tunnistetaan, siihen puututaan ja sitä ehkäistään tietoisesti ja suunnitelmallisesti osana toimintakulttuurin kehittämistä. Olennaista kiusaamisen ennaltaehkäisyssä on tukea lasten vertaissuhteita ja yhteisön hyvinvointia. Henkilöstöllä on keskeinen rooli lasten sosiaalisten ja emotionaalisten taitojen harjoittelun ja kehittymisen tukemisessa. Lasten kanssa opetellaan tunnistamaan ja ratkaisemaan ristiriitoja rakentavasti. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2022)

Lapsi oppii varhaiskasvatuksessa vuorovaikutus- ja tunnetaitoja sekä käyttäytymisensä, toimintojensa ja tunteidensa itsesäätelyä ja itseohjausta ikänsä ja kehityksensä mukaisesti varhaiskasvatuksen henkilöstön tukemana. Sosioemotionaalisilla taidoilla ja niiden ohjaamisella on merkitystä muun muassa kiusaamisen yleisyyteen ja erilaisten ristiriitatilanteiden ratkaisemiseen. (Lasten sosioemotionaalisten taitojen tukeminen varhaiskasvatuksessa, Opetushallitus)

Karstulan varhaiskasvatuksessa kiusaamisen ennaltaehkäisyä ja kiusaamiseen puuttumista pidetään tärkeänä osana päivittäistä kasvatustyötä. Kiusaamisen ehkäisyn ja puuttumisen suunnitelma on osa varhaiskasvatuksen suunnitelmaa. Suunnitelmassa määritellään kiusaaminen, kuvataan miten kiusaamista, väkivaltaa ja häirintää ehkäistään ja miten siihen puututaan. Suunnitelmassa kuvataan mitä tarkoittaa kiusaamistilanteiden seuranta ja niiden dokumentointi. 



2. KIUSAAMISEN MÄÄRITTELY

2.1 Mitä on kiusaaminen?

Kiusaamisella tarkoitetaan ryhmässä tapahtuvaa haitallista ja epätasapainoista vuorovaikutusprosessia, jossa lapsi on toistuvasti yhden tai useamman toisen lapsen loukkaamisen, satuttamisen tai torjumisen kohteena pystymättä puolustautumaan tai vaikuttamaan saamaansa kohteluun (Karvi – arviointi kiusaamisen vastaisesta toiminnasta sekä lasten tunne- ja vuorovaikutustaitojen tukemisesta varhaiskasvatuksessa) Varhaiskasvatuksessa kiusaaminen on arkipäivää, mutta ilmiötä ei aina tunnisteta kiusaamiseksi.  Kiusaamiseen ei ole kiinnitetty aina riittävästi huomioita tai siitä ei ole käytetty kiusaamisen käsitettä. Varhaiskasvatusikäisten lasten vuorovaikutustaidot ovat vasta kehittymässä, eivätkä lapset vielä ole omaksuneet kiusaajan tai kiusatun toimintatapoja. Pitkään jatkuessaan kiusaaminen voi johtaa sosiaaliseen syrjäytymiseen. (Mannerheimin Lastensuojeluliitto) 

Yksittäiset teot eivät ole kiusaamista, vaan epäsopivaa käytöstä. Se voi kuitenkin johtaa siihen, että lapsi tuntee itsensä uhatuksi. Pitkittyessään myös satunnaisista riidoista voi tulla kiusaamista. Siksi pieniinkin tilanteisiin tulee puuttua. Kun lapsi joutuu toistuvasti ja pidemmän aikaa yhden tai useamman ihmisen kielteisten tekojen kohteeksi, puhutaan kiusaamisesta.

Varhaiskasvatuksessa kiusaaminen voi olla fyysistä, henkistä tai sosiaalista kiusaamista. Kiusaaminen voi ilmetä lapsiryhmässä turvattomana ilmapiirinä tai toimintana, joita lapset käyttävät selvittäessään keskinäisiä asioitaan. Joidenkin tutkimusten mukaan kiusaaminen saattaa olla sukupuolittunutta. Pojat voivat käyttää enemmän fyysisiä keinoja, kun taas tytöt kielellisiä ja ryhmästä poissulkemisen keinoja. Lasten kanssa opetellaan tunnistamaan ja ratkaisemaan ristiriitoja rakentavasti.  (Opetushallitus) Varhaiskasvatusikäisten lasten kiusaaminen kertoo tyypillisimmin vaikeudesta hahmottaa tekojensa seurauksia, hallita tunteitaan ja ymmärtää sosiaalisia tilanteita. Lapset käyttäytyvät usein suunnittelematta ja nopeasti. Lapsi tarvitsee aikuisen tukea pystyäkseen toimimaan muut huomioivalla ja ystävällisellä tavalla omista tarpeistaan tinkimättä.

Jokainen lapsi tulkitsee tilanteita omista lähtökohdistaan käsin. Kiusaaminen onkin aina ryhmäilmiö: lapset usein reagoivat eri tavoin eri asioihin, ja jokaista tapaa ja tuntemusta tulee kunnioittaa ja kuulla. Mikäli lapsi kokee jonkin asian kiusaamiseksi, pitää se selvittää välittömästi, ja siihen pitää myös puuttua. (Opetushallitus) Kiusaamiselle tyypillistä on tilanteiden toistuvuus, tietoisuus, uhrin kyvyttömyys puolustautua sekä vallan epätasapaino – kiusattu on aina alisteisessa asemassa kiusaajaan nähden.  

2.2. MUISTILISTA PIENTEN LASTEN KIUSAAMISESTA
· Kiusaaminen on toistuvaa, yhteen lapseen kohdistuvaa kielteistä kohtelua
· Jokaisella on oma kokemus, minkä toiminnan kokee loukkaavaksi
· Kiusaaminen voi olla fyysistä, henkistä tai sosiaalista kiusaamista
· Kiusaaminen koskee aina koko ryhmää, kaikilla on jokin rooli kiusaamistilanteessa
Kiusaamisen muodot:

	Fyysinen kiusaaminen
	
	Henkinen kiusaaminen
	
	Sosiaalinen kiusaaminen

	Lyöminen
	
	Haukkuminen
	
	Uhkailu

	Potkiminen
	
	Nimittely
	
	Manipulointi

	Kamppaaminen
	
	Hämääminen
	
	Kiristäminen

	Esteenä oleminen
	
	Lällättäminen
	
	Ilveily, ilmeily

	Vaatteiden repiminen
	
	Vaatteiden, hiusten yms. kommentointi
	
	Poissulkeminen

	Nipistely
	
	Selän takana puhuminen
	
	Leikin sääntöjen muuttaminen

	Kivien ja hiekan heittäminen
	
	
	
	Selän takana puhuminen

	Leikkien sotkeminen
	
	
	
	Puhumatta jättäminen



Karstulan varhaiskasvatuksessa on havaittu vastaavanlaisia kiusaamistilanteita. Henkilökunta nimesi kiusaamiseksi:

· Esteenä oleminen, töniminen, lelun ottaminen toisen kädestä, lyöminen, nipistely, potkiminen, kivien ja hiekan heittäminen, leikkien sotkeminen
· Vallankäyttö esim. leluilla, omista synttäreistä puhuminen – kenet kutsun 
· Toisten ohittaminen jonotus tilanteissa, toisen syrjiminen parinvalinta tilanteissa 
· Leikin ulkopuolelle jättäminen, leikin sääntöjen muuttaminen kesken leikin
· Lällättely, hämääminen, haukkuminen, nimittely


2.3. Kiusaamisen ja ristiriitatilanteen ero
On tärkeää erottaa, mikä on kiusaaminen tai riitatilanne. Tasavertaisten kaverusten erimielisyydet eivät aiheuta toisessa pelkotiloja tai tiettyjen henkilöiden ja tilanteiden välttelyä. (Opetushallitus). Kyse on vallan tasapainosta: onko ristiriitatilanne tasaväkinen vai joutuuko toinen alistettuun asemaan. Olennainen kiusaamisen ja ristiriidan välillä on se, että ristiriidassa on ollut mukana kaksi tai useampia tasaveroisia lapsia. Tällöin tilanteessa mukana oleva aikuinen voi toimia ohjaajana, joka auttaa lapsia keskinäisessä neuvottelussa ja kannustaa kutakin mukana olevaa lasta ehdottamaan ratkaisuja, esimerkiksi ratkaisemaan kiistan leluista. (Mannerheimin Lastensuojeluliiitto – Mielenlukutaitoa!)



3. KIUSAAMISEN EHKÄISYN KEINOT VARHAISKASVATUKSESSA
3.1. Lähtökohdat

Kiusaamisen ehkäiseminen lähtee kiusaamistilanteiden tunnistamisesta. Kun kiusaaminen tunnistetaan, siihen puututaan ja sitä ehkäistään tietoisesti ja suunnitelmallisesti osana toimintakulttuurin kehittämistä. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet). Mikäli lapsiryhmässä havaitaan eriarvoisuutta, sen poistaminen tulisi aloittaa toimintatapojen eikä yksilöiden toiminnan muuttamisesta. Toimintatapojen muuttaminen tarjoaa myös yksilöille mahdollisuuden muuttaa omaa toimintaansa. Lasten keskinäiseen nimittelyyn, ulossulkemiseen ja muuhun kiusaamiseen puututaan sensitiivisesti. Henkilöstön vastuulla on keskustella tilanteissa siten, että ketään ei leimata tai syytetä. On tärkeää, että kaikkien tilanteessa mukana olleiden lasten kokemuksia ja ratkaisuehdotuksia kuullaan, ja ratkaisusta sovitaan yhdessä. Lapset saavat näin välineitä siihen, miten he voivat toimia yhdessä ja rakentaa omaa paikkaansa toisia lapsia alistamatta tai poissulkematta ryhmässä. Lasten kanssa voidaan pohtia, miten kaikki lapset voisivat tasapuolisesti käyttää leikeissään suosittuja leluja tai tiloja, sekä miten ystäviä saadaan ja miten olla itse ystävä. (Opetushallitus). Aikuisen tehtävänä on olla sensitiivisesti läsnä ja pyrkiä ymmärtämään lapsen kokemusmaailmaa tilanteen taustalla. 

3.2 Kiusaamisen ehkäisyn keinot
·  Tunne-, turva- ja vuorovaikutustaitojen tukeminen
· Karstulan varhaiskasvatussuunnitelma velvoittaa henkilöstöä tunnetaitojen ja vuorovaikutustaitojen suunnitelmalliseen ja aktiiviseen käsittelyyn lapsiryhmissä (esim. kirjojen, pöytäteatterin, tunnekorttien, käytöksen liikennevalot, tunnepurkit, tunnetaitopeli yms.)
· Aikuisen malli, tunteiden sanoittaminen, hyväksyntä ja säätely
· Tuikkunen-materiaali
· Molli, Fanni ja Ympyräiset kirjasarjat
· Kehotunnekasvatus ja turvataitojen opettaminen (VASU 2022)
· Aikuisen malli.  Ilmapiiri, jota aikuinen lapsiryhmään luo.
· Aikuisen asenne ohjatessa lapsia, sensitiivinen työote. 
· Yhdessä muodostetut lapsiryhmän säännöt ja ryhmäyttäminen
· Panostetaan lapsiryhmän ryhmäytymiseen tarpeen ilmetessä 
· Kerrataan yhteisiä sopimuksia 
· Tiimin ja varhaiskasvatusyksikön yhteiset pelisäännöt ja niiden noudattaminen
· Katsomuskasvatus – keskustelu oikeasta ja väärästä
· Toisen kunnioitus ja arvostus
· Hyvien käytöstapojen mallintaminen
· Kiusaamisen käsittely vuosittain tiimissä ja ryhmän toiminnassa
· Lapsiryhmän valtasuhteiden havainnointi
· Vuorovaikutus lasten kanssa - käsittely tiimin pedagogisessa toimintasuunnitelmassa ja arviointi tiimipalavereissa
· Kirjataan pedagogiseen toimintasuunnitelmaan mitkä tavat puuttua kiusaamiseen toimivat omassa lapsiryhmässä parhaiten
· Aikuisen läsnäolo kokopäiväpedagogisesti	
· Olla lähellä, läsnä ja kuulolla lasten kiusaamistilanteista 
· Aikuisten sijoittuminen sisällä/ulkona
· Yksikön sopimus yhteisvastuullisuudesta – yhteiset lapset
· Ristiriitatilanteisiin puuttuminen
· Työntekijä rakentaa luottamussuhteen lapsiryhmän jokaiseen jäseneen, jotta ristiriitatilanteissa lapset kokevat aikuisen turvalliseksi lähestyä 
· Kiusaamistilanteen nähnyt aikuinen puuttuu tilanteeseen sensitiivisesti
· Puututaan matalalla kynnyksellä loukkaavaan käytökseen ja pyritään ottamaan huomioon kaikkien osapuolten näkemykset ketään syyllistämättä - ei lähdetä mukaan lapsen tunnekuohuun – aikuisen rauhallisuus
· Aikuisten johdonmukainen toimiminen ja puuttuminen tilanteisiin viestittää lapsille, että kiusaaminen ei ole sallittua
· Hyvän käytöksen liikennevalot, Pisara-puuttumisen menetelmä
· Lapsen ohjaaminen myönteisiin toimintatapoihin
· Aikuinen mallintaa ja ohjaa myönteisiin toimintatapoihin 
· Positiivinen pedagogiikka - hyvän huomaaminen, lapsien kannustaminen
· Leikkiympäristön rakentaminen
· Leikkirauhan ja tilan antaminen, ympäristö houkuttelee tekemään jotain mielekästä
· Pienryhmätoiminta
· Jokainen lapsi tulee kuulluksi ja nähdyksi
· Lasten yksilöllisten tarpeiden huomioiminen
· Henkilökunnan koulutus ja perehdytys
· Ajankohtaisiin aihepiirin koulutuksiin osallistuminen jokaisesta varhaiskasvatusyksiköstä - tiedon jakaminen koulutuksen jälkeen
· Yhteistyö huoltajien kanssa
· Avoimen keskusteluilmapiirin ylläpitäminen huoltajien kanssa päivittäin - työntekijän ammatillinen rauhallisuus tilanteissa
· Vasukeskustelut, vanhempainillat, lapsen tuonti- ja hakutilanteet
· Kyselyt, arviointi, havainnointi
· Lapsen ja lapsiryhmän haastattelu lomakkeet, kaverisuhteiden sosiogrammi, Huomaa minut-havainnointilomake, lapsen puheenvuoro vasuun-lomake
· Kiusaamisen ehkäisemisen ja puuttumisen suunnitelma käydään läpi henkilökunnan kanssa toimintakauden alussa



4.3. Hyvän käytöksen liikennevalot ja Pisara-puuttuminen
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4. KIUSAAMISEEN PUUTTUMINEN JA SEURANTA

4.1 Kiusaamiseen puuttuminen

Aikuisen läsnäolo, aktiivinen havainnointi ja arviointi ovat tärkeässä asemassa kiusaamiseen puuttumisessa. On tärkeää huomioida lasten verbaaliset ja nonverbaaliset viestit sekä osata huomioida lasten eleitä ja ilmeitä. On tärkeää, että kiusaamistilanteesta kertomaan tullutta lasta ei leimata kantelijaksi, vaan lapselle kerrotaan, että hän on toiminut oikein, kun on tuonut tiedon aikuiselle. Aikuisella on tärkeä rooli luoda lapsiryhmään sellainen luottamus, että lapsi haluaa ja uskaltaa kertoa aikuisella asioita. Kiusaamistilanteisiin puuttuu aina se aikuinen, joka on paikalla ja huomaa tilanteen. Suoraan kiusaamiseen puututaan heti: tilanne rauhoitetaan ja rauhoittelun jälkeen selvitetään sensitiivisesti ketään syyttelemättä. Mikäli mahdollista, jälkiselvittely tapahtuu aina oman ryhmän aikuisen kanssa. Kaikkia osapuolia kuunnellaan, pyritään varmistamaan tapahtumien todellinen kulku. Seuraamukset ovat yksilöllisiä ja perustuvat lapsen tuntemiseen, siksi paras seuraamuksen antaja on oman ryhmän kasvattaja. Seuraamusten käytössä tulee käyttää harkintaa ja sen tulee olla oikeudenmukainen lapsen ikä huomioiden.  Jossain tapauksessa seuraamus voi olla rikkoutuneen tavaran korjaamista, joskus rikotun rakennelman uudelleen rakentamista. Aggressiotilanteissa voi olla hyvä miettiä asiaa hetken ajan tilanteen ulkopuolella ennen leikkeihin palaamista. Aikuinen kannattelee ja ohjaa lapsen tunnetilaa. Lasten kanssa sovitaan, miten tilanteessa toimitaan jatkossa. Tilanteet tuodaan tiedoksi oman ryhmän kasvattajille ja sovitaan seurannasta. Kiusaamistilanteet kerrotaan huoltajille joko puhelimitse, hakutilanteessa tai erillisessä keskustelussa tilanteen mukaan. 

Anteeksipyynnön ja anteeksi antamisen merkitys tulisi molempien osapuolten ymmärtää – mekaanisella anteeksipyynnöllä ei päästä toivottuun lopputulokseen. Anteeksipyynnön sijaan voidaan tehdä esimerkiksi käsipino, antaa halaus tai ylävitonen. Tärkeintä on, että tilanteesta päästään jatkamaan hyvillä mielin. Myös vanhempien kertomat kiusaamistilanteet tulee selvittää, esim. jos lapsi kertoo kotona kiusaamisesta varhaiskasvatuksessa. Tällöin kaikkia osapuolia kuunnellaan ja pyritään selvittämään asia. Tarvittaessa päiväkodinjohtaja kutsuu koolle yhteispalaverin, jossa keskustellaan tilanne läpi yhdessä asianomaisten huoltajien kanssa ja mietitään yhdessä toimintatapoja varhaiskasvatukseen. Varhaiskasvatushenkilöstö toivoo, että asia tuodaan keskusteluun mahdollisimman pian, kun se on tullut ilmi.

Epäsuoraa kiusaamista ei aina välttämättä heti huomata, mutta lasten leikkejä seuraamalla asia yleensä paljastuu. Tällöin aikuinen puuttuu leikkitilanteeseen, auttaa lasta esim. menemällä itse leikkitilanteeseen mukaan tai auttamalla leikistä pois laitetun lapsen takaisin leikkiin. Tällöin on taas tärkeää kuunnella kaikkia leikissä osallisena olevia lapsia. Kullakin lapsella on erilainen sietokyky ja tulkinta siitä, mikä on loukkaavaa. Emme vähättele lapsen kokemusta. Tilanteiden pohtiminen jälkikäteen esim. kirjojen, draaman tai nukketeatterin keinoin on hyvä keino herätellä lasten ajatuksia kiusaamistilanteissa.

[bookmark: _Int_SLV6mQxU]4.2 MUISTILISTA KIUSAAMISEN HUOMAAMISEEN JA TUNNISTAMISEEN

· Havainnoi lasten leikkejä sekä sisällä että ulkona.  
· Ole sensitiivinen ja läsnä: sanaton huomioiminen (sanat eivät aina riitä). 
· Käsittele lasten kanssa kiusaamista ja ystävyyttä monipuolisin toiminnallisin keinoin. 
· Keskustele lasten kanssa kiusaamisesta ja ystävyydestä. 
· Keskustele ja kysele lapsilta kiusaamiseen liittyvistä asioista, kuten missä negatiivisia tekoja / ”tyhmää” tapahtuu. 
· Rohkaise lapsia kertomaan, kiusaamisesta kertominen ei ole kantelua.
· Keskustele muiden työntekijöiden kanssa havainnoistasi. 
· Tee yhteistyötä huoltajien kanssa, rohkaise heitä ottamaan yhteyttä. 
· Tee jäsenneltyjä haastatteluja (ota valokuvia mukaan tueksi). 
· Käytä kuvia, jotka esittävät erilaisia kiusaamistilanteita. Lue lasten kanssa erilaisia aihetta käsitteleviä kirjoja. 
· Keskustele tiimin toiminta- ja ratkaisutavoista eri tilanteissa sekä myönteisen puuttumisen keinoista; kirjaa ne ylös pedagogiseen toimintasuunnitelmaan.
· Tarkkaile tai tutki lähemmin lasten yhteistoimintaa ryhmässä ja dokumentoi havaintosi. Voit hyödyntää kiusaamistilanteiden koontilomaketta.


[bookmark: _Int_Dvnt7stk]4.3. MUISTILISTA RISTIRIITA TAI KIUSAAMISEEN PUUTTUMISEEN

· Kaikkien varhaiskasvatuksen työntekijöiden velvollisuus on puuttua yli ryhmärajojen ristiriita-, väkivalta- ja kiusaamistilanteisiin!
· Kaikkia osapuolia kuullaan, ei oleteta tai tehdä tulkintoja toisen puolesta
· Jokaisella lapsella on erilainen sietokyky ja tulkinta siitä, mikä on loukkaavaa. Ei vähätellä lapsen kokemusta.
· Sovitaan jatkotoimenpiteet lasten kanssa (esim. pienryhmien muokkaaminen, vahvistettu sosiaalinen ohjaus sekä tunne ja vuorovaikutuskasvatus, aiheen käsittely kirjoin, draaman yms. kautta)
· Tieto tilanteesta välitetään ryhmän aikuisille ja huoltajille

4.4 TOIMEN PITEET JATKUVASSA KIUSAAMISTILANTEESSA	

· Kiusaamistilanteessa ollut aikuinen kirjaa tapahtuneesta lomakepohjan.
· Lomakkeeseen kirjataan tapahtuma, mukana olleet henkilöt, puuttumisen tavat ja kerrotaan, miten tilanteisiin on puututtu. Lomake jää ryhmän seurannan työkaluksi.
· Dokumentti välitetään päiväkodinjohtajalle. 
· Keskustellaan tilanteesta molempien osapuolten (kiusaaja – kiusattu) huoltajien kanssa. 
· Päiväkodinjohtaja kutsuu tarvittaessa koolle palaverin, jossa pohditaan lisätoimenpiteitä varhaiskasvatuksessa toteutettavaksi. 
· Vasuun kirjataan maininta jatkuvasta kiusaamisesta (kiusaamista on ollut, miten tilanteet käsitelty ja seurattu).
· Dokumentit arkistoidaan vuoden ajan/tilanteen selvittelyn ajan.
· Ohjataan perhettä tarpeen mukaan perhekeskuksen tai perheneuvolan palveluiden pariin.
· Kiusaamisen käsittely tiimissä ja lapsiryhmän kesken. 
· Muiden ryhmien tiedottaminen tarpeen mukaan tilanteesta ja sovituista toimenpiteistä.

4.5 Arviointi

Kiusaamisen ehkäisyn ja puuttumisen suunnitelma on osa varhaiskasvatuksen suunnitelmaa ja se liitetään varhaiskasvatuksen henkilöstön perehdytyskansioon sekä kunnan varhaiskasvatussuunnitelman liitteeksi. Näin uudetkin työntekijät saavat siitä heti tiedon töihin tulleessaan. Suunnitelmaa käydään läpi syksyn ensimmäisissä henkilöstöpalavereissa ja myös vanhempainillassa. Suunnitelmaa päivitetään tarpeen mukaan.
5. MATERIAALEJA 

OHJEITA VANHEMMILLE KIUSAAMISTILANTEISIIN

Mistä merkeistä tunnistat, että kisaamista on voinut tapahtua? (OPH)

· Haluttomuus tulla varhaiskasvatukseen
· Toistuvasti havaittavissa oleva yksinäisyys
· Sulkeutuminen ja haluttomuus puhua ongelmien syistä.
· Selkeät muutokset käyttämisessä: esim. itkuisuus, fyysiset oireet (vatsakipu)

Mitä tehdä, jos epäilen, että lastani kiusataan varhaiskasvatuksessa

· Ota yhteyttä matalalla kynnyksellä ryhmän työntekijöihin
· Huoltajien tuoma tieto lapsen käytöksen muutoksista tai lapsen kertomista huolista on äärimmäisen arvokas -> Tiedon perusteella havainnoidaan ja seurataan tilannetta tehostetummin varhaiskasvatuksessa ja mietitään/kokeillaan uusia toimenpiteitä.
· Tarvittaessa ota yhteyttä päiväkodinjohtajaan, mikäli tilanne on jatkuvaa/yhteisymmärrystä ei saavuteta ryhmän työntekijöiden kanssa
· Huoltajat voivat toivoa yhteistä tapaamista toisen osapuolen huoltajien kanssa


MATERIAALEJA KIUSAAMISEN KÄSITTELYYN LAPSIRYHMÄSSÄ/LASTEN KANSSA

· koti - Viitottu Rakkaus
· Toimivaa tunnekasvatusta hauskalla tavalla! | Ympyräiset verkkokauppa
· Fanni- ja Molli-kirjasarjat
· Mielenlukutaitoa! Opas turvallisen päiväkotiryhmän rakentamiseen – Mannerheimin Lastensuojeluliitto mll_mielenlukutaitoa_www-2023.pdf
· Kiusaamisen ehkäiseminen varhaiskasvatuksessa - Mannerheimin Lastensuojeluliitto
· Häirinnän ennaltaehkäisy - Väestöliitto.fi
· Kaveritaitokortit varhaiskasvatukseen - MIELI ry
· TUIKKU – tunnetaitoja ja osallisuutta varhaiskasvatukseen | Jyväskylän yliopisto
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Kiusaamis- tai väkivalta tilanne varhaiskasvatuksessa
· Kiusaamisesta ilmoitetaan aina päiväkodinjohtajalle (kopio tästä lomakkeesta)
· Dokumentoinnista vastaa aina tilanteeseen puuttunut työntekijä
	Dokumentoija

	

	Tapahtuma-aika ja paikka

	

	Kiusaamisesta on aiempia havaintoja/kirjaamisia
	Kyllä 
Ei

	Tilanteen osapuolet ja ryhmät

	




	Kiusaamistilanteen kuvaus ja puuttumisen tavat








	
















	Huoltajien kanssa on käyty keskustelu

	Kyllä
Ei

	Tilanteesta on täytetty työpaikkaväkivalta-ilmoitus:
LÄHELTÄ PITI-TILANNEILMOITUS: Webropolilla luotu kysely
	Kyllä
EI

	Seuranta-ajankohta 1.
Pvm.

	Kiusaaminen jatkuu (uusi dokumentti, toimenpiteet)

Kiusaamista ei ole ollut

	Seuranta-ajankohta 2.
Pvm.
	Kiusaaminen jatkuu (uusi dokumentti, toimenpiteet)

Kiusaamista ei ole ollut
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KOONTILOMAKE KIUSAAMISEN JA VÄKIVALTATILANTEIDEN SEURANTAAN

	PVM.
	OSALLISET
	KIRJAAJA
	LISÄTIETOJA

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	

	
	
	

	

	
	
	

	

	
	
	

	
	

	
	

	

	
	
	

	

	
	
	

	

	
	
	

	

	
	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	

	
	
	

	

	
	
	

	

	
	
	

	

	
	
	

	

	
	
	

	

	
	
	

	

	
	
	




6. LÄHTEET

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2022
Varhaiskasvatuslaki 540/2018
Opetushallitus – Kiusaamisen tunnistaminen ja puuttumisen keinot 
Kiusaamisen tunnistaminen ja puuttumisen keinot | Opetushallitus
Opetushallitus - Lasten sosioemotionaalisten taitojen tukeminen varhaiskasvatuksessa
Lasten sosioemotionaalisten taitojen tukeminen varhaiskasvatuksessa | 	Opetushallitus
Karvi – arviointi kiusaamisen vastaisesta toiminnasta sekä lasten tunne- ja vuorovaikutustaitojen tukemisesta varhaiskasvatuksessa 
Arviointi kiusaamisen vastaisesta toiminnasta sekä lasten tunne- ja vuoro­v	aikutustaitojen tukemisesta varhaiskasvatuksessa
Mannerheimin Lastensuojeluliitto – Mielenlukutaitoa!
mll_mielenlukutaitoa_www-2023.pdf
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“Mitahan tassa tapahtul?”
Pohai, sanallsta, kuuntolo, 3 nimot ketadn.
Sanoita myonteisestikavaisti toiminoen lapsen
taustalla olevatarve, kuten holu hauskuutiac.

& so mahtol tuntua?"
‘Anna kaikkien punuo. KaikKi tunteet ovat ok.
Tilanteen voljokainen kokea e tavaila

“Olikohan se kaikista kivaa tai reilua?”
Pohdi kaikklen kannalta, kuuntolo. Korro otta,
Jostain voisi tuntua kurjalta, 66 nimed ketdén.

“Sovitaanko ettel ena tehdd niin?"
Pohdi mihin kurjat tunteet ja tlanteot volvat
johtao. £ haluta, etta ketaan alkaa pelottaa
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