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1. Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma

Karsamden kunnan perusopetuksen koulujen tasa-arvosuunnitelma perustuu lakiin naisten ja
miesten valisesta tasa-arvosta (609/1986) ja sen muutokseen (1329/2014) 5 a §. Opetushallitus
velvoittaa kouluja laatimaan koulukohtaisen tasa-arvosuunnitelman maardyksellaan DNO
63/011/2015.

Koulutuksen jarjestdjan ja taman yllapitaman oppilaitoksen on arvioitava yhdenvertaisuuden
toteutumista toiminnassaan ja ryhdyttdva tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden
toteutumisen edistamiseksi (Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014 6 §).

Opetuksen jarjestdjdlle annetaan paatosvalta siitd, sisdltyykd naisten ja miesten tasa-arvosta
annetun lain mukainen koulukohtainen tasa-arvosuunnitelma opetussuunnitelmaan vai
laaditaanko se erillisend suunnitelmana. Lain mukaan suunnitelma laaditaan vuosittain
yhteistyossa henkiloston ja oppilaiden kanssa; vuosittaisen tarkastelun sijasta suunnitelma
voidaan myos laatia enintdaan kolmeksi vuodeksi kerralla.

Kdrsamden perusopetuksen koulujen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma pohjautuu
Kdrsamden kunnan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan. Koulujen tulee kaikessa
toiminnassaan, niin henkildston kuin oppilaiden kohdalla, edistdaa naisten ja miesten valista tasa-
arvoa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti sekd luoda ja vakiinnuttaa sellaiset hallinto- ja
toimintatavat, joilla varmistetaan naisten ja miesten tasa-arvon edistdminen asioiden
valmistelussa ja pdaatoksenteossa. Tasa-arvolla tarkoitetaan tdssa suunnitelmassa tasa-arvolain
mukaista naisten ja miesten valistd tasa-arvoa. Samoin koulujen toiminnassa pyritdan



yvhdenvertaisuuteen ian, alkuperan, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan,
vammaisuuden tai muun henkilé6n liittyvan syyn perusteella.

Perusopetuksen koulujen tasa-arvosuunnitelman tarkoituksena on sitouttaa henkildstd ja
opiskelijat yhteiseen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioiden edistamiseen. Suunnitelmalla
viestitetdan seka oppilaille ja heiddn kodeilleen sekda muille sidosryhmille Karsamaen
perusopetuksen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden periaatteista. Tasa-arvoisessa tyo- ja
opiskeluymparistossa kaikilla on mahdollisuus tydskennellda ja opiskella ilman syrjintaa
sukupuolen tai muun henkiloon liittyvan syyn perusteella.

1.1 Koulukohtainen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma

Karsamden kunnan koulut laativat koulukohtaisen tasa-arvosuunnitelman ja toimintaohjeen
kolmeksi vuodeksi kerrallaan. Suunnitelma voi olla Karsamaden kunnan perusopetuksen koulujen
vhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma taydennettyna mahdollisesti koulukohtaisilla lisayksilla
ja painotuksilla. Suunnitelman toteutumista arvioidaan vuosittain. Suunnitelman tyéryhmaan
tulee kuulua seka henkiloston, etta oppilaiden edustajia. Tyoryhmassa on hyva olla edustettuna
seka miehia ettad naisia ja eri-ikdisia oppilaita.

Frosteruksen koulussa tyoryhmaan kuuluvat rehtori, kaksi opettajien edustajaa seka kaksi
oppilaskunnan hallituksen nimeamaa edustajaa. Saviselan koululla tyéryhmaan kuuluvat rehtori,
opettajien edustaja seka kaksi 3-6 -luokkalaisten keskuudestaan valitsemaa oppilaiden edustajaa.

2. Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo koulussa

Koulussa syrjinndan kohteeksi joutuvat useimmiten ryhmat, joihin kohdistuu ennakkoluuloja ja
stereotypioita esim. etnisen alkuperdan, vammaisuuden tai uskonnollisen tai seksuaalisen
suuntautumisen vuoksi. Yhdenvertaisuuden edistiminen tarkoittaakin usein puuttumista
kiusaamiseen tai hairintddn sekd syrjinnan vaarassa olevien ihmisten tarpeiden huomioon
ottamista erityisten toimenpiteiden avulla. Keskeisintd aidon yhdenvertaisuuden saavuttamiseksi
on koulussa kuitenkin toimintakulttuurin muutos, jossa ollaan valmiita kyseenalaistamaan omat
ennakkoluulot ja tunnistamaan itsessa olevaa moninaisuutta.

Yhdenvertaisuuslain mukaan syrjintaa on

e viliton syrjintd, kun jotakuta kohdellaan kielletyn syrjintdperusteen nojalla huonommin
kuin jotakuta muuta

e vdlillinen syrjintd, kun ndenndisesti puolueeton saanto asettaa henkilot todellisuudessa
eriarvoiseen asemaan



e hdirintd, jolla luodaan uhkaava, vihamielinen, halventava, ndyryyttava tai hyokkaava
ilmapiiri

e kohtuullisten mukautusten, joilla vammainen henkilé6 voisi saada koulutusta
yhdenvertaisesti,

e epaaminen koulutuksen jarjestdjan toimesta

e kasky tai ohje syrjid, jolloin esim. opettaja vihjaa oppilaille olemaan leikkimatta tietyn
ryhman edustajan kanssa

Syrjintaa ei kuitenkaan ole positiivinen erityiskohtelu, jonka tarkoituksena on tosiasiallisen
vhdenvertaisuuden edistaminen taikka syrjinndstd johtuvien haittojen ehkdiseminen tai
poistaminen. Lahde: Koulu vailla vertaa - opas, http://maailmankoulu.fi/wp-
content/uploads/2018/02/yhdenvertaisuus opas web.pdf, http://rauhankasvatus.fi/,
http://yhdenvertaisuus.fi.

Tasa-arvon tavoite ja laaja yhdenvertaisuusperiaate ohjaavat perusopetuksen kehittamista.
Opetus edistaa taloudellista, sosiaalista, alueellista ja sukupuolten tasa-arvoa. Perusopetuksen
opetussuunnitelman perusteissa 2014 on sitouduttu sukupuolten tasa-arvon edistamiseen
monesta nakdkulmasta.

e Perusopetus kannustaa yhdenvertaisesti tyttoja ja poikia opinnoissa. Jokaista oppilasta
autetaan tunnistamaan omat mahdollisuutensa ja rakentamaan oppimispolkunsa ilman
sukupuoleen sidottuja roolimalleja.

e Perusopetus lisda tietoa ja ymmarrysta sukupuolen moninaisuudesta

e Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo ovat perusopetuksen toimintakulttuurin kehittamista
ohjaavia periaatteita.

e Opetuksen tulee olla sukupuolitietoista. Sukupuolitietoisessa opetuksessa ymmarretdan
sukupuolta muokkaavia sosiaalisia ja kulttuurisia tekijoita ja tiedetdan, etta niihin voi
vaikuttaa. Lisdksi opettajat osaavat tunnistaa omia taipumuksiaan suhtautua oppilaisiin
eri tavoin sukupuolen mukaan. Jokainen oppiaine edistdaa sukupuolten tasa-arvoa omalla
tavallaan. Lisdksi kasvun haasteiden tai epdvarman sukupuoli-identiteetin rakentumista
tuetaan tarvittaessa ohjaamalla oppilas kouluterveydenhuollon tai oppilashuollon piiriin.

e TyOtapojen, oppimisympdristdjen ja yhteistyokumppaneiden valinnassa kiinnitetdaan
huomiota sukupuolittuneiden asenteiden ja kdytanteiden tunnistamiseen ja
muuttamiseen.

(Léhde http://www.oph.fi/download/173318 tasa arvotyo on taitolaji.pdf, Tasa-arvotyé on
taitolaji —opas

Tarvittavat kehittamiskohteet ja konkreettiset toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi perustuvat
koulussa laadittuun selvitykseen ja ne valitaan aina koulun omien tarpeiden mukaan.
Toimenpiteet voivat kohdistua mihin tahansa selvityksessa esille nousseeseen kysymykseen.
Tiedon lisdaminen sukupuolten tasa-arvosta voi olla yksi toimenpide.


http://maailmankoulu.fi/wp-content/uploads/2018/02/yhdenvertaisuus_opas_web.pdf
http://maailmankoulu.fi/wp-content/uploads/2018/02/yhdenvertaisuus_opas_web.pdf
http://rauhankasvatus.fi/
http://yhdenvertaisuus.fi/
http://www.oph.fi/download/173318_tasa_arvotyo_on_taitolaji.pdf

Tasa-arvotyossa tulee kiinnittaa erityista huomiota
e oppilasvalintoihin
e opetuksen jarjestamiseen
e oppimiseroihin
e opintosuoritusten arviointiin
e sukupuoleen perustuvan ja seksuaalisen hdirinnan ehkaisemiseen ja poistamiseen

Lisdtietoa ja toimintaohjeita yhdenvertaisuuden edistdmiseen koulun arjessa |Oytyy
www.yhdenvertaisuus.fi seka www.syrjinta.fi -sivustoilta. Koulujen ja opetukseen seka
oppisisaltoihin liittyvaa tasa-arvotietoa I6ytyy esimerkiksi www.oph.fi -sivuston Tasa-arvotyd on
taitolaji -julkaisusta.

2.1 Tasa-arvoinen koulu

Tasa-arvoisessa koulussa jokainen oppilas uskaltaa olla oma itsensa tuntien olonsa turvalliseksi.
Tasa-arvoisessa koulussa oppilaat myo6s viihtyvat ja tuntevat suurempaa osallisuutta omaan
kouluyhteis66nsa. Tasa-arvotydn onnistumisen kannalta on tarkeaa, etta tyd perustuu koulun ja
sen oppilaiden tarpeisiin. Toiminnalliseen tasa-arvosuunnitelmaan kuuluu selvitys koulun tasa-
arvotilanteesta, tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi ja arvio aikaisempaan tasa-
arvosuunnitelmaan sisaltyneiden toimenpiteiden toteuttamisesta ja tuloksista.

Sukupuolten tasa-arvon toteutumista voivat estda esimerkiksi pelko oman tilanteen
pahenemisesta tai kosto, hdiritsijan uhkaava kaytos, pelko leimautumisesta kantelijaksi, asian
ohittaminen, toive loppumisesta, - itsensa syyttdminen, kokemus, ettd kertominen ei johda
mihinkaan ja pelko oman suuntautumisen paljastumisesta.

Kouluissa pyritdan opetustilanteissa ja oppimateriaalin kdytossa huomioimaan tasa-
arvonakokohdat. Erilaisia koulun valmisteluryhmia tai oppilaskunnan hallitusta koottaessa
pyritdan huolehtimaan eri sukupuolten kattavasta edustuksesta. Oppimisen arviointi suoritetaan
valtakunnallisesti hyvaksyttyjen arviointiperiaatteiden mukaisesti, ja arvioinnin painopisteena on
oltava oikeudenmukaisuus ja tasapuolisuus.

3. Hairinta ja siihen puuttuminen koulussa

Hairintaad on, kun teoilla luodaan uhkaava, vihamielinen, halventava, noyryyttava tai ahdistava
ilmapiiri. Hairintd on yksi kiusaamisen muoto. Myods “pelleilymielessd” esitetty hairintd on
tuomittavaa, vaikka ei tarkoittaisi pahaa. Toisen rajoja pitaa kunnioittaa. Toistuvuus on tyypillista
sukupuoleen kohdistuvalle hairinnalle.


http://www.yhdenvertaisuus.fi/
http://www.syrjinta.fi/
http://www.oph.fi/

Karsamden kunnan perusopetuksen kouluissa syrjinta sukupuolen perusteella, samoin kuin
sukupuoleen perustuva hairinta on kielletty. Naisten ja miesten asettaminen keskendan erilaiseen
tai epdedulliseen asemaan sukupuolen perusteella ei ole sallittua.

Seksuaalinen hadirintd on luonteeltaan epaasiallista kohtelua tai puhetta, joka voi sisaltaa
sukupuoleen liittyvia vihjailevia ilmeita tai eleita; se voi olla kaksimielista puhetta tai ei-toivottua
fyysista koskettelua.

Sukupuoleen perustuvaan tai seksuaaliseen hdirintddn on koulussa puututtava valittomasti.
Hairintaan puuttumisen malli on Kdrsamaen kunnan perusopetuksen
oppilashuoltosuunnitelmassa. Mikali oppilaaseen kohdistuvaa syrjintdd tai hairintdda on
epailtavissa tai havaittavissa, on erittdin tarkeaa, etta tieto saatetaan mahdollisimman pian
luokanopettajan tai luokanvalvojan kautta rehtorille. Hairinnasta ilmoitetaan aina huoltajille. Asia
vieddan tarvittaessa yksilokohtaiseen oppilashuoltoryhmaan toimenpiteita varten. Toistuvissa
tapauksissa kuraattori ottaa hairitsijan asiakkaakseen.

Toimintaohjeet oppilaalle

Oppilaan on kayttaydyttava asiallisesti ja kiusaamatta seka valtettava toimintaa, joka voi
vaarantaa muiden oppilaiden, oppilaitosyhteisén tai opiskeluymparistdon turvallisuuden.
Oppilaitosyhteistssa jokaisen toiminta vaikuttaa myos toisten kokemaan hyvinvointiin ja
turvallisuuteen. Oppilaille tulee kertoa, mistd ja miten he voivat hakea apua joutuessaan
seksuaalisen hairinnan kohteeksi. Oppilas voi kiinnittda huomiota seuraaviin asioihin:

¢ ole omalta osaltasi rakentamassa yhteis63, jossa kaikkien on hyva olla

¢ osallistu tarjotun mahdollisuuden mukaisesti opetussuunnitelman ja siihen liittyvien
suunnitelmien seka koulun jarjestyssaannon valmisteluun

e oppilas/opiskelijakuntaa kuullaan ennen edelld mainittujen suunnitelmien ja maardysten
vahvistamista

¢ jos havaitset seksuaalista hairintaa tai joudut itse sen kohteeksi, ilmaise hairitsijalle, miltd hanen
kayttaytymisensa tuntuu ja pyyda hanta lopettamaan

e jos et voi tai halua ottaa yhteytta hairitsijaan tai jos hairinta kielloista huolimatta jatkuu,
ilmoita siitd opettajalle, luokanvalvojalle, ryhmanohjaajalle, psykologille, kuraattorille,
terveydenhoitajalle, rehtorille tai muulle luotettavana pitamallesi oppilaitoksen aikuiselle, jolla
on velvollisuus ryhtya toimiin tietonsa tulleen hairinnan osalta.

e kirjaa ylos jatkokasittelya varten aika ja paikka, jolloin hairintda on tapahtunut seka se, keitd on
ollut lasna tilanteessa ja mita tilanteessa tapahtui

e sdilytda mahdolliset todisteet esim. some-, teksti- ja sahkdpostiviestit

¢ iimoita oppilaitoksen aikuiselle myds havaitsemasi muihin kohdistuva seksuaalinen hairinta



¢ kayta oikeuttasi opiskeluhuollon psykologi- ja kuraattoripalveluihin seka koulu- ja
opiskeluterveydenhuoltoon, kun tarvitset tukea tai apua

¢ opiskeluhuollon palvelujen kdytto on aina vapaaehtoista ja luottamuksellista, eraissa tilanteissa
ilmoitusvelvollisuus lastensuojeluun ja poliisille

¢ oppilaan toivomukset ja mielipiteet otetaan aina huomioon opiskeluhuollon toimenpiteissa

ja ratkaisuissa ian, kehitystason ja muiden edellytysten mukaisesti

e myo0s alaikdiselld on opiskeluhuollossa itsendinen asema suhteessa huoltajaan, jos oppilas
pystyy riittavasti arvioimaan kasiteltavana olevaa asiaa ja ottamaan siita itse vastuuta

¢ silloinkin, kun oppilaalla on itsendinen asiakkuus, hdnen suostumuksellaan voidaan tehda
yhteisty6ta huoltajien kanssa

¢ opiskeluhuollossa toimitaan aina oppilaan edun mukaisesti ja painavasta syysta oppilaalla on
oikeus kieltdd huoltajaansa osallistumasta opiskeluhuoltoasian kasittelyyn tai antamasta talle
asiansa koskevia tietoja

¢ opiskelijan kypsyyden ja paatoskyvyn seka kasiteltdvan asian laadun kieltotilanteessa arvioi
sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkil6.

Toimintaohjeet opettajalle

Kaikkien oppilaitoksessa opiskelijoiden kanssa tyoskentelevien sekd opiskeluhuoltopalveluista
vastaavien viranomaisten ja henkiloston on tehtdvissddn edistettdva opiskelijoiden ja
oppilaitosyhteisén hyvinvointia (Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 1287/2013, 4§). Hyvinvoinnin
edistaminen tarkoittaa velvollisuutta ennaltaehkaisevdaan tyohon sekd velvollisuutta puuttua
havaitsemiinsa hairinta- ja ongelmatilanteisiin. Jokainen seksuaalista hairintda havainnut tai siita
tiedon saanut oppilaitoksen henkilosté huolehtii siitd, ettd asiaa lahdetddan selvittamaan
viipymatta.

Koulussa tulee rohkaista opiskelijoita ilmoittamaan havaitsemastaan tai kohtaamastaan
seksuaalisesta hairinnasta henkilostéon kuuluvalle. [Imién yhteinen kasitteleminen ja pohtiminen
etukateen auttaa lapsia ja nuoria tunnistamaan hairintatilanteet ja samalla he oppivat toimimaan
my0Os ahdistaviksi tai vaikeiksi kokemissaan tilanteissa. Yhteistyokulttuurin luomisessa
vuorovaikutus seka oppilaiden ettd huoltajien kanssa on tarkeaa.

Opettaja antaa opetussuunnitelman mukaista opetusta, kasvatusta ja ohjausta. Opettajan
tehtdvanad on huolehtia luokastaan kokonaisuutena. Opettaja vastaa myos opetustydhon
liittyvasta turvallisuudesta, jarjestyksestd ja ryhman hyvinvoinnista. Opettaja seuraa ja tukee
jokaisen opiskelijan yksilollista oppimista ja hyvinvointia. Opettajan vastuisiin kuuluvat seuraavat
asiat:

¢ osallistuu oppilaitoskohtaisen opiskeluhuoltosuunnitelman ml. seksuaalista hairintaa
koskevan suunnitelman valmisteluun ja tuntee toimintatavat seksuaalisen hairinnan
ennaltaehkdisemisessa ja varhaisessa puuttumisessa



e osallistuu oppilaitoskohtaisen opiskeluhuoltoryhman tydskentelyyn oman tehtavansa
nakokulmasta sekd oman luokkansa tilanteen ja ilmapiirin tuntien

¢ on kiinnostunut opiskelijan kuulumisista ja keskustelee hanen kanssaan huolta
herattavasta asiasta kahden kesken

e on tarvittaessa yhteydessa alaikdisen opiskelijan kotiin seka keskustelee huolesta ja
huoltajien nakemyksista asiaan

¢ perusopetuksessa ilmoittaa tietoonsa tulleesta koulussa tai koulumatkalla
tapahtuneesta hairinnasta, kiusaamisesta tai vakivallasta niihin syyllistyneen ja niiden
kohteena olevan oppilaan huoltajalle tai muulle lailliselle edustajalle

¢ iimoittaa rehtorille tietoonsa tulleesta oppilaitoksessa tapahtuneesta opiskelijaan
kohdistuneesta seksuaalisesta hairinnasta

¢ ilmoittaa alle 18-vuotiaaseen opiskelijaan kohdistuneen seksuaalirikosepailyn poliisille
ja lastensuojeluun

¢ luo opetustilanteisiin turvallisen ja rauhallisen ilmapiirin seka huolehtii mm. tunne- ja
vuorovaikutustaitojen harjaannuttamisesta osana laaja-alaista osaamista

e voi rajatusti konsultoida opiskeluhuollon henkilost6a opiskelijan yksilokohtaisen
opiskeluhuollon tarpeesta ja luovuttaa tdssa yhteydessa salassapidon estamatta
opiskeluhuollon jarjestamisen ja toteuttamisen kannalta valttamattomia tietoja

¢ ohjaa opiskelijan tarvittaessa koulu- ja opiskeluterveydenhuollon palvelujen piiriin

¢ on velvollinen ottamaan yhteytta opiskeluhuollon psykologiin tai kuraattoriin yhdessa
opiskelijan kanssa todetessaan palveluiden tarpeen seka luovuttaa psykologille ja
kuraattorille tuen tarpeen arvioimiseen salassapidon estamatta tarvittavat tiedot

e kutsuu tarvittaessa koolle yksilokohtaisen monialaisen asiantuntijaryhman huomioiden
kokoonpanon tapauskohtaisen harkinnan ja sen edellyttaman suostumuksen

e toteuttaa sukupuolitietoista opetusta

e seksuaalisen hairinndn ehkaisy aihealueena sisaltyy monien oppiaineiden kuten
terveystiedon, liikunnan, yhteiskuntaopin tai didinkielen ja kirjallisuuden tavoitteisiin ja
sisaltoihin.

Ohjeet myo6s opetuksen jarjestdjalle, rehtorille, oppilashuoltoryhmalle sekda opiskeluhuollon
palveluiden henkilostolle I6ytyvat OPH:n julkaisusta Opas seksuaalisen hairinnan
ennaltaehkaisemiseksi ja siihen puuttumiseksi kouluissa ja oppilaitoksissa
http://oph.fi/ajankohtaista/tiedotteet/101/0/kouluille_opas seksuaaliseen hairintaan puuttu
misesta _oppimisyhteisojen_turvallisuuskulttuurin _vahvistamiseksi toimenpideohjelma

https://vaestoliitto-fi.directo.fi/@Bin/5259624/Seksuaalioikeudet+koulussa checklist.pdf seki
http://seta.fi osoitteista 16ytyy myos lisdtietoja aiheesta.



http://oph.fi/ajankohtaista/tiedotteet/101/0/kouluille_opas_seksuaaliseen_hairintaan_puuttumisesta_oppimisyhteisojen_turvallisuuskulttuurin_vahvistamiseksi_toimenpideohjelma
http://oph.fi/ajankohtaista/tiedotteet/101/0/kouluille_opas_seksuaaliseen_hairintaan_puuttumisesta_oppimisyhteisojen_turvallisuuskulttuurin_vahvistamiseksi_toimenpideohjelma
https://vaestoliitto-fi.directo.fi/@Bin/5259624/Seksuaalioikeudet+koulussa_checklist.pdf
http://seta.fi/

4. Tasa-arvon seuranta ja arviointi

Karsamaden kunnassa perusopetuksen koulujen tasa-arvon toteutumista seurataan ja arvioidaan
koulukohtaisessa oppilashuoltoryhmdssa lukuvuosittain. Arvioinnin tarkoituksena on tunnistaa
mahdolliset epdakohdat, jotka vaativat toimenpiteita seka arvioida mahdollisten toimenpiteiden
onnistumista.

Tasa-arvotilannetta kartoitetaan Karsamaen kunnan perusopetuksen kouluissa kahden vuoden
valein oppilaille tehtavalla tasa-arvokyselylld. Kysely voidaan toteuttaa kaikille oppilaille tai
satunnaiselle oppilasotantaryhmalle. Kyselyn tuloksien perusteella arvioidaan koulun tasa-
arvotilanne ja mietitdaan mahdollisia toimenpiteita tasa-arvon yllapitamiseksi tai parantamiseksi.
Lisdksi tasa-arvon toteutumista voidaan havainnoida keskusteluin, kirjoitelmin, videoiden,
draaman ja pelien avulla seka piirtamalla ja valokuvaamalla.

Tasa-arvokysely oppilaille jarjestettiin kevaalla 2018 ja jatkuen parillisina vuosina. Kysely
jarjestetaan 6- ja 9-luokkalaisille.

5. Toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi

Karsamden kunnan koulujen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmasta tiedotetaan koko
henkilokunnalle ja oppilaille. Suunnitelmasta tiedotetaan my6s sidosryhmille. Tasa-arvon
toteutumista seurataan vuosittain oppilashuoltoryhmassa ja epdkohtia havaittaessa pyritdaan
korjaamaan ne mahdollisimman pian. Tasa-arvosuunnitelma tarkistetaan kolmen vuoden vilein
ja siind hyodynnetaan oppilaille tehtyja tasa-arvokyselyitd seka kuullaan myos Frosteruksen
koulun oppilaskunnan nakemysta asiasta.

Karsamden kunnan perusopetuksen koulujen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma on
laadittu kevaalla 2016 ja paivitetty kevaalla 2018. Seuraava suunnitelma laaditaan vuonna 2021.



