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1. Johdanto

Laki naisten jamiesten valisesta tasa-arvosta velvoittaa esi- ja perusopetusta jarjestavia oppilaitoksia laati-
maan tasa-arvosuunnitelman. Yhdenvertaisuuslakiedellyttda, etta oppilaitoksilla pitaa olla suunnitelma tar-
vittavista toimenpiteistd yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Tasa-arvon edistaminen koulussa tarkoittaa sita, etta oppilaita kohdellaan tasapuolisestija syrjimattomasti
paivan kaikissa tilanteissa. Karkolan yhtendiskoululle laadittu tasa-arvosuunnitelmaon tyokalu, joka ennalta-
ehkaisee sukupuolen perusteella tapahtuvaa syrjintaa ja tukee sukupuolten tasa-arvon edistamista arjessa.
Tasa-arvosuunnitelmalla varmistetaan, ettd koulussa tehdaan jarjestelmallista tasa-arvotyota. Tavoitteena
on myds, ettd tulevaisuudessa jakautuminen eri tehtavatasoille ja eri ammatteihin tapahtuu nykyista tasai-
semmin, kykyjen ja taipumusten mukaan, sukupuolesta riippumatta.

Tasa-arvoisessa ja yhdenvertaisessa koulussa ei saa esiintya syrjintad sukupuolen tai muun henkil6on liitty-
van syyn, kutenian, alkuperan, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, seksuaalisen suuntautumisen,
terveydentilan tai vammaisuuden perusteella. Suomen perustuslaissa yhdenvertaisuuden periaate viittaa
seka syrjinnan kieltoon etta ihmisten yhdenvertaisuuteen lain edessa. Yhdenvertaisuuslaki, rikoslaki, tasa-
arvolaki ja tyolainsdadanto tarkentavat syrjinnan kieltoa eri elamanalueilla.

Tasa-arvon edistamisessd eiole kyse vain oikeudenmukaisuuden toteuttamisesta, vaan myds edellytysten
luomisesta viihtyisan ja motivoivan oppimisympariston syntymiseksi. Kun kaikkien osaamista ja tyota arvos-
tetaan oikeudenmukaisesti, edistda se oppilaiden hyvinvointia ja viihtyvyytta.

Tavoitteena on tasa-arvoinen, yhteistyokykyinen seka tuloksekas tyo- ja oppimisymparistd, jossa tasa-arvo
on osa koko toimintakulttuuria. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdaminen on kaikkien kouluyhteison ja-
sentenvelvollisuus. Erityisesti koulun johdon ja henkilokunnan sitoutuminen tasa-arvoa jayhdenvertaisuutta
edistaviin tavoitteisiin ja toimenpiteisiin on tarkeaa. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman perimmai-
nen tarkoitus on, ettad tasa-arvoajatus ja —tavoite saataisiin luontevasti sisallytettya kaikkeen toimintaan.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista vaikeuttaviin asenteisiin tulee kiinnittaa erityista huomiota.
Syrjivat asenteet ovat usein tiedostamattomia ja syrjivat rakenteet vaikeasti havaittavissa. Ilman asenteellisia
muutoksiatasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdmiseksitehtavat toimenpiteet jadvat vaikutukseltaan pin-
nallisiksi ja lyhytkestoisiksi.



2. Tasa-arvo —ja yhdenvertaisuussuunnitelman tarkoitus

2.1 Yhdenvertaisuuteen ja syrjintaan kuuluvat kasitteet

Syrjinnalla tarkoitetaan yhdenvertaisuuslain (1325/2014) ja yhdenvertaisuusvaltuutetun mm. mukaan seu-
raavaa:

e Syrjinndssa on kyse siitd, ettad henkil6a kohdellaan samanlaisessa tilanteessa huonommin kuin toisia
yhden tai useamman henkilékohtaisen ominaisuuden takia.

e Valiton syrjinta on sita, kun ihmista kohdellaan jonkin hanen henkilokohtaisen ominaisuutensa
takia huonommin kuin jotakuta toista samanlaisessa tilanteessa.

e Syrjinta voi olla myds valillista. Valillinen syrjinta tarkoittaa sitd, ettd naennaisesti neutraali saanto,
peruste tai kdytanto saattaa jonkun henkilon muita epdedullisempaan asemaan henkilokohtaisen
ominaisuuden perusteella.

e Vailillinen syrjinta voi olla esimerkiksi esteellinen ymparisto. Valillista syrjintaa voi olla esimerkiksi se,
ettd viranomaisen tai palvelutarjoajan toimipisteeseen ei paase, jos kdyttaa pyoratuolia tai muuta
apuvilinetta.

e Vilittdman ja valillisen syrjinnan lisdksi tassa laissa tarkoitettua syrjintaa on hairintd, kohtuullisten
mukautusten epaaminen seka ohje tai kasky syrjia.

e Etninensyrjintd onihmisten eriarvoista kohtelua silla perusteella, ettd he kuuluvat tiettyyn etniseen
tai kansalliseen ryhmaan. Etnista syrjintaa voi olla myos erilaiseen asemaan asettaminen henkilon
uskonnon tai kansalaisuuden perusteella.

Henkilon ihmisarvoa tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti loukkaava kayttaytyminen on hairintaa, jos louk-
kaava kayttaytyminen liittyy ian, alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen,
poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden, seksuaali-
sen suuntautumisen tai muun henkiloon liittyvaan syyhyn ja kayttaytymisellda luodaan mainitun syyn vuoksi
henkil6a halventava tai noyryyttava taikka hanta kohtaan uhkaava, vihamielinen tai hydkkaava ilmapiiri. Voi-
daan ajatella, etta hairintd on yksi kiusaamisen muoto. Hairintddn voi kuitenkin syyllistya, vaikka ei tarkoit-
taisi pahaa. Kyseessa voi olla ei-toivottu huomio, joka ei kunnioita toisen rajoja. Hairinnélle on tyypillistd sen
toistuvuus.

Sukupuoleen perustuva hdirinta on ei-toivottua kaytosta, joka liittyy sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin
tai sukupuolenilmaisuun. Sukupuoleen perustuva hairintd ei ole luonteeltaan seksuaalista. Sukupuoleen pe-
rustuva hairinta voi olla esimerkiksi

e halventavaa puhetta toisesta sukupuolesta

e sukupuolivahemmistoon kuuluvan leimaamista epanormaaliksi

e toisen ihmisen vaheksyntaa tai noyryyttamista sukupuolen perusteella

o tydpaikka- tai koulukiusaamista silloin, kun se perustuu kiusatun sukupuoleen.

Seksuaalinen hairinta on ei-toivottua kdytostd, jolla loukataan toisen koskemattomuutta. Seksuaalisella hai-
rinnalld luodaan usein uhkaava, néyryyttava tai ahdistava ilmapiiri. Sillda on yhtymakohtia kiusaamiseen,
mutta hdirinnan ei tarvitse aina olla ilkkedamielista. Vakavimmillaan hairintd voi muuttua seksuaaliseksi vaki-
vallaksi jarikokseksi. Seksuaalinen hairintd koulussa saattaa alkaa jo alaluokilla. Seksuaalinen hairinta voi olla
esimerkiksi

e vihjailevia eleitd tai ilmeita
e harskeja puheita, nimittelya tai kaksimielisia vitseja
e vartaloa, pukeutumista tai yksityiselamaa koskevia huomautuksia tai kysymyksia



e pornoaineiston esille asettamista, seksuaalisestivarittyneetkirjeet, puhelinsoitot, sahkdpostit tai so-
siaalisen median valineet

o seksuaalisesti varittyneita yhteydenottoja tai toimintaa sosiaalisessa mediassa

o fyysista koskettelua, seksuaalisvaritteisia ehdotuksia tai vaatimuksia

e seksuaalista vdkivaltaa.

(OPH: Tasa-arvotyo on taitolaji)

Muodollisen yhdenvertaisuuden toteutuminen tarkoittaa sitd, ettd samanlaisessa tapauksessa ihmisia tulee
kohdella samalla tavoin. Tasapuolinen kohtelu on tarkea hallinnon oikeusperiaate. Perustuslaki kieltaa ihmis-
ten asettamisen erilaiseen asemaan ilman hyvaksyttavaa perustetta. Hallintolain 6 § mukaan viranomaisen
toimien on oltava puolueettomia ja oikeassa suhteessa tavoiteltuun padamaaraan nahden.

Tosiasiallinen yhdenvertaisuuden toteuttaminen edellyttda yhteiskunnassa esiintyvan syrjintaan perustuvan
eriarvoisuuden aktiivista poistamista. Samanlainen kohtelu ei aina takaa yhdenvertaisuuden toteutumista,
silla ihmisten 1ahtdkohdat ja mahdollisuudet ovat erilaiset. Yhdenvertaisuude n aktiivinen edistdminen voi
merkitd poikkeamista samanlaisen kohtelun periaatteesta, jotta heikommassa asemassa olevien ryhmien
tosiasiallinen yhdenvertaisuus toteutuisi. Tosiasiallisen yhdenvertaisuuden edistaminen edellyt tad myos valil-
liseen syrjintaan puuttumista. Vilillinen syrjintd on usein tahatontaja perustuu esimerkiksisiihen, etteindaen-
nadisesti puolueettoman saannoksen tai kdytannon vaikutuksia erilaisiin ihmisiin tunnisteta.

Positiivinen erityiskohtelu tarkoittaa tietyn syrjinnalle alttiin ryhman (esim. vanhukset, lapset, etniset va-
hemmistot) asemaa ja olosuhteita parantavia erityistoimenpiteitd, jotka tahtadvat tosiasiallisen yhdenvertai-
suuden turvaamiseen eivatka asteeltaan muodostu toisia syrjiviksi. Yhdenvertaisuuslain 9 § mukaan positiivi-
sen erityiskohtelun on oltava pyrityn tavoitteen kannalta oikeasuhteista. Suppeassa oikeudellisessa tarkaste-
lussa positiivisella erityiskohtelulla tarkoitetaan maaraaikaiseksi suunniteltuja rekrytointiin, uralla etenemi-
seen ja oppilasvalintoihin liittyvia toimenpiteitd, joilla lisataan aliedustettujen ryhmien osuutta tyopaikoilla,
eri henkiléstéryhmissa ja oppilaitoksissa. Ennakkoon suunnite llut painotukset vaikuttavat tilanteissa, joissa
kahta muodollisesti patevaa hakijaa verrataan keskenaan aliedustettua ryhmaa edustavan hakijan hyvaksi.

Laajemmassa tarkastelussa positiivisella erityiskohtelulla tarkoitetaan toimenpiteita, joilla tuetaan eriryh-
mien tosiasiallista yhdenvertaisuutta ja osallistumismahdollisuuksia erielamanalueilla. Esimerkiksi romanilas-
ten koulunkayntia tukevat erityisjarjestelyt seka tulkkauksen ja erikielisten tiedotusmateriaalien kaytto huo-
nosti suomea puhuvien henkildiden kanssa asioidessa ovat téllaisia toimenpiteitd. Tassa tapauksessavoidaan
puhua my0s asiakaslahtdisesta palveluiden kehittamisesta.

Yhdenvertaisuuslain 15 § mukaan tyon teettdjan tai koulutuksen jarjestdjan on tarvittaessatehtava kohtuulli-
sia mukautuksia vammaisten henkildiden tyohon tai koulutukseen paasyn, tydssa selvidmisen ja tyouralla
etenemisen turvaamiseksi.

Kohtuullinen mukauttaminen tarkoittaa yksittdistapauksessa toteutettavia tarpeellisia ja asianmukaisia
muutoksia ja jarjestelyja, joilla ei aiheuteta suhteetonta rasitetta esimerkiksi tydnantajalle tai koulutuksen
jarjestajalle, ja joilla varmistetaan vammaisten henkiléiden mahdollisuus nauttia tai kayttaa kaikkia ihmisoi-
keuksiaja perusvapauksia yhdenvertaisesti muiden kanssa. Kohtuullisilla mukautuksilla edistetdan vammais-
ten henkiléiden tyollistymista, tyossa selviytymista ja tyon sailyttamista, koulutusta ja elinikdista oppimista.

Kohtuullisten mukautusten epaaminen on sitd, ettd viranomaisen, koulutuksen jarjestdjan, tydnantajan
seka tavaroiden ja palvelujen tarjoajan on tehtava kohtuullisia mukautuksia vammaiselle henkil6lle. Mukau-
tuksilla turvataan vammaisen ihmisen yhdenvertaisuutta yksittdisissa tilanteissa. Kohtuullisten mukautusten
epdaminen on syrjintaa.



2.2 Tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyva lainsaadanto

Laki naisten ja miesten valisestd tasa-arvosta (609/1986) ja sen muutos (1329/2014)
5 § Tasa-arvon toteuttaminen koulutuksessa ja opetuksessa

Viranomaisten ja koulutuksen jarjestadjien seka muiden koulutusta tai opetusta jarjestdvien yhteisdjen on
huolehdittava siitd, etta tytoilld ja pojilla seka naisilla ja miehilld on samat mahdollisuudet koulutukseen ja
ammatilliseen kehitykseen seka ettd opetus, tutkimus ja oppiaineisto tukevat tdman lain tarkoituksen toteu-
tumista. Tasa-arvoa edistetddn koulutuksessa ja opetuksessa lasten ika ja kehitys huomioon ottaen.

5a § Toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi oppilaitoksissa

Koulutuksen jarjestdja vastaa siitd, etta vuosittain laaditaan yksikkdkohtaisesti tasa-arvosuunnitelma yhteis-
tyossa henkiloston ja oppilaiden kanssa. Suunnitelma voidaan sisallyttda osaksi opetussuunnitelmaa tai
muuta yksikdn suunnitelmaa.

Tasa-arvosuunnitelman tulee sisaltaa:

o selvitys yksikon tasa-arvotilanteesta;

e tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi;

e arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisaltyneiden toimenpiteiden toteuttamisesta ja tulok-
sista.

Tama tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on paivitetty toukokuussa 2023. Huhtikuussa 2023 teimme
kyselyn ylakoulun oppilaille ja keskustelimme alakoulun oppilaiden kanssa tasa-arvosta ja yhdenvertaisuu-
desta koulussamme. Oppilaiden osallistamisen perusteella Karkolan yhtenaiskoulun oppilaat pitdvat koulu-
aan paasaantoisestitasa-arvoisena; tytot ja pojat voivat olla keskendadn kavereita ja hairintaa esimerkiksi yla-
koulun oppilaiden havaitsemana hyvin vahan. Oppilaat kuitenkin kokevat, etta sukupuolten tas a-arvosta kou-
lussa voisi saada lisda tietoa. Samoin vastausten perusteella voidaan todeta, etta tyttdjen ja poikien kohtaa-
miseen ja arviointiperusteiden selventamiseen tulee kiinnittda huomiota.

Tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvat kehittdmiskohteet ja konkreettiset toimenpiteet tasa-arvon ja
yvhdenvertaisuuden edistamiseksi on kirjattu koulun vuosisuunnitelmaan.

Erityistda huomiota tulee kiinnittaa oppilas- tai opiskelijavalintoihin, opetuksen jarjestamiseen, oppimiseroi-
hin ja opintosuoritusten arviointiin seka seksuaalisen hadirinnan ja sukupuoleen perustuvan hairinnan ehkai-
semiseen ja poistamiseen.

Vuosittaisen tarkastelun sijasta suunnitelma voidaan laatia enintdan kolmeksi vuodeksi kerralla.
Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014)
6 § Koulutuksen jarjestdjan velvollisuus edistda yhdenvertaisuutta

Koulutuksenjarjestdjan ja taman yllapitdman esi- ja perusopetusta jarjestavan yksikon on arvioitava yhden-
vertaisuuden toteutumista toiminnassaan ja ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden to-
teutumisen edistamiseksi. Edistamistoimenpiteiden on oltava yksikon toimintaymparisto, voimavarat ja
muut olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia.

Koulutuksen jarjestdjan on huolehdittavassiitd, etta esi- ja perusopetuksen yksikdilla on suunnitelma tarvitta-
vista toimenpiteistd yhdenvertaisuuden edistamiseksi.



Koulutuksen jarjestdjan jataman yllapitaman yksikon on varattava oppilaille ja heidan huoltajilleen mahdolli-
suus tulla kuulluiksi edistamistoimenpiteista.

3. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon osa-alueet

3.1 Opetuksen jarjestaminen

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa todetaan:

Perusopetuksen yhteiskunnallisena tehtdavana on edistda tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta ja oikeuden-
mukaisuutta. Perusopetus kartuttaa inhimillista ja sosiaalista pddomaa. Inhimillinen pddoma koostuu
osaamisesta ja sosiaalinen pddoma ihmisten valisistd yhteyksistad, vuorovaikutuksesta ja luottamuk-
sesta. Yhdessa ne edistavat yksilollista ja yhteiskunnallista hyvinvointia ja kehitysta. Perusopetuksen
tehtdvana on osaltaan ehkaistd eriarvoistumistaja syrjaytymista seka edistda sukupuolten tasa-arvoa.
Perusopetus kannustaa yhdenvertaisesti tyttdja ja poikia eri oppiaineiden opinnoissa seka lisda tietoa
ja ymmarrysta sukupuolen moninaisuudesta. Jokaista oppilasta autetaan tunnistamaan omat mahdol-
lisuutensa ja rakentamaan oppimispolkunsa ilman sukupuoleen sidottuja roolimalleja.

Perusopetuksen kulttuuritehtdavana on edistda monipuolista kulttuurista osaamista ja kulttuuriperin-

non arvostamista seka tukea oppilaita oman kulttuuri-identiteetin ja kulttuurisen padoman rakentami-
sessa. Opetus lisdd ymmarrysta kulttuureiden moninaisuudesta ja auttaa hahmottamaan kulttuureita
menneisyyden, nykyisyyden ja tulevaisuuden jatkumoina, joissa jokainen voiitse olla toimijana.

Eldman, toisten ihmisten ja luonnon kunnioittamisen rinnalla korostetaan ihmisarvon loukkaamatto-
muutta, ihmisoikeuksien kunnioittamista ja suomalaisen yhteiskunnan demokraattisia arvoja, kuten
yvhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa.

Opetuksen ja opetusaineistojen tulee tukea tasa-arvolain toteutumista. Esi- ja perusopetuksessa huolehdi-
taan, ettd oppilaalla on oikeus saada opetussuunnitelman mukaista opetusta, oppilaanohjausta seka oppimi-
sen ja koulunkaynnin tukea hetituen tarpeen ilmetessa. Opetuksessa kaytettavat tyovalineet, tydaineet ja
oppimateriaalit ovat kaikkien saatavilla. Oppilaat eivat saa joutua epatasa-arvoiseen asemaan esimerkiksi sen
vuoksi, ettd osalla oppilaista on kdytettdvissa omia digitaalisia laitteita. Mikali opetukseen sisaltyy leirikou-
luja, retkia tai opintokaynteja, jotka ovat maksullisia, varmistetaan, etta kaikilla oppilailla on mahdollisuus
osallistua varallisuudesta huolimatta. Oppilaalla on oikeus saada my6s maksutta opetukseen osallistumisen
edellyttdma oppilashuolto seka laissa maaritellyt opintososiaaliset edut ja palvelut. Oppilashuollon palvelui-
den tulee olla yhdenvertaisesti saavutettavissa.

Opetukseen osallistuvalla on oikeus turvalliseen opiskeluymparistoon seka kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin.
Koulujenjarjestyssaannot sisaltavat kiusaamisen vastaisen suunnitelman. Karkolan yhtendiskoulun jarjestys-
saannot ovat lukukausisuunnitelman liitteessa. Suunnitelma oppilaiden suojaamiseksi kiusaamiselta sisaltyy
lukuvuosisuunnitelman liitteena olevaan turvallisuussuunnitelmaan.

Esi- ja perusopetuksen aikuisten toiminnassa otetaan huomioon oppilaan edun ensisijaisuus, oppilaan oikeus
ilmaista nakemyksensa ja tulla kuulluksi seka oppilaan nakemysten kunnioittaminen.



Vaikka opetus on mahdollisimman sukupuolineutraalia, otetaan opetuksessa myds huomioon ns. sukupuoli-
tietoisuutta eli tavoitteena on tunnistaa eri sukupuolten erilaiset tarpeet eri ika- ja kehitysvaiheissa. Opiske-
luolot jarjestetdan sellaisiksi, ettd ne sopivat kaikille. Kaikkien tulisi I6ytaa omat vahvuutensa sukupuolesta
rippumatta.

3.2 Oppilasvalinnat

Koulutuksen jarjestdjan on noudatettava yhdenvertaisuuslakia maariteltdessa oppilaaksi ottamisen periaat-
teita.

Karkolassa on yksi esi- ja perusopetusta antava koulu. Huoltajia tiedotetaan vuosittain esiopetukseen ilmoit-
tautumisesta.

Perusopetuksen oppilaaksi ottaminen koostuu yhdesta tilanteesta:
¢ lahikoulun osoittaminen (Karkélan yhtenaiskoulu)

Oppivelvollinen voi pyrkid oppilaaksi myds muuhun kuin kunnan osoittamaan kouluun. Tassa tarkoitettuja
oppilaita otettaessa hakijoihin on sovellettava yhdenvertaisia valintaperusteita. Kunta voi kuitenkin paattas,
ettd sen jarjestamaan opetukseen otetaan ensisijaisesti kunnassa asuvia lapsia.

Toissijainen oppilaaksiotto

Perusopetuslain 28 §:n 2 momentin mukaan oppivelvollinen voi pyrkia
oppilaaksi myds muuhun kuin kunnan osoittamaan ldhikouluun
(toissijainen oppilaaksiotto). Talloin paatdksen oppilaaksiotosta tekee
vastaanottava kunta.

Opetuksen jarjestamiseen toisessa kunnassa asuvalle oppilaalle sisdltyy vastaanottavalle kunnalle kustannus-
riski, jota on etukateen vaikea ennakoida ja lisdkustannusten konkretisoituessa ne jadvat vastaanottavan
kunnan maksettavaksi. Lisaksi opetukseen valitun oppilaan nuoremmilla sisaruksilla on ollut yleisesti sisa-
ruusperusteeseen liittyva oikeus paasta samaan kouluun. Valtio maksaa vastaanottavalle kunnalle ulkopaik-
kakuntalaiselle oppilaalle jarjestetyn opetuksen kustannusten kattamiseen kotikuntakorvauksen. Se ei talla
hetkellad kata kokonaisuudessaan opetuksen jarjestamisestd aiheutuvaa keskimaaraista kustannusta Karkolan
jarjestaman opetuksen osalta. Mika opetukseen valittu ulkopaikkakuntalainen oppilas tarvitsee keskimaa-
raistd enemman oppimisen ja koulunkaynnin tukea seka eriasteisia oppilashuoltopalveluja jaavat lisakustan-
nuksetvastaanottavan kunnan maksettavaksi, eika niita voi laskuttaa asuinkunnalta, jolla on jarjestamisvas-
tuu tuottaa kyseisen oppilaan tarvitsemat palvelut. Myoskaan oppilaaksiottoa ei voi purkaa, kuten voidaan
tehda kustannusten kompensaatiosopimuksen osalta ensisijaisessa oppilaaksiotossa. Jos ulkopaikkakuntalai-
sen oppilaan opetuksen jarjestamisen kustannusvaikutusta laskettaessa huomioidaan vain oppilaskohtaiset
materiaali- ja tarvikekustannukset, kotikuntakorvaus riittda kattamaan opetuksen jarjestamisesta aiheutuvat
kustannukset.

Toissijaisen oppilaaksioton kriteerit

Ulkopaikkakuntalaisen lapsen oppilaaksiotto ei saa aiheuttaa lisdopetusryhman (sis. my6s perusopetuksen
valinnaisaineryhman) perustamistarvetta esiopetuksessa, yleisopetuksen vuosiluokilla 1-6, yleisopetuksen
vuosiluokilla 7-9 eika luokkamuotoisessa erityisopetuksessa, eikd ennakkotietoihin perustuen keskimaaraista
suurempaa oppilaskohtaista oppilashuollollista palveluntarvetta.



Opetukseen (esi-/perusopetus) valittu eiole oikeutettu koulumatkaetuuteen, vaan oppilaan koulumatkoista
ja niista aiheutuvista kustannuksista vastaa oppilaan huoltaja.

Opetukseen valitun oppilaan sisaruksilla ei ole sisaruusperusteeseen liittyvaa oikeutta paasta oppilaaksi sa-
maan kouluun.

Toissijainen oppilaaksiotto tehdadn maaraaikaisena enintdan kahdeksi lukuvuodeksi kerrallaan.

3.3 Oppimisen arviointi

Arviointi perustuu opetussuunnitelmassa esitettyjen tavoitteiden saavuttamiseen. Tavoitteet ja arviointipe-
rusteet kerrotaan oppilaille. Oppilaan ikd huomioiden oppilasta ohjataan asettamaan itse tavoitteita omalle
oppimiselleen. Arvioinnissa eiverrata oppilaiden suorituksia toisiinsa eika arviointi kohdistu oppilaan persoo-
naan, temperamenttiin tai muihin henkil6kohtaisiin ominaisuuksiin. Arvioinnin tulee olla oppimista ohjaavaa.
Arvioinnissa kdytetddan monipuolisia menetelmia ja opettajan on annettava oppilaalle jatkuvaa palautetta
hdnen edistymisestaan. Oppilaalle on annettava mahdollisuus osoittaa osaamistaan erilaisilla tavoilla. Perus-
koulussa kdyttaytyminen arvioidaan erikseen, eika oppilaan kaytos vaikuta yksittdisestd oppiaineesta saata-
vaan arvosanaan. Oppilaalla ja huoltajalla on oikeus saada tietoa opettajalta arviointiperusteiden soveltami-
sesta. Perusopetuksen paattdarvosanat annetaan yhdenvertaisin perustein. Koulun sisalld on yhtenainen ar-
viointikulttuuri.

3.4 Elamankatsomus, vakaumus ja mielipide

Esi- ja perusopetuksessa kunnioitetaan ihmisten erilaisia elaméntapoja ja -arvoja. llmapiiri on erilaisia va-
kaumuksia kohtaan avoin ja erilaisiin vakaumuksiin suhtaudutaan yhdenvertaisesti. Syrjintda vakaumuksen
perusteella on laissa kielletty. Kiellettyd on my6s oman syrjivan kaytéksen perusteleminen vakaumuksella.
Syrjintd vakaumuksen perusteella tarkoittaa ihmisen elamankatsomuksellisten arvojen loukkaamista. Koska
epakunnioittava suhtautuminen toisen vakaumukseen saattaa johtua tietamattomyydesta ja ennakkoluu-
loista, pyritaan jarjestamaan mahdollisuuksia tutustua erilaisiin arvomaailmoihin. Esi- ja perusopetuksen yk-
sikdissa voi vierailla tasapuolisesti eri eldamankatsomuksellisia mielipiteita edustavia vieraita kuten esimer-
kiksi uskonnollisten seurakuntien ja yhdistysten edustajia seka yhteiskunnallisia jarjestoja. Virallisessa tiedo-
tuksessaja henkilokunnan antamassa neuvonnassa kunnioitetaan erilaisia vakaumuksia ja erilaisia arvopoh-
jia. Ruokailussa otetaan huomioon vakaumukset seka erityisruokavaliot.

3.5 Etninen tausta, kansallisuus ja kieli

Etnisesta taustastaan, kansallisuudestaan tai kielestaan riippumatta kaikki ovat samanarvoisia. Oppilaiden,
henkilokunnan javierailijoiden oikeutta etniseen ja kulttuuriseen identiteettiin kunnioitetaan. Oppilaan kie-
lelliset valmiudet seka kulttuuritausta otetaan huomioon opetuksessajahanenkieli- ja kulttuuri-identiteetti-
dan tuetaan monipuolisesti. Oppilaita ohjataan tuntemaan, ymmartdmaan ja kunnioittamaan jokaisen kansa-
laisen perustuslain mukaista oikeutta omaan kieleen ja kulttuuriin. Tavoitteena on ohjata oppilaita arvosta-
maan eri kielid ja kulttuureja seka edistaa kaksi- ja monikielisyytta ja siten vahvistaa oppilaiden kielellista tie-
toisuutta ja metalingvistisia taitoja.



Rasismia ja etnista syrjintaa ei sallita. Tavoitteena on, etta syrjintd ehkaistaan jo ennalta. Syrjintdtapaukset
tunnistetaan ja niihin puututaan valittdmasti. Monimuotoisuutta arvostavaa ja keskustelevaa toimintakult-
tuuria kehitetddn seka tuetaan tasa-arvoista kohtaamista ja vuorovaikutusta. Pyritddn huolehtimaan tulkki-
palveluista, jotta esimerkiksi koulun ja kodin yhteisty6ta voidaan toteuttaa oppilaan huoltajan didinkiele lI3.
Erilaisia ajattelu- ja toimintatapoja sallitaan ja hyvaksytaan. Monikulttuurisuutta pidetdan positiivisena re-
surssina, johon erilaiset ihmiset tuovat taydentavaa osaamista. Monimuotoista osaamista pyritdan hyodynta-
maan kaikessa toiminnassa.

3.6 Sukupuolen moninaisuus ja sukupuoli-identiteetti

Moninaiselle sukupuolen tai sukupuolettomuuden ilmaisulle ja sukupuoli-identiteetin kehittymiselle ja sen
pohtimiselle annetaan tilaa ja aikaa. Oppilaan, henkilokuntaan kuuluvan javierailijan seksuaalista suuntautu-
mista kunnioitetaan. Seksuaaliseen suuntautumiseen perustuvaa syrjintaa ei sallita. Erilaisten ihmisten koh-
taamisen ja arvostamisen kulttuuria tuetaan ja edistetdan. Hyvaksyvaa, avointa ja sallivaa ilmapiirid rakenne-
taan tietoisesti ja suunnitelmallisesti. Oppilaat ja henkilokunta ottavat toiminnassaan ja tiedotuksessaan
huomioon seksuaalisen moninaisuuden. Seksuaalisesta moninaisuudesta kerrotaan ja keskustellaan oppitun-
neilla osana opetussuunnitelmia ja opetusta.

e Arjessa kuunnellaan oppilaan toivetta liittyen hanen kohtelemiseensa, nimelld kutsumiseen ja viit-
taamisesta sukupuoleen koulun sisaisissa, ei juridisissa rekistereissa olevissa asiakirjoissa.
e Tasa-arvolain 3 § sisaltda seuraavat maaritelmat:

o Sukupuoli-identiteetilld tarkoitetaan tassa laissa henkilon kokemusta omasta sukupuoles-
taan.

o Sukupuolen ilmaisulla tarkoitetaan tédssa laissa sukupuolen tuomista esiin pukeutumisella,
kaytoksella tai muulla vastaavalla tavalla.

o Mitad tassa laissa sdddetddn sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvasta
syrjinnasta, sovelletaan vastaavasti syrjintaan, joka perustuu siihen, etta henkilon fyysiset
sukupuolta maarittavat ominaisuudet eivat ole yksiselitteisesti naisen tai miehen. Koulun
henkildstdn tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusosaamisen tulee olla paivitetty ja tasa-arvo- ja yh-
denvertaisuustyota tehdaan suunnitelmallisesti.

Sukupuolitietoinen esi- ja perusopetus tunnistaa sukupuoleen perustuvan ja seksuaalisen hairinnan ja puut-
tuu siilhen myds silloin, kun se kohdistuu sukupuoltaan epatyypillisesti ilmaiseviin. Yksikgilld on velvollisuus
puuttua niissa esiintyvaan hairintdan. Sukupuolitietoisessa koulussa on toimintakulttuuri, jossa jokainen op-
pilas osaa ja uskaltaa puuttua esiintyvaan hairintaan ja pitaa hairityn puolta.

3.7 Vammaisuus ja terveydentila

Ketdan ei syrjitd vamman tai terveydentilan perusteella. Ihmisen kohtelu on yhdenvertaista ja asiallista, on
sitten kyse psyykkisesta tai fyysisesta sairaudesta tai vammasta. Oppilaalla ja henkilékuntaan kuuluvalla on
oikeus paattaa, mitd han kertoo yhteisonsa henkildille terveydentilastaan tai vammastaan. Asiasta sovitaan
aina oppilaan huoltajan kanssa. Koulussa tehdaan mahdollisuuksien mukaan erityisjarjestelyja tai opiskelu-
paikka osoitetaan siten, ettd erityisjarjestelyt ovat mahdollisia. Naista sovitaan erikseen asianomaisen
kanssa. Esteettomyys varmistetaan suunniteltaessa uusia rakennuksia tai peruskorjattaessa vanhoja tiloja.
Ovien avautumismekanismit suunnitellaan siten, etta kaikki voivat kayttaa samoja kulkureitteja. Viestintaa
kehitetdan kaikkien saavutettavaan muotoon.



Esteettomyys tarkoittaa

e Vaivatonta liikkumista piha- ja paikoitusalueella

e Helppoa sisdanpdaasya rakennuksiin

e Vaivatonta liikkkumista ja toimimista oppilaitoksen sisalla, esimerkiksi hissit ja esteettomat wc:t
e Hyvaa kuunteluymparistoa

e Selkeitd ohjeita ja opasteita.

4. Toiminta syrjinta — ja hairintatapauksissa

Kaikkien Karkolan yhtenaiskoulussa opiskelevien taityoskentelevien tulee kohdella toisiaan kunnioittavasti ja
tasavertaisesti. Minkaanlaista henkil6on tai ryhmaan kohdistuvaa seksuaalista tai muuta hairintaa, henkista
tai fyysistd, eisuvaita. Epaasialliseen kielenkayttoon ja kayttdytymiseen puututaan. Koulullaon selked ohjeis-
tus siita, miten syrjinta- ja hairintdtilanteessa toimitaan. Naistd kdytannoista tiedotetaan oppilaita, huoltajia
ja henkilostoa. Vakavimmat tapaukset ovat aina rikoksia ja niiden selvittely kuuluu poliisille.

4.1 Hairinnan ehkaiseminen ja siihen puuttuminen

Hairintaa pyritaan ennaltaehkdisemaan seuraavin toimenpitein:

o Jokaisessa ryhmassa keskustellaan hairintaan liittyvista asioista.
e  Erityisesti kiinnitetddn huomiota uusien oppilaiden sopeutumiseen kouluun.
e Koulussa on kiusaamistapausten kasittelyyn selkeat toimintaohjeet.

Hairintaan puuttuminen

e Ensisijaisena vastuuhenkiléna on aikuinen, opettaja tai kuka tahansa muu henkilékuntaan kuuluva,
joka on ensimmaisena tilanteessa mukana tai kuulee asiasta.

e Keskustellaan asianosaisten kanssa ja selvitetaan tilanteen kulku.

e Kirjataan tapahtumat (KiVa-lomake).

e Jarjestetadn osapuolien kuuleminen ja sovitaan, ettd hadirintd loppuu. Kerrotaan, mita tapahtuu jat-
kossa, jos hairinta kuitenkin jatkuu.

e Sovitaan seurannasta.

e Asiasta ilmoitetaan paasaantoisesti huoltajalle ja tarvittaessa opiskeluhuoltohenkilostolle. Suorite-
taan mahdolliset kurinpitotoimet.

e Opiskeluhuolto huolehtii, ettd seka uhri etta tekija saavat tarvitsemansa tuen. Mikali kyseessa on laa-
jempiilmio, pdatetdan yhteisista toimintatavoista.

e Seurataan, toistuuko tilanne.

e Jostilanne toistuu, pyydetddn tekijan huoltajat tulemaan koululle selvittdmaan tilannetta ja pohti-
maan, mita tehdaan seuraavaksi. Vakavammissa tapauksissa arvioidaan myos lastensuojelun ja polii-
sin tarve.
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