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. ESIPUHE

Turvallisuuden edistiminen kuuluu meille kaikille

Turvallisuuden edistiaminen on meidéan jokaisen tyota. Tyo on jatkuvaa — sita riittaa eika

siina tule koskaan valmiiksi. Silmien on oltava auki ja korvien kuulolla. Kansanopistotyos-

sa tama tarkoittaa tyontekijoiden ja opiskelijoiden saumatonta yhteistyota. Tyontekijoilla

tulee olla riittavat tiedot opiskelijoiden ja maksupalveluasiakkaiden turvallisuusopastuk-

seen ja opiskelijoilla puolestaan sitoutuminen ohjeiden opiskeluun. Jokaisen pitaé toimia

turvallisuusohjeiden mukaisesti ja tehda turvallisuushavaintoja kampuksella.

ansanopistokampukset sjaitsevat usein luon-
Knonkauniilla paikalla luoden ehkd jopa har-
haanjohtavankin turvallisuuden tunteen. Sattua ja
tapahtua voi kuitenkin mitd tahansa opistollakin.
Erilaisiin hairiétilanteisiin on siis varauduttava.
Alkio-opistossa tallainen hiiriotilanne oli esimerkik-
si myrskyn atheuttama laaja lahes kolmen vuoro-
kauden kestava sdhkokatkos. Sahkot katkesivat lau-
antaina 20.11.2015 kesken meneillaan olevan 100
asiakkaan perhekurssin. Asiakkaille toimitetut pat-
tereilla toimivat lyhyt ja lamput tulivat tarpeeseen.
Aggregaattia opistolla ei ollut, joten tarjolla ollei-
den kylmien ruokien lisdksi asiakkaiden kahvit ja
limpimét ruoat valmistettiin lahistolla sijaitsevassa
vanhainkodissa. “Hienoa toimintaa. Arvostan kaik-
kien toimia kurssin jatkumisen mahdollistamiseksi
vaikkei ollut sahkgja. Kiitos lyhdyista ja kynttil6ista,
ruuasta ja kahvista. Autotkin oli kolattu nékyviin”.

Sahkokatkos kesti maanantai-iltaan saakka, jo-
ten opiskeluviikko aloitettiin erityistoimin. Ensilu-

mi oli satanut maahan samana vitkonloppuna ja

rakennukset kylmenneet, joten opetukset peruttiin
tuolta paivalta kokonaan. Sddolosuhteiden muut-
tuessa ja voimakkaiden puuskatuulten ja myrsky-
jen lisddntyessa sahkon katkeaminen voi tulla eteen
milloin vain. Menneen talven energiakriisin aikana
tamakin osaaminen on opistoissa lisdéantynyt. Nyt jo
toivottavasti tiedetaan: Miten viestiketjut toimivat?
Miten opetus toteutetaan? Miten ateriat valmiste-
taan? Mistd saadaan lampoa asuville opiskelijoille?

Vuodenajasta riippuen siahkokatkoksesta syn-
tynyt tilanne ja sitd seuraavat toimet ovat erilaisia.
Nykyédan sahkoon ovat sidotut my6s veden tulo ja
tietolitkenneyhteydet. Opistoarjen toteuttaminen
joka tapauksessa vaikeutuu.

Turvallisuus on tarked asia ja yhteinen asia. Siksi
kannustankin sinua, hyva lukija pysahtymain asian
adreen. Samalla voit miettid ja kirjata ne aivan pie-
nen pieneltakin tuntuvat konkreettiset turvallisuutta
lisddvat asiat. Toteuttaminen on sen jalkeen vain

sita konkreettista kansanopistoty6ta.

Jyvaskylassd 9.5.2023
Jaana Laitila
rehtori, KT
Alkio-opisto



2. TURVALLISUUS KASITTEENA

Oppilaitosten turvallisuusasioihin paneutuvaa tutkimusta ei maassamme ole juu-
rikaan tehty. Koska turvallisuus-kasitetta kaytetaan eri tahojen toimesta ja eri kon-
teksteissa usein pohtimatta tarkemmin kisitteen varsinaista merkitysta, tarvitaan
asiaan liittyvien periaatteiden tuntemista. Kun ymmarramme, mista kulloinkin on
puhe, voimme valttaa myos turhia vaarinkasityksia. Syviallinen keskustelu ja perus-
telut oppilaitoksissa tehdyille turvallisuusratkaisuille eivat ole mahdollisia, ellei ole
olemassa kriteereja rationaalisille perusteluille. Riittivan laajasti, monesta nakokul-

masta ja riittdvan syvaltd maaritelty turvallisuus-késite helpottaa turvallisuudesta

kaydyn keskustelun ymmairtamista ja keskusteluun osallistumista.

salety, security, corporate sStouiiy

urvallisuutta pidetddn usein itsestdan selvana
Tasiana ja sithen kiinnitetddn yleensa huomiota
vasta, kun se on tavalla tai toisella menetetty. Jokai-
sella meistd on oma kasityksemme turvallisuudesta.
Mutta mitd turvallisuus tarkoittaa? Turvallisuuden
peruskasitteistd on jossain midrin jasentymaton.
Turvallisuudella tarkoitetaan usein joko objektii-
vista turvallisuutta (ulkoinen, toimintaymparist66n
sekd yhteiskuntaan liittyvd turvallisuus) tai subjek-
tivista turvallisuutta (yksilon kokema turvallisuus)
sekd ndiden kahden vilistd suhdetta.

Turvallisuus-sanaa kiytetdan runsaasti niin
mediassa kuin tavallisessa puheessa. Olipa sitten
kysymyksessda japanilaisten ydinvoimaloiden toi-
minnan turvallisuus, maamme litkenneturvallisuus,
palokuolematilastot tai kotimaisen ydinvoiman lisi-
rakentaminen, naitd asioita kasitelladn laajasti me-
diassa ja taman kautta turvallisuus siirtyy kansalais-
ten keskusteluithin. Oman ongelmansa tuottaa myos
kasitteisto, joka on osin vierasta eri aloilla toimiville
hallinnon tyontekijoille ja tieteenharjoittajillekin.

Ilmastonmuutokset, taloudelliset kriisit Euroo-
passa ja Yhdysvalloissa sekd alati muuttuva maa-
ilmanpoliittinen tilanne ovat muuttaneet ajatuksia
myo6s turvallisuuden kasitesisallostd. Turvallisuus
ymmarretddn nykyisin usein synonyymiksi tasapai-
nolle, jolloin yhteiskuntien ja liittoutumien etujen
mukaista on turvata tasapainon sailyminen.

Turvallisuuteen liittyva  kirjallisuus ja tutki-

mukset ovat suurelta osin englanninkielisid. Eng-
lanninkielisessa maailmassa on kaksi erikantaista
sanaa, safe ja secure, jotka ovat suomalaisessakin
yritysturvallisuuskontekstissa paljon kaytettyja lai-
nasanoja. Néiden kahden eri sanan kaytto kaikkine
stvumerkityksineen ja lukuisine synonyymeineen
tekee turvallisuuskeskustelusta ja sen ymmartami-
sestd jossain maarin haastavaa. Esimerkiksi turval-
lisuusalan ammattilaiset viljelevat puheessa termeja
“securitypuolen turvallisuus” ja “safetypuolen tur-
vallisuus.” Suomessa organisaatioiden turvallisuu-
den tutkimusta ja kdytannon toiminnan kenttdd
hiammentaa se, ettd suomen kielessa on vain yksi
turvallisuus-sana, kun sitd englannin kielessd vastaa
kaksi erisisaltoistd termid: safely ja security. Termid
safety on kaytetty puhuttaessa onnettomuuksien
ehkaisemisestd, ja se nayttda littyvan tahattomasti
atheutettujen onnettomuuksien ja vammojen mah-
dollisuuteen. Security-termi taas liittyy tahallisuu-
teen ja suunnitelmallisuuteen, kuten terrorismiin
tai rikollisuuteen. Security-termid kéytetadn silloin,
kun puhutaan turvallisuusyritysten toteuttamasta
vakivallan tai rikosten torjunnasta, ja se liittyy myo6s
yhteisdjen tai valtioiden turvallisuuteen.

Suomessa mm. Elinkeinoeldmén keskusliitto on
yhdistanyt sanojen merkitykset ottamalla yleiseen
kayttoon kasitteen yritysturvallisuus (corporate secu-
rity). Yritysturvallisuus on jaoteltu useaan eri osaan.

Perusteet tdhdn jakoon on saatu Suomen lainsaa-
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dannosta, joka asettaa erilaisia turvallisuuden hoi-

toon liittyvid velvoitteita yrityksille ja yhteisoille.

Yleisesti suomen kielen turvallisuus késittad kaikki
turvallisuuden osa-alueet, mika osaltaan vaikeuttaa
keskustelua ja lisdd samalla tulkinnanvaraisuut-
ta. Oppilaitoksen arjessa ja puhekielessd ei usein-
kaan ole aikaa kisitteen tarkkaan médrittelyyn. Se,
mitd kukin turvallisuudella puheessaan tarkoittaa,
el valttimittd ole oppilaitosyhteisén yhteinen ja
jaettu kasitys asiasta. Téssd oppaassa turvallisuus
ilmenee padosin fyysisen oppimisympéristén tur-

vallisuuteen liittyvind tekijoind sivuten kuitenkin

joiltain osin sosiaalista ja psyykkistd oppimisympa-
ristod. Turvallisuus ndhddian samalla asiantilana,
jossa ympdristosta on huolehdittu siten, etta hen-
kilokunta, opiskelijat ja koululaiset voivat kaikissa
tilanteissa tehdd tyotdan oppilaitoksessa hairioitta.
Uhkia ja vaaroja torjutaan ennakolta omatoimisesti
huolehtimalla hyvasta yleisesta siisteydestd ja jarjes-
tyksestd. Tarvittaessa realisoituvaa uhkaa tai vaa-
ra voidaan hallita oikealla toiminnalla esimerkiksi
sammuttamalla, poistumalla tai suojautumalla. Li-
saksi on huomattava, ettd turvallisuuskuva ja riskit

eivat ole staattisia vaan dynaamisia.



3. ORGANISAATIO JA TURVALLISUUS

Monet Oppilaitoksen haasteista ja ongelmista ovat varsin kompleksisia. Hyva esi-
merkki tiastd on maassamme viime vuosina kayty keskustelu oppilaitosten turvalli-
suuden kehittamisestd. Suurin osa oppilaitoksista laatii itse opetussuunnitelmansa
ja voi myos sen kautta paattad Oppilaitoksensa profiloitumisesta tai painotuksista.
Naiden paatosten tekeminen edellyttaa opettajilta entista laheisempaa yhteistyota.
Sellaiset koulut, joissa yhteistyd sujuu ja kouluyhteison kehittiminen on yhteinen
pyrkimys, nayttiavit yleisesti menestyvan paremmin kuin ne, joissa eristyneisyys on
tyypillista. Turvallisuus siis kehittyy avoimesti jaettaessa, ja voidaan sanoa, etta yri-

tyksen ja erehdyksen kautta oppiminen ei ole toivottavaa - se voi olla jopa vaarallista.

Turvallisuuden paikka organisaatiossa

rganisaation rakenne, sisdinen integraatio,
Ohenkﬂéstén kokemukset seka kulttuuriset kasi-
tykset voivat joko tukea kouluorganisaation turval-
lisuutta, tuottavuutta ja tydntekijéiden hyvinvointia
tai ne voivat vaikuttaa kielteisesti naihin asioihin.

Organisaation toiminta on perustchtivin to-
teuttamista. Joissain tapauksissa henkilosté havait-
see toiminnan edellyttimit vaatimukset, mutta toi-
mintakulttuuri ei mahdollista niiden toteuttamista.

Toisaalta on mahdollista, etta vaatimuksia ei valtta-

matta edes havaita, vaan toiminnan painopisteitd
ohjataan kokonaan jonnekin muualle.
Organisaatiokontekstissa turvallisuus on toi-
mintaa, jolla ylldpidetddn organisaation julkisuus-
kuva ja hdirioton kyky toimia. Se on osa organi-
saation jokapaivaistd perustchtdvad, jolla tuctaan
organisaation litketoiminnallisia tai yhteiskunnan
asettamia tavoitteita. Turvallisuustoiminnalla lisa-
tadn tuotteiden ja palveluiden kysyntdd sckd opti-

moidaan vahinkojen ja niitd estavien keinojen kus-
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tannukset. Tama tarkoittaa sita, ettd turvallisuuden
aiheuttamat kustannukset pidetaan hyvéksyttavalla
tasolla. Organisaation turvallisuus on myds toimin-
taa, jolla pyritddn edistimadn hyvinvointia ja ym-
périston tilassa tapahtuvia myonteisid muutoksia.

Organisaatiossa pyritdan turvaamaan toimin-
nan ja tavoitteiden kannalta tarkedt arvot suojaa-
malla organisaation tiedot, henkilosto ja materiaali
niitd uhkaavilta tekij6ilta, kuten vahingoilta, onnet-
tomuuksilta ja muilta vaaratekijoiltd. Suojattaviin
arvoihin kuuluvat myds organisaation maine, ym-
périst6 sekd organisaation toiminta kokonaisuudes-
saan. Arvot pyritdan suojaamaan ehkaisemalld tai
estamélla uhkien syntymistd: tunnistetaan ja arvi-
oidaan riskit ja vihennetdan riskia luomalla orga-
nisaatioon turvalliset menettelytavat, yllapitamalla
niitd ja valvomalla niiden noudattamista.

Turvallisuus toimintana tarkoittaa myds orga-
nisaation kykya yllapitaa valmiutta vaaratilanteiden
hallintaan seka kykya havaita syntyvit vaaratilan-
teet ja hallita organisaation tehtivan tayttamista
vaarantavat uhkat mahdollisimman vihaisin va-
hingoin. Tiéllaisesta tosiasiallisesta uhkaamatto-
muuden tilasta on kdytetty nimitysta objektiivinen
turvallisuustaso.

Suurin osa turvallisuustoimista tapahtuu or-
ganisaatiotasolla. Yksilot tarvitsevat turvallisuutta,
mutta heilld ei ole aina riittavid resursseja kaiken
kattavan turvallisuuden jarjestimiseksi. Organisaa-
tion tolmintaymparistdssd varsin perinteinen tapa
on mddritelld turvallisuutta kdanteisesti tapaturmi-
en jariskien kautta. Yleisesti ajatellaan, ettd tilanne
on turvallinen, jos riski on hyvaksyttava ja thmiset
kokevat olonsa turvalliseksi. Toisaalta thmisten tur-
valliseksi kokema tilanne ei valttimatta ole ympa-
riston turvallisuuden kannalta thanteellisin. Turval-
lisuuden osa-alueiden riskit on hallittava niin, etta
saavutetaan hyvéksyttava taso. Hyvéksyttava taso
taas madrdytyy sidosryhmien kautta: vaatimuksia
asettavat muun muassa viranomaiset, yllapitdjat,
oppilaiden huoltajat ja ympériston asukkaat. Tur-
vallisuuden tulisi olla osana organisaation jokaisen
tuotteen tai palvelun profiilia. Turvallisuus liittyy
usein organisaation julkisuuskuvaan, mutta sen tu-
lisi olla myo6s yksi organisaation keskeisistd eettisista
periaatteista ja arvoista.

Asiakkaan turvallisuuden ottaminen huomioon

saattaa lisata kaupallisten tuotteiden ja palveluiden
kysyntdd. Toisaalta turvallisuuden vyllapitiminen
edellyttda yritykseltd tai organisaatiolta resursseja.
Jos turvallisuus on yrityksen toiminnan keskeinen
arvo, turvallisuuteen kohdennettuja resursseja pide-
tadn vélttdmattomina ja tirkeind. Turvallisuus on
laajemmin ajateltuna vahinkojen ja niitd estavien
keinojen valista optimointia.

Tosin arjen paatoksia tehtaessda on vaikea arvi-
olda omaisuuden, ympariston tai thmisten vahin-
goittumattomuuden todellista arvoa.

Turvallisuuteen on yhdistetty my6s pyrkimyk-
set thmisten hyvinvoinnin edistdmiseksi ja ympa-
riston tilassa tapahtuvien myonteisten muutosten
aikaansaamiscksi. Laajasti ajatellen turvallisuus
ominaisuutena liitetadn teknitkkaan ja fyysiseen
tyOympdristdon, thmisten toimintaan ja nakyvaan
kayttaytymiseen sekd henkiseen kokemiseen tai tie-

dostamiseen.

Turvallisuus-késitteen toiminnallisia IGhtékohtia
voidaan mddritellé ndistd nakokulmista:

1) Organisaation pyrkimykset estad onnetto-
muudet tai suojella vaaroilta teknisin
ratkaisuin tai tyontekijan toimintaa kos-
kevilla sadnnoilla.

2) Organisaation pyrkimykset ehkaistd
onnettomuudet tunnistamalla ja
poistamalla vaaroja ennalta ja vaikut-
tamalla thmisten ja organisaation.
tietothin, taitoihin ja toimintatapothin

3) Organisaation pyrkimykset edistdd hyvin-
vointia ja ympariston tilassa tapahtuvia
myonteisid muutoksia paamaaratietoisella,
tavoitteellisella, pitkdjanteiselld johtamisella
ja ohjelmallisella kehittamistyolla.

Yleisesti ehka tunnetuin organisaatiokulttuurin teo-
ria on amerikkalaisen psykologin Edgar Scheinin
teoria organisaatiokulttuurista henkildston jakami-
na ja yhdessd oppimina osittain tiedostamattomina
oletuksina. Scheinin mukaan organisaatiokulttuurin
kisite on erityisen merkityksellinen pyrkiessimme
ymmartdmadn ihmisyhteisoissa tapahtuvia selit-

tamattomid ja ndenndisen jarjettomidkin asioita.



Scheinin mukaan organisaatiokulttuuri on ilmig,
joka ympar6i meité kaikkina aikoina ja joka kuiten-
kin edellyttad, ettd toimintaorganisaatiossa kunni-
oitetaan yksiloiden keskeisia vuorovaikutussuhteita.

Organisaatiokulttuurissa erotetaan Scheininin
mukaan kolme tasoa: syva taso, keskitaso ja pintata-
so. Organisaatiokulttuuriteoriassa naita kulttuurin
syvyystasoja edustavat perusoletukset, julkilausutut
uskomukset ja arvot sekd artefakdt.

Syvi taso eli perusoletukset ovat kulttuurin ydin
ja arvojen sekd toiminnan varsinainen lahde. Pe-
rusoletukset ovat usein tiedostamattomia eikd niitd
voida suoraan havainnoida esimerkiksi nakyvin
kayttaytymisen perusteella. Perusoletuksia pidetaan
niin itsestdan selvina, etta kulttuurissa itse elavat ei-
vat vélttdmatta edes tiedosta niiden olemassaoloa.

Suomalaisissa oppilaitoksissa tallainen varsin ylei-

ARTEFAKTIT JA LUOMUKSET

- teknologia
- suunnitelmat
- ohjeet

ARVOT

Testattavissa fyysisen ympariston valityk-
sella (vastaavat todellisuutta?)

Testattavissa yhteison konsensuksen
muodossa

PERUSOLETUKSET

- suhde ympéristoon
todellisuuden, ajan ja paikan luonne
ihmisluonto
ihmisen toiminnan luonne
ihmissuhteiden luonne oppilaitoksissa

Scheinin kolmitasoinen organisaatiokulttuurin malli

nen perusoletus on aina viime vuosiin saakka ollut,
ettd koulussa on turvallista tyoskennelld ja Oppilai-
toksen fyysinen turvallisuus on kunnossa.
Kulttuurin keskimmadiselld tasolla ovat julki-
lausutut uskomukset ja arvot. Arvoista monet ovat
tietoisia ja selkedsti ilmaistuja ja niilld onkin usein
moraalinen ja normeja luova tehtava Ne ovat pe-
rusoletuksia helpommin havaittavissa. Ne voivat
tarkoittaa esimerkiksi organisaation toimintastrate-
gioita, normeja ja filosofioita. Ndma toimintastra-
tegiat, normit ja filosofiat kuvaavat myo6s usein sitd,
millainen organisaatio haluaist olla, mikd voi erota
paljonkin organisaation reaalitilanteesta. Usein op-
pilaitosten arvoissa ja toiminta-ajatuksessa nakyva
ajatus turvallisesta oppimisympdristosta kuuluu jos-

sain madrin tahdn ajattelumalliin. Perusoletusten

Helposti nahtavissa
- ei aina tulkittavissa

Selvempi
tiedostamisen taso

- kertoo usein vain siita
millaisia tai mita halut-
taisiin olla

Itsestaanselvyydet
- nakymétin
- alitajuinen

- informaalin oppimisen
Kautta opittu



kanssa ristiriidassa olevat arvot jaavat usein hierar-
kian keskimmaiselle tasolle siten, ettd ne heijastu-
vat kylla erilaisiin asiakirjoihin, kuten toiminta- ja
pelastussuunnitelmiin, mutta kdytdnnossa toiminta
voi olla hyvinkin naiden arvojen vastaista.
Haluttaessa ymmartaa organisaatioiden kayt-
taytymistd on otettava huomioon, ettd thminen ei
aina kdyttaydy rationaalisesti. Yksilo ei valttamatta
itsekddn tiedosta tekojensa perimmaéisia motiiveja.
Thmisluonto on mutkikas ja muuntautumiskykyi-
nen. Jalkikdteen kysyttaessd thminen pyrkii ratio-
nalisoimaan aiempia tekojaan keksimélla nithin
perusteltavissa olevan syyn. On my0s muistettava
erottaa kiyttdytyminen ja puhe. Yksilé voi puhua ja
kayttaytyd taysin ristiriitaisesti itse sitd tiedostamat-
ta. Taman toimintatavan voi yleistdd myds organi-
saatiotasolle. Ndin ollen ei ole lainkaan ihmeellista,
etta jokin oppilaitos katsoo olevansa turvallinen ja
arvostavansa turvallisuutta kovasti, mutta organi-
saatio ja sen jasenet nakevit vastuun turvallisuus-
tyosta kuuluvan jollekin ulkopuoliselle taholle tai
yksinomaan rehtorille. Joskus ulkopuolisen tarkas-
telijan on helppo havaita nama puheen ja kayttay-

tymisen valiset erot. Organisaation sisiltd vastaava

tarkastelu ja erojen havaitseminen voi olla hyvinkin
vaikeaa.

Scheinin mukaan johtajuus ja organisaation
toimintakulttuuri ovat toisistaan erottamattomat,
saman asian kaksi eri puolta. Suomalaisissa oppi-
laitoksissa organisaatiokulttuurin  ymmértaminen
on olennainen osa oppilaitoksen johtamista, pa-
rantamista ja kehittdmistd. Oppilaitoksen organi-
saatiokulttuurin muotoutumiseen vaikuttavat oppi-
laitoksen historia ja perinteet sekd organisaatiossa
toimivat thmiset. My6s Oppilaitoksen ulkopuolelta
tulevat haasteet ja vaateet muokkaavat oppilaitok-
sia. Turvallisuudesta kiyty julkinen keskustelu on
erds merkittdva yhteiskunnan taholta tuleva haaste,
johon Oppilaitoksen on vastattava. Scheinin maa-
ritelmdn mukaan organisaatiokulttuuri on kaytan-
nossd opittu ilmio. Se on toimivaksi osoittautunut
suhtautumisen, ajattelun ja tuntemisen tapa, jonka
organisaatio tai ryhma jakaa. Kulttuuri vaikuttaa
néin ollen sithen, miten organisaation jasenect ovat
vuorovaikutuksessa toistensa kanssa, mitd tietoa ja
asioita he pitavat tarkednd ja miten he hahmottavat
organisaation tavoitteet sekd keinot, joilla tavoittei-

siin pyritadn padsemaan.



4. YKSILO JA TURVALLISUUS

Yksilon ndakékulmasta turvallisuus on aina subjektiivista - itse koettua. Yksittdinen

huoltaja kokee lapsensa Oppilaitoksen ja Oppilaitoksenkdynnin turvallisuuden it-

sestadn selviana perusoikeutena. Samoin ajattelevat myos kaikki opiskelijat. Kasitys

turvallisuudesta perustuu seka tosiasioihin, tuntemuksiin etta tunteisiin. Maslowin

tarvehierarkiassa turvallisuudella on perustavaa laatua oleva asema ihmisen muihin

tarpeisiin nahden.

aslowin tarvehierarkiassa on heti fysiologis-
Mten tarpeiden jéilkeen ihmisen tarve turvalli-
suudelle. Maslow katsoo turvallisuuden koostuvan
fyysisestd turvallisuudesta, tasapainosta, riippumat-
tomuudesta ja suojasta tai suojelusta seka pelosta,
ahdistuksesta tai kaaoksesta vapautumisesta. Lisdksi
turvallisuuden tarpeeseen liittyy eldmén rakenteen,
jarjestyksen ja rajojen tarve sekd suojan voimak-
kuus.

Maslowin mukaan ithmisen fysiologiset tarpeet
ja turvallisuuden tarve voivat tietyissda tilanteissa
vaihtaa hierarkiassa paikkaa. Nain saattaa kdydd,
jos thminen joutuu olemaan darimmadisen vaikeissa
olosuhteissa riittavan pitkdn aikaa. Talloin naldn ja
muiden fysiologisten tarpeiden tyydyttaminen siir-
tyy vasta toiseksi turvallisuuden tarpeen tyydyttami-
sen, esimerkiksi suojan etsimisen, jalkeen.

Yksiloon littyvastd turvallisuudesta kdytetdan

usein kasitettd perusturvallisuus. Se saadaan tai sii-
NUTITAIROIOS IR

Itsensd toteuttaminen

Arvostus
Yhteenkuuluminen

Turvallisuus

Fysiologia

Maslowin tarvehierarkian malli

ta jaadadn paitsi sosiaalisessa vuorovaikutuksessa
toisten ihmisten kanssa. Turvallisuus voidaan ym-
martaa tilaksi, jossa omaa fyysista hyvinvointia
valittomasti uhkaavat tekijat puuttuvat. Turvatto-
muus on erddnlainen reisiduaalikokemus eli koke-
mus, josta halutaan paastd valittomasti eroon. Tur-
vattomuudesta voidaan puhua my6s hyvinvoinnin
vajeena, kun kasitellaan yksityisyyttd, syrjaytymista,
stressid, opittua avuttomuutta, ahdistuneisuutta ja
vaikeutta tehdd paatoksida. Turvallisuus on subjek-
tiivinen kokemus, jossa omat kyvyt ja keinot halli-
ta maailmaa peilautuvat ulkoisia haasteita vasten.
Tiassd yhteydessd on syytd erottaa objektiivinen ja
subjektiivinen turvallisuus ja turvattomuus.
Objektiivinen turvallisuus merkitsee tosiasiallis-
ta uhkaamattomuutta tai sitd, ettd yksilolla tai or-
ganisaatiolla on riittavit keinot uhkan torjumiseen.
Subjektiivinen turvallisuus taas on yksilon tai yh-

teison kokemaa turvallisuutta, joka on perusteltua

n -
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vain silloin, kun se vastaa todellista tilannetta.
Harhaisesta ja vaardstd turvallisuudesta on
kyse silloin, kun uhkaa ei tunneta tai luotetaan pe-
rusteettomasti turvajarjestelythin. Vaarasta turvat-
tomuudesta taas on kyse silloin, kun nahdaan ole-
mattomia uhkatekijoita tai et luoteta riittavimnkaan
turvatoimiin. Turvattomuutta tunnetaan nykyisessi
hyvinvointi-Suomessakin yleisesti ja kaikilla elaman
alueilla. Turvattomuuden tunteen julkinen ilmaise-
minen ei vain ole yhta suosittua kuin vahvuuden ja

kyvykkyyden osittaminen. Nédiden ominaisuuksien

kautta voidaan saavuttaa yleisesti arvostusta ja hy-
vaksyntaa.

Turvattomuus voi siis olla seurausta sekd riit-
tamattémiksi havaituista omista kyvyistd ettd ulko-
maailman ylivoimaisiksi koetuista paineista. Tur-
vattomuuden kokemus perustuu yksilén tulkintaan
itsestd suhteessa maailmaan ja maailmasta. Yleisesti
turvattomuuden kokemuksesta halutaan paasta vé-
littdmasti eroon, mutta kaikissa oloissa sita e1 pysty-
ta torjumaan, vaikka kollektiivisesti kuin yksityises-

tikin tehtaisiin kaikki voitava.



5. OPPILAITOKSEN TURVALLISUUSKULTTUURI

~ MITA SE ON?

Turvallisuuskulttuuri on kisitteena ja ilmionéa on laheisessa yhteydessid aiemmin téas-

sa oppaassa késiteltyihin turvallisuuden ja turvattomuuden kisitteisiin. Turvallisuus

kulttuurisena ja sosiaalisena ilmiona viittaa inhimilliseen elamén- ja maailmankat-

somukseen, jisentyneeseen uskomus- ja arvomaailmaan, henkilokohtaisiin kasityk-

siin turvallisuudesta, minan vahvuuteen seki identiteetin muodostumiseen. Erilaisil-

la sosiaalisilla verkostoilla, kuten perhe-, ty6- ja harrastusyhteiso6illid, on keskeinen

vaikutus kokemuksiin ja kisityksiin turvallisuudesta.

aajan médritelmdn mukaan kulttuuri on kaikkea
Lsité, mitd thminen tekee tai tuottaa. Turvallisuus-
kulttuuri puolestaan ei tarkoita vain turvallisuuteen
liittyvid arvoja. Kulttuuri on jotain huomattavasti
syvempdd; se on toisaalta opittua, mutta toisaalta
siind vaikuttavat samat lainalaisuudet kuin thmisyk-
siloissd. Kulttuuri itsessaan on nakymaton, vain sen
ilmentymat ovat nakyvia. Yleisesti tutkimuksellise-
na ongelmana onkin ndhtdva se, miten tutkia na-
kymatontd. Kaikki kulttuurin tutkimusyritykset ovat
olleet padosin tulkintoja, joissa saatujen havaintojen
avulla on yritetty padsta selittamaan ilmioita.

Yksinkertaisimmillaan turvallisuuskulttuuri on
madritelty tavaksi toimia turvallisuuteen littyvis-
sa asioissa. Turvallisuuskulttuuri muotoutuu seka
tyontekijoiden (yksilot) ettd tyoyhteison (organisaa-
tio) sitoutuneesta asenteesta turvallisuutta kohtaan.
Yhteistd sitoutumista ja yhteisesti jacttuja arvoja
korostettaessa médritelmaan on lisatty tapa ndhda

asiat ja asennoituminen.

Turvallisuuskulttuuri voidaan nihda myds organi-
saatiokulttuurin alakulttuurina, joka pitad sisillaan
yksilot, tyon ja organisaation kaikki ne tekijit, jotka
vaikuttavat tyon terveellisyyteen ja turvallisuuteen.
Yhteisossd turvallisuuskulttuurin muotoutumiseen
vaikuttavat yleisesti hyviksytyt kayttdytymistavat,
yhteison jaetut asenteet, arvot ja uskomukset seka
tyontekijoiden toimintatavat ja kulttuuriset erot.

Turvallisuuskulttuurin maaritelmille on yhteis-

ta, ettd niissd korostetaan yksiloiden sekd ryhmien
ja organisaation asenteita, kasityksid ja kayttayty-
mistd. Turvallisuuskulttuurikeskustelusta ja turval-
lisuuskulttuurin arvioinnista on hydtyd organisaa-
tioissa, joissa turvallisuuskeskustelulle et ole pitkid
perinteitd tai jossa se on uutta.
Esimerkiksi oppilaitoksissa turvallisuusajattelu on
vield niin uutta, ettd sithen liittyvat nakokohdat
etvat valttamattd nouse suoraan esiin pelkdn orga-
nisaatiokulttuurin tarkastelun kautta. Turvallisuus-
kulttuuri-kasite oppilaitosymparistossa ikaan kuin
pakottaa organisaatioiden jdsenet tarkastelemaan
kulttuuriaan turvallisuuden nakokulmasta ja tarjo-
aa tahdn tarkasteluun tarvittavia kasitteitd ja tyova-
lineita.

Yhteisollisesti tarkasteltuna turvallisuuskulttuu-
ri liittyy laheisesti ammattikulttuurin kasitteeseen
ja sen voidaan katsoa olevan keskeinen osa laa-
jempila organisaatio- ja ammattikulttuurivalitteisia
rakenteita. Ammattikulttuurin keskeinen sisalté on
ideologioissa, joilla tarkoitetaan ammattiryhman
ndkemyksid ja kasityksia siitd, mihin tyossd tulee si-
toutua, mikd on sallittua ja mika vaaraa toimintaa.
Yleisestt ammattikulttuurin kehittdminen tapahtuu
parhaiten tyontekijéiden arvo- ja uskomusjarjestel-

miin vaikuttamalla. Ammattikulttuurin tavoitteelli-



nen ja tietoinen muuttaminen on kuitenkin haasta-
va tehtava, eikd se ole mahdollista ilman syvallista
keskustelua organisaation toiminta-ajatuksesta ja
laajemmin toimialan ammatillisen koulutuksen si-
sallosta. Suomalaiseen opettajuuteen ja opettajien
ammattikulttuuriin eivit ole perinteisesti kuuluneet
turvallisuusasiat ja turvallisuustyon tekeminen op-
pilaitoksissa. Turvallisuusasioiden hoidon on kat-
sottu kuuluvan opetus- ja kasvatustyon ulkopuolei-
seksi tehtaviksi, josta kaytdnnossd on vastannut
jokin muu taho.

Turvallisuuskulttuuri merkitsee arvoja, asentei-
ta, sitoutunutta ja ammattitaitoista henkilostod seka
paivitettyjd normeja ja ohjeistusta. Turvallisuus-
kulttuuri sisaltdd tavoitesuuntautuneen toiminnan,
jossa henkil6iden tekema itsearviointi tukee orga-
nisaation kokonaisturvallisuutta. Organisaation
turvallisuuskulttuurt on yksilon ja ryhmén arvojen,
asenteiden, tictoisuuden, taitojen ja kdyttdytymisen
yhteenliittyma.

Kehittyneessa turvallisuuskulttuurissa on kyse
aidosta valittamisestd. Turvallisuutta arvostetaan
ja toimintaan liittyvid vaaroja pyritddn ymmarta-
maan sekd ennakoimaan. Turvallisuus halutaan
tall6in ymmartad kokonaisvaltaisesti.

Turvallisuuskulttuuri nihdaan nain osana or-

ganisaatiokulttuuria.  Kaikissa

organisaatioissa,

Turvallisuuskulttuuria ei voi ostaa. Se on aina rakennettava itse!

myos kouluissa, voidaan olettaa muodostuvan jon-
kintasoinen ja vahvuudeltaan vaihteleva turvalli-
suuskulttuuri osana muuta organisaatiokulttuuria.

kohdalla,

myos turvallisuuskulttuurin  kasitteeseen liitetadn

Kuten  organisaatiokulttuurinkin
usein ajatus siitd, ettd turvallisuuskulttuurille voi-
daan 16ytda jokin ideaalimalli, jota organisaation
tulee tietoisesti tavoitella. Turvallisuuskulttuurikes-
kusteluun sisaltyy aina myos ajatus siitd, ettd kult-
tuuria voidaan muuttaa ja manipuloida ainakin
jossain madrin. Onkin ilmeistd, ettd Oppilaitok-
sen johto pystyy omilla toimillaan ja esimerkilladn
manipuloimaan turvallisuuskulttuuria niin hyvian
kuin huonoonkin suuntaan.

Yhteenvetona edellisestd on syyta midritelld,
mitd Oppilaitoksen hyvilld turvallisuuskulttuurilla
tarkoitetaan tdssd oppaassa: Hyvin turvallisuus-
kulttuurin koululle ei riitd pelkdstaan se, ettd koko
henkilokunta asennoituu turvallisuuteen myéntei-
sestl. Turvallisuusty6ta tulee myo6s resursoida ja oh-
jeistaa, ja koko kouluvden turvallisuustietojen tulee
olla ajantasaisia. My0s koulutyohon liittyvat riskit
ja erilaiset vaaratekijit pitdd tiedostaa ja ymmartad
oikein.

Teorioiden nakokulmasta organisaation kan-
nalta keskeisin kulttuuriin vaikuttaja on ylin johto.
Oppilaitoksissa ja koulussa keskeistd on néin ollen
rehtorin kyky ja halu vaikuttaa organisaationsa
toimintaan turvallisuutta edistavalla tavalla. Tas-
ta kyvystd ja tavasta kdytetddn mydhemmin tissa
oppaassa termid oppilaitoksen turvallisuusjohtami-
nen.

Useiden tutkimusten ja arkikokemuksenkin pe-
rusteella turvallisuuskulttuuri syntyy maératietoi-
sen ja suunnitelmallisen kehittdmistyon tuloksena.
Saman on huomannut my6s Teikari. Han kuvaa
tyotulosta kaavalla, jossa tulontekijéind ovat moti-
vaatio, taidot ja olosuhteet. Kertolaskumuotoisella
kuvauksella on tdhdennetty néin eri tekijoiden yh-
teisvaikutuksen tarkeytta. Jokaisen yksittdisen osate-
kijan vaikutus lopputulokseen korostuu ja mikddn
yksittdinen parempi osatekijd el voi sinalladn kom-
pensoida toista heikkoa osatekijdd. Jos joku tulon-
tekijoista lahestyy nollaa, lahestyy tuloskin tietysti
nollaa.

Edelld esitetty ajatusmalli soveltuu hyvin my6s

turvallisuuskulttuurin tarkasteluun. Turvallisuus-



SUHTAUTUMISTAPA

Turvallisuus koetaan tarkeaksi arvoksi.
Kannetaan vastuuta kokonais-
turvallisuudesta ja sailytetaan

valppaus koko ajan.

LAITOKSEN

TURVALLINEN

TIETO JA YMMARRYS

- toiminnan vaatimuksista
- toimintaan liittyvista riskeista
- turvallisuuden tunteesta ja periaatteista

Turvallisen toiminnan mahdollistavat tekijét

kulttuurissa on kyse tekijoiden yhteisvaikutuksesta.
Oppilaitoksen turvallisuuskulttuuri rakentuu muu-
tamille perusolettamuksille. Turvallisuuskulttuuria
voidaan havainnollistaa kertolaskuyhtalond. Siind
turvallisuuskulttuuri on tulo, jonka tulontekijoita
ovat kouluyhteisén asennoituminen turvallisuut-
teen, henkil6ston tiedot ja taidot sekd organisaation
turvallisuustodellisuus.

Maarittelyssd yhdistyvat turvallisuuskulttuurin
keskeiset tekijjat; johtaminen, henkilosto ja toimin-

taymparistén turvallisuus. Turvallisuuskulttuurin

motivaatio

Tyétuloksen synnyn kaava Teikarin mukaan

Turvallisuuskulttuurin muodostuminen Waitisen mukaan

TOIMINTA

RAKENTEELLISET EDELLYTYKSET

Rakenteet, puitteet, resurssit
ja toimintaprosessit tukevat
tyoskentelya

tason madrittelyssd korostuu toisaalta kasitys sii-
td, ettd turvallisuuskulttuuri on ldhtokohtaises-
ti enemman funktionaalinen kuin tulkinnallinen
kasite. Turvallisuuskulttuurt ndhddaan nain edelld
esitettyd tyotuloksen kaavaa mukaillen tuloksena
oppilaitoksessa tehdystd tietoisesta ja tavoitteelli-
sesta turvallisuusty6std. Funktionaalisen tulkinnan
nékokulmasta Oppilaitoksen johdon rooli kulttuu-
rin manipuloijana ja muokkaajana on keskeinen.
Rehtori vastaa viime kiddessa koko Oppilaitoksen

toiminnasta, myds turvallisuudesta.

olosuhteet tydtulos

kéytanndn turvallisuus-

kulttuuri

todellisuus



Turvallisuuskulttuurin kehittdmisen
keskeiset elementit

{3
Pelkéd huonoa onnea vai huonoa riskienhallintaa?

erroksellisuus ilmenee kdytannon turvallisuus-
Ktyésséi siten, etta oppilaitoksen turvallisuutta
el voi johtaa, ellei oppilaitosyhteisélla ole riittavaa
ymmarrystd vaaroista ja perustehtdvin vaatimuk-
sista. Ymmarrys turvallisuuden systeemisyydestd on
hyvan turvallisuusjohtamisen tulosta. Henkiloston
osallistaminen kuuluu osana systeemiseen turvalli-
suusajatteluun.

Osallistamisen kautta henkiloston turvallisuu-
den arvostus lisddntyy. [Iman yhteista jaettua arvos-
tusta turvallisuudesta et voi tulla yhteisollisesti vaa-
littua asiaa koulussa eikd turvallisuuskulttuurikaan

kehity parhaaseen mahdolliseen suuntaan.

Vaarojen ja perustehtivien vaatimusten ym-
martdmistd voidaan lisitd turvallisuustietojen ja
-taitojen  koulutuksella sekd yllapitimalla enna-
kotvaa  turvallisuuskeskustelua — kouluyhteisossa.
Oppilaitoksen  turvallisuusjohtamiseen kuuluvuu
oleellisesti riskienhallintaty6, jonka pohjalta onnet-
tomuuksia ja ei-toivottuja tapahtumia ehkéistdan.
Ennaltachkéisyn erds keskeinen keino on sdan-
nollinen ja jatkuva omavalvontaty6. Perustavaa
laatua olevat tekijat ovat yhteistyon, osaamisen ja
muutosten hallinta. Naissa tekijoissa yhdistyvat
Oppilaitoksen kyky verkottua muiden oppilaitosten
ja viranomaisten kanssa sckd reagoida toimintaym-
paristossd ja olosuhteissa tapahtuviin nopeisiinkin
muutoksiin.

Oppilaitoksella tulee olla aktiivinen turvallisuu-
sorganisaatio, joka omalla esimerkillian aktivoi ja
motivol koko henkiléstod huolehtimaan Oppilai-
toksen arjen turvallisuudesta. Oppilaitoksen —tur-
vallisuusjohtajana toimiva rehtori ja nimetty tur-
vallisuusvastaava ovat keskeisia esimerkin néyttajia.
Kaikki edelld olevat seikat ovat omiaan lisiamaan
turvallisuuden arvostusta. Taman arvostuksen na-
kyvimpana osana on turvallisuustyén ottaminen
mukaan kaikkiin oppilaitoksen suunnitelmiin ja do-
kumentteihin.

Normiohjausasiakirjat, ohjeet ja maaraykset
ovat osa oppilaitosdokumenttien kokonaisuutta.
Kehittynyt turvallisuuskulttuuri edellyttaa yhteisol-
lisyyttd ja jakamista oppilaitoksen arjessa.




6. HENKILOKUNNAN SUHTAUTUMINEN
TURVALLISUUSASIOIHIN JA TURVALLISUUDEN

ARVOSTUS

Kulttuuri voi olla organisaatiolle vahvuus ja kilpailuvaltti, mutta yhta hyvin myés

heikkous ja jonkinlainen verho, joka estad nakemaista asioita oikeassa valossa. Ne jot-

ka voisivat asemansa perusteella parhaiten vaikuttaa kulttuurin epakohtiin, eivit sita

usein tee. Henkilot, jotka pystyvat vaikuttamaan Oppilaitoksen turvallisuuskulttuu-

riin ja sen epiakohtiin, ovat Oppilaitoksen rehtori ja turvallisuusvastaava seka kaikki

muutkin Oppilaitoksen tyontekijat.

(UULUTUSOHJE

ain sellaisiin riskethin voidaan vastata, jotka
Vosataan huomioida ja jotka havaitaan riskeik-
si. Koska turvallisuuden tilannekuva on jatkuvan
muutoksen alainen, on osattava kyseenalaistaa tur-
vallisuuteen liittyvia ndkokulmia. Pidattdytyminen
tiukasti muutamissa yleisesti hyvaksytyissd kasityk-
sissd voi vaikeuttaa merkittdvisti onnettomuuksien
ehkaisyty6ta. Tiukasti muutamissa yleisesti tunne-
tuissa ja hyviksytyissa turvallisuuteen littyvissa k-
sityksissd pidattdytyminen vaikeuttaa merkittavasti
onnettomuuksien chkaisytyota.

Turvallisuutta voidaan pitdd yleisinhimillisena
arvona. Se merkitsee varmuutta ja vaarattomuut-
ta, erilaisten vaarojen poissaoloa sekd ennustetta-
vuutta ja levollisuutta. Turvallisuus voidaan nahda
my0s modernina ihmisoikeutena. Nykyaikainen
oikeudenmukaisuusajattelu korostaa turvallisuutta
thmisoikeutena, jonka voidaan lukea kuuluvan tur-
vallisuusoikeuksien joukkoon. Turvallisuusoikeuk-
siin kuuluvat tasa-arvoinen  oikeus opetukseen ja

sivistykseen sekd ty6hon ja toimeentuloon. Néaiden

liséksi turvallisuusoikeuksiin kuuluvat terveyden- ja
sairaanhoito, lepo ja virkistys sekd turmeltumaton
ympAristo.

Kaikenlainen kulttuurinen oppiminen heijaste-
lee joltakulta perdisin olevia arvoja, jotka kertovat
lahinna siita, miten asioiden tulisi olla. Arvoista syn-
tyy uskomuksia, jotka edelleen muuttuvat oletuksik-
si. Tata muutosta voidaan kutsua kognitiiviseksi
muodonmuutokseksi, jossa arvot muuttuvat alita-
juisiksi itsestaanselvyyksiksi. Tama koskee erityisestt
sellaisia arvoja, joihin sisdltyy tietty sosiaalinen tai
fyysinen paikkansapitavyys siten, ettd ne voivat toi-
mia ryhman tai organisaation ongelmaratkaisun
perustana.

Turvallisuus estintyy arvona monella hierar-
kiatasolla. Yksilon tasolla se on sisdistd tasapainoa,
ryhmien tasolla esimerkiksi perheyhteison tai orga-
nisaation turvallisuutta, yhteiskunnassa kansallis-
ta turvallisuutta ja thmiskunnan tasolla maailman
rauhaa.

Arvot liittyvat laheisesti asenteisiin. Arvot ovat
yleisempid ja sisalloltaan laajempia. Arvot ovat sy-
vemmin sisdistettyjd ja siksi pysyvampi. Asenteet
ovat kapea-alaisempia ja pinnallisempia ja siksi
my0s helpommin muuttuvia kuin arvot. Asennetta
voidaan pitdd omaksuttuna valmiutena reagoida jo-
honkin tilanteeseen, asiaan tai henkiloon. Yksilon
asenteisiin vaikuttavat tiedot, taidot, tunteet, tarpeet
ja arvostukset. Asenteet ohjaavat arkipaivan toimin-
taa ja suhtautumista eri asioihin. Arvot vaikuttavat
asenteisiin, mutta asenteet eivat vaikuta arvoihin.

Asenteilla tarkoitetaan opittua taipumusta aja-
tella, tuntea ja kayttaytya erityiselld tavalla tiettya
kohdetta kohtaan. Asenteita madrittavat paasaan-

toisesti yksilon kokemukset téstd tietystd kohteesta.

S S O



ASENNE

Eaglyn ja Chaikenin yksinkertainen asennemalli

Asenteilla on kolme keskenddn yhteydessd olevaa
osaa, jotka ovat tunne-elementti, tiedollinen ele-
mentti ja kdyttdytymiselementti. Eagly ja Chaiken
ovat kuvanneet yksinkertaisen asennemallin kautta
edelld mainittujen komponenttien valistd yhteytta
(ks. ylld oleva kuva).

Toistaiseksi tiedetddn varsin vahén siita, miten
erilaiset henkilost6johtamistavat ovat yhteydessa
oppilaitoksen turvallisuuteen. Yritysturvallisuuden
nékokulmista tehdyt tutkimukset kuitenkin nayttai-
sivat osoittavan, ettd johtamiskulttuurilla on vaiku-
tusta tyopaikkojen onnettomuuksista atheutunei-
siin kustannuksiin. On olemassa runsaasti erilaista
tutkimustictoa ja ndyttéd siitd, ettd henkildston
innostuessa turvallisuudeen kehittamisestd syntyy
todellista sitoutumista ja konkreettisia tuloksia. Ke-
hitettdessa oppilaitosorganisaation turvallisuuskult-
tuuria ylimman johdon rooli on erityisen tarked.

Yliopisto- ja korkeakoulumaailmassa tehdyn
tutkimuksen mukaan oppilaitosten turvallisuustyon
kannalta kaksi olennaista asiaa ovat sitoutuminen
ja suunnittelu. Sitoutuminen takaa riittavat resurs-
sit jarjestelmalle, ja suunnittelu sisaltaa kaytannon
menettelyjen ja toiminnan organisoinnin kehitys-
tyon. Johtamisjarjestelmén keskeisend hyotyna voi-
daan ndhda turvallisuusasioiden hallinnan jarjes-
telméllisyys ja mahdollisuus toiminnan jatkuvaan
parantamiseen.

Tyontekijoiden osallistuminen paatoksenteko-

TIEDOLLINEN
VASTE

TUNNEVASTE

KAYTTAYTYMIS-
VASTE

vaiheeseen saattaa lisdta turvallisuuden ndkokul-
masta parhaiden kaytidntdjen toteutumista. Ty6tur-
vallisuutta voidaan kehittdd ottamalla tyontekijat
mukaan ty6turvallisuuskdytantdjen ja -ohjeiden
suunnitteluun ja toteutukseen.

Toinen tarked asia, joka tyontekijoiden osallis-
tumisesta seuraa, on se, ettd osallistumalla he saavat
tictoa tyGpaikan riskeistd. Kehittynyt riskitietoisuus
ja tieto organisaation turvallisuuspyrkimyksista li-
saavat ymmarrystd turvallisuuden tirkeydestda ja
turvallisuustyén arvosta riskien vdhentdmisessa.
Talld tavoin voidaan vdhentdd vaaratilanteita ja
lisita tyontekijoiden tietoa siitd, ettd turvallisuus
tyopaikalla on riippuvainen heididn asenteistaan.
Osallistuminen tyon turvallisuuskaytdntdjen suun-
nitteluun myos sitouttaa henkildstoa turvallisuudes-
ta annettujen ohjeiden noudattamiseen.

Varsin usein ihmisten turvallisuustietoisuus ja
turvallisuusasioiden arvostus herdavit yhteiskun-
nassa tai lahipiirissa tapahtuneen vakavan tai kos-
kettavan onnettomuuden tai muun turvallisuus-
poikkeaman jalkeen. Ihminen ikddn kuin havahtuu
huomaamaan oman turvattomuutensa tallaisessa
tilanteessa. Suotavaa olisi tietystl, ettd timd ha-
vahtuminen voisi olla omachtoista, sisdsyntyista
tal organisaation oman turvallisuusty6n ja turval-
lisuusjohtamisen tulosta. Tédllainen havahtuminen
turvallisuuden arvostamiseen lienee erdanlainen

ydinkdsite pyrittdessd turvallisuusasenteiden ja tur-
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vallisuuskulttuurin todelliseen edistymiseen.
Turvallisuusasioista puhutaan siis usein vasta
,kun turvallisuus on padssyt tavalla tai toisella petté-
maan. Arjessa kdyty prokatiivinen keskustelu pitaa
Oppilaitoksen turvallisuusasiat henkiloston mielessa
ja lisaa turvallisuustietoisuutta. Tama niin sanottu
turvallisuuskeskustelu on erinomainen turvallisuus-
johtamisen valine. Siind johtaja ja tyontekijd tai
tyontekijat keskenaan keskustelevat turvallisuudes-
ta. Sdannolliset keskustelut ja nakyminen turvalli-

suuden nimissa pitdvat tatd ndkymatontd asiaa esil-

14 ja osoittavat, miten paljon kyseinen organisaatio
tai yhteis6 arvostaa turvallisuutta.

Hyva tapaa on sisallyttda kaikkiin opettajakokouk-
siin ja muihin virallisiin henkildst6tilaisuuksiin aina
pieni annos turvallisuusasiaa. Kokouksen alussa
esitetty muutaman minuutin mittainen turvatuokio
palauttaa mieleen arjen turvallisuuteen liittyid asioi-
ta. Téhén tarkoitukseen kéyttokelpoisia ja valmiita
materiaaleja on julkaissut esimerkiksi Suomen Palo-
paallystoliitto. (ks. s. 53-60).



7. HENKILOKUNNAN TURVALLISUUSTIEDOT JA
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Yksi vaikeimmista opettajan ja samalla myo6s oppilaitoksen muuttumisen ja uudistu-

misen esteistd on opettajan kokema epavarmuus, miti voidaan pitaa opetuksen sosi-

aalisen organisaation ongelmien perusteemana.

pettajien epavarmuuden ohella my0s yhteis-
Otyt')n puute voidaan nahda eradksi keskeiseksi
kouluorganisaation kehittimisen esteeksi. Selkei-
den ratkaisujen, yleisten periaatteiden tai kollektii-
visen varmuuden puuttuminen vaikuttaa varmasti
sopivia opetusmenetelmid ja Oppilaitoksen yleisid
toimintatapoja valittaessa. Yhteinen ja yleinen toi-
mintatapa liittyy my6s Oppilaitoksen turvallisuu-
teen ja sen kehittamiseen. Onkin oletettavaa, etta
opettajien ja muun henkilokunnan turvallisuusasi-
oiden hallintaan littyva epavarmuus heijastuu ta-
paan, jolla oppilaitoksen turvallisuutta ja turvalli-
suuskulttuuria pyritaan kehittamaan.

Opetus- ja kulttuuriministerién vuonna 2010
asettama oppilaitosten turvallisuustilanteen kehit-
tamistoimien seurantaryhmd on loppuraportis-
saan  Turvallisuuden edistiminen oppilaitoksissa (2013)
esittanyt eradksi keskeiseksi oppilaitosturvallisuutta
edistavaksi toimenpiteeksi opetushenkiloston tur-
vallisuusosaamisen kehittamistd perus- ja tayden-
nyskoulutuksessa. Nykyiselladn valtakunnassa ei
ole yhtendista ja laadukasta opetusalan henkilston
turvallisuusosaamiseen tahtadvaa koulutusjarjestel-

maa.

Oppilaiden ja opiskelijoiden turvallisuus-
kasvatus

Hyvan turvallisuuskulttuurin kehitta-
minen on ylivoimaisen vaikeaa, jos op-
pilaitoksen suurinta kayttdjaryhmaa,
oppilaita, ei perehdyteta ja sitouteta tur-

valliseen toimintaan.

urvallisuuskasvatuksessa vaikutetaan arvoihin
TJa asenteisiin sekd opetetaan tietoja ja taitoja,
jotka yhdistyvat parhaimmillaan toimintakyvyk-
si. Vastaava mekanismi toimii myos oppilaitok-
sen atkuisten kohdalla. Toimintakykyinen lapsi ja
nuori sekid osaa ettd haluaa toimia turvallisuutta
edistavasti. Turvallisuuskasvatusta tulee toteuttaa
varhaiskasvatuksesta perusopetukseen ja edelleen
toiselle asteelle oppiaineiden sisaltind seka athealu-
eita ja oppiaineita integroivina teemakokonaisuuk-
sina. Suomen Palopaallystoliitto ja pelastuslaitosten
kumppanuusverkoston turvallisuusviestintatyoryh-
ma ovat julkaisseet turvallisuuskasvatukseen sopi-

vaa oppimateriaalia (ks. s. 53—60).



OPTUKEN (Oppilaitosten turvallisuuskulttuurin kehittdmisverkosto) malli turvallisuuskasvatuksesta

Tietoturvallisuus

yoturvallisuus

Kemikaaliturvallisuus

Ympdristoturvallisuus

nnan turvallisuus

baalit turvallisuushaaste




8. OPPILAITOKSEN TURVALLISUUSJOHTAMINEN

Oppilaitoksen turvallisuusjohtamisesta ei erikseen madrita missain laissa tai ase-

tuksessa. Turvallisuusjohtaminen on kuitenkin ainut tapa varmistaa hiiriétén fyysi-

nen tyoymparisto tyontekijoille ja oppimisymparisto oppilaille ja opiskelijoille.

ppilaitoksen turvallisuusjohtaminen muistut-
Otaa péadperiaatteiltaan yritysmaailman turval-
lisuusjohtamista. Rehtori vastaa kokonaisvaltaisesti
Oppilaitoksen toiminnasta ja johtamisesta. Hanen
tehtaviinsd kuuluu my6s oppilaitoksen turvallisuus-
johtaminen. Euroopan tyéterveys- ja tydturvalli-
suusviraston mukaan tyopaikan turvallisuusjoh-
taminen on kokonaisvaltaista, niin lakisaateisen
kuin omaechtoisen turvallisuuden hallintaa, jossa
yhdistyy sekda menetelmien ja toimintatapojen etta
thmisten johtaminen. Se pitad sisdlladn jatkuvan
turvallisuuden ja terveellisyyden edistimisen, jat-
kuvan turvallisuussuunnittelun sekd oppilaitoksen

toiminnan jatkuvan seurannan.

Hyvaan turvallisuusjohtamiseen  tarvi-
taan aitoa sitoutumista. Oppilaitoksen
johdon tulee olla sitoutunut téllaiseen
ajatteluun, jotta se saa vastakaikua hen-
kilostoltd. Sitoutunut henkil6std varmis-
taa sen, ettd turvallisuusjohtamisajattelu
ja kdytdnnon toimenpiteet kehittavit tur-
vallisuuskulttuuria.

Keskeinen  turvallisuusjohtamisen
tyokalu on riskien arviointi. Erds muoto
riskien arvioinnista on esimerkiksi helsin-
kilaisissd kouluissa toteutettu vaarojen ar-
viointi. Sen avulla arvioidaan ty6olojen
kehittamistarpeet ja tyoympéaristotekijoi-
den vaikutukset. Turvallisuusjohtaminen
varmistaa myos tyontekijoiden osaami-
sen, osallistumisen ja motivoinnin.

Turvallisuustyon pitdisi olla osa jo-
kaisen rehtorin ja oppilaitoksen tyonte-
kijan normaalia tyénkuvaa. Tydsuojelun
astantuntijat, esimerkiksi tyosuojelupaal-
likkd ja tyosuojelutoimikunta, tukevat
rehtorin ja opetustoimen linjaorganisaa-
tion turvallisuustyota.

Hyvaan  turvallisuusjohtamiseen
tarvitaan oppilaitoksen turvallisuuspo-
lititkan luominen, toimintavelvoitteiden
ja -valtuuksien madrittdminen, ohjeistus, riskien
arviointi, mittaaminen, seuranta ja dokumentointi,
oppilaitoksen tyontekijéiden osaamisen varmista-
minen, oppilaiden turvallisuusopetus sekd osaava
turvallisuustiedottaminen. Turvallisuusjohtaminen
vaatii myos toimivan palaute- ja seurantajarjestel-
man, jonka avulla tyopaikka pystyy jarjestelmalli-
sestl varmistamaan omien kadytantojensd jatkuvan
parantamisen.

Kunnan sivistystoimella tulee aina olla turval-
lisuuspolititkka tai -periaatteet, jotka maarittelevit
oppilaitosten yleiset turvallisuuden padméarit. Po-
litiikassa ilmenee johdon kannanotto turvallisuus-

tyon merkityksestd. Lisdksi henkiloston yhteistyon



tolmintaperiaatteet ja -tavat on madritelty.

Pelastuslain velvoitteiden mukaisesti oppilai-
toksen tulee laatia itselleen pelastussuunnitelma.
Joillakin paikkakunnilla ja alueilla on
paadytty yhdistimain oppilaitosten kaik-
ki eri turvallisuuteen liittyvat asiakirjat
ja suunnitelma yhdeksi kokonaisuudeksi.
Tallainen turvallisuuskansio 16ytyy aina-
kin helsinkilaisistd ja pirkanmaalaisista
oppilaitoksista.

Pelastussuunnitelmaty6én apuna voi-
daan kayttdia OPH:n verkkosivuillaan
julkaisemaa Opetustoimen turvallisuus-
opasta  (www.oph.fi/opetustoimen_tur-
vallisuusopas) tai pelastussuunnitelma.fi
-palvelua.

Keskeiset osatekijat organisoinnin
kannalta ovat toimintajarjestelmien seka
vastuiden ja -velvollisuuksien maaritta-
minen sekd laadittujen suunnitelmien
jalkauttaminen. Tarkeda on myo6s varata
riittavat resurssit tavoitteiden toteuttami-
seksi. Toiminnan tulee olla kdytdnnossa
luonnollinen osa normaalin arjen ty6ta.
Turvallisuusjohtamiseen ei hy6dyta ryh-
tya vasta sitten, kun jotain ei-toivottua on
tapahtunut.

Nykytilanteen perusteellinen kartoi-
tus, joka pitad sisalladn riskien ja toimin-
nan arvioinnin, antaa perustan turvallisuustyolle.
Nykytilanteen selvitykseen ja riskien arviointiin
on olemassa erilaisia tyokaluja. Ns. pk-rh-sivusto
(www.pk-rh.fi) tarjoaa yksinkertaisia, mutta kiytan-
nossa koeteltuja tyokaluja my6s oppilaitosten riski-
arviointiin. Tehtyjen toimenpiteiden toteutumista
pitdd seurata ja turvallisuuden arvioimiseksi on va-
littava sopivia mittareita. Osaaminen, oikeat asen-
teet ja motivaatio tarvitaan myos turvallisuuden
saavuttamiseksi ja yllapitamiseksi. Johtamisen tuek-
si tarvitaan monipuolista turvallisuustiedottamista,
ja se tulisi erilaisten vadrinkasitysten vélttamiseksi
ulottaa myos oppilaiden huoltajiin ja Oppilaitoksen
lahinaapureihin.

Turvallisuusjohtaminen on oleellinen osa oppi-
laitoksen turvallisuuden kehittdmistd. Se vaikuttaa
myonteisesti mm. koko henkiléston sitoutumiseen,

Oppilaitoksen ty6ilmapiiriin, Oppilaitoksen laadun
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paranemiseen sekd onnettomuuksien ja tapaturmi-
en ehkéisemiseen.

Oppilaitoksen turvallisuusjohtamiseen, kuten
turvallisuusjohtamiseen yleensiakdan, ei
ole yhtd ainutta otkeaa mallia, ja sitd voi
tehda monella eri tavalla. Sithen vaikuttaa
oppilaitoksen tapa toimia, oppilaitosmuo-
to ja oppilaitoksen sijainti. Turvallisuus-
johtamisen tulee kuitenkin olla jarjes-
telmallistd ja systemaattista toimintaa.
Toimintaperiaatteet ja -tavat voivat olla
itse laadittuja, tai mallia vol ottaa esimer-
kiksi yritysmaailman turvallisuusjohtami-
sen standardeista.

Tyosuojelupaallikko ja tydsuojeluval-
tuutettu ovat lainsaadannén edellyttamia
asiantuntijoita ja yhteistoimintahenkil6ita
tyopaikalla. Oman alansa asiantuntemuk-
sensa Oppilaitoksen turvallisuusjohtami-
seen voivat antaa myos kouluterveyden-
hoitaja, -laakari, -psykologi ja -kuraattori.
My6s tyosuojelutoimikunta tulee nahda
merkittavand yhteistyokumppanina  tur-
vallisuustydssa.

Johdon turvallisuusty6ta tukemaan
on syytd nimetd myos oppilaitoksen toi-
minnan kannalta sopiva maara turval-
lisuusvastaavia, joiden perehtyminen
ja kouluttautuminen tehtéviinsda tulee
varmistaa riittdvan resursoinnin kautta. Tehtavan
hoidosta on mahdollisuuksien mukaan syyta sopia
Oppilaitoksen muiden erityistehtavien mukainen
kuukausittainen korvaus.

Oppilaitoksen  turvallisuustyohon  vaikuttavat
monet eri tahot niin paikallisesti kuin valtakun-
nallisestikin. Esimerkin vuoksi oheisessa kuvassa
on esitetty helsinkildiseen oppilaitosturvallisuuteen
vaikuttavat eri tahot.

Tuloksellinen  oppilaitoksen  turvallisuusjoh-
tamistyo pitda sisalladn paljon pienid kdytannon
tekoja. Turvallisuusjohtaminen ei ole vain pelas-
tussuunnitelmassa nimetyn turvallisuushenkil9ston
vastuulla, vaan se on yhteisollisyyteen perustuva
osa jokaisen oppilaitoksen tyontekijan perustehta-
vaa.

Sitoutuminen nédkyy Oppilaitoksen johdon

osoittamalla esimerkilld, turvallisuuden omaval-
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Oppilaitoksen turvallisuuskulttuurin kerroksellisuus ja turvallisuuskulttuurin kehittimisen keskeiset elementit (Waitisen (2011) mukaan)

vonnan toteuttamisena, jatkuvana pistokoeluontoi-
sena valvontana sekd turvallisuusasioiden mukana
olona kaikissa kokouksissa ja palavereissa. Johdon
sitoutuminen tulisi siis nakya sekd puheissa ettd te-
oissa. Turvallisuusjohtamisen perustyokalut, kuten
riskien arviointi sekd toiminnan seuranta ja tarkkai-
lu, ovat itsestadn selva osa oppilaitoksen toimintaa.
Keskeisena ajatuksena tulee olla turvallisuustoimin-
nan kokonaisvaltainen ja jatkuva parantaminen.
Se on seka jarjestelmien toimivuuden parantamis-
ta ettd kokonaisvaltaista olosuhteiden ja ihmisten,
henkilokunnan ja oppilaiden osaamisen ja hyvin-
volnnin parantamista.

Oppilaitosmaailmassa keskeisend turvallisuus-
tyon velvoitteena nihddan lainsaidadannén mukai-
nen oppilaan ja opiskelijan oikeus turvalliseen oppi-
misymparistoon. Turvallisessa oppimisymparistossd

péadhuomio on ennen vuotta 2008 kiinnitetty lahin-

nd Oppilaitoksen sosiaalisiin ja psyykkisiin tekijoi-
hin sekd pedagogisesti ndhtyyn oppilaan kokemaan
turvallisuuden tunteeseen. Perustellusti voikin olet-
taa, ettd nykymuotoinen opettajakoulutus antaa hy-
vt valmiudet ndiden osa-alueiden toteuttamiseen
kiytannossa. Oppilaitoksen fyysisen turvallisuuden
varmistamiseen ja sithen tarvittavaan turvallisuus-
johtamiseen el tdman pdivan opettajakoulutus kui-
tenkaan anna tarvittavaa osaamista.

Selkedn ja systemaattisen lahestymistavan mal-
lintaminen yritysturvallisuudesta auttaisi oppilai-
tosyhteisod edistimadn turvallisuutta kokonaisval-
taisesti. Turvallisuuden elementit on kuvattu ylla
olevassa taulukossa pienissd, helpommin lahestyt-
tavissa paloissa. Oppilaitosturvallisuuden edistami-
nen toimisi ndin periaatteella: pala kerrallaan kun-

toon, suunnitelmista kaytantoon johtaen.
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9. OPPILAITOSTURVALLISUUDEN OSA-ALUEET JA KESKEISIA SISALTOJA

Oppilaitoksen turvallisuudesta vastaavilla tulee olla selked kuva kaikista turvallisuustyon osa-alueista oppilaitoksessa.
Taulukossa on kuvattu oppilaitoksen turvallisuustyon keskeiset sisaltdalueet. Kullekin osa-alueelle tulisi kohdentaa
koulun henkildstostd turvallisuustyon vastuuhenkild, jonka tehtavana on yllapitaa keskustelua atheesta ja havannoida
kyseisen osa-alueen tilaa ja muutoksia oppilaitoksessa.
Turvallisuuskulttuurin kartoittamiseksi ja riskien arvioimiseksi on olemassa monenlaisia tyokaluja. Ilman selkeda

tilannekuvaa turvallisuusjohtaminen perustuu ldhinné arvailuun, mika e ole suotava toimintatapa.

Tyo- - varmistetaan oppilaitoksen tydntekijéiden turvallisuus ja terveys
turvallisuus - ylldpidetdadn ja tarvittaessa parannetaan aktiivisesti henkildston tydkykyd

- runsaasti lainsGadantoa
tavoitteet ja toiminta kootaan organisaation tyésuojelun foimintaohjelmaan

Opiskelija- - edistetddn lapsen ja nuoren oppimista sekd tasapainoista kasvua ja kehitystd
huolto - tavoitteena on oppimisen esteiden, oppimisvaikeuksien sekd oppilaitoksenkdyntiin liittyvien muiden ongel mien
ehkéiseminen, tunnistaminen, lieventdminen ja poistaminen mahdollisimman varhain
- kiusaamisen ehkdisyn suunnitelman avulla ennaltaehkéistadn psyykkisic ongelmia ja syrjéiytymistd
Henkilo- - pyritadn vihentdmadn ihmisten aiheuttamia tahattomia ja tahallisia riskejd organisaation toiminnalle
turvallisuus - oppilaiden turvallisuus, vierailijat, hélytysjdrjestelmdt, sijaiset, luotettavuusmenettelyt, mm. lasten kanssa tyéskentelevien
rikostaustan selvittiminen
- oppilaitoksen ulkopuolisen toiminnan turvallisuus (leirikoulut, retket, koulumatkat)
Kiinteisto- - rakenteellinen turvallisuus (mm. aidat ja portit, lukitukset, murtosuojaus, turvallisuusrakenteet ja kiinteistotekniikka)
ja toimitila- - turvallisuusvalvonta (mm. tekninen valvonta, kulunvalvonta, rikosilmoitusjdrjestelmat, vartiointi ja
turvallisuus vahtimestaritoiminnat, iltatoiminta)
- sisdilmaan, iimanvaihtoon ja rakenteiden kosteuteen liittyva seuranta, tarvittavat iimoitukset ja foimenpiteet
Rikos- - oppilaitoksen sisd- ja ulkopuolelta uhkaavan rikollisen toiminnan ennaltaehkdisy ja torjunta
turvallisuus - suojattavia kohteita ovat henkilostd, oppilaat, omaisuus, toiminta ja tiedot
- yhteistoiminta viranomaisten kanssa, rikosriskien hallintakeinot ja toiminta rikostapauksissa
- rakenteellinen turvallisuus ja turvallisuusvalvonta
Tieto- - fietojenkdsittelyn ja tiedonsiirron luottamuksellisuuden, eheyden ja saatavuuden ylldpito, varmistaminen ja kehittdminen
turvallisuus - hallinnollinen ja tekninen tiefoturvallisuus, tietoaineistoturvallisuus, salassa pideftdvé tieto, tiedonsiirron suojaus,
laitteisto- ja ohjelmistoturvallisuus, fyysinen turvallisuus, kéyttétoiminnan turvallisuus
- kaupungin tason tietoturvallisuusstrategia ja -ohjeistus
Oppilaitoksen - opetustoiminnan turvallisuus (koneet, laitteet, tydtilat, suojaimet, kemikaalit, sahk, tul, likuntavédlineet, piha-alueet,

toiminnan likennginti oppilaitoksen alueella)

turvallisuus - oppilaitoksen ulkopuolisen toiminnan turvallisuus (eirikoulut, retket, koulumatkat)

- toiminnan hdiriéttomyyden ja hairidistd toipumisen varmistaminen

- kriisisuunnitelma, jéilkivahinkojen forjuntasuunnitelma

- jarjestyss@cnnot, ohjeet ja vastuu valvonnasta

- yhteistyd tydsuojelun kanssa
Ympiiristé- - ekologinen kestévyys, ilman, vesistdn ja maaperdn suojelu
turvallisuus - ympdristdodotusten ennakointi, meluntorjunta, jéitehuolto, vaaralliset aineet

- runsaasti lainsaddantoa
Pelastus- - pyritadn hallitsemaan ennakolta onnettomuusriskejd (esim. tulipalot, vuodot, réjéhdykset, padstot, ympdristévahingof, rikokset)
toiminta - omavalvonta

- pelastussuunnittelu (poistumisturvallisuus, sisélle suojautuminen), rakenteellinen palontorjunta,

tuhopolttojen ehkdisy, sammutuskalusto ja -jérjestelmdt, paloilmoitinlaitteistot, koulutukset, tulitdiden valvonta

Valmius- - varmistetaan toiminnan jatkuminen normaalioloissa, hairiétilanteissa ja poikkeusoloissa
suunnittelu - varautuminen Iéhiseudun suuronnettomuuksiin ja luonnon aiheuttamiin ongelmiin

- liityntd kunnan valmiussuunnitteluun

- poikkeusoloissa OKM vastaa maan koulutusjéirjestelmdn ylléipidosta turvallisuustilanteiden edellyttamdlla tavalla
Ulkomaan - henkilstén ja oppilaiden turvallisuustason takaaminen ulkomailla (kansainvélinen toiminta,
toimintojen EU-vaihto, opintomatkat, leirikoulut)
turvallisuus - otetaan huomioon kohdemaan lainséiddantd, kulttuuri, kieli, uskonto, toimintaympdéiristd, matkustusturvallisuus, vakuutukset




10. TURVALLISUUS YHTEISON JAETTUNA PAAOMANA

Oppilaitos on yhteiskunta pienoiskoossa — samalla pihamaalla kulkee suomalainen

tyontekija, ulkomailta muuttanut opiskelija, ammattiin opiskeleva aikuinen ja vieras

majoittuja. Tiiviissa ja hyvinvoivassa yhteisGsséa opitaan, joustetaan ja sovitellaan.

ppilaitoksella tulisi varmistaa, etta kaikki toi-

mijat tuntevat ja ymmartivat saannot. Tur-
vallisuusohjeet tulee kuvata kaikille opistolaisille
syksylla toiminnan alkaessa. Turvallisuusviestin
ymmartdmisen tueksi voidaan laatia esittelyvideo
majoittujille, viittomakieliset ohjeet kuuroille tai ku-
vakyltit niille, joilta suomi ei vield suju. Turvallisuus
el ole erillinen palanen, vaan sithen liittyvit asiat
voidaan liittad osaksi opintoja ja osaksi opiston ta-
vallista arkea.

Turvallisuuskavelyt, poistumisharjoitukset,
sisille suojautumisen harjoitukset, alkusammu-
tusharjoitukset ja ensiapukurssit ovat yhteisollista
toimimista, yhteisesta huolehtimista ja niiden to-
teuttaminen tarjoaa mahdollisuuden yhdessd ole-
miselle ja yhteisen, sosiaalisen padoman vaalimisel-

le.

Turvallisuutta edistetédn yhdessad

Hyvinvoinnin edellytyksend on, ettd myds turval-

lisuusasiat ovat kunnossa. Turvallisuudesta ei kan-
nata joustaa, vaan sita kannattaa jakaa avoimesti.
Turvallisuuden kehittiminen on turvallisuuskult-
tuurin luomista ja yhteisollisyyden kehittamista.
Turvallisuuden edistaminen yksin ei ole turvalli-
suuskulttuuria. Turvallisuuskulttuuri syntyy siitd,
ettd yhteisesti sovitaan, miten menetellidn ja jo-
kaisella toimijalla on oma vastuunsa turvallisuuden
edistdjand: rehtorilla ja turvallisuusvastaavalla se
on turvallisuusjohtaminen ja suunnittelu, opettajil-
la turvallisten ty6tapojen hallitseminen, kiinteiston-
hoitajalla rakenteellisesta turvallisuudesta huoleh-
timinen, tietoteknitkkaosaajalla tietoturvallisuus ja
opiskeljjoilla jarjestyssddntojen ja normien mukaan
toimiminen.

Paras tapaturma on sellainen, jota ei tapahdu
ollenkaan. Turvallisuusjohtamisen ja turvallisuus-
kulttuurin paamadrana on, etta kaikilla opistol-
la toimivilla on hyvd olla. Turvallisuuskulttuuri
syntyy, kun yhteiso jakaa turvallisuuteen littyvit

saannot ja periaatteet. Erityisesti turvallisuuteen



liittyvét vastuut ja tyonjako tulisi kirjata ja lLittad

opiston turvallisuusdokumenttethin, —esimerkiksi
pelastus- tai turvallisuussuunnitelmaan. Tall6in
turvallisuuden edistiminen ei ole sattumanvaraista
eikd henkilosidonnaista, vaan se on kaikille kuulu-

vaa ja nakyvaa.

Yhteiséllisyys voimavarana

Osallisuus, ryhmdssa toimiminen ja kuuluvuus ovat
yhteisollisyyden ja thmisend toimimisen keskeisid
piirteitd. Mukaan péadseminen ja ottaminen, hy-
vaksyminen ja yhteinen tekeminen edistavat turval-
lisuuden tunnetta. Yhteisollisyyden lisadaminen on
opistolla helpompaa kuin muissa oppilaitoksissa,
varsinkin jos yhteistd aikaa henkiloston ja opiskeli-
joiden vililld on enemman.

Yhdessd asuminen lisda yhteisollisyytta. Opis-
tolla me-henki voi syntyda esimerkiksi yhteisistd

tapahtumista, vapaa-ajan retkistd, hartauksista,

kuntoilusta tai talkoista. My0s se, ettd opistolaiset
tuntevat tolsensa ja toimintaymparistonsa, lisad tur-
vallisuuden tunnetta.

Yhteisollisyyden rakentaminen on turvallisuus-
kulttuurin rakentamista ja ei-toivottujen tapahtumi-
en ehkaisemistd. Opistolla tulisi olla sovitut menet-
telyt nithin tilanteisiin, kun huoli herda. Opistossa
tectetyn tutkimuksen mukaan miesopiskelijat olivat
naisia yksinaisempid. Myds kielen ymmértamisen
vaikeudet voivat lisatd erillisyyden tunnetta. Suun-
niteltacssa opiston yhteisid tapahtumia, tulisi huo-
lehtia siitd, ettd jokaisella on mahdollisuus kokea
opisto omakseen. Opistolla tulisi luoda menettely
nithin tilanteisiin, joissa huoli herdd. Vaikeuksis-
ta on helpompi puhua kahden kesken tai pienessa
ryhmassa. Tutor-toiminta, tuki- tai yhteyshenkilot,
tiimit ja ryhmat ovat osa yhteisoa, jossa voidaan ja-
kaa paitsi turvallisuusvastuita, my0s yhteisid iloja ja

suruja.



1. ASUNTOLATURVALLISUUS

Opiston asuntola muistuttaa kotia. Asuntolassa vietetaan vapaa-aikaa ystavien kans-

sa, tehddin opiskeluun liittyvia tehtavida, nukutaan, syédaan, pestaan pyykkia ja sii-

votaan.

uurin osa tapaturmista tapahtuu kotona ja
Svapaa-ajalla. Asuntolassa erityinen riski on
keittiotiloissa, joissa sdhko ja vesi voivat aiheuttaa
vaaratilanteita. Asuntolan keittid on yhteiskeittio.
Yhteiskeittiosta huolehtimisen vastuu on jaettu. Jos
vastuun jakoa el ole tehty huolellisesti, voi kdyda
niin, ettd vastuuta ei ole kelladn. Yleinen siisteys
lisda turvallisuutta. Yhdessd voidaan sopia, ettd
lieden ympiérilld ei sailytetd tuotteita, jotka voivat
liedelle joutuessaan syttyd helposti palamaan. Lie-
sivahti, ajastin tai induktiotaso lisaavat lieden tur-
vallisuutta.

Asuntolan turvallisuutta voidaan edistaa, jos
sovitaan yhteisesti, etta asukkaat toteuttavat asun-
tolan turvallisuuskdvelyn saannollisin valein ja itse-
néisesti. Asukkaita voidaan opastaa kiinnittimaan
huomiota poikkeamiin: 16ysiin  sdhkoliitoksiin,
rikkindisiin laitteisiin, vuotaviin vesihanoihin tai
liukkaaseen lattiapintaan. Palovaroittimen toimin-

taa voidaan testata ja sammutin irrottaa seindsta.

Hywvid kokemuksia on saatu menettelystd, jossa tur-
vallisuuskdvelyd tehostetaan seiniin kiinnitettavilla
turvallisuusohjeilla, QR-koodeilla tai vastaavilla.
Kosteissa tiloissa riskeja voivat atheuttaa vesivahin-
got, paille jdancet sahkolaitteet ja sauna. Erilaisis-
ta kulttuureista tulevien voi olla vaikea ymmértad
suomalaisia menettelyja. Itse rakennetut sahkéviri-
telmat, ketjutetut jatkojohdot ja puhelimen lataami-
nen vol atheuttaa otkosulun ja pahimmassa tapauk-
sessa tulipalon.

Myos poistumista tulee harjoitella. Asuntolan
poistumisharjoitus voidaan jarjestad esimerkiksi il-
lalla, jolloin kaikki ovat jo valmistautumassa nukku-
miseen. Mihin kokoonnutaan, kenelle ilmoitetaan,
miten toimitaan?

Avainturvallisuutta silmalla pitden on luotava
menettelyt, jossa kuvataan mitd pitda tehdd, jos

asuntolan avain on hukassa.

Oppilaitoksen harjoitukset vaaratilanteiden varalta
Poistumis- tai suojautumisharjoitus

Henkilokunnan koulutus
(poistumisharjoitus, valmentava koulutus ym.)

Poistumisreitteihin

Pelastussuunnitelman i
i tutustuminen

tarkistus

viikko 32y viikko 33 | viikko 34

1 . Poistumisharjoitus

viikko 35

Alkusammutusharjoitus:

1/3... 5 vuotta?

| vilkko 36 1 vilkko 37 |

viikko2 | vikko3d | vikkos |

Poistumisreitteihin
tutustuminen

.
L) |

F

[ =

vikko5 |

viikko 6 | viikkko7 |

. Poistumisharjoitus )

"} Kevaan poistumisharjoitus voidaan pitda esim. joka kolmas vuosi suojautumisharjoituksena.

- I



12. TULIPALOJEN EHKAISY

12.1 lhminen palonehkaisijéna

Tulipalojen ehkiisy ja muut paloturval-
lisuusasiat liitetddn turhan usein vain
tekniikkaan. Erilaissa tarkastuksissa
valtaosa ajasta tarkastetaan tekniikan
toimivuutta ja ihmisen toimintaan kes-
kitytaan turhankin vihan. Kuitenkin ti-
lastojen mukaan onnettomuudet, kuten
tulipalot, johtuvat useimmiten ihmisen
toiminnasta ja vain pieni osa aiheutuu
epakuntoisesta tai puutteellisesta tek-
niikasta. Riskitietoiset tyontekijat lisaa-

vat tyopaikan turvallisuutta.

ontekijd toimil usein huomaamattaan riskin
niheuttajana tyopaikallaan, vaikkapa estdes-
saan poistumisreitin kdyton varastoimalla sinne
valiaikaisesti tavaraa. Riskin kohteena ovat muut
rakennuksen kayttajat. Perinteisesti palotarkastajat
toimivat riskien tunnistajina tehdessaan tarkastuk-
sia kiinteistoissd ja antaessaan epdkohtiin liittyvia
korjausmadrayksia.

Mitd enemman henkilokunta itse osaa tunnistaa
tyOymparistossadn riskejd ja omatoimisesti poistaa
tal poistattaa niitd, sitd enemman henkilokunta
muuttuu riskin atheuttajista riskien tunnistajiksi ja
onnettomuuksien ennaltachkaisijoiksi. Henkilokun-
nan turvallisuusopetukseen panostaminen kannat-

taa aina.

Riskin aiheuttajasta riskin tunnistajaksi

A = riskin aiheuttaja (poistumistien lukinnut henkilg),
K = kohteessa olevat henkilot, T = palotarkastaja

12.2 Rakenteellinen paloturvallisuus

kaikki

rakennetaan aina turvallisiksi. Lait ja

Lahtokohtaisesti rakennukset
asetukset velvoittavat suunnittelijat ja
rakentajat huomioimaan turvallisuus-
niakokohdat tyossaan. Meidan kayttijien
vastuulla puolestaan on pitaa rakennuk-

set turvallisina niita kidyttdessamme.

ulipalotilanteessa yksilon kannalta tarkein ra-

kenteellinen turvallisuustekija on mahdollisuus
esteettomadn poistumiseen. Tdmin takia oheisen
kuvan kaltaisella poistumisreittiopasteella varustet-
tua kulkuviyldd ei saa koskaan lukita siten, etta ra-
kennuksesta e1 padsisi poistumaan esteetta.

Kaikista tiloista tulee aina olla kaksi toisistaan
riippumatonta poistumisreittid. Luonnollisesti pois-
tumiseen voidaan kayttda ovia ja ikkunoita sekd
hatapoistumiseen suunniteltuja, avattavissa olevia
ikkuna-aukkoja. Suomalaisessa turvallisuusjarjes-
telmissd ikkunat toimivat poistumisreitteind myos
ylemmissd kerroksissa palokunnan tuodessa poistu-
miseen tarvittavat tikkaat tai nostolavan.

Tulipalon levidmisen estdmiseksi rakennukset

ovat palo-osastoituja, minkd ansiosta rakennuksen

kayttajat saavat lisdaaikaa pelastautumiseen ja pa-




lokunnat saavat lisaaikaa paikalle chtimiseen sekd
sammutus- ja pelastustoihin.

Palo-osastoinnin tarkoituksena on estad palon ja
haitallisten savukaasujen levidminen palo-osastosta
toiseen sekd turvata henkil6turvallisuus ja raken-
nuksesta poistuminen: Néin pyritdan rajoittamaan

my0s omaisuusvahinkoja ja suojaamaan naapurei-

ta. Samalla helpotetaan pelastus- ja sammutustoi-
mia ennalta madaratyn ajan. Palo-osatoinnin kesto
voi olla esimerkiksi 30, 60 tai 120 minuuttia.

Yrityksissd, laitoksissa ja julkisissa rakennuksissa
palo-osaston koko on rajoitettu siten, ettd osastossa
syttyva palo ei atheuta kohtuuttoman suuria omai-
suusvahinkoja. Ns. kaytto-tapaosastoinnilla voidaan
tarpeen mukaan suojata henkil6ita tai omaisuutta.

Osastosta toiseen kayttdjien on tietysti padstiva
kulkemaan oven kautta. Jotta suunniteltu osastointi
pidattelisi tulipaloa ovenkin kohdalta riittdvin kau-
an, ovat suunnittelijat sijoittaneet aina kahden palo-
osaston rajalle erityisen palo-oven.

Palo-oven tunnistaa siitd, ettd se pyrkii oikein toi-
miessaan sulkeutumaan ja salpautumaan kulkijan
jaljessa.

Oven voi tunnistaa my6s oven selkddn kiinnite-
tystd tunnistelevysta, jossa kerrotaan oven palonkes-
toluokka ja mahdollisesti my0s valmistusmateriaali.

Téallainen melko raskas ja aina salpaan loksah-
tava palo-ovi saatetaan kokea hankalaksi ja epi-
kaytannolliseksi. Tavaroiden kuljettaminen, pos-
tikarryn tyontaminen ja vaikkapa tilojen valvonta
hankaloituu tai estyy timan oven ainaisen sulkeu-
tumisen vuoksi. Valitettavan usein ratkaisuksi kek-
sitaan oven kilaaminen auki puukiilalla, mika estda

ovea toimimasta etukiteen suunnitellulla tavalla.




Savunpoistokeskus

[ savunpoisto |

SAVUNPOISTON
LAUKAISIN |

savunpoistohuolto.fl 0400 656 879 .~ .

Kayttémukavuuden lisidminen tuhoaa tilloin
turvallisuuden parantamiseksi tarkoitetun palo-
osastoinnin.

Edelld mainitun puukiilan sijasta asia voitaisiin
ratkaista automaattisella palo-ovella, jossa molem-
min puolin ovea sijoitetut savuilmaisimet vapa-
uttavat oven sulkeutumaan magneettisalvoistaan
tulipalon sattuessa. Normaaliaikana tallaisia ovia

voidaan pitdd avoimina, ja kulku on esteetontd.

12.3 Paloturvallisuuslaitteistot

Paloturvallisuus on myo6s tekniikkaa.
Erilaisten laitteistojen avulla pyritaan
tehokkaasti

suojelemaan ihmisia ja

omaisuutta tulipalotilanteessa.



linteiston rakennuslupachtoihin saattaa liittya
Kvaatimus rakennuksen varustamisesta erityi-
silld turvalaitteilla, kuten automaattisella paloil-
moittimella tai automaattisella sammutusjarjestel-
malld. Tallaisia sammutusjarjestelmida ovat mm.
vesi-, korkeapaine- ja kaasusammutusjarjestelmat.

Automaattisen paloilmoittimen ilmaisimet va-
littavat sdhkoisesti tiedon palosta keskuslaitteelle ja
se edelleen hatakeskukseen, joka puolestaan hilyt-
tad palokunnan. Automaattinen sammutusjarjes-
telmd toimii muutoin lahes samalla periaatteella,
mutta se myos sammuttaa ja rajoittaa paloa katossa
olevista suuttimista purkautuvan sammutusaineen
avulla.

Niin tehokas ja hyva kuin automaattinen paloil-
moitinjarjestelmd onkin, ei sekddn toimi ikuisesti
huoltamatta ja testaamatta. Laitetta on testattava
ja kokeiltava kuukausittain ja kokeiluista on pi-
dettavd asianmukaista paivakirjaa. Epdkuntoiset
paloilmoittimet ja paloilmoittimen toimintaperi-
aatteista tietamattomat rakennusten kayttdjat ai-
heuttavat erheellisia hélytyksid ja siten tyollistavat
turhaan pelastustoimea. Pelastuslaitokset laskut-
tavat yrityksid ja toiminnanharjoittajia toistuvista
erhehalytyksista.

Kiinteistoon koulutettu paloilmoittimen  vas-
tuullinen hoitaja on paras henkil6 perehdyttamaan

koko henkiloston laitteen toimintaan ja ominai-

Securitas Pyjoq,

Analogiset laitteet

suuksiin. Néin voidaan tehokkaasti valttdd myos
kayttajille ja pelastuslaitoksille ikavat turhat haly-
tykset.

Koska tulipalossa syntyvit savu ja kaasut li-
sdavat palokuormaa ja ovat yhtd energiapitoisia
kuin nestekaasu, on tulipalon hallintaan saamisen
kannalta oleellista, ettd savu ja kaasut saadaan
tuuletettua kiinteistdstd tulipaloa sammutettaessa.
Taman vuoksi varsinkin uudempiin rakennuksiin
on suunniteltu ja rakennettu erityisid savunpoisto-
luukkuja. Luukut voivat olla kasikdyttoisia tai ns.
automaattisia luukkuja. Luukkuja tai niiden opas-
teita el saa peittad. Naitakin laitteistoja tulee testa-

ta madrdajoin niiden toiminnan varmistamiseksi.

Osaava henkilosto varmistaa tekniikan toimivuuden.

%]
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L ]
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Savuilmaisin Limpoilmaisin - Multi-ilmaisin

Limpoilmaisin Palopainike

Sireeni



13. ALKUSAMMUTUS

Oikein valitut ja tehokkaat alkusammutusvilineet ovat tulipalotilanteessa korvaa-
maton apu. Jotta naita valineitd osattaisiin tarpeen vaatiessa kayttad, tulisi niiden

kayttoa harjoitella tai ainakin tutustua niiden kaytto6n lukemalla kylkeen painetut

ohjeet ennakolta.

1. Sammutuspeite
¢ Lasikuituvahvisteinen kudottu peite,
jonka avulla pienehké palo voidaan
tukahduttaa.

* Li ole kertakayttoinen.

* Helppo asentaa nékyville paikalle seinddn.

2. Kasisammutin

+ Kisisammuttimia on olemassa useita
eri kokoja ja eri tyyppeja (neste ja vaahto,
jauhe, CO,).

* Hyvin tehokas oikein kdytettyna.

* Pakollinen julkisissa tiloissa.

¢ Lyhyt toiminta-aika (15-43 sckuntia).

* Neste- ja vaahtosammuttimet atheutta-
vat jauhesammutinta pienemmat jalki-

vahingot.

3. Pikapaloposti
* Yleinen tyopaikoilla ja julkisissa tiloissa.
¢ Tarkoitettu kiinteistossa tyoskenteleville
ja astoiville.
* Tehokas.

 Pitka toiminta-aika.

. Sankoruisku

* Antiikkisesta ulkonadstaan huolimatta
hyvin kéyttokelpoinen.

¢ Tehokas.

* Helppokéyttoinen, lapsikin osaa
kityttai.

» Kéayton harjoittelu halpaa ja helppoa.

* Huolto helppoa: lisdd vain vettd tarvittaessa.

. Palosanko

* Yksinkertaisin ja halvin alkusammutusviline.
* Rajallinen toiminta-aika.
¢ Oikein annosteltuna tehokas.

 Helppo jarjestda tilapaiseenkin tarpeeseen.



Sammutuspeitteen kaytto

Sammutuspeite soveltuu pienehkon pa-

lonalun sammuttamiseen mainiosti.
Liedella palamaan syttynyt ruoka-astia,
leivanpaahdin tai pienehko palava roska-

kori ovat sopivia sammutuskohteita.

ammutuspeitteen sammutusvaikutus perustuu
Slukahduttamiseen. Hengitysilmassa on noin
21 % happea. Tuli sy6 palokohteen ympirille kie-
dotun peitteen alta happea, ja kun happipitoisuus

laskee noin 14 prosenttiin, palaminen ei voi endi

jatkua ja tuli tukahtuu.

Veda peite ulos kotelostaan. Tartu peitteen reu-
nothin kimmenet peitteen alla ja peukalot pailla.
Kéadnna katesi peiton sisddan suojaan. Suojaudu
peiton taakse lahestyessasi palavaa kohdetta. Saily-
ti katsekontakti kohteeseen. Ald kompastu peittee-
seen. Levita peite kerralla palokohteen paalle ja kie-
do peitteen helmat tiiviisti kohteen ymparille. Pida
peitettda kohteen ympirilla kymmenkunta sekuntia
ja jita peite paikoilleen. Kytke mahdollinen sahko-
laite, esim. liesi, viimeistaan tassa vaiheessa virrat-
tomaksi ja siirrd kattila kylmalle levylle jadhtymaan.

Soita numeroon 112 ja kerro tapahtuneesta.

Sammutuspeitteen kiytté vaatepalossa

Vaatepalossa on nopea toiminta erityi-
sen tarkeaa. Tallaisessa tilanteessa on
harvoin ldhettyvilla vesiletkua tai kun-

nollista sammutuspeitetta.

ammutusvalineeksi kdy hatatilassa vaikka rasy-
matto, villaviltti tai nahkatakki. Aivan tyhjin ka-
sin el hyodytd tilanteeseen rynnata. Néin erityisesti,
jos omat vaatteemme ovat keinokuitua tai muuten
helposti syttyvdd materiaalia. Harkitsemattoman
toiminnan seurauksena voi yhden ihmisen sijasta

lickeissd olla pian kaksi.



Vaatteisiinsa tulen saanut henkild joutuu yleensa

paniikkiin ja juoksemalla ja ryntdilemalld vain pa-
hentaa tilannettaan. Henkilo tulee saada pysih-
tymdan valittmasti ja hianet pitdd yrittad kaataa
maahan. Ota kiinni sammutuspeitteesta kapealla
otteella ja suojaa omat kitesi hyvin peitteella. Kaa-
dettaessa palavaa henkil6d tulee sammutusvaline
kietoa tiukasti tamén kaulaan. Nain voidaan suoja-
ta hanen hengitysteitaan kuumilta palokaasuilta ja
savuilta. Kun henkil6 on maassa, voidaan aloittaa
tulen sammuttaminen taputtelemalla kehon ja sam-
mutuspeitteen valissd olevat ilmataskut mahdolli-
simman pieniksi. Palon syddessa ilmataskujen hap-
pipitoisuuden ei palaminen endi ole mahdollista ja
tuli sammuu.

Vastaavasti makuulla olevan henkilén vaate-
paloa sammutettaessa pyritddn ensin suojaamaan
kasvot ja hengitystiet ja sitten tukahduttamaan tuli
taputtelemalla sammutuspeite tiviisti kehon paalle.

Sammuttamisen jalkeen soitetaan heti nume-

roon 112 ja pyydetddn ammattiapua paikalle.

Pelastettavalta ei pida itse riisua mitdan vaatteita.
Osaamattomalla toiminnalla voidaan vain aiheut-

taa ylimaariisia kudosvammoja.

Kasisammuttimen kéytto

Julkisissa tiloissaja yrityksissi on useim-
miten lain mukaan oltava aina alkavaa
300 m*n tilaa kohden yksi kisisammutin
ja siita kertova opaste, jonka avulla tiloja
tuntematon henkilékin voi tarvitessaan
loytaa kyseisen sammuttimen. Kiasisam-
mutin on tarkoitettu pienehkojen palon-

alkujen sammuttamiseen.

alava roskakori tai vaikkapa tv on sopivan ko-
koinen sammutuskohde kdsisammuttimelle.
Kisisammuttimen kdyttoaika on noin 15 sckuntia,
joten sammutusainetta kannattaa kayttda saasteli-
aasti lyhkdisind toistuvina sammutussuihkuina.

Sammutin painaa noin 10 kg ja on melko hel-
posti irrotettavissa telineestdan ensin ylospdin nos-
tamalla ja sitten ulospiin seindsti vetamalla.

Kanna sammutinta ylaosan kantokahvasta. Vie
sammutin noin 5—6 metrin etdisyydelle palokoh-
teesta. Laske sammutin maahan ja tartu heikom-
malla kidellasi sammuttimen kahvan alapuolelta
kiinni. Al purista kahvasta, silld se estii sokan ir-
toamisen. Kallista sammutinta ylapadstd siten, ettd
péaset poistamaan varmistinsokan teravalld nykai-
sylla pois paikaltaan. Irrota letkun alaosa sammut-
timen kyljessa olevasta telineestaan. Tartu letkun
péastd kiinni.

Suuntaa letku ja sammutusainesuihku palokoh-




teen lickkien alaosaan ja laukaise sammutin purista-
malla kahvat lyhyesti yhteen. Toista tarvittaessa.

Kierré palokohteen sille puolelle, josta voit nah-
da lickkeja. Sammuta niin pitkdan, ettd lickkejd et
enaa nay.

Raivaa palava aine pois ja varmista sammutuk-
sen onnistuminen esimerkiksi tallomalla kytevit
kohdat sammuksiin.

Soita numeroon 112 ja kerro tapahtuneesta.

Pikapalopostin kéytto

Joidenkin kiinteistdjen, erityisesti yri-
tysten ja laitosten, palokalustoon kuuluu
my6s pikapaloposti. Usein sitia luullaan
erehdyksessa palokunnalle tarkoitetuksi
kalustoksi ja siksi siihen ei uskalleta kos-

kea.

yseessda on rakennuksen kdyttdjien turvaksi tar-
Kkoitcttu hyvin tehokas alkusammutusvaline. Pi-
kapalopostin toiminta-aika on lihes rajoittamaton,
ja siind mielessd se on monin verroin tehokkaampi
kuin esimerkiksi tavallinen kdsisammutin.

Avaa pikapalopostikaappi, riko tarvittaessa muo-
vinen lukonsuojus vaikkapa kyynarpaalla kolautta-
malla. Kytke paine sulkuventtiilista letkuun ja veda
letkua ulos kelalta tarvitsemasi maara.

Aloita sammuttaminen noin 5 metrin paasta.
Suuntaa vesisuihku liekkien alaosaan ja jatka sam-
muttamista kunnes tuli on sammunut. Suorita sam-
mutusraivaus ja tukahduta tai kastele viela mahdol-
lisesti kytevat kohdat. Soita numeroon 112 ja kerro

tapahtuneesta.

I. Avaa kaapp‘i...
>

\

2. Avaa venttiili...

Alkusammutuskoulutus -opas
liittyy valtakunnalliseen AS 1 -alkusammutuskoulu-
tuskonseptiin.

Vuosittain maassamme syttyy noin 15 000 tu-
lipaloa ja oppilaitoksissa noin 100 tulipaloa. Op-
pilaitoksissa on huolehdittava siitd, ettd jokainen
tyontekijd tietdd kiinteiston alkusammutusvilinei-
den sjjainnin ja osaa

Alkusammutusharjoitus k;iytté_gi niita. Henki-

i Iokunnan omat toimet
tulipalon alkuvaihees-
sa ratkaisevat suurelta
osin vahinkojen maa-
ran. Lisatiedot: www.

sppl.fi ja www.spek.fi




14. POISTUMISTURVALLISUUS

Jotta tulipalotilanteessa rakennuksesta poistuminen tapahtuisi nopeasti ja turvalli-
sesti, on rakennuksen kiyttdjien on syytid perehtya poistumisjarjestelyihin. Ennalta

valmistautuminen auttaa aina selvidmaan paremmin yllattavista tilanteista.

Kynttilé sytyttdd verhot.

S J I —

Alle neljiissd minuutissa 150-asteiset myrkkykaasut tuhoavat keuhkot.

Palokaasut syttyviit jopa alle viidessé minuutissa ja sytyttévit kaiken palavan materiaalin huoneistossa.




Ole tietoinen kaikista poistumis-
reiteista!

Poistumisreittien tulee olla aina vapaita ja niistd
tulee padstd aina ulos asti ilman avainta. Liikkues-
sasi rakennuksen eri osissa katso jo valmiiksi, missid
sijaitsee 1ahin poistumisreittisi ja mistd 16ytyy vara-
reitti. Selvitd myds, missd on rakennuksen kokoon-
tumispaikka poistumistilanteessa.

Joissakin rakennuksissa savulta tai tulipalolta
vol suojautua siirtymélla samassa kerroksessa toi-
seen palo-osastoon. T4all6in on oltava hyvin selvilla
siitd, kuinka pitkddn eri osastoissa voidaan turvalli-

sesti oleskella.

Mieti oikea toimintamalli valmiiksi

Onnettomuuden sattuessa ei ole enaa aikaa miettia,
vaan silloin tulee toimia heti. Turvallista poistumis-
ta edistdd, jos olet jo ennakolta miettinyt valmiin
toimintamallin ja selvittanyt lahimmét poistumis-

reitit.

Huomioi muut ihmiset

Kun olet suunnitellut miten itse toimit, mieti myos
toiminta muiden ihmisten osalta. Valmistaudu aut-
tamaan turvaan liikuntarajoitteiset ja muut henki-

16t, jotka eivit omin keinoin sithen pysty.

Kun olet paassyt ulos, pysy kokoontu-
mispaikalla

Mikali havaitset, ettd joku ei ole padssyt rakennuk-
sesta ulos, ilmoita asiasta pelastusviranomiselle. Ald
palaa rakennukseen, pelastustoimet kuuluvat palo-

kunnalle!

Turvallista poistumista harjoitellaan
vaiheittain

Poistumisharjoitukset kannatta toteuttaa kolme-
na-neljand eritasoisena harjoituksena. Vaiheittai-
nen harjoittelu etenee pienimuotoisesta muutaman
thmisen omatoimisesta harjoituksesta kerrosten ja
koko kiinteiston yhteisharjoitteluun siten, ettd oppi-
minen olisi aina ensisijainen tarkoitus ja ajankaytto
mahdollisimman tehokasta.

Hyvin mallin mielekkdaseen poistumisharjoit-
teluun tarjoaa Suomen Palopaillystoliiton julkaise-
ma Poistumisturvallisuusopas ja sithen liittyva DVD.
Opettele myds oikeat toimenpiteet ennakolta katso-

malla Exit — tie turvaan -video You Tubesta!

Poistumisturvallisuusopas on tarkoitettu tyo-
paikkojen turvallisuudesta vastaaville henkiléille.
Oppaan ensimmadinen osa kasittelee organisaation
turvallisuuskulttuurin yhteyttd mm. tarkoituksen-
mukaisiin ja tehokkaisiin poistumisturvallisuusrat-
kaisuihin. Toinen osa tarjoaa kidytannonldheisen

ja mielekkdan tavan poistumisharjoitusten toteut-

tamiseen. Oppaassa

Poistumis-
turvallisuusopas

esitetyn vatheittaisen
mallin avulla pois-
tumisharjoitukset
voidaan toteuttaa
turvallisesti ja suun-
nitelmallisesti. Lisétie-

dot: www.sppl.fi




15.  SUOJAUTUMINEN VAARATILANTEISSA

Poistumisturvallisuuden johdonmukainen kehittiminen auttaa selviytyméiin eri-
laisissa vaaratilanteissa. Harjoittelu on hyva toteuttaa vahintdan kerran vuodessa.
Kevaian poistumisharjoitus voidaan pitdd esimerkiksi joka kolmas vuosi suojautu-
misharjoituksena (taajuus alueeseen kohdistuvien kemikaaliriskien mukaisesti). Suo-
jautumis- tai poistumisharjoituksen jatkeeksi kriisivalmiutta testaava harjoitus (ns.

karttaharjoituksena, jossa mukana osa henkil6kuntaa).

TOIMINTAOHJE UHKA- JA EVAKUOINTITILANTEISSA

Ennalta suunnitellut kokoontumispaikat 1, 2 ja 3

VAKIVALTA

SISAINEN UHKA I ULKOINEN UHKA

(kemikaali, kaasu tms.)

TULIPALO

TULIPALO

AUTOMAATTIHALYTYS

HAVAITTU PALD

Poistuminen,

in, tavarat jatetin,

soitto 112 soitto 112

I(olmanlumiﬁen kokoontumispaikkaan 1:
+ kerrosten jaltai luokkatilojen tyhjentymisen varmistaminen

ja tilannearvio
+ odotetaan pelastusviranomaisen tuloa

Poistuminen,
tavarat mukaan

Kokoontuminen
kokoontumispaikkaan 1:
* soitto

= odotetaan poliisin tuloa

Sisille suojautuminen

Dvien ja ikkunoiden
sulkeminen, iimanvaihdon
pysayttiminen

Sisdlle suojautuminen tai
tarvittaessa poistuminen

Kokoontuminen
kokoontumispaikkaan 3:
* soitto

« odotetaan poliisin tuloa

KOKOONTUMISPAIKKA 1
Harjoittelussa kiytetty tuttu ja merkitty knkuunlumlgnikka:
Kohteen lihelld, mutla riitidvén kaukana, jotta pelastustyol eivit esty.

KOKDONTUMISPAIKKA 2
Saiisuojainen kokoontumispaikka kohteen l3helld, etukdteen sovitiu

rakennus, jonne voidaan siirtyd huonolla s&alla.

Joissakin tilanteissa sisille suojautumi-
nen voi olla tehokkain ja jarkevin tapa
varmistaa opiston henkilésto ja opiske-
lijoiden turvallisuus. Téallaisia tilanteita
voivat olla esimerkiksi tulipalo naapu-
rikiinteistossa tai tilanne, jolloin viran-
omaiset ovat antaneet yleisen vaaramer-

kin.

Yleinen vaaramerkki on minuutin mittai-nen,
seitseman sekunnin sykleissd vuorottain nouse-
va ja laskeva sireenin dani. Vaara ohi -merkki on

minuutin pituinen, yhtdjaksoinen sireenin adni.

Kun kuulet ulkohilyttimelld annetun
yleisen vaaramerkin, se merkitsee seu-

raavia toimia:

Ylimpiin kerroksiin
hakeutuminen, soitto
Kuunnellaan lisdohjeita
radiosta tai televisiosta.

KOKDONTUMISPAIKKA 3

Vain henkilikunnan tiedossa
oleva lukittava sisatila.

Ei nikiyhteytta.
Yhieys viranomaisiin,
soitto .
Nimenhuuto.
Ensiaputoimet.

* Siirry sisddn ja pysy sisalla.

* Sulje ovet ja ikkunat, pysaytd koneelli-nen ilman-
vaihto.

* Kuuntele radiosta lisdohjeita.

 Viltd puhelimen kéyttoa.

« Ald poistu alueelta, elleivit viranomaiset sithen
kehota.

Suojautuminen vékivallan uhkaa vastaan

Uhkatilanteissa poistutaan ensisijaisesti ctukéteen
suunnitellulle turvalliselle kokoontumispaikalle. Jos
tama el ole mahdollista, on suojauduttava sisille
rakennukseen.

Yhtalailla — kuin muitakin uhkatilanteita varten
— tulisi kiinteistoissa harjoitella myds suojautumista

sisalla uhkaavassa vakivaltatilanteessa.
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Keskuskuulutuslaite

Jotta tieto olemassa olevasta uhkatilanteesta saa-
daan vilitettya koko koulu- tai tyoyhteisélle mah-
dollisimman varhaisessa vaiheessa, tulisi oppilai-
toksissa ja tyopaikoilla varautua antamaan sisille

suojautumiskasky kuulutuslaitteella.

KUULUTUSOHJE
=

Kuulutuspisteitd tulisi olla useita ja henkilokuntaa
tulisi kouluttaa laitteen kdytt6on eri tilanteiden va-
ralta. Nykyaikaisiin kuulutusjdrjestelmiin kannat-
taa tallentaa hélytysnauhoitteet valmiiksi. Nauhoit-
teita on hyva kdyttad myos teoriakoulutuksissa, jotta
hélytysohjeet tulevat tutuiksi.

Suojautumiskasky ei voi tilanteen dkillisyyden ja
vakavuuden vuoksi olla kovin pitkd. Parhaimmil-

laan jo ctukiteen sovittu signaaliddnen tai koodi-

sanan tulisi kdynnistaa ennakolta harjoitellut suo-
Jjautumistoimenpiteet. Vastaavasti on syytd sopia
etukdteen my0s tapa, jolla ilmoitetaan vaaran pois-

tumisesta ja sisille suojautumisen purkamisesta.

Luokkien ja tyé6tilojen ovien lukitus

Etukdteen on varmistuttava siitd, ettd em. tilojen
ovissa on tehokkaasti ja nopeasti takalukittavat luk-
kolaitteet. Jokaisen henkilokuntaan kuuluvan tulee
opetella kytkemadn lukkolaitteet takalukitusasen-

toon dkillisessd suojautumistilanteessa.

Suojautuminen luokassa tai tyotilassa
Suojaudu oven puoleiselle seinustalle kauimmai-
seen nurkkaan. Suositusten mukaan sisdovien ja
-seinien ikkunoiden tulisi olla helposti ja nopeasti
peitettivissa esimerkiksi kaihtimin tai verhoin.
Sisalle suojautumisen tehostamiseksi tulisi luo-

kan tai muun tilan irtokalusteet siirtid nopeasti




4

2

oven eteen. Tama estdd ja hidastaa osaltaan mah-

dollisten asiaan kuulumattomien tunkeutumista si-
saan.

Lasiseindisissd tai muuten ohutseindisissa tiloissa
voidaan suojautua kalusteiden (tarvittaessa kaadet-
tujen) taakse. Suojautujien on valittava paikkansa
huonetilasta siten, ettd ovelta ei ole suoraa nako-
yhteytta sijoittumispaikkaan. Jonkinlaisena ohjeena
voisikin pitad sijoittumista oven puoleiselle seinus-
talle kauimmaiseen nurkkaan. Tarpeetonta litkku-
mista/vaeltelua tilassa tulee valttad ja suosittelem-
me lattialle istumista. Suojautumista tulee jatkaa,
kunnes vaaratilanne on todistettavasti lauennut tai
kun suojautumisen purkamiseen erikseen kehote-
taan Oppilaitoksen johdon tai viranomaisten ta-
holta.

Avun hialyttaminen

Lahes kaikilla on nykyisin matkapuhelin. Ei ole
tarkoituksenmukaista eikd jarkevad, ettd jokainen
ryhtyy erikseen soittamaan hitikeskukseen ja pyy-
tamdan apua. Riittad, kun yksi henkilokuntaan
kuuluva soittaa numeroon 112 ja kertoo meneil-
ldian olevasta uhkatilanteesta ja sithen liittyvasta

suojautumisesta. Mikali tilanne oleellisesti muuttuu

Suojautumisen suunnittelu, etukdteisharjoittelu ja oman kiinteiston poistumisjirjestelyiden tuntemus auttavat selviiméaan dkillisistd uhkatilanteista.

tai tilanteesta saadaan uutta tietoa esimerkiksi kuu-
lohavaintojen perusteella, on saman henkilén syytd
soittaa hétakeskukseen uudelleen, jotta hatdkeskus

vol paivittda tietojaan apuun tuleville viranomaisille.

Toimintaohjeet kaasuvaaratilanteessa

Jos olet sisitiloissa ja haistat kaasun
hajua:

* paina mérkd vaate suun eteen ja hengita sen lapi
* pysyttele ylakerroksissa kunnes vaara on ohi

¢ kuuntele radiota.

Jos olet ulkona etka paase sisalle:

* kiirehdi kaasupilven alta sivutuuleen

¢ pyri mahdollisimman korkealle paikalle, vaikka-
pa mien padlle

* paina markd vaate suun eteen ja hengitd sen

lapi.

Sdteilyvaara
Sateilytilannetta maassamme valvotaan laajan

automaattisen mittausverkoston kautta koko ajan.
Tarvittaessa thmiset evakuoi-
daan vaara-alueilta tai viran-
omaiset kehottavat suojautu-
maan sisatilothin.  Pienetkin
muutokset huomataan valit-
tomasti ja niistd tiedotetaan vipymatta. Sateily-
vaarasta annetaan tarvittaessa myos yleinen vaa-

ramerkki (STUK:n nettisivut ja teksti-TV:n sivat).




16. OPPILAITOKSEN ENSIAPUVALMIUS

Tyoturvallisuuslain 36 §:n mukaan tyopaikoilla on pidettava ylla ensiapuvalmiutta,

johon kuuluvat asianmukaiset tarvikkeet ja vilineet, ensiavun antamiseen perehty-

neet henkilét ja tiedot siitd, mihin toimiin tapaturman tai sairastumisen vuoksi on

ryhdyttavi, jotta apua saataisiin nopeasti. Ensiavulla tarkoitetaan tapahtumapaikal-

la tai sen laheisyydessa annettavaa fyysista tai psyykkista apua.

sosiaali- ja terveysministerié on antanut tyopai-

kan ensiapuvilineistd ohjeellisen suosituksen,
jossa ensiapuvélineisté madrdytyy tyopaikan koon
ja oletettavan tapaturmariskin mukaan.

Tyonantaja voi jarjestdd laissa tarkoitettua en-
siapukoulutusta useammalla tavalla. Mikali ty6-
terveyshuollossa on pateva ensiapuopettaja, tima
vol toimia kurssien opettajana. Ensiapuopettaja
on aina asianmukaisen opettajakoulutuksen saanut
henkilo.

Vaihtoehtoisesti koulutusta voi tilata Suomen
Punaiselta Ristiltd. Kurssin ohjelmaa voidaan pai-
nottaa kohderyhman mukaan.

Ensiapukoulutusta antavat my6s alueelliset pe-
lastushiitot, jotka niin ikddn muokkaavat koulutuk-
sen sisallon asiakkaan tarpeiden mukaisesti.

Téssa luvussa rajoitutaan tarkastelemaan ja
pohtimaan toimintaa yllattivissd tilanteissa, joissa
tyontekijoiden on osattava toimia nopeasti ja yleen-
sd ilman erityisia ensiapuvalineitd. Koottu aineisto

ja esimerkkitapaukset toimivat hyvana kertausma-

teriaalina varsinaisia ensiapukursseja kaynneille ja

tolvottavasti myds hyvana kimmokkeena tuleville

kursseille hakeutuville.

16.1 Loukkaantunut tai dkillisesti sairastu-
nut tarvitsee apua

Ensimmaiset minuutit ovat kriittisen
tarkeat. Hataensiavulla voitetaan autet-
tavalle ja apuun rientdville ammattilai-
sille lisaaikaa. Hatdensiapu tarkoittaa
niitd toimia, joilla loukkaantuneen tai
akillisesti sairastuneen ihmisen henki
voidaan pelastaa ja estida hanen tilaansa

huononemasta.

utettavan selviytymisen kannalta on tarkeaa,
Aettéi avun tarve huomataan mahdollisimman
pian. Kun autettava on auttajalleen entuudes-
taan tuntematon, saattaa auttamiskynnys nousta
korkeaksi. Vieras ihminen koetaan helposti pelot-
tavaksi, ja tuntemattoman ihmisen koskettaminen

saattaa tottumattomasta tuntua vastenmieliselta.




Jokainen autettava tulec tutkia ensiaputar-
peen arvioimiseksi — oli hin sitten tajuissaan tai el.
Hatdensiavussa pyritddn ensisijaisesti turvaamaan
henkilén hapensaanti eli hengitys ja verenkierto
aina ammattiavun tuloon asti. Hapensaannin esty-
minen johtaa nopeasti aivosolujen vaurioitumiseen.

Jo 4-6 minuutin kuluttua syddmen py-
sahtymisestd ovat aivojen soluvauriot mahdol-
lisia, 6-10 minuutin kuluttua vauriot ovat jo
todennédkoisia ja 10 minuutin  hapettomuu-
den jilkeen seurauksena on pysyvd ailvovamma.

Nain ollen ensimmaiset minuutit ratkaisevat.

Hitaensiavun viivdstyminen atheuttaa seurauksia,

joita el my6hemmilld hoitotoimilla enda voida kor-
jata.

Loukkaantunut tai dkillisesti sairastunut on var-
masti kiitollinen saamastaan avusta, vaikka han ei
hédédn hetkelld sitd pystyisikdadn auttajalleen kerto-
maan. Jokainen ihminen ansaitsee apumme. Meil-
ta el odoteta mitddan thmetekoja, ja auttaa voimme
vain oman osaamisemme ja voimiemme rajoissa.
Jo hitatilanteen tunnistaminen ja ammattiavun
halyttaminen ajoissa saattavat pelastaa autettavan
hengen.

Aina kannattaa yrittaa!

Kun kohtaat maassa makaavan henkilon

1. Estd lisaonnettomuudet: jarjesta litkenteenohjaus, varoituskolmio jne.
2. Selvita avun tarve: hengittdako autettava, onko héan tajuissaan?
3. Jos et saa autettavaa hereille, tee hatailmoitus. Soita numeroon 112.

4. Kerro mita on tapahtunut ja missa on tapahtunut. Toimi sitten hata-

keskuksen antamien ohjeiden mukaan.
5. Jarjesta apuun tuleville tarvittaessa opastus.

6. Seuraa autettavan tilaa, soita tarvittaessa uudelleen numeroon 112.

Pysy paikalla, kunnes ammattilaiset ottavat vastuun potilaasta. )




16.2 Nyt on hatatilanne! Tunnista avun tarve! un joudutaan tilanteeseen, jossa on liikkumat-

Ktomana makaava loukkaantunut tai akillisesti

1. Saatko hereille? sairastunut henkilo, tulee aikailematta selvittad,
mitd on tapahtunut.

Mikali onnettomuus on atheutunut esimerkiksi

sahkovirrasta, tulee varmistua siitd, ettd olemme

itse turvassa. Seuraavaksi selvitetddan, onko autet-

tava hengenvaarassa ja millaista apua tilanteessa

tarvitaan.

2. Tee hatailmoitus! TARKISTA:

1. Tajunta

Vastaako autettava puhutteluun? Reagoiko hin
kevyeen ravisteluun? Reagoiko han kipuun, esimer-
kiksi nipistykseen?

Jos henkil6 e1 herdd, tee hatdilmoitus numeroon
112 ja noudata puhelimessa annettuja ohjeita! Ha-
takeskuspéivystdjd vol opastaa sinua myos elvytyk-
sen suorittamisessa. Tarkkaile autettavaa apua odo-
teltaessa.

Jos tilanne muuttuu, soita uudelleen numeroon

112.

Avaa hengitystiet paata taakse

2. Hengitys

taivuttamalla.

Katso, kuuntele ja tunnustele, hengittadké autet-
tava. Hengitys tuntuu hyvin omalla poskella. Jos
hengitys tuntuu, kdanna henkil6 kylkiasentoon ja
odota avun tuloa.

Jos hengitysté e1 tunnu vaikka olet avannut hen-

gitystiet, aloita elvytys!

Jatka elvytysta, kunnes autettavan elin-
toiminnot palautuvat, ammattiapu saa-

puu paikalle tai voimasi ehtyvit.
Odota avun

saapumista ja 16.3 Hitdilmoitus
tarkkaile autet-

tavaa. Jos kohtaat tajuttoman henkilén tai tapa-

Jos tilanne turman uhrin, soita lahimmasta puheli-

muuttuuy, soita mesta numeroon 112.

Mik'ali auttajia on useampia, voi yksi tehdd hé-

tailmoituksen toisten pyrkiessd auttamaan po-

5. Elvyta, tilasta.
jos Matkapuhelimesta voit soittaa hitdnumeroon
osaat

ilman pin-koodia, kytket vain puhelimeen



virran ja nappailet numeron 112 ilman suuntanu-  16.4 K&éinna tajuton kylkiasentoon

meroa.

Soita hatailmoitus aina mieluummin
hiukan liian aikaisin kuin hiukan liian

myo6héaan.

Al4 epirdi soittamista hititilanteessa. Hatdilmoi-
tuksen tekijdn tulee tietad vain, mitd on tapahtunut
ja missa on tapahtunut ja onko ihmisid vield mah-

dollisesti vaarassa. Jos uhria on elvytettava, mainit-

se asiasta. Hatakeskuspéivystdjilla on kaytossaan
erityiset elvytysohjeet, joilla he voivat puhelimitse
opastaa elvytystaidoistaan epdvarmaa auttajaa.
Ali katkaise puhelua ennen kuin saat sithen luvan.
Vastaa hatakeskuspaivystdjan kysymyksiin tietd-

myksesi mukaan. Nidin autat parhaiten paikalle

tulevia ammattiauttajia sekd autettavaa.

...taivuta toinen kasivarsi ylés paan kor-

keudelle ja toinen rinnan paalle...

...kdanna autettava kyljelleen tarttumal-

la kiinni hartioista ja lonkasta...

..taivuta autettavan paiata taaksepain.
Aseta koukistettu kisi leuan tueksi pos-

ken alle. Varmista viela, ettd ilmavirtaus

tuntuu kammenselkaia vasten.




Onko henkilé tajuton? Saatko hénet he-
reille?

Tarttumalla autettavaa olkapiistd voit kevyesti ra-
vistella ja samalla kyselld hidnen vointiaan. Jos hdn
el herdd, hin on tajuton. Talloin voit kddntdd au-
tettavan padtd taaksepdin kohottamalla alaleukaa.

Samalla voit tarkkailla rintakehan liikkeista hanen

hengitystaan.

Jos autettava hengittad, voit kdantda héanet kylki-
asentoon kuvasarjan esittdmalld tavalla (s. 37). Kyl-
kiasennossa hengitystiet pysyvit auki ja mahdollinen
oksennus ja muut eritteet voivat valua esteetta ulos
tukkimatta hengitysteitd. Soita apua numerosta 112.
Seuraa jatkuvasti autettavan hengitysti. Al jata po-
tilasta yksin. Tarkkaile muutoksia tajunnantasossa ja
kerro niistda ammattiauttajille. Suojaa autettava ul-
kona kylmaltd odottelun ajaksi.

Tajutonta el saa yrittdd juottaa, eikd hdnen suu-
hunsa saa laittaa mitdan.

Jos autettavan tila huononee, aloita tarvit-taessa

elvytys.

16.5 Akillinen sairauskohtaus

Moniin sairauksiin liittyy akillisid koh-
tauksia, jotka vaativat nopeaa ensiapua.
Voimakkaat oireet voivat pelastyttaa po-
tilaan lidheiset ja niin estdd jarkevan ti-
lannearvion sekd ammattiavun paikalle
kutsumisen. On tarkeda pysya rauhallise-
na ja turvata autettavan tarkeimmat elin-
toiminnot: esteeton hengitys ja sydamen
toiminta. Samalla on syyti koko ajan seu-

rata autettavan tajuntaa.

puun tulevien ammattilaisten ja lddkérien on

helpompi aloittaa hoito, jos he saavat tictoa ha-

vaituista oireista ja autettavan tilan muutoksista.

Tajunnan hiiriot, tajuttomuus
Muutos tai hdirid tajunnassa on aina vakava oire.
Ellei henkil6 reagoi, hélyta apua numerosta 112,
Haiiri6 voi kehittyd hitaasti tai akillisesti. Syyna
voi olla tapaturma tai sairauskohtaus.
Aseta tajuton tai tokkurainen autettava kylki-

asentoon odottamaan ambulanssikuljetusta.

Kouristukset
Soita numeroon 112 mahdollisimman nopeasti.
Tavallisin syy kouristuksiin on epileptinen kohtaus.
Epilepsia on aivosdhkotoiminnan héiriétila. Autet-
tavan ranteesta tai kaulalta voit 16ytda epilepsiapo-
tilaan tunnuksen.

Muita mahdollisia syita kouristelulle ovat mm.
korkea kuume, alkoholimyrkytys ja dkkielottomuus.

Pysy rauhallisena, vaikka kohtaus on usein raju
ja pelottavan nakoinen. Alkanutta kohtausta ei voi
pysayttaa. Normaalisti kohtaus on ohi noin 10 mi-
nuutissa.

Kohtauksen saaneen henkilon suuhun ei saa
laittaa mitadn, ei edes laakettd. Suojaa henkilon
paatd kolhuilta kouristelun aikana.

On tarkedd varmistua kouristusten jalkeen, ettd
autettava hengittad. Kadnna hengittavd autettava
kylkiasentoon.

Jos autettava e1 hengitd, aloita painelu-puhallus-
elvytys (30:2).

Diabeettinen sokki
Diabetesta sairastavan henkil6n verensokeri voi las-
kea litan alas. Ellei henkil6 saa talloin apua ajoissa,
hén vol menna tajuttomaksi (dia beettinen shokki).
Tama shokkitila on hengenvaarallinen.

Autettava on yleensa kalpea, kylménhikinen ja
mahdollisesti sekava, jopa aggressiivinen. Jos autet-
tava on yhteistyokykyinen, anna hénelle jotain soke-

ripitoista, esimerkiksi pari kolme sokeripalaa, pieni



suklaapatukka, hedelmid tms. Sokerin imeytyessia
autettavan tilanne korjaantuu noin 10 minuutissa.
Jos annettu ravinto ei auta, hélytd apua nume-
rosta 112. Jos autettava on tajuton, aseta hinet kyl-
kiasentoon ja hilytd vilittomasti apua numerosta
112. Tajuttomalle ei saa antaa suun kautta mitddan

ravintoa.

Akillinen rintakipu

Rintakipu on aina vakava oire. Tavallisin syy ko-
vaan rintakipuun voi olla hdirid syddmen toimin-
nassa. Halyta valittomasti apua numerosta 112.
Kerro, etta kyseessd on rintakipupotilas.

Sydanta ravitseva suoni on voinut ahtautua tai
tukkeutua. Tallin kyseessd voi olla sydaninfark-
ti. Sydaninfarktin oireet johtuvat syddnlihaksen
hapenpuutteesta. Tama atheutuu yleensa sepel-
valtimoon muodostuneesta verihyytymastd. Kipu
siteilee my0s kaulalle, kainaloon ja kdsivarsiin, eri-
tyisesti vasempaan kasivarteen. Autettava on usein
pahoinvoiva, kalpea ja kylmanhikinen. Han voi
my0s akillisesti menettdd tajuntansa. Mikéli auteta-
valla on nitroja, anna niitd hianelle lepoasennossa.

Mikali lepoasento ja nitrojen nauttiminen eivét
auta 15-20 minuutissa, voi kyseessd olla sydanin-
farka.

Rauhoita autettavaa. Mikali nitroja ei ole anna
autettavalle aspiriini tai disperiini pureskeltavaksi
tal veteen liuotettuna. Tablettia ei pidd antaa hen-
kilélle, joka on niille aineille allerginen. Jos autetta-
va mence elottomaksi eikd hengitystd tunnu, aloita
heti elvytys. Ilmoita muuttuneesta tilanteesta valit-
tomasti numeroon 112.

Autettavan nopea hoitoon saanti edesauttaa toi-
pumisennustetta. Nykyaikaisen liuotushoidon avul-
la verihyytyma voidaan liuottaa pois ja suuremmat

sydanlihaksen vauriot véltetdan.

Hairiot aivoverenkierrossa
Kun henkil6n puhekyky ylldttaen katoaa ja hanel-
le ilmaantuu ndkohdiriéitd, on usein kyse hairiosta
aivojen verenkierrossa. Oireina ovat usein myos eri-
asteiset raajojen halvaantu-miset.

Muita oireita voivat olla tunnottomuus, voimat-
tomuus, huimaus, pahoinvointi, padnsarky ja tajun-
nan tason muutokset.

Vaikka oireet olisivat lievidkin, autettava tarvit-

see valitonta ammattiapua. Halyta apua numerosta
112.

Akillisen aivoverenvuodon tavallisimmat oireet
ovat voimakas padnsarky, niskajaykkyys, pahoin-
vointi sekd tajunnan hairiot.

Oireiden tunnistaminen ja pikainen hoidon
aloittaminen parantavat autettavan ennustetta mer-
kittdvasti. Ndin voidaan minimoida aivojen pysyvit
vauriot. Halytd heti apua numerosta 112.

Vaikka maallikko ei todenndkdisesti pystykddn
tarkemmin erittelemdan kohtauksen atheuttajaa,
tulisi jokaisen oppia ymmartdmaan pikaisen avun
merkitys. Kannattaa muistaa, ettd kuka tahansa
voi joskus saada dkillisen sairauskohtauksen. Toi-
mimalla nopeasti voimme pelastaa vaikkapa oman

perheenjiasenemme hengen!

16.6 Tukehtuminen uhkaa

Vieras esine, vaikkapa sitkea lihapala,

voi tukkia nielun tai henkitorven niin,

ettd ilma ei padase kulkemaan.




oska ahdingossa oleva henkild ei useinkaan
prsty puhumalla ilmoittamaan hadéstdan, voi
han yrittad elein kertoa avuntarpeestaan. Téllin
nopeat toimenpiteet ovat valttamattomia, jotta tu-
kehtuminen estettaisiin.

Taivuta tukehtuvan vartaloa eteenpiin ja lyo
kammenen tyvelld napakasti 5 kertaa lapaluiden
valiin. Voit my6s komentaa henkil6a yskimaan. Jos
tama el auta, lahetd joku soittamaan apua nume-
rosta 112.

Kayta ns. Heimlichin otetta 5 kertaa. Jos tama
el auta, ly6 jilleen napakasti kimmenen tyvelld
lapaluiden viliin 5 kertaa ja toista taas 5 kertaa
Heimlichin otteella. Jos esine ei vieldkddn irtoa
ja autettava menee tajuttomaksi, aloita painelu-
puhalluselvytys (30:2). Puhaltamalla voi onnistua
saamaan happea keuhkoihin vieraan esineen ohi.

Vaarallisuutensa vuoksi Heimlichin otetta e1
kannata loppuun asti vietynd harjoitella thmisella.
Nykyédan otetta voidaan kuitenkin tehokkaasti har-

joitella erityisen nukkesimulaattorin avulla.

16.7 Tyrehdyté verenvuoto

Runsas verenvuoto voi johtaa nopeasti
sokkiin. Aikuisessa ihmisessi on noin 5
litraa verta. Lapsilla ja nuorilla verta on
vahemman.

Sydian pumppaa verta varsin voi-
makkaasti. Suuressa valtimovammassa
verenhukka muodostuu hengenvaaral-
liseksi erittdain lyhyessa ajassa. Talloin

nopea toiminta on tarpeen.

Pane autettava pitkélleen ja rauhoita hinta. Paina
sormilla tai kimmenelld suoraan vuotavaa kohtaa.
Jos vuoto on raajassa, nosta raaja ylos. Télloin ve-
renvuoto vahenee. Huuda apua! Késke muita soit-
tamaan numeroon 112!

Jatka haavan painamista, kunnes ammattiapu
chtii paikalle.

Jos kiytossa on sidetarvikkeita ja paikalle saa-
puu ensiaputaitoisia henkil6itd, voidaan vuotava
haava sitoa painesiteelld. Tue vuotokohta koho-

asentoon. Toimita autettava silti hoitoon.




16.8 Opettele elvytystaitoja

I. TARKISTA TAJUNTA

4. ALOITA PAINELU-
PUHALLUSELVYTYS

Otaselvai, saatko elottomalta nayttavan

henkil6n hereille. Ravistele, puhuttele!

2. TEE HATAILMOITUS. SOITA 112. Jos auetttava ei herii ja hengitys ei

ole normaalia, aloita painelu-puhal-
: : luselvytys.
¥

9 * Asetu polvillesi potilaan viereen ja pal-
sn jasta autettavan rintakeha. Elvytysalustan
vy tulee olla joustamaton.

+ Ascta kimmenen tyviosa keskelle autet-
tavan rintalastaa. Painele kimmenen
tyvelld, toinen kdsi alemman kddenseldn
plla.

* Paina kdsivarret suorina rintalastaa alas-
péin n. 5-6 sentin verran 30 kertaa ryt-
milld 100120 kertaa/minuutti. Laske

painelut 4dneen.

Puhaltaminen aloitetaan kahdella
rauhallisella puhalluksella. Puhdis-

Kaanna autettavan paiata taaksepiin ja  ta ensin potilaan suu nopeasti. Avaa

tarkista samalla, liitkkuuko rintakeha. hengitystiet taivuttamalla paata



taakse. Sulje sieraimet peukalolla ja etu-
sormella. Paina huulesi tiiviisti autetta-
van suulle, puhalla kaksi kertaa rauhalli-
sesti ilmaa potilaan keuhkoihin.
Varmistu katsomalla, etta autettavan

rintakeha nousee ja laskee.

Jatka elvytysta tauotta
rytmilla 30:2, kunnes
autettavan elintoiminnot

palautuvat, ammattiapua
saapuu tai
voimasi ehtyvat!

Lapsen elvytyksessa on kiytettivd vihem-
man voimaa sekd puhallettaessa ettd paineltaessa.
Myo0s pain taakse taivutuksessa on oltava varovai-
nen. Liika taivuttaminen voi tukkia lapsen hengi-
tystiet. Vauvaikdisen paineluun riittda kaksi sormea
ja leikki-ikaisilld yhden kdden kimmentyvi. Lapsen
elvytyksessa painantasyvyys on 1/3 osa rintakehdn
paksuudesta.

Huomaa, ettd lapsen ja hukkuneen autettavan
elvyttiminen aloitetaan aina viidelld rauhallisella
puhalluksella ja jatketaan 30 painalluksella. Taméan
jalkeen elvytysta jatketaan rytmilld 2 puhallusta, 30

painelua.

Defibrillaattori tyopaikalla
Monet tyopaikat ovat tdydentdneet perinteistd en-
siapuvélineist6adn puoliautomaattisella defibrillaat-
torilla.

Akillisen syddnpysihdyksen syy on usein syda-

men vakava rytmihdiri6 eli kammio- Varina.

Talléin syddn virisee, mutta el endd pysty pump-
paamaan verta ja henkilén verenkierto pysdhtyy.
Defibrillaattorissa  (sydédniskurissa, sydanstartissa)
sahkoimpulssi pysayttdd syddmen hetkellisesti, min-
ki jalkeen on mahdollista, ettd sinussolmuke kayn-
nistdd sydimen normaalin rytmiin ja sydan alkaa
jalleen pumpata verta.

Puoliautomaattiset defibrillaattorit ovat teknii-
kaltaan sellaisia, ettd niiden kaytto voidaan opettaa
helposti ja turvallisesti maallikollekin. Laite ei anna
sahkoiskua mikali syddamen rytmia ei voida sahkolla
hoitaa. Laite kytketddn aina vain reagoimattomaan
autettavaan.

Téssa luvussa aiemmin esitelty peruselvytys eli
painelu-puhalluselvytys on tirked taito niin maalli-
koille kuin ammattilaisillekin.

Sydanpysdhdyksessa potilaan selviytymisen kan-
nalta oleellinen tekijd on aika, joka kuluu syddmen
pysahtymisesta sithen hetkeen, kun defibrillaat-
torilla annetaan ensimméinen isku. Tutkimusten
mukaan kammiovarindpotilaiden mahdollisuus sel-
viytyd vihenee jopa 10 % minuutissa, ellei painelu-
puhalluselvytysta anneta. Nopeasti aloitetut elvy-
tystoimet ja kdytettavissd oleva puoliautomaattinen
defibrilaattori auttavat merkittdvisti autettavan sel-

viytymisess.

Lisatietoja hataensiavusta saat mm.
seuraavista julkaisuista:

Hataensiapuohjeet-esite
Suomen Punainen Risti, 2014
Ensiapukirja

Suomen Punainen Risti, 2012
ISBN 978-951-658-171-5

Elvytystilanne — kyky auttaa -dvd

Suomen Punainen Risti, 2012




7. TOIMINNALLINEN TURVALLISUUSKOULUTUS
ON OPPIMISKOKEMUS

Nykyaikaisten oppimiskisitysten mukaan turvallisuuskoulutuksessa olisi tarpeen

kayttaa enemmain osallistavia ja ajattelemaan ohjaavia koulutusmenetelmia. Toimin-

nallinen turvallisuuskoulutus on kaytannossa hyviksi koettu malli tallaisesta koke-

muksellisesta koulutusmenetelmasta.

oulutuksessa kdydaan lapi organisaation tur-
Kvallisuusasioita konkreettisten  esimerkkien
kautta. Néin yhdessa keskustelemalla ja havain-
noimalla tydympdristoddn —osallistujat hahmot-
tavat omakohtaisesti erilaisia toimintatapoja. Eri
toimipisteissd ja turvallisuustehtévissa kierrettiessa
vol kuvitella mahdollisia onnettomuustilanteita ja
siirtyd mielikuvissa osalliseksi tapahtumien ketjua.
Vastaavaa mielikuvaharjoittelua kdytetaan tietoi-
sesti urheiluharjoittelussa ja erilaisissa oppimisteh-
tavissa.

Koulutuksen jalkeen mahdollisessa onnetto-
muustilanteessa ei lamaannuta tai peléstytd, koska
tilanne ei tulekaan endd taytena yllatyksend. Mie-
len sopukoihin on jaanyt erilaisia toimintatapoja
seka selviytymisen malleja.

Omaan ymparist6on sidottu koulutus vaikut-
taa henkiloston asenteisiin, tietothin ja taitoihin.
Asenteiden muutokset vaativat yleensd omakoh-
taisia kokemuksia ja niiden lisdksi uskottavaa tieto-
pohjaa. Asenteet muuttuvat hitaasti, eivitka kaikki
ole valmiita heti tunnustamaan muutoksia tapah-
tuneen. Kavelyn aikainen pohdinta jatkuu henki-
16st6n keskuudessa ja jokaisella henkilokohtaisesti.
Onnistuneen koulutuksen jéalkeen osallistujat te-
kevit ensin pienid konkreettisia muutoksia omis-
sa tolmintatavoissaan. Pienten ja onnistuneiden
muutosten myo6ta asennekin muuttuu ja muutok-
sia on valmius kokeilla jo laajemmissakin toimissa.
Motivaatio ja halukkuus hankkia ja ottaa vastaan
turvallisuustictoutta lisadntyy. Ndin myo6s yhteisol-
lisyys ja yhteinen vastuu organisaation turvallisuu-
desta korostuvat.

Toiminnallisen turvallisuuskoulutuksen kou-
luttajan tehtdvind on luotsata havaintoja ja ohjata
keskustelua kohti toimivia ratkaisuja. Kouluttaja
on oppimaan ohjaaja. Han johdattaa joukkoa,

asettaa kysymyksia, mutta ei anna valmiita vasta-

uksia. Osallistujille annetaan mahdollisuus pohtia,
etsid itse ja kokeilla erilaisia ratkaisuja.

Kouluttaja kertoo osallistujille, ettd he ovat
oman alansa tai toimipisteensd parhaita asiantun-
tijoita. Osallistujien on osattava toimia itsendisesti
onnettomuustilanteissakin, joten vetdja el voi sanella
valmiita toimintamalleja. Yhdessa keskustellen hae-
taan organisaatiolle sopivat toimintatavat ja samalla
kerdtdan kaikki arvokas tieto kaytannon toimijoilta.

Turvallisuusorganisaation johtohenkil6t tekevit
sitten tarvittavat paatokset ja informoivat henkilos-

t6a yhteisesti sovituista toimintatavoista.

Turvallisuuskéivelyopas on suunniteltu yritysten,
hoito- ja oppilaitosten turvallisuusasioista vastaa-
vien sekd muiden turvallisuusalan ammattilais-
ten kayttoon. Oppaassa esitellidn toiminnallinen
opetusmuoto, jota voidaan kayttad opetus- tai oh-
jausmenetelmdnd  riskienhallintatyossd, — turvalli-
suuskoulutuksessa ja perchdytyskoulutuksessa. Tur-
vallisuuskdvely on osallistava tyoskentelymenetelma,
jossa tutustutaan tyopaikan keskeisiin turvallisuus-
asiothin ja samalla keskustellaan, ideoidaan ja teh-
daan yhteisid paatoksia
toimintatavoista, joilla
yllapidetddn  turvalli-
suutta. Oppaassa on
runsaasti turvallisuus-
kavelyn toteutuksessa
hybdynnettavia liittei-
ta. Lisatiedot:

sppl.fi

WWW.




18. TYOKALUJA TURVALLISUUSKOULUTUKSEEN

Turvallisuussuunnitteluun ja oppilaitoksen pelastussuunnitelmiin liittyy olennaisesti
turvallisuuskoulutus. Tavoitteena on, etta oppilaitos tietda velvollisuutensa, jotka sil-
14 on vaaratilanteissa henkiléiden, omaisuuden ja ympériston suojaamiseksi. Lisaksi
sen pitda olla varautunut pelastustoimenpiteisiin, johon sen oma henkil6st6 kykenee.
Tyontekijoiden pitaa tunnistaa erilaiset vaaran aiheuttajat ja osata ehkiistd onnetto-

muuksia.

ppilaitoksen  turvallisuuskulttuuri on ennen turvallisuusosaa-

Oppilaitoksen  henkilokunnan
muuta toiminnan kulttuuria. Keskeisina ele-  misen kehittimisen pitid olla suunnitelmallista.
mentteind ovat turvallisuuteen liittyvien asioiden  Suunnitelmien pohjaksi on hyvi laatia turvallisuus-
tiedostaminen, turvallisuushaasteisiin puuttuminen  tyén vuosikello, jota noudattamalla turvallisuusasi-

ja vastuunkanto. Turvallisuusosaaminen koostuu  at pysyvit esilli arjen keskusteluissa. Kellon sisiltd

yksil6iden tiedoista, taidoista, asenteista, kokemuk-
sista ja kontakteista ja on vélttdmétontd turvallisen

oppimisympariston  yllapitdmisessd. Organisaation

on helposti rytmitettavissd lukukausien alkuun si-
joittuvien, oppilaitoksille pakollisten poistumishar-

joitusten ympdrille.

osaamista ovat my0s yhdessd sovitut ja harjoitellut

toimintatavat.

OPPILAITOKSEN TURVALLISUUTYON VUOSIKELLO

Turvullisuuskﬁvel~

jakiinteiston turvatarkastus

Sisdlle- ﬂ

. b - 2- Kriisiviestintdharjoitus
suojautumisen harjoitus

:a. Tyopisteen
turvallisuustarkastukset

Harjoittelu Q,

vikivaltatilanteen varalta

Turvallisuustyon
vuosikellon avulla
yllapidetadn
turvallisuuskeskustelua
arjessa

Poistumisharjoittelun
vaiheet | jall 3

uusille opiskelijoille ja opettajille

4,. Poistumis-

harjoitus vaihe Il

Alkus- z' 5 Pelastussuunnitelman ja

ammutusharjoitus ~Ensiapukouluius

poistumissuunnitelmien pdivitys

Turvallisuustydn vuosikellon avulla kehitetéiéin osaamista ja yllépidetddn turvallisuuskeskustelua




Materiaaleja oppilaitoksen turvallisuusviestintdéin ja -koulutukseen

Pelastusalan oppimateriaalit tukevat hyvin oppilaitoksen turvallisuustyé6tia. Osa op-

pimateriaaleista on tarkoitettu turvallisuusvastaavalle kisikirjaksi ja toinen osa so-

veltuu jaettavaksi kaikille organisaation tyotekijoille osana tyoturvallisuuslain edel-

lyttamaa tyosuojelua ja tyon vaaroihin perehdyttaomista.

Oppilaitoksen turvallisuusopas

Oppilaitoksen turvallisuusoppaaseen on koottu ne
turvallisuuden osa-alueet, joiden hallinta kuuluu
oppilaitoksen jokaisen tyontekijan ammatilliseen
perusosaamiseen. Tavoitteena voisi pitdd, ettd
jokainen oppilaitoksen tyontekijd olisi saanut jo
opiskeluaikanaan riittavan perehdytyksen turval-
lisuusasiothin 1kdan kuin uimataitoon rinnastet-
tavana kansalaistaitona. Ammattiin valmistavissa
oppilaitoksissa tulisi aina perchdyttdd opiskelijat
juuri kyseisen ammatin kannalta keskeisiin turval-
lisuuskysymyksiin. Heidat tulist my6s kouluttaa al-
kusammutus- ja ensiaputaitoisiksi. Turvallisuus on
kaiken koulutyén keskeinen periaate, johon koko
henkil6ston tulisi sitoutua.

Lisatiedot: www.sppl.fi

Asukkaan turvallisuusopas

Turvallisuus on asumisen keskeinen periaate, ja
kaikkien taloyhtion asukkaiden tulisi sitoutua sii-
hen. Turvallisuusasioiden opetus, hyvian esimerkin
tarjoaminen asukkaille ja hyva turvallisuusasioista
tiedottaminen on erityisen tarkedd. Pelastuslainsdé-
danto korostaa omatoimista varautumista ja jokai-
sen thmisen vastuuta omasta turvallisuudestaan.

Saman ajatusmallin mukaan jokainen ithminen
on ensistjaisesti itse vastuussa omasta ja laheistensd
kaikkinaisesta turvallisuudesta. Asukkaan turvalli-
suusopas tarjoaa laajan perustietopaketin asumis-
ympdriston erilaisten riskien tunnistamiseen ja asu-
misen turvallisuuden parantamiseen.

Lisatiedot: www.sppl.fi

Uppilartoksen
{urvallistiusopas

Asukkaan
turvallisuusopas
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Alkusammutusharjoitus - opas turvallisen ja
tehokkaan alkusammutuksenopettamiseen

Alkusammutusharjoitusopas liittyy valtakunnalli-
seen AS 1 -alkusammutuskoulutuskonseptiin. Vuo-
sittain maassamme syttyy noin 15 000 tulipaloa
ja niissd menchtyy noin 80 henkilod. Tyopaikoilla
on huolehdittava siitd, ettd jokainen tyontekija tie-
tad kiinteiston alkusammutusvilineiden sijainnin
ja osaa kéyttad niitd. Henkilokunnan omat toimet
tulipalon alkuvaiheessa ratkaisevat suurelta osin va-
hinkojen laajuuden.

Pelastuslaitokset jarjestavat vuosittain yli 3 000
alkusammutuskoulutustilaisuutta. Vuonna 2015
néissd koulutettiin yli 70 000 ihmistd alkusammu-
tustaitoisiksi. Alkusammutusharjoitusopas on myos
jokaisen alkusammutuskouluttajan kasikirja turval-
liseen kouluttamiseen. Opas soveltuu myds kiytet-
tavaksi oppilaskohtaisena koulutusta tukevana ma-
teriaalina AS 1 -koulutuksessa.

Lisdatiedot: www.sppLfi ja www.spek.fi

Oppilaitoksen turvallisuusopas 2

Oppaan tarkoitus on avata oppilaitosten turvalli-
suudesta vastaaville henkilbille turvallisuuskulttuu-
rin moniselkoista kdsitettd ja niitd keinoja, joilla
turvallisuuskulttuuria voidaan kehittdd suotuisaan
suuntaan. Opas perustuu keskeisilta osiltaan jou-
lukuussa 2011 julkaisemaani viitostutkimukseen,
joka kohdentui koulujen turvallisen oppimisympa-
riston fyysisen turvallisuuden osa-alueeseen helsin-
kildisissd perusopetuksen kouluissa. Tutkimuksessa
pyrittiin arvioimaan helsinkildisten koulujen tur-
vallisuuskulttuuria monimuotoisesti, maarittamaan
koulut turvallisuuskulttuurin tason mukaiseen pis-
tejarjestykseen ja loytamaan sekd tarkastelemaan
lihemmin syité, jotka ovat aitheuttamassa turvalli-
suuskulttuuriin koulujen vilisia eroja.

Lisdtiedot: www.sppl.fi

Alkusammutusharjoitus

Opas tehokkaan @ tervalliven alkuammutskien opettamisen

Oppilaitoksen
furvallisuusopas 2 R,

<
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Poistumisturvallisuusopas

Poistumisturvallisuusopas on tarkoitettu tyopaikko-
jen turvallisuudesta vastaaville henkil6ille. Oppaan
ensimmadinen osa kisittelee organisaation turvalli-
suuskulttuurin yhteyttd mm. tarkoituksenmukaisiin
ja tehokkaisiin = poistumisturvallisuusratkaisuthin.
Toinen osa tarjoaa kaytannonlaheisen ja mielek-
kddn tavan poistumisharjoitusten toteuttamiseen.

Oppaassa esitetyn vaiheittaisen mallin avulla
poistumisharjoitukset voidaan toteuttaa turvallisesti
ja suunnitelmallisesti. Pelastuslaki velvoittaa raken-
nuksen omistajaa ja haltijaa sekd toiminnanharjoit-
tajaa huolehtimaan siitd, etta rakennuksessa olevat
henkilot pystyvit tulipalossa tai muussa akillisessa
vaaratilanteessa poistumaan rakennuksesta tai etta
heidat voidaan pelastaa muulla tavoin. Toiminnan-
harjoittajan on hyva tiedostaa, ettd vaikka kiinteis-
ton omistaja olisikin laatinut pelastussuunnitelman
yhteyteen poistumisturvallisuussuunnitelman, voi
harjoitettu toiminta edellyttaa lisitoimenpiteita
poistumisturvallisuuden takaamiseksi. Talla op-
paalla halutaan motivoida tyopaikkoja vaiheittai-
seen ja saannolliseen poistumisharjoitteluun.

Lisatiedot: www.sppl.fi

Exit - Tie turvaan!

Exit — Tie turvaan! -video tarjoaa tutkimukseen,
kokemukseen, asiantuntijuuteen ja madrayksiin pe-
rustuvaa tietoa poistumisturvallisuudesta.

Videomateriaalin on tuottanut Suomen Palo-
padllystoliitto yhdessa usean turvallisuusalan toimi-
jan kanssa.

Materiaalin voi ladata maksutta YouTubesta.

RRRATO, WY, = N

Poistumis-
turvallisuusopas




Turvallisuuskévelyopas

Turvallisuuskavelyopas on suunniteltu yritysten,

hoito- ja oppilaitosten turvallisuusasioista vastaa- T“Wﬂl"SU“SkaVEIWI]aS
vien sekd muiden turvallisuusalan ammattilaisten Tl availe o c ke e
kiytt6on. Oppaassa esitellddn toiminnallinen ope-
tusmuoto, jota voidaan kayttdda opetus- tai ohjaus-
menetelmana riskienhallintatydssd, turvallisuuskou-
lutuksessa ja perehdytyskoulutuksessa.

Turvallisuuskévely on osallistava tyoskentelyme-
netelmd, jossa tutustutaan tyopaikan keskeisiin tur-
vallisuusasioihin ja samalla keskustellaan, ideoidaan
ja tehdadn yhteisia paatoksia toimintatavoista, joilla
ylldpidetddn turvallisuutta. Oppaassa on runsaasti
turvallisuuskavelyn toteutuksessa hyodynnettavaa
tietoa sekd vinkkeja.

Lisatiedot www.sppl.fi

Vaaran paikka!

Vaaran paikka! on laaja opetuspaketti 6-12-vuotiai-
den lasten turvallisuusopetukseen.

Monipuolisessa aineistossa on kymmenid kuvia
erilaisista lapsen elamanpiiriin kuuluvista, keskus-
telua heréttavista tilanteista, omat tekstiosuudet
opettajalle ja oppilaalle sekd runsaasti harjoituksia

ja tehtavia. Tarkedt asiat opittuaan ja turvallisuus-

VAARAN PAIKKA!

Oppimateriaali antaa opettajalle ja kasvattajal- Turvallisest arjessa koulussa fa kotona

testin ldpdistyddn oppilas saa turvallisuusdiplomin.

le hyvat perustiedot ja tarjoaa kiinnostavan tavan

opettaa nditd kansalaistaitoja jo pienillekin lapsille.
Opetuspaketti on saatavilla my6s ruotsiksi. Vaaran
paikka -materiaalia voi kysyd omalta pelastuslaitok-

selta.

- .




Palomies auttaa -opetustaulusarja

Palomies auttaa -opetustaulusarja on tarkoitettu
esi- ja alkuopetukseen 6-8-vuotiaiden lasten tur-
vallisuuskasvatukseen.

Poydalla seisova vahvasta pahvista valmis-
tettu taulusarja sisaltdia yhteensd 27 taulua.
Mukana on viisi turvallisuuden eri aihealueita
kasittelevaa sarjaa, joissa kussakin on 5—6 tau-
lua. Taulusarjan mukana on viiteleikkeja, jotka
tekevit oppimiskokemuksesta toiminnallisen.

Lisdtiedot www.sppl.fi

Palomies auttaa

Tydntekijdn turvallisuusopas

Tyontekijan turvallisuusopas on tarkoitettu kaikille
tyopaikan henkilokuntaan kuuluville, ja se soveltuu
my6s ammatillisen opetuksen tydssaoppimisjakso-
jen oppimateriaaliksi. Kun jokainen tyontekija tun-
nistaa vaaranpaikat ja tietdd, miten hatéitilanteessa
toimitaan, voidaan suuronnettomuudet valttda ja
tapaturmista aitheutuneet aineelliset ja henkilova-
hingot pitdda mahdollisimman vihéisind.

Riskitietouden lisddntyessa koko henkil6std voi
omachtoisest ja tehokkaasti ennaltachkaistd vaara-
tilanteita.

Riskitietouden lisédminen kuuluukin olennaises-
ti turvallisuuskulttuurin kehittdmiseen.

Lisatiedot www.sppl.fi

Tyontekijan
turvallisuusopas




&#it happens!

&#it happens! -materiaali on tarkoitettu toisen as-
teen opiskelijoiden turvallisuusopetukseen.

Ensimmainen luku kasittelee todellisia onnet-
tomuuksia, joissa nuoret ovat olleet keskeisesti mu-
kana. Esimerkkien avulla pyritadn vaikuttamaan
nuorten turvallisuusasenteisiin: ”Nain voi oikeasti
kiyda ihan tavallisille nuorille ja ndin on ihan oi-
keasti myds kaynytkin!”

Toisessa luvussa edetdan oikeudellisista vastuu-
kysymyksista hatdilmoituksen tekemiseen, alkusam- _
mutustaitoihin, hitaensiapuun ja poistumisturvalli- s W i vl tapahtuisi., | ' i
suuden perustaitothin. i

Materiaalia voi kysya omalta pelastuslaitokselta.

Alkusammuttaminen - Paloturvallisuuskoulutus

Alkusammuttaminen-dvd antaa perustiedot alkus-
ammuttamisesta ja toiminnasta tulipalotilanteessa.
Dvd soveltuu mainiosti kaikkeen alkusammutus- ja
paloturvallisuuskoulutukseen, ja se toimii myos itse-
opiskelupakettina.

Dvd auttaa my6s tunnistamaan ympéariston ris- Alkusammunammﬂn

keja ja ymmartamaan alkusammutustaitojen merki- Paloturvallisuiskouiitus

tyksen tulipalotilanteessa.

Lisdtiedot: www.sppl.fi

Paloturvallisuusopetus-dvd

Video, joka antaa realistisen kuvan tulipalon no-
peasta kehittymisestd pienestd alkupalosta taysimit-
taiseksi huoneistopaloksi. Tama on todenmukainen
opetus-dvd, joka sisaltdd seuraavat osiot:

Joka kodin

* rasvapalo kattilassa

' palptunvallisuusopes

* lastenvaunujen palo porrashuoneessa :
* tutkkukynttildt Joka kodin
* palovaroitin pelastaa

* huoneistopalo

* kdsisammuttimen kaytto
* palovaroittimen asennus

 sammutuspeitteen kaytto.



Sairaalapalo-dvd

Dvd:ld seurataan poistumisharjoituksen jérjes-
tamistd sairaalaymparistossa tulipalon havaitse-
misesta aina loppupalautteeseen. Harjoituksen
tarkoituksena on testata sairaalan pelastussuun-
nitelman ja -organisaation toimivuutta tilantees-
sa, jossa evakuoidaan ithmiset turvallisempaan
paikkaan. Harjoitusta on edeltdnyt turvallisuus-
organisaation ja henkiloston vaiheittainen kou-  Jig
lutus seka ohjeistuksen tarkistaminen.

Dvd sopii hyvin mm. sairaaloiden, terveys-
keskusten, vanhainkotien ja muiden hoitolaitos-
ten turvallisuuskoulutustilaisuuksiin.

Lisatiedot: www.sppl.fi

Suomen Pelastusalan Keskusjérjeston
turvallisuusoppaat

SPEK tuottaa ja paivittdd vuosittain useita op-
paita. Esimerkiksi SPEK Opastaa -sarjan op-
paista loytyy paloturvallisuusohjeita moneen
l1dht6on. Oppaissa kasitellidn mm. kerrostalo-

jen paloturvallisuutta, maatilojen paloturvalli-

suuden suunnittelua sekd palovaroittimien si-

joittamista ja valintaa. RV

Lisatiedot: www.spek.fi

Oppiulaitosturvallisuus

On oppilaitosturvallisuutta kasittelevd kaytannonla-
heinen yleisesitys, jossa turvallisuutta tarkastellaan Henri Rikander
moniulotteisena ilmiond niin oppilaitoksen, kuin
sen henkilokunnan ja opiskelijoiden ndkékulmasta. o PPI laitosturvallisuus

Kirjassa kidydadn ldpi kattavasti turvallisuuden
eri osa-alueita johtamisen, yksittdisten henkiléiden
vastuiden, turvallisebn oppimisympariston seka
velvoittavan saantelyn nakokulmista. Lisaksi kirjas-
sa kasitellaan konkreettisia uhkatilanteita sekd nii-
hin varautumista ja niiden jalkihoitoa. Lukija saa
kaytannon vinkkeja organisaation kehittamiseen,
riskien arviointiin ja malleja kriisitilanteissa toimi- —
miseen. £IIA

Kustantaja: Edita Publishing Oy. <




LITTEET

Oppilaitoksen vaarojen arvioinnin lomakkeisto sivul
Tyopaikka: Arvioinnin kohde:
Paivays: Tekijat:
OPPIMISYMPARISTON FYSIKAALISET KUORMITUSTEKIJAT
Fysikaalisia kuormitustekijéita ovat esimerkiksi melu, Iampétila ja ilmanvaihto, valaistus ja séfeily.
Fysikaalisia kuormitustekijéitd kartoitetaan oheisella lomakkeella.
VAARA-TAI TARKEMPI KUOR- Riski- Aikaisemmat | Toimenpiteet, Toteut- \al-
HAITTATEKIJAN ESIIN- MITUS- TAI VAARA- faso foimenpiteet kehittamis- fajo mis
TYMINEN TEKIJAN KUVAUS (I-5) ehdotukset

FYSIKAALISET
VAARATEKIJAT (F)

Melu

Jatkuva melu

Iskumelu

Hairitseva aaniympdaristo

Lampdtila ja imanvaihto

Tyopaikan lampdtila

Yleisimanvaihto ja

kohdepoistot

Vefoisuus

Kylmat tai kuumat esineet ja

pinnat

Tyoskentely ulkotiloissa




sivu 2
VAARA-TAI TARKEMPI KUOR- Riski- Aikaisemmat | Toimenpifeet, Tofeut- Val-
HAITTATEKIJAN ESIIN- MITUS- TAI VAARA- taso foimenpiteet kehittaimis- taja mis
TYMINEN TEKIJAN KUVAUS (-5) ehdotukset

Valaistus

Yleisvalaistus

Kohdevalaistus tyopisteissa

Haikaisy jo hejastumat

Kulkuteiden turva-ja

merkkivalaistus

Ulkovalaistus

Sateily




OPPIMISYMPARISTON TAPATURMAT JA VAARAT

sivu

Tapaturman vaaratekijoitd ovat esimerkiksi tydympdristoon, esineisiin ja aineisiin ja henkilon foimintaan liittyvdt tyon vaarat.

VAARA-TAI TARKEMPI KUOR- Riski- Akcisemmat | Toimenpitee, Toteut- Val-
HAITTATEKIJAN ESIIN- MITUS- TAI VAARA- faso foimenpiteet kehittamis- faja mis
TYMINEN TEKIJAN KUVAUS (I-5) ehdotukset
TAPATURMAN VAARAT
Tyoymparisto

Liukastuminen

Kompastuminen

Tyontekijan putoaminen

Puristuminen esineiden valiin

Lukittuun filaan loukkuun

jééminen

Sahkoisku ja sen

aiheuftfamat vaarat

Tavarankuljetukset ja

muu likenne

Hapen puute ja

tukehtuminen

Veden varaan joutuminen

Jéén/lumen putoaminen

katolta

Esineet ja aineet

Esineiden putoaminen

Esineiden kaatuminen




OPPIMISYMPARISTON TAPATURMAT JA VAARAT

sivu 2
VAARA- TAI TARKEMPI KUOR- Riski- Aikaisemmat Toimenpitee, Toteut- \Val-
HAITTATEKIJAN MITUS- TAI VAARA- faso foimenpifeet kehittGimis- taja mis

ESINTYMINEN TEKIJAN KUVAUS (-5) ehdotukset

Esineiden fai cineiden

sinkoutuminen

Likkuvan esineen aiheutfama

vaara

Villto- tai leikkautumisvaara

Pistovaara

Henkilon toiminta

Suojainten ja suojusten

kayt1o ja kunto

Turvaton foiminta ja riskinofto

Poikkeavat tilanteet ja hairiot

Vaaratilanteista iimoittaminen

Pdihteiden vadrinkaytio

Muuta

Vapaaehtoistyd
Tyoharjoittelu
Opiskelijat
Vuokratyo

Etatyo
Matkatyo

Osa-aikatyo




OPPIMISYMPARISTON ERGONOMIAAN JA RUUMIILLISEEN
KUORMITTUMISEEN LITTYVAT VAARATEKIJAT sivu

Ruumiilliseen kuormittumiseen ja ergonomiaan liittyvid vaaratekijoitt ovat esimerkiksi fyysiseen kuormitfumiseen,
tyovalineisiin ja menetelmiin liittyvat vaarat.

VAARA-TAI TARKEMPI KUOR- Riski- Aikaisemmat | Toimenpiteet, Toteut- Val-
HAITTATEKIJAN ESIIN- MITUS- TAI VAARA- taso foimenpiteet | kehittamis- faja mis
TYMINEN TEKIJAN KUVAUS (1-5) ehdotukset

ERGONOMIA (E)

Tyopiste

Tyopisteen siisteys ja
jGrjestelyt
-lattiat ja kulkuvaylat

-jétehuolto

Kulkutiet, portaikot,

poistumistiet

Portaat, tikapuut ja luiskat

Tyoskentelytason korkeus

Isfuin

Naytot ja nayttopadtieet
-kuvaruudun nakyvyys ja
sijoitus

- ohjelmien k&yttokelpoisuus

Tiloaliikkua

Tiloa tyotasoilla

Tybasento
-selka
-pad ja niska-hartiaseutu

-kasivarret ja kadet




OPPIMISYMPARISTON ERGONOMIAAN JA RUUMIILLISEEN

. . sivu 2

KUORMITTUMISEEN LITTYVAT VAARATEKIJAT v
VAARA- TAI TARKEMPI KUOR- | Riski- Aikaisemmat Toimenpiteet, Toteut- Val-
HAITTATEKIJAN MITUS- TAI VAARA- taso toimenpiteet | kehittimis- taja mis
ESIINTYMINEN TEKIJAN KUVAUS | (1-5) ehdotukset

- ranfeet ja sormet

-jalat

Fyysinen kuormitus

Jatkuva istuminen fai

seisominen

Tyon tauotus ja tytahti

Raskaat siirrot ja nostot, faakan

kannattelu

Tyovalineet ja -menetelmat

Tyokalut, koneet ja laitteet

Tyopisteen tuet ja

apuvdlineet

Tyovalineiden kunnossapito

Tyovalineiden kayttoohjeet

Muut vaaratekijat




OPPIMISYMPARISTON KEMIALLISET JA BIOLOGISET VAARATEKIJAT

sivul

Kemiallisia ja biologisia vaaratekijoité ovat esimerkiksi terveydelle vaaralliset ja haitalliset kemikaalit ja niiden kéytto,
tulipalo- ja rdjihdysvaara sekd biologiset vaarat kuten esimerkiksi homeet.

VAARA- TAI TARKEMPI KUOR- Riski- Aikaisemmat | Toimenpifeet, Toteut- \Val-
HAITTATEKIJAN MITUS- TAI VAARA- faso foimenpiteet kehittamis- faja mis
ESIINTYMINEN TEKIJAN KUVAUS (-5 ehdotfukset

KEMIALLISET (K) JA

BIOLOGISET (B)

VAARATEKIJAT

Terveydelle vaaralliset tai

haitalliset kemikaalit

Palo-ja rajahdysvaaralliset

aineet

Polyt ja kuidut

Tupakointi

Kemikaalien kaytto

Kemikaalien pakkaus-

merkinnat

Kayttoturvallisuustiedotteet

Kemikaalien kayttotavat,

varastointi, kaytosta poisto

Suojainten kunto ja kaytto

Ensiapuvalineiden kunto

jakaytto

Tulipalo-ja rajahdysvaara

Sahkolaitteiden kunto

jakaytto




OPPIMISYMPARISTON KEMIALLISET JA BIOLOGISET VAARATEKIJAT

sivu 2
VAARA-TAI TARKEMPI KUOR- Riski- Aikaisemmat Toimenpitee, Tofeut- Val-
HAITTATEKIJAN MITUS- TAI VAARA faso foimenpiteet kehittéimis- taja mis
ESIINTYMINEN TEKIJAN KUVAUS (1-5) ehdotukset

Sammutusvdlineet ja niiden

merkinnat

Poistumistiet ja niiden

merkinnat

Pelastussuunnitelma

Rajahdyssuojausasiakirja

Biologiset vaaratekijct

Tartunfavaara, esim. bakteerit

javirukset

Sienet, esim. homeet




OPPIMISYMPARISTON HENKISEN KUORMITTUMISEN VAARATEKIJAT

sivu 1

Henkiseen kuormittumiseen liittyvia vaaratekijoitd ovat esimerkiksi tyon siscltéon, organisointiin ja foimintatapoihin

liittyvat vaaratekijdt.

VAARA-TAI
HAITTATEKIJAN
ESINTYMINEN

TARKEMPI KUOR-
MITUS- TAI VAARA-
TEKIJAN KUVAUS

Riski-
1aso
(I-5)

Alkaisemmat
foimenpiteet

Toimenpitee,
kehittamis-
ehdotfukset

Toteut-
faja

\Val-
mis

HENKINEN
KUORMITTUMINEN
(H)

Tyon sisalto

Toistotyo fai yksipuolinen tyo

Yksintyoskentely

Jatkuva valppaana olo

Tyon pakkotahtisuus

Ihmissuhdekuormitus

Kiire

Liian kovat vaatimukset fai

favoitteet

Etenemismahdollisuuksien

puute

Ammaitillinen kehittyminen

Organisointija foimintatavat

Tyénopastus ja

perehdyttaminen

Tyonjako, tehtavankuva ja

vastuut




OPPIMISYMPARISTON HENKISEN KUORMITTUMISEN VAARATEKIJAT

sivu 2
VAARA-TAI TARKEMPI KUOR- Riski- Alkaisemmat | Toimenpiteet, Tofeut- Val-
HAITTATEKIJAN MITUS- TAI VAARA- taso toimenpiteet kehittaimis- taja mis
ESIINTYMINEN TEKIJAN KUVAUS (-5) ehdotukset

Tyoajat, ylityot ja tyévuorot

Tydsuhteen jatkuvuus

Johtaminen

- henkiléjohtaminen,
fuki henkilostolle

-ammatillinen

- hallinnollinen

- ulkoiset suhteet

-palaute

Tysilmapiiri

Tiedonkulku

Omaan tyohon vaikuttaminen

Yhteistoiminta
- tyopaikkakokoukset
-kehityskeskustelut

- tyosuojelun yhteistoiminta

Tasa-arvo, yhdenvertaisuus

Epdasiallinen kohtelu, hairinta

Vakivallan uhka

Pdaihdeongelmat

Muutokset ty6ssa
- fyon suunnittelussa huomioon
tyon kuormitustekijat

- sijaisjarjestelyt




OPPILAITOKSEN OMATOIMINEN TURVATARKASTUS

sivu

Toimenpiteet Toteuttaja Valmis

1. Koulussa on olemassa pelastussuunnitelma.

|:| Tos| |:| Epatosi

2. Oppilaitoksen pelastussuunnitelma on paivitetty vimeksi

kuluneen vuoden aikana.

|:| Tosi |:| Epatosi

3. Pelastussuunnitelmaan liittyen on koko henkilokun-
nalle jérjestetty perehdyttamiskoulutusta viimeksi
kuluneen vuoden aikana.

|:| Tosi |:| Epatosi

4. Jokainen uusi tyontekija perehdytetaan Oppilaitoksen

pelastussuunnitelmaan ennen tiden aloittamista.

|:| Tosi |:| Epatosi

5. Koulussa on tydsuojelun toiminfaohjelma.

|:| Tosi |:| Epatosi

6. Tyosuojelun toimintaohjelmaan littyen on jarjestetty

perehdyttamiskoulutusta vimeksi kuluneen vuoden
aikana.

|:| Tos| |:| Epdtosi

/. Pelastussuunnitelmaan liittyen koulussa on fulipalon

varalta evakuointi/hat@poistumissuunnitelma.

|:| Tos| |:| Epatosi

8. Turvallista poistumista on jossain muodossa harjoitelfu

viimeksi kuluneen lukukauden aikana.

|:| Tosi |:| Epatosi

9. Koulussa on harjoiteltu kemikaalivaaratilanteen varalta
sisalle suojautumista viimeksi kuluneen kahden vuoden
aikana.

|:| Tosi |:| Epatosi

10. Kaikki Oppilaitoksen palo-ovet padsevat aina esteettd

sulkeutumaan ja salpautumaan.

|:| Tosi |:| Epatosi

1. Koulussa on automaattisesti sulkeutuvat palo-ovet.

|:| Tosi |:| Epatosi




sivu 2

Toimenpiteet Toteuttaja Valmis

12 Koulussa on automaattinen paloilmoitinlaite.

|:| Tosi |:| Epdtosi

13. Automaattisen paloiimoittimen foimintaa testataan

kerran kuukaudessa ja olen itse havainnut ko. testauk-
sen fapahtuneen vimeksi kuluneiden kahden kuukau-
den aikana tai fodennut sen festipdivakirjasta.

|:| Tosi |:| Epatosi

14, Koulussa tapahtuu foistuvia vadria paloilmoitin-
halytyksia.

|:| Tosi |:| Epatosi

15, Vaarat halytykset ovat niin yleisia, eftei kukaan
reagoi niihin mitenkaan.

|:| Tosi |:| Epatosi

16. Koulussa on keskuskuulutuslaite ja sitc hyddynnetadan

erilaisissa vaaratilanteissa henkiloston ja oppilaiden
informoinnissa. Henkilokunta on perehdytetty laitfeen
kayttoon.

|:| Tosi |:| Epatosi

17, Koulussa on automaattinen vesisammutus-

jarjestelmé = sprinkleri).

|:| Tosi |:| Epdtosi

18. Oppilaitoksen poistumistieopasteet ovat ndkyvissa ja

vihredt valot palavart.

|:| Tosi |:| Epatosi

19. Poistumistiet ovat esteettomar ja niissa ei sailytetd

mitaan tavaroita edes valiaikaisest.

|:| Tosi |:| Epatosi

20. Poistumisteitd pitkin padsee poistumaan ulos asti
ilman avaimia.

|:| Tosi |:| Epatosi

1. Kaikista tiloista on vahintéan kaksi foisistaan

rippumatonta kayttokelpoista poistumistietd ulos.

|:| Tosi |:| Epatosi
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22. Koulussa on varaudutiu aggressiivisten henkildi-
den kohtaamiseen kouluttamalla henkilostoa.

|:| Tosi |:| Epatosi

23. Oppilaitoksen henkilokunta on suunnitellut ja harjoitellut
sisalle suojautumista vakavan vakivaltatilanteen varalta.

|:| Tosi |:| Epatosi

24. Koulussa on varauduttu vakivaltatilanteisiin ohjeistamalla

yksin tydskentelyd koulupaivan jalkeen.

|:| Tosi |:| Epatosi

25. Koulussa on varauduttu vakivaltatilanteisiin ohjeistamalla

foimintoa valittoman avun saamiseksi paikalle.

|:| Tosi |:| Epdtosi

26. Koulussa on varauduttu rikosten torjuntaan mm. néky-

valla kameravalvonnalla ja siitd kertovilla opasteilla.

|:| Tosi |:| Epdtosi

217 Kaikkityontekijat koulussa ovat alkusammutustaitoisia.

|:| Tosi |:| Epatosi

28. Kaikki tyontekijat ovat hatGensiaputaitoisia.

|:| Tosi |:| Epatosi

29. Alkusommutusvalineiden farkistusmerkinndit ovat
ajantasaiset.

[ ]osi [ ]Eparos

30. Koulussa on varauduttu fraumaattisiin tilanteisin

ajantasaisen kriisisuunnitelman avulla.

|:| Tosi |:| Epatosi

3. Kriisisuunnitelmaan littyen henkilostolle on jarjestetty koulu-

tusta viimeksi kuluneen vuoden aikana.

|:| Tosi |:| Epdtosi

2. Koulussa on koulutettu turvallisuusvastaava.

osi Epatosi
T

33. Koulussa on koulutettu véestonsuojan hoitaja.

|:| Tosi |:| Epdtosi
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34. Koulussa on tehty palotarkastus vimeksi kuluneen
vuoden aikana.

|:| Tosi |:| Epatosi

Toimenpiteet

Toteuttaja

Valmis

35. Palotarkastuksessa havaitut epdkohdat on korjattu
fGhan pdivaan mennessa.

|:| Tosi |:| Epatosi

36. Koulussa valvotaan turvallisuustasoa stdnnollisesti omatol-
misten sisgisten furvatarkastusten muodossa.

|:| Tosi |:| Epatosi

37. Koulussa noudatefaan tapahtumailmoituskaytantod, jossa
raporfoidaan erilaiset onneffomuudet ja lahelta- pifi -filan-
teetkin.

|:| Tosi |:| Epdtosi

38. Oppilaitoksen filoissa ei ole tuhopolttoja mahdollistavaa
ylimadrdista palokuormaa.

|:| Tosi |:| Epdtosi

39. Henkilokunnan kahvihuoneessa on itsestéan pois
kytkeytyva kahvinkeitin fai pistorasiaan liitetty ajoifin.

|:| Tosi |:| Epatosi

40. Henkilokunnan kahvihuoneen jadkaappi on siirretty pois
paikaltaan ja takaosan jaahdytyssaleikkd seka konefila
imuroitu vimeksi kuluneen vuoden aikana.

|:| Tosi |:| Epatosi

41, Oppilaitoksen eri tiloissa olevat kylmdlaitteet on siirretfty pois
paikoilfaan ja niiden faustat on imuroitu vuoden aikana.

|:| Tosi |:| Epatosi

42. Henkilokunnan kahvihuoneessa on sammutuspeite
saatavillaja nakyvissa.

|:| Tosi |:| Epatosi

43. Oppilaitoksen keittiossa on sammutuspeite ja kasisammutin
seka niista kertova opstemerkintd.

|:| Tosi |:| Epdtosi
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44. Oppilaitoksen ulkoportaiden, pihamaan ja parkkipaikan
liukkaudentorjunta on falvisin asiallisesti hoidettu.

|:| Tosi |:| Epdtosi

45. Oppilaitoksen pihamaa on iffaisin hyvin valaistu ja pihamaalla ] ole

irfonaisia valineitd tai felineitd, joita voi kayttad murtautumiseen

|:| Tosi |:| Epatosi

46. Oppilaitoksen pihamaan leikki- ja kiipeilytelineet ovat ehjat

jaturvalliset.

|:| Tosi |:| Epatosi

47. Oppilaitoksen pihamaalla ei ole lapiajolikennetta.

|:| Tosi |:| Epatosi

48. Oppilaitoksen katolle kipedminen on estetty rakenteellisin

keinoin.

|:| Tosi |:| Epatosi

49. Oppilaitoksen pihamaalla ei ole tuhopolttoihin kelpaavaa

palokuormaa.

|:| Tosi |:| Epatosi

50. Oppilaitoksen varastot ovat hyvassa jarjestyksessa.

|:| Tosi |:| Epdtosi

5. Oppilaitoksen teknisentyon luokassa on hyvd jarjestys.

|:| Tosi |:| Epatosi

52. Teknisentyon luokan kuumakasittelytila fayad

fulityopaikan voatimukset.

|:| Tosi |:| Epatosi

53. Oppilaitoksen vaarallisten aineiden varastot ovat asian-

mukaiset, merkityt ja lukitut (kemianluokka yms).

|:| Tosi |:| Epatosi

54. Oppilaitoksen ulkopuoliset osoifemerkinnat ovat selkedt

ja nakyvillg.

|:| Tosi |:| Epatosi

55. Pelastustie on vapaa ja selkedsti merkitty.

|:| Tosi |:| Epatosi




KANSANOPISTON
TURVALLISUUSOPAS

Ihmisilld on usein automaattisena olettamana, ettd julkiset oppilaitokset ja
tilat ovat kiyttdjilleen turvallisia. Turvallisuus mielletdén aivan liian usein
viranomaisasiaksi. Tdm3 ajatus on jo lahtokohtaisesti virheellinen. Vastuu
turvallisuudesta on ihmisilld itsellddn niin tydpaikoilla, oppilaitoksissa kuin
kotonakin. Kun viranomaista tarvitaan paikalle, on turvallisuus jo yleenséi
menetetty. Henkil6stén ja opiskelijoiden asenne turvallisuudesta huolehti-
miseen ja jokaisen ihmisen turvallisuusosaamisen taso vaikuttavat oleellisesti
koko yhteisén turvallisuuskulttuuriin.

Yleisesti ottaen ihmiset ovat usein epévarmoja osaamisestaan ja toiminta-
kyvystddn erilaisissa vaaratilanteissa.

Tdmin oppaan kirjoittajilla turvallisuuspedagogiikan dosentti KT Brita So-
merkoskella ja FT Matti Waitisella on pitkd kokemus oppilaitosmaailmasta opet-
tajina, rehtorina sekd aikuiskasvattajina. He ovatkin niin oppilaitosturvalli-
suuden erityisasiantuntijoita kokemuksensa ja koulutuksensa perusteella.
Molemmat ovat toimineet valtakunnallisestikin nikyvissid rooleissa suoma-
laisen oppilaitosturvallisuuden edistédjina.

Oppaan tarkoitus on avata kansanopiston turvallisuudesta vastaaville hen-
kilsille mm. turvallisuuskulttuurin moniselkoista kisitettd ja niitd keinoja,
joilla turvallisuuskulttuuria voidaan kehittdd suotuisaan suuntaan.

Opas pyrkii lihestymiian kdytainnonlaheisesti turvallisuutta kisitteend seka
turvallisuuden yleistd merkitystd organisaatioille ja yksilsille. Opas tarkaste-
lee myds keskeisiid tekijoits, joiden varaan oppilaitoksen turvallisuuskulttuu-
ria voidaan maiiritietoisesti rakentaa. Oppilaitoksen turvallisuuskulttuurin
kehittimiseen tarvitaan vahvaa yhteisillisyyttd, oikeita arvoja ja asennetta,
turvallisuuden perusasioiden osaamista sekd aktiivista omasta turvallisuus-
ympéristéstd huolehtimista. Tdmid opas kannustaa ja tarjoaa tydkaluja kan-

sanopistojen turvallisuuskulttuurin kehittimistyéhon.

Suomen Kansanopistoyhdistys
Finlands Folkhégskolférening
toimisto@kansanopistot.fi

Annankatu 12 A 18
00120 Helsinki






