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Digitaalinen osaamismerkki 
– tapa näyttää osallistumista ja osaamista

• Osaamismerkkien käyttötarkoituksia: 

• Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen

• Henkilöstön kehittäminen ja pätevyyksien hallinta 
organisaatiossa, toiminnan sertifiointi

• Jäsenyyden ja yhteenkuuluvuuden osoittaminen 
yhteisöissä ja järjestöissä 

• Yhteistyökumppaneiden kanssa yhteinen määrittely 
osaamiselle

• Voivat korvata todistusten tulostamisen ja lähettämisen



Digitaalinen osaamismerkki 

• Open Badge Factory – osaamismerkin rakentaminen 
ja myöntäminen

• Open Badge Passport – osaamismerkin 
vastaanottaminen ja osaamismerkkipankki 



Kansanopistoyhdistyksen osaamismerkit
(tilanne 2.4.2019)

• Merkkejä luotu: 8

• Myönnettävissä olevia merkkejä: 13 

• Merkkien saajia yhteensä: 148



Henkilöstön osaamisen kehittäminen: 
Osaamismerkit ja metamerkki (1/2)

KANSANOPISTOJOHTAMISEN KOULUTUSOHJELMA
Merkin saaja on suorittanut koko Kansanopistojohtamisen 
koulutusohjelman neljä moduulia, 5 op.

•Kansanopistojohtamisen perusteet
•Kansanopistojohtamisen säädösperusta
•Kansanopiston talous- ja henkilöstöjohtaminen
•Strategisen johtamisen, laadunhallinnan ja muutoksen työkalut 
kansanopistoissa.



Henkilöstön osaamisen kehittäminen: 
Osaamismerkit ja metamerkki (2/2)

1. KANSANOPISTOJOHTAMISEN PERUSTEET (1 op)

2. KANSANOPISTOJOHTAMISEN SÄÄDÖSPERUSTA (1,5 op)

3. KANSANOPISTON TALOUS- JA 
HENKILÖSTÖJOHTAMINEN (1,5 op)

4. STRATEGISEN JOHTAMISEN, LAADUNHALLINNAN JA 
MUUTOKSEN TYÖKALUT KANSANOPISTOISSA (1 op).



Osallistuminen koulutukseen ja osaamisen kehittäminen
- hankekohtainen osaamismerkki

• AIKUISTEN PERUSOPETUS KANSANOPISTOISSA: Merkin saaja on osallistunut 
vuosina 2017-2018 järjestetyn Hyvä alku aikuisten perusopetukseen 
kansanopistoista – yhteisöllisyyttä ja kumppanuutta -hankekoulutukseen sekä 
suorittanut neljän opintopisteen kokonaisuuteen liittyvät oppimis- ja 
kehittämistehtävät.

• KANSANOPISTON DIGIOSAAJA – OSALLISTUMISMERKKI: Osallistumismerkin haltija 
on osallistunut vuosina 2017-2018 Kansanopistoyhdistyksen 
järjestämään Digitaalisuus opistojen strategiaan, pedagogiikkaan ja käytäntöön -
hankekoulutukseen.

• TRANSFORMER 2030 – OPETTAJAT KESTÄVÄN KEHITYKSEN MUUTOSAGENTTEINA:
Merkin saaja on osallistunut vuosina 2018-2019 yhden lukukauden mittaiseen 
Transformer 2030 – opettajat kestävän kehityksen muutosagentteina -
koulutuskokonaisuuteen ja tehnyt siihen liittyvän ennakkotehtävän ja projektityön. 



Yhteistyökumppaneiden kanssa yhteinen määrittely 
osaamiselle 

• Osaamismerkit VST:n lukutaitokoulutukseen. 

• Koulutus järjestetty vapaan sivistystyön 
lukutaitokoulutuksen opetussuunnitelmasuosituksen 
mukaisesti.



Lukutaitokoulutuksen osaamismerkit

• OSALLISTUVA OPPIJA: Osaamismerkin saaja on osallistunut säännöllisesti 
lukutaitokoulutukseen eri oppimisympäristöissä, kuten luokkahuoneessa sekä 
vierailuilla paikallisissa yhdistyksissä ja harrastustoiminnassa.

• OSAAVA OPPIJA: Osaamismerkin saaja osaa:

• huolehtia opiskeluun liittyvistä tehtävistään,

• kuvata ja arvioida omaa osaamistaan sekä

• suunnitella tulevaisuuttaan opettajan tai opinto-ohjaajan kanssa.

• vapaan sivistystyön lukutaitokoulutuksen opetussuunnitelmasuosituksen 
mukaisesti.



Lukutaitokoulutuksen osaamismerkit

• PAIKALLISTUNTIJA. Tavoitteet liittyvät vapaan sivistystyön lukutaitokoulutuksen 
opetussuunnitelmasuosituksen yhteiskuntataitojen ja kulttuurintuntemuksen 
sisältöihin. 

• Osaamismerkin saaja osaa: liikkua lähiympäristössään, käyttää lähialueensa 
palveluja sekä hahmottaa suomalaisen tapakulttuurin peruspiirteitä.

• KULTTUURINTUNTIJA. Osaamismerkin saaja on osallistunut suomalaisen 
kansalaisyhteiskunnan toimintaan ja perehtynyt kulttuurisesti monimuotoisen 
yhteisön jäsenenä toimimiseen. 

• Osaamismerkin saaja osaa: vertailla oman kulttuurin ja suomalaisen kulttuurin 
eroja ja yhtäläisyyksiä, etsiä tuetusti itseään kiinnostavan harrastuksen tai yhteisön 
ja hahmottaa suomalaisen työkulttuurin peruspiirteitä.



Lukutaitokoulutuksen osaamismerkit, metamerkki

• Metamerkki: ARJEN KANSALAISTAITAJA

• Osaamismerkin saaja on saavuttanut Vapaan sivistystyön lukutaitokoulutuksen 
opetussuunnitelmasuosituksen yhteiskuntataitoja, kulttuurintuntemusta sekä 
opiskelu- ja itsearviointitaitoja koskevat tavoitteet.

• Merkin voi myöntää, kun opiskelija on osoittanut saavuttaneensa opiskelu- ja 
itsearviointitaitoihin, paikallistuntemukseen sekä kulttuurintuntemukseen liittyvät 
tavoitteet, jotka on kuvattu myös osaamismerkeissä: Osaava oppija, Paikallistuntija 
ja Kulttuurintuntija. 



Osaamismerkin vastaanottaminen ja käyttäminen

• Osaamismerkin vastaanottaminen ja hyväksyminen ei ole automaattista 
vaan merkki täytyy itse viedä esim. Open Badge Passportiin.

• Osaamismerkkiä voi esitellä, näyttää ja jakaa Passportin kautta esim. 
linkkinä, Facebookissa, LinkedIn:ssä ja Twitterissä ja sen voi liittää CV:hen, 
portfolioon, Pedanet-profiiliin.

> Vaatii hyvää ohjeistamista merkin vastaanottajalle!



mirka.raback@kansanopistot.fi
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