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« MOD-kurssit on Ruotsissa kehitetty konseptija Moninaisuus

tavaramerkki. otvallus
« Suomessa Kirkkohallitus omistaa lisenssin ja dialogi

koordinaatiovastuu on Seurakuntaopistolla.
« Kursseja voi pitaa koulutettu MOD-ohjaaja.
« Kursseilla on aina viisi sisaltoteemaa
1. Avoimuus
2. Inmisoikeudet
3. Itsetuntemus
4. Moninaisuus, normit, syrjimattomyys
5. Mukaan ottaminen, osallisuus
Kurssien kesto voi vaihdella, yleisimmin kaksi tyopaivaa
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Moninaisuus-Oivallus-Dialogi MOD

Tavoitteena

* Vuoropuhelu ja osallistuva, tasa-arvoinen seka sosiaalisesti
kestava yhteiskunta.

Arvopohjana ja keskiossa
* |hmisoikeudet, syrjimattomyys, yhdenvertaisuus ja tasa-arvo

Toimintaa

« Kaytannon toteutus ryhmassa toteuttavan prosessin kautta.
Prosessi etenee ja siina jokin muuttuu ja kehittyy.
Menetelmina aktiivisen oppimisen menetelmat, joiden
tavoitteena on synnyttaa keskustelua ja ymmarrysta.
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MOD on aina PROSESSI

MOD-prosessissa kaydaan
lapi viisi ennalta mietittya
sisaltoteemaa. Kukin
prosessi on toteutukseltaan
omanlaisensa,

teemat ovat aina samat.

1. AVOIMUUS
2. IHMISOIKEUDET
3. ITSETUNTEMUS

4. MONINAISUUS, NORMIT,
SYRJIMATTOMYYS

5. MUKAAN OTTAMINEN
OSALLISUUS, INKLUUSIO

SEURAKUNTA

Presentaation nimi, esittelijan nimi, 23.10.2020

.

OPISTO



Kurssi suorittaminen

« MOD-kurssista saa todistuksen.

« MOD-kurssin kaytya voi omassa toiminnassaan kayttaa
kurssilla oppimaansa ajattelun ja toiminnan tukena.

* Yksittaisia harjoitteita voi kuka tahansa kayttaa erilaisissa
tilanteissa, kuitenkin MOD-kurssi toimii parhaiten
prosessina, jossa on kaikki viisi sisaltoteemaa.
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