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Maahanmuuttajaopiskelijan
kohtaaminen ohjaustyodssd

SOSIAALIPEDAGOGISEN OHJAUKSEN MALLI |

Elina Nivala

sosiaalipedagogiikan yliopistonlehtori
[ta-Suomen yliopisto




SOSIAALIPEDAGOGISEN OHJAUKSEN MALLIN RAKENTAMINEN
YHTEISTOIMINNALLISENA PROSESSINA

* Mukana tyontekijoita yli 20 vapaan sivistystyon oppilaitoksesta (kansanopistosta ja opintokeskuksesta)

* Tyostaminen aloitettiin yhteiselld seminaarilla marraskuussa 201 8: Idhdettiin liikkeelle
maahanmuuttajien ohjauksen vahvuuksista ja heikkouksista

* Kevadalla 2019 kaksi tyépajapdivad, joissa tyostettiin yhdess@ ohjauksen arvoja, periaatteitaq,
tavoitteita ja tyoctapoja

* Tyopajapadivien vdlilla kokoontuivat kolme teemaryhmdd: henkilokohtaistaminen ja ohjausosaaminen,
sosiaalinen integraatio ja jatkopolut

* Syyskuussa 2019 kaksipdivdinen tyépaja, jossa teemaryhmdat perehdyttivat muita tyoskentelynsd
tuloksiin

—Talta pohjalta sosiaalipedagogisen ohjauksen malli, jota pilotoitiin marraskuusta 2019 maaliskuuhun
2020 yhteensda 14 oppilaitoksessa

—> Pilotoinnin kokemusten perusteella malliin tarkennuksia ja lisayksia



SOSIAALIPEDAGOGINEN OHJAUS

PERIAATTEET PROSESSI TYOMENETELMIA
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1. Kohtaaminen

*Ohjaaja ndkee opiskelijan ainutlaatuisena ja kokonaisena ihmisend
*Ohjaaja on lasnd ja kuuntelee

*Tavoitteena on dialogi: tasavertaisuus, molemminpuolinen hyvadksyntdq,
kunnioitus, arvostus

*Dialoginen kohtaaminen on vastavuoroista todellisuuksien jakamista
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2. Toivo, tulevaisuususko ja rohkeus

*Ohjaaja ndkee ja tukee opiskelijaa ndkemdadn mahdollisuutensa,
unelmansa ja toiveensa

*Tavoitteena on luoda toivoq, joka ei ole perusteetonta unelmointia vaan
kiinnittyy todellisuuden ja mahdollisuuksien realistiseen arviointiin;
edellyttaa tilanteen yhteistd arvioimista tiedon, tunteen ja toiminnan
tasoilla

“Toivo on perusta opiskelijan toimintakyvylle ja toimijuudelle
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3. Aktiivisuus ja toimijuus
*Ohjaaja ndkee opiskelijan oman elamdnsa asiantuntijana ja tukee
hdntd itseddn myos ymmadrtadmaddn asiantuntijuutensa

*Ohjaaja rohkaisee opiskelijaa aktiivisuuteen, ei tee puolesta vaan
auttaa tekemddn, etsimddn tietoa jne.

*Toimijuuteen ei voi velvoittaa vaan tukea

*Ohjaaja tukee opiskelijaa olemaan ohjausprosessin toimija jo
kasvamaan kohti oman eldmdnsa toimijuutta
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4. Yhteisollisyys ja kokonaisvaltaisuus

*Koko yhteisoé ohjaaq, kaikki oppilaitoksen tyontekijat ovat valmiita
tukemaan ja auttamaan opiskelijoita tarvittaessa

*Vertaisohjaus nahdddn tarkedna
*Ohjaus on sekd formaalia ettd nonformaalia

*Opiskelija nahddadn kokonaisvaltaisesti, joten ohjauksessa voidaan
kasitella kaikkia elamdnalueita - kyseessa ei ole esim. vain ohjaaminen
opintoihin tai tyoeldmaddn

*Ohjaajan ei tarvitse osata kaikkea vaan ohjauksessa hyédynnetddn
kumppanuuksia, ohjataan muihin palveluihin
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5. Mahdollisuuksien tunteminen ja tunnistaminen

*Ohjaaja tuntee erilaisia mahdollisuuksia jatkaa opintoja, paddsta
tyoeldmadn, loytdda vapaaehtoistyotd jne.

“Ohjaajalla on adikaa auttaa opiskelijaa I6ytdmdadn tietoa
mahdollisuuksista

*Ohjaaja pyrkii yhdessa opiskelijan kanssa |6ytamaan talle
mielekkdaimmat mahdolliset jatkopolut
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Prosessin jdsennyksessd mallina on nuorisotydssa kehitetty "myoénteinen tunnistaminen” (Hakli,
Kallio, Korkiamaki 201 5)

Prosessissa on kolme vaihettq, jotka kuitenkin toteutuvat limittdin:
1. Tutustuminen

* Ohjaaja kohtaa opiskelijan avoimesti, haluaa tutustua tdhdn ja ymmartdad taman
arkitodellisuutta ja toimintaympdristoja

* Jokainen nahdddn ainutkertaisenaq, ei koskaan jonkin valmiiden luokittelujen mukaan
mddriteltynd

* Tarkedd on eldmdntarinan kuuleminen ja kokemuksellinen tieto

* Osana tutustumista osaamisen tunnistaminen - myos toiveiden ja unelmien tunnistaminen

Jouni Hakli & Kirsi Pauliina Kallio & Riikka Korkiamdki (toim.) 2015. Mydnteinen tunnistaminen. Helsinki: Nuorisotutkimusseura.



http://www.nuorisotutkimusseura.fi/images/julkaisuja/myonteinen_tunnistaminen.pdf
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2. Tunnustaminen

*Ohjaaja huomaa ja antaa tunnustusta niistd asioista, jotka ovat
opiskelijalle itselleen merkityksellisic => ei ole mita tahansa positiivista
palautetta vaan oikeaan osuvaa myonteistd huomiota

*Lahtokohtana halu ja kyky ymmartaa toisen ndkokulmia ja kokemuksia

*Tunnustaminen on sekd sanallista etta toiminnallista, toiminnan kautta
luottamuksen ja toisen osaamisen arvostamisen osoittamista

*Ohjauksessa tdrked tunnustamisen muoto on opiskelijan voimavaroihin
uskominen => vahvistaa toivon ndkokulmaa
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3. Tukeminen
* Osallisuuden tukeminen
* Kuulumisen tukeminen omissa yhteisdissd, oppilaitoksessa ja yhteiskunnassa
* Osallistumisen tukeminen omissa yhteis6issd, oppilaitoksessa ja yhteiskunnassa
* Toimijuuden tukeminen

“ toimijuus rakentuu suhteessa arkisiin ympdristoihin - toimijuuden tukeminen on yksilon
ja ympdriston vdlisen suhteen kehittymisen tukemista, ei vain yksilon osaamisen tai
rohkeuden tukemista

“ oleellista sellaisen toimijuuden tukeminen, joka on ihmiselle itselleen merkityksellistq,
mutta toimijuuden tukeminen myos pyrkii suuntaamaan toimintaa: tavoitteena
yhteiskunnallisen toimintakyvyn kehittyminen sekd arjen sujumisen ettd kriittisen
toiminnan valmiuksien ndakokulmasta
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“Vuorovaikutuksellisia ja toiminnallisia menetelmia, jotka toimivat
apuvalineina ohjauksen periaatteiden ja prosessin toteuttamisessa

“Menetelmia tulee soveltaa ja muokata sen mukaan, millainen
tyoskentely on milloinkin mielekasta tietyn opiskelijan tai ryhman
kanssa

*Menetelmat jaoteltu kolmeen ryhmaan sen perusteella, korostuuko

niissa prosessin vaiheista tutustuminen, tunnustaminen vai
tukeminen.
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Tutustuminen

e Vahvuuskortit

e Eldamanjana

e Aktiivinen kuuntelu
e Luova muistelu

e Arvokeskustelu

e Elaman neliapila
e Jaavuoriharjoitus

e (Osaamisen tunnistaminen:
SkilLLfie

Tunnustaminen

e Osaamismerkit

e Palautetta osaamisestani
e Toivon puu

e Tuettu vapaaehtoistyo

Tukeminen

e Kartta kohti tavoitteitani

e Muistorasia

o Ymparistoluotsaus

e Yhteisen toiminnan kautta
tukeminen

e MOD: Moninaisuus—
Oivallus—Dialogi -koulutus



Sosiaalipedagoginen ohjaus vapaassa
sivistystydssa

Sosiaalipedagogisen ohjauksen

malli
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Ohjauksen tydmenetelmia v

Esiselvitys: Maahanmuuttajien
ohjaus vapaan sivistystyon
oppilaitoksissa

Socialpedagogisk
handledning i det fria v
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bit.ly /sospevaohjaus

Sosiaalipedagogisen ohjauksen malli

Sosiaalipedagoginen ohjaus

Sosiaalipedagogisen ohjauksen Iahtdkohtana on sosiaalipedagogisen ajattelun soveltaminen
maahanmuuttajaopiskelijoiden ohjauksessa vapaan sivistystydn oppilaitoksissa.
Sosiaalipedagogisella ajattelulla on selvia yhtymdkohtia vapaan sivistystyén perustana olevaan
sivistyspedagogiikkaan, joten sosiaalipedagogisen ohjauksen mallin kehittamisessa oli osin kyse
vapaan sivistystydn oppilaitoksissa jo tehtdvan ohjaustydn periaatteiden ja muotojen
jasentamisestd ja ndkyvaksi tekemisesta.

Sosiaalipedagoginen ajattelu viittaa tassa sosiaalipedagogiikan alalla tavanomaiseen tapaan
yhdistaad tietynlaisia ajattelun ja toiminnan ldhtokohtia yhtendisen ajattelu- ja toimintatavan
ideaaliksi. Sosiaalipedagogiikka on tieteenala, jonka piirissa on kayty ja kdyddaan moninaista
teoreettista keskustelua. Se pitaa sisallaan erilaisia teoriaperinteitd ja tarjoaa siten Iahtékohtia
myods monenlaisille ajattelutavoille. Sosiaalipedagogiikka on kuitenkin myds kdytannon tydala, ja
varsinkin kdytantéjen kehittdmiseen tahtaavassa alan keskustelussa on tavanomaista viitata juuri
tietynlaiseen ajattelu- ja tydtapaan sosiaalipedagogisena. Talla hetkelld tahdn tydtapaan liitetadn

=<

Mallin tiivistelma

Smilnlip.dngog isen ohjauksen malli
maahanmuuttajaopiskelijoiden ohjaukseen
vapaassa sivistystyGssi

SOSIAALIPEDAGOGINEN OH|ALS


bit.ly/sospevaohjaus

KITOS!




