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DialogiAkatemia

DialogiAkatemia on kouluttaja, yhteiso ja
kohtaamispaikka. Kokoamme yhteen ihmisia,
jotka haluavat edistaa dialogia, demokratiaa

|a ekologista kestavyytta.

http://dialogiakatemia.fi/
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Alustukseni teemoja

» Osallisuus ja toimijuus

* Dialogisuus osallisuutta
vahvistamassa

* Dialogin lahtOkohtia

* Dialogisuus omassa
tyossasi
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Alkupohdinta

Mietl omasta
kokemuksestasi hetki, missa
olet kokenut, etta toinen
Ihminen on tullut kuulluksi ja
olet voinut olla edistamassa
hanen toimijuuttansa. (2 min)




Osallisuuden ulottuvuudet

= Kokemusta yhteiso0on kuulumisesta ja kuulluksi
tulemisesta, arvostuksesta, sosiaalisen tuen
vastavuoroisuudesta

= Kokemusta itsesta toimijana
* halua, uskomista omaan pystymiseen ja toimivia
strategioita oppia ja toimia tyossa ja yhteison
jasenena
 aktilvista osallistumista palitsi oman ympariston ja
yhteisOn kehittamiseen myo0s muiden kehittamisen

tukemiseen RW’PE%]IA
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Dialogi ja osallisuus

Dialogisuuden ytimessa on merkitysten ja
kokemusten tutkiminen ja jakaminen ymmarryksen
lisaamiseksi.

Mahdollisuus jakaa kokemuksiaan ja itselle
merkityksellisia asioita (=kokemuspuhe)
edesauttaa osallisuutta jJa merkityksellisyyden
kokemusta.
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Milloin tarvitsemme dialogia?

* Tilanteissa missa tarvitsemme lisaa ymmarrysta
aslolihin

* Erillaisten nakokulmien ja kokemusten
kuulemiseksi

e Tilanteissa missa on tarkeaa kuulla osallisten
kokemuksia

« Kuulluksi tulemisen kokemuksen vahvistamiseksi

o Paatosten tueksi RW’PE%IA



Mita dialogisuus edellyttaa ammattilaiselta?

» "Poydan takaa” rinnalle asettumista

» Tietgjasta yhdessa ihmettelijaksi

» Altoa kilnnostusta jJa halua ymmartaa toisen
kokemuksia

* Dialogiin auttamista ja kannustamista

* Oman roolin laajentamista




Miten kehittaa omaa dialogisuuttani?

Miten kuuntelen toista jJa myos omaa sisaista
puhettani?

Miten saan itseni kiinnostumaan toisen
kokemuksista?

Miten siedan omasta poikkeavia nakemyksia?
Miten valmis olen muuttamaan omia
nakemyksiani?

Omien nakemysten ja kokemusten rohkeasti
eslin tuominen
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Dialogin lahtoOkohdat

* Dialogitahtaa ymmarryksen lisaantymiseen:
kasiteltavasta asiasta, toisista ihmisista ja omasta
itsesta.

* Dialogin keskiossa on jonkin tietyn asian/iimion
merkitys, jota tutkitaan yksiloiden erilaisten
kokemusten valossa.

* Dialogissa pyritaan maksimoimaan keskustelun tasa-
arvoisuus ja yksiloiden ilmaisun vapaus seka
keskustelun vapaa eteneminen.



Dialogi on erityinen keskustelun tapa

Dialoginen keskustelu eroaa

« Vaittelysta = selvitetaan paras argumentti

« Neuvottelusta = tahdataan sopimukseen

«  Konsensuksesta = pyritaan yksimielisyyteen

Dialogissa el tahdata asioiden ratkaisemiseen, paatoksiin tai
samanmielisyyteen. Pelkastaan ymmarryksen lisaantyminen on
rittava “tulos”.

Dialogl on erotettava paatoksenteosta, vaikka se vol ollakin sen
osa. Se vol kuitenkin olla tukena tal vaiheena erilaisissa
paatoksentekoprosesseissa.

Lue lisaa https://dialogiakatemia.fi/2020/01/0//kokemuspuhe-tuo-dialogiin-
ymmarrysta-luovuutta-ja-tasa-arvoa/



https://dialogiakatemia.fi/2020/01/07/kokemuspuhe-tuo-dialogiin-ymmarrysta-luovuutta-ja-tasa-arvoa/
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Etsikaa piiloon jaaneita nakokulmia
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Tutkikaa eri nakokulmien yhteyksia
ja niista muodostuvaa kokonaisuutta
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|. Erottakaa kuunteleminen ja puhuminen
Liittykaa toistenne puheeseen

Puhutelkaa suoraan toisianne
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4. Luokaa yhteista kielta

5. Tyostakaa ristiriitoja

6. Etsikaa piiloon jaaneita nakokulmia
7.

Tutkikaa eri nakokulmien yhteyksia
ja niista muodostuvaa kokonaisuutta
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Dialogl apuna tyoskentelyssa

Dialogit ovat merkityskeskusteluja, joissa kasitellaan esim:
= Toiminnan paamaaria: "Mihin pyrimme?”
= Oppimistavoitteita: "Mita haluamme ymmartaa paremmin?”
» Parhaita keinoja: "Milla tavoin toimimalla paasemme tavoitteisiin?”
= Ennakoituja seurauksia: "Mita oletamme, etta tapahtuu, kun teemme...?”
» Tekemisen vaiheita: "Mista on syyta aloittaa, mita tehdaan sen jalkeen?”
= Mielekasta tyonjakoa: "Kuka tekee mita”?”
» Kokelilujen tuottamia seurauksia: "Mita oikeasti tapahtui?”
= Toiminnan syy-seuraussuhteita: "Mika aiheutti mitakin?”
= Oivalluksia: "Mita uutta olemme oppineet?”
= Kokelilujen korjaamista: "Miten hyodynnamme opittua uudessa kokeilussa?”
» Vakiinnuttamista: "Miten saamme hyvasta kokeilusta kaytannon?”
* Oppimisen jatkumista: "Miten huolehdimme, etta opimme myos jatkossm’mﬁ
11



Pienryhmakeskustelu

Miten edella esitetyt nakokulmat voivat olla
edistamassa osallisuutta ja toimijuutta?

Kuunnelkaa toisianne ja antakaa jokaiselle rauha puhua. Pitakaa myos
huoli, etta jokainen saa puheenvuoron.

Jotta tama sujuisi hyvin, niin valitkaa yksi ryhmasta olemaan vetaja,
Joka huolehtii tasta seka siita etta keskustelu pysyy annetussa
teemassa. Vetaja osallistuu myos keskusteluun tasavertaisesti.
Keskustelun tavoitteena el ole saavuttaa yhteisymmarrysta vaan saada
mahdollisimman paljon erilaisia nakemyksia asiaan.

Keskusteluun on aitkaa 15 min.



Antoisaa syksya!
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61-1;ei<ka Ahtiainen

040-5883076
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