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MITA KOTOUTUMINEN ON?
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MONIULOTTEINEN PROSESSI
Maahanmuuttaja saa tarvitsemansa tiedot ja valmiu-
det toimiakseen yhteiskunnan aktiivisena jdsenend.

VUOROVAIKUTUSTA

Kotoutuminen tapahtuu arjen vuorovaikutuksessa
yvhteiskunnan ja erilaisten yhteistjen kanssa. Se muut-
taa myds vastaanottavaa yhteiskuntaa.

LAAJAA YHTEISTYOTA

Viranomaistytn lisiksi kotoutumista tukevat esimer-
kiksi jarjesttst. tytyhteisidt. yritykset. oppilaitokset. naa-
purusto sekd muut yhteistt.

Kaksisuuntainen kotoutuminen
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Syrjinta vahentaa luottamusta

« Afrikkalaistaustaiset ihnmiset karsivat syvaan
juurtuneista rodullistavista ennakkoluuloista ja
rasismista (Being Black in the EU/2018)

* Yli puolet Saharan etelapuolisesta Afrikasta
muuttaneista henkiloista on kokenut syrjintaa viimeisen
vuoden aikana.

« Saharan etelapuolisesta Afrikasta muuttaneilla
suurempaa luottamusta julkisiin instituutioihin kuin
valtavaestolla. Liséksi suurin osa vihemmistdjen
edustajista on erittain kiintyneita asuinmaahansa.

* Syrjinnan ja hairinnan uhreiksi joutuneet tuntevat
vahemman luottamusta julkisia Instituutioita kohtaan ja
ovat vahemman kiintyneita asuinmaahansa.
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Rekrytoinnissa etnista hierarkiaa

« Maahanmuuttajataustaiset hakijat saavat
kutsuja ty6haastatteluihin merkittavasti
syntyperaisid suomalaisia hakijoita
vahemman, vaikka heidan

henkilokohtaiset ominaisuutensa, kuten Suomalainen nimi on valtava etu Suomen tyémarkkinoilla -

|ka kOUIUtUS ty6k0kemus ja ammati”inen tutkija lahetti tuhansia tyohakemuksia eri nimilla ja tulokset
T . v hatkahdyttavat

tutkinto, olisivat taysin samat (Ahmad,

Tyémarkkinoiden arvojarjestyksen huipulla on suomalaistaustainen nainen ja pohjimmaisena

Akhlag (2019). Kokeellinen tutkimus somalialastastainen mies.
etniseen alkuperaan perustuvasta
syrjinnasta suomalaisilla tydmarkkinoilla)

« Tybnantajat perustelevat haluttomuuttaan
palkata maahan muuttaneita silla, etta
lahtomaalla katsotaan olevan
vaikutusta tydsséa parjaamiseen seka
silla, ettei kaikilla ole edellytyksia sopeutua
tydyhteis6on. Lisdksi moni tybnantaja
katsoo, etta tyontekijdéiden suomen kielen
taidon tulisi olla I&ahes aidinkielen tasoista.
(Kotona Suomessa 2020)

Tutkija Akhlag Ahmad lahetti 5000 tyohakemusta selvittaakseen miten hakijan nimi vaikuttaa menestykseen tyonhaussa. Tutkijan
kiinnostus etniseen svriintaan virisi omista kokemuiksista Stiomessa. Kiva: Henrietta Hassinen / Yle
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Kotoutumisen
ulottuvuudet
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Selonteko kotoutumisen edistamisen
uudistamistarpeista

« “Hallitus laatii kotouttamistoimien uudistamistarpeista
kokonaisvaltaisen toimenpideohjelman eduskunnan
hyvaksyman tarkastusvaliokunnan mietinnon pohjalta.” =

 Palvelukokonaisuus ns. kotoutumisohjelma, joilla vastataan
maahan muuttaneiden tarpeisiin
. kieli- ja yhteiskuntatietous seka muu tuki
(laki kotoutumisen edistamisesta)

« Monimuotoistuvan vaeston tarpeiden huomioiminen
ja palveluita mm tyollisyys-,
koulutus- ja sosiaali- ja terveyspolitiikka
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Kotoutuminen edellyttda yhteiskunnan
vastaanottavuutta

Vastaanottava yhteiskunta tarjoaa kaikille tosiasiallisen
mahdollisuuden osallisuuteen ja yhdenvertaisuuteen

> Edellyttaa yhteiskunnan eriarvoistavien rakenteiden tunnistamista seka
rakenteiden ja palveluiden aktiivista kehittamista niin etta

» Maahan muuttaneiden tarpeisiin vastataan maahantulon alkuvaiheessa (esim. kieli-
ja yhteiskuntatietous)

» Maahan muuttaneiden yhdenvertaisuus toteutuu eri sektoreilla
(mm. tyOllisyys, terveys, koulutus, hyvinvointi, asuminen, sosiaali- ja terveys)

* Yhdenvertaisuuslainsdadanto: viranomaisilla, koulutuksen jarjestgjilla seka
iIsommilla tyOnantajilla tulee olla suunnitelma konkreettisista toimenpiteista
syrjinnan torjumiseksi ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi

« Systemaattista syrjinnan seurantaa kehitetaan eri tahojen yhteistyona
oikeusministerion johdolla.
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Kotoutuminen edellyttaa yhteiskunnan
vastaanottavuutta

»Edellyttaa inmisten valista
en vaestosuh; poli osana kotoutumisen edistamista:
kuntien ja jarjestojen paikallistason tyo. |
osana mallin jalkauttamista.
 Kulttuurisen moninaisuuden edistaminen,;

 Konfliktien ennaltaehkaisyn ja sovitteluun liittyvaan osaamisen

lisdaminen

irasis ) pitkajanteisesti yksittaisten hankkeiden sijaan:
syrjintaa kokeneiden ihmisten oikeustietoisuuden lisaaminen,
viranomaisten ymmarryksen kasvattaminen rasismin ja syrjinnan
eri muodoista (erityisesti rakenteellinen rasismi), tydelaman
moninaisuuden ja inklusiivisuuden lisaaminen. OM valmistelee
rasismin vastaista ja hyvien vaestdsuhteiden toimenpideohjelmaa.

» Kotoutumista koskevan kriittinen tarkastelu
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Kotoutumisen kumppanuusohjelma:
Kohti inklusiivista yhteiskuntaa

TEM:n 2016 kaynnistamaa kumppanuusohjelmaa on uudistettu
yhdessa kotoutumista edistavien toimijoiden kanssa vuoden 2020
aikana.

Kumppanuusohjelma

. Ohjelmalle luodaan yhteistydssa ELY-keskusten kanssa
alueellinen tukirakenne.

Kumppanuusohjelman tavoitteena on

* luoda yhteistydlla uutta ja osallistavaa toimintakulttuuria, joka
vahvistaa monialaista yhteisty6ta /

 koota toimijoiden yhteista nakemys kotoutumista edistavan tyon
kehittdmisesta /

* tukea arjen tyota tarjoamalla foorumeita dialogille ja tiedonvaihdolle
seka kehittamalla ja levittamalla hyvia kaytantgoja /
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Hallitus sitoutunut edistdmaan tydelaman
monimuotoisuutta
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Kiitos!



