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Alkusanat

Luet “Opinsauna — vapaa sivistystyd kotoutumisen ja yhteisollisyyden kehit-
tdjanad” -hankkeen julkaisua. Kaytannossa kahdella kielellda toiminut hanke
sai nimen Opinsauna — Learning Spaces, ja koska nyt kirjoitamme suomek-
si, puhumme jatkossa vain Opinsauna-hankkeesta. Tama julkaisu kokoaa
Opinsauna-hankkeen kautta toteutettujen pilottikurssien ja muun kehittamis-
tyon tuloksia. Opinsauna-hankkeen tyon ytimessa on ollut halu kehittaa va-
paata sivistystyotd tukemaan paremmin maahan muuttaneiden kotoutumista
ja erilaisista taustoista tulevien aikuisten kohtaamista. Opetus- ja kulttuuri-
ministerio (OKM) rahoitti hanketta vuosina 2017—-2019 turvapaikanhakijoiden
ja maahanmuuttajien integrointiin suunnatulla erityisavustuksella. Myos Ita-
Suomen yliopisto osallistui rahoitukseen omalla osuudellaan.

Tavanomaisesta ja lakisaateisestd kotoutumiskoulutuksesta (kieli- ja kan-
salaistaitokurssit) poiketen kasittelemme vapaan sivistystyon harrastustavoit-
teisten kurssien kehittamista. Erityisesti olemme pyrkineet mahdollistamaan
eri taustoista tulevien aikuisten luontevaa kohtaamista yhteisryhmissa, silla
se tukee kotoutumista ja hyvid vdestosuhteita. Julkaisussa kuvattavien kei-
nojen (esimerkiksi yhteissuunnittelu, verkostot) avulla voi kehittda vapaan
sivistystyon tarjontaa myos laajemmin. Periaatteita voi soveltaa minka tahan-
sa nykytilanteessa aliedustetun tai vaikeasti tavoitettavan osallistujaryhman
saamisessa mukaan vapaan sivistystyon opintoihin.

Tama julkaisu on tarkoitettu sinulle, joka haluat kehittda vapaan sivistys-
tyon oppilaitosten tai jarjestdjen tarjontaa entistd moninaisempia osallistujia
palvelevaksi. Oletpa sitten rehtori, koulutussuunnittelija, nykyinen tai tuleva
tuntiopettaja tai kurssilainen, hanketyontekija tai jarjestdaktiivi, toivomme,
ettd voit 16ytaa julkaisun sivuilta itsellesi vinkkeja ja inspiraatiota. Muutosta
voi edistdd monista eri rooleista kasin.



Pyrimme kertomaan asioista mahdollisimman konkreettisesti ja eri na-
kdkulmia huomioiden. Tassa meitd auttaa myds Raquel Benmerguin mainio
kuvitus. Julkaisun sivuilla seikkailevat Supisuomelan Seutuopistossa tyosken-
televd Sanna Suunnittelija-Opettaja sekd Supisuomelassa asuvat Antti Aktiivi,
Maria Muuttaja ja Mahmud Muusikko, joilla jokaisella on annettavaa yhtei-
seen kokonaisuuteen. Voit tutustua heihin lisda taman luvun lopussa. Suoraa
osallistujanakokulmaa loydat sitaattilaatikoista.

Muutamia huomioita kayttdamastamme sanastosta. Vapaa sivistystyo
tarkoittaa kansanopistojen, kansalaisopistojen, opintokeskusten, kesayli-
opistojen ja liikunnan koulutuskeskusten jarjestamaa koulutustoimintaa
(Opetushallitus 2019). Sen voi ymmartaa myos laajemmin harrastustavoittei-
sena oppimisena ja erilaisten jarjestojen (esim. yhdistykset, urheiluseurat) jar-
jestamana oppimista tukevana toimintana. Kotouttamisella viittaamme niihin
virallisiin toimenpiteisiin ja palveluihin, joilla tuetaan kotoutumista, eli proses-
sia, jonka tavoitteena on ihmisen oma kokemus yhteiskunnan aktiivisesta ja
tdysivaltaisesta jasenyydestd (vrt. Kotouttaminen.fi 2019, Laki kotoutumisen
edistdmisestd 30.12.2010/1386, §3). Kun kotoutuminen on kaksisuuntaista
(vrt. Uudenmaan Liitto 2015), muualta tulleet ja paikalliset ihmiset oppivat
toisiltaan ja samalla kehittavat yhteista yhteiskuntaa. Monikulttuurisuus on
Suomessa runsaasti kdytetty mutta myos hankala kasite. Puhumalla mieluum-
min kulttuurienvalisyydesta haluamme avartaa nakékulmaa kohtaamisten ja
kehittymisen mahdollistamisen suuntaan. Varminta olisi kuitenkin puhua ih-
mistenvalisyydestd — onhan meistd jokaisella oma, hieman toisesta poikkeava
taustamme ja tarinamme (vrt. Lahti 2015).

Yritdmme valttaa lokeroivien termien kayttda. Siksi emme puhu turvapai-
kanhakijoista tai maahanmuuttajista, vaan turvapaikkaa hakevista tai maahan
muuttaneista aikuisista. Kantasuomalaisten sijaan puhumme julkaisussamme
suomalaisista, sisallyttden kasitteeseen kaikki Suomen kansalaisuuden synty-
massdan tai myohemmin saaneet ihmiset ihonvariin tai didinkieleen katso-
matta. Nain siksi, ettd suomen kielesta ja supisuomalaisimmankin geeneista
[6ytyy monia jalkia yksittaisten ihmisten seka kokonaisten kansojen vaelluk-
sista ja muutoista. Talld “niemelld” (Hurme 2017), jota nyt kutsumme nimella
Suomi, on koko sen olemassaolon ajan asunut monenlaista vakea. Onko myos
vapaassa sivistystyossa tilaa erilaisille suomalaisille ja Suomessa asuville op-
pia ja harrastaa yhdessa?

Kiitimme opetus- ja kulttuuriministeriétd saamastamme erityisavus-
tuksesta ja kaikkia Opinsauna-hankkeen yhteistyokumppaneita, yliopiston
henkilostod ja opiskelijoita, vapaaehtoisia ja toimintoihimme osallistuneita,
jotka ovat omalla panoksellaan tehneet kaiken tdman julkaisun sivuilla kuva-
tun — ja paljon enemmankin — mahdolliseksi. Teitd on monta, ja tama julkaisu



on kiitos myos teille! Erityiskiitokset Anne Airaksinen ja Malavika Jaikumar
(Ita-Suomen yliopisto), Lea Lihavainen (Opintokeskus Sivis) ja Ville Elonheimo
(Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys) panoksestanne my6s taman julkaisun
teksteihin. llman monipuolisesti taitavaa harjoittelijaamme Marjo Pitkasta
tama julkaisu ei olisi ndhnyt paivanvaloa.

Vaikka rahoituskautemme nyt paattyykin, jaavat hanke ja sen tuotok-
set eldmaan monessa muodossa. Verkkosivujemme www.uef.fi/opinsauna
kautta paaset kasiksi tuotettuihin materiaaleihin ja |6ydat linkkeja eteen-
pain. Android-laitteita kayttdvat voivat hyodyntda SkilLLfie-sovellusta oman
osaamisensa tunnistamisen, sanoittamisen, kehittamisen ja kayton tueksi.
Opinsaunan Facebook-ryhma ja Twitter-tili pysyvat nekin toiminnassa ideoi-
den jakamisen ja keskustelun foorumeina. Tervetuloa jakamaan ja jatkamaan
yhteista tyota!l

Innostavia lukuhetkia toivottaen,

Katinka Kdyhké ja Jyri Manninen

Moi,
ma olen Maria.
Sain lapset kouluun.
Nyt haluan oppia lisaa
suomea ja olla
hyodyksi!

Terve!
Mie oon Antti.
Harrastan
valokuvausta ja
pidan teatterista.

Hei,
olen Mahmud.
Odottelen paatosta
turvapaikasta ja
kaipaan tekemista.

Hei,
mina olen Sanna.
Suunnittelen ja
toteutan kursseja
Supisuomelassa.




Opinsauna-hankkeen esittely

Opinsauna-hanke kaynnistettiin syksyllda 2015, jolloin turvapaikkaa hakevien
maara lisddntyi nopeasti. Hankkeelle saatiin OKM:n rahoitus vuosille 2017-
2019. Opinsauna-hankkeen tavoitteena on alusta alkaen ollut (1) kehittaa
ja pilotoida harrastustavoitteisia opiskelumahdollisuuksia, jotka edistdisivat
turvapaikkaa hakevien ja muista syistda maahan muuttaneiden kotoutumista,
ja (2) ottaa kayttoon Ita-Suomen yliopiston kasvatus- ja aikuiskasvatustieteen
oppiaineessa ns. palveluoppimisen malli (service learning, ks. Felten & Clayton
2011). Palveluoppiminen on pedagoginen ldhestymistapa, jossa opiskelijat
osana opintojaan kehittavat ja arvioivat oikeaa yhteiskunnallisesti tarkeaa toi-
mintaa soveltuvien teoriaopintojen ohessa. Nain yliopiston opiskelijat ja hen-
kilostd ovat yhteistyossd vapaan sivistystydon toimijoiden kanssa etsineet ja
kehittdneet uusia, innovatiivisia vaihtoehtoja maahan muuttaneiden aikuisten
kotoutumisen tueksi. Talle on tarvetta, silla viralliset, kieli- ja kansalaistaito-
painottuneet kotoutumiskoulutukset toteutetaan rajatuissa erillisryhmissa ja
niin kutsuttu esikotouttava toiminta (ESIKOTO 2018) on yha niukkaa.

Opinsauna-hankkeen kaynnistamiseen vaikuttivat seuraavat havaitut ongelmat:

1. Virallista, kotoutumissuunnitelmaan sisallytettya kotouttamiskoulutus-
ta annetaan vain oleskeluluvan saaneille ja yleensa vain kolmen vuoden
ajan (Laki kotoutumisen edistidmisestd 30.12.2010/1386). Esimerkiksi
turvapaikkapaatosta jopa vuosia odottava aikuinen ei voi osallistua nai-
hin koulutuksiin, vaikka kaipaisikin mielekasta tekemista. Toisaalta epa-
varma eldamantilanne vaikeuttaa sitoutumista etenkin pidempiaikaiseen
opiskeluun.

2. Vapaan sivistystyén rooli on viime vuosina laajentunut, mutta vain
tavanomaisen kotoutumiskoulutuksen uutena jarjestdjana. Tarjonta
rajoittuu pitkalti kansalaisopistoissa toteutettaviin kieli- ja perustaitokurs-
seihin sekd kansanopistojen jarjestamiin alaikdisten turvapaikkaa hake-
vien internaattiohjelmiin. Opetus tapahtuu omissa erillisissa ryhmissa.

3. Maahan muuttaneiden kotoutumiskoulutuksissa ei vield osata hy6dyn-
taa vapaan sivistystyon oppilaitosten ja jarjestéjen muuta koulutustar-
jontaa. Samalla jad hyodyntamatta vapaan sivistystyon vahva, tutkimuk-
sillakin todennettu rooli sosiaalisen pddaoman ja muiden kotoutumista
tukevien hyotyjen (esim. kdytannossa kehittyva kielitaito) kehittdjana.

4. Vapaan sivistystyon tarjonnassa on vield hyvin vdhan yhteisryhmia eli
kursseja, joissa maahan muuttaneet ja suomalaiset aikuiset opiskelisi-
vat yhdessa jotakin.



Naistd syista rahoituskaudella 2017-2019 Opinsauna-hankkeen tavoitteena
on ollut:

Kehittada ja pilotoida erilaisia harrastustavoitteisia ryhmia, joissa maahan
muuttaneet ja suomalaiset aikuiset voivat oppia yhdessa (kulttuurienvali-
set musiikki- ja teatteriryhmat).

Rakentaa oman osaamisen tunnistamiseen soveltuvia itsearviointityoka-
luja turvapaikkaa hakeville ja muille maahan muuttaneille, jotta aiemman
kokemuksen tai koulutuksen kautta hankittu osaaminen tukisi kotoutu-
mista entista paremmin.

Kehittda ja pilotoida suomalaisten aikuisten medialukutaitokurssi kou-
luttajapaketteineen, jotta vihapuhe, valeuutiset ja medialukutaidot-
tomuus eivat vadristdisi niin helposti yhteiskunnallista keskustelua.
Kouluttajapaketin avulla kurssin voi toteuttaa eri oppilaitoksissa ja
jarjestoissa.

Edistda vastaavantyyppisten kurssien ja harrastusryhmien kehittamista
vapaan sivistystyon oppilaitoksissa ja jarjestojen toiminnassa. Tama edel-
lyttdd muun muassa uudentyyppisten kurssien suunnittelukdytanndista
(yhteissuunnittelu) ja vaikeasti tavoitettavien uusien osallistujaryhmien
tavoittamisen keinoista tiedottamista.



Miten vapaa sivistystyo voi tukea kaksisuuntaista kotoutumista?

o Laajentamalla verkostoja

o Tuomalla eritaustaisia ihmisia yhteen

o Lisaamalla kulttuuriosaamista ja -ymmarrysta

o Kehittamalla kielitaitoja yhteisen harrastamisen yhteydessa
o Helpottamalla osaamisen tunnistamista

o Tunnustamalla olemassa olevaa osaamista

o Lisdamalla osaamista

o Moninaistamalla oppilaitoksen henkil6kuntaa

Tama julkaisu edistaa erityisesti viimeista tavoitetta. Kerromme Opinsauna-
hankkeessa toteutettujen pilottien paatuloksista sekd kokoamme ideoita ja
ehdotuksia siitd, miten harrastustavoitteinen aikuisopiskelu ja vapaa sivistys-
ty0 voisivat edistaa edella kuvattujen ongelmien ratkaisemista. Hankkeen tu-
loksia on koottu myds Opinsaunan verkkosivuille www.uef.fi/opinsauna. Sielta
l6ytyvat esimerkiksi linkit aikuisten medialukutaitokurssin kouluttajapakettiin
ja osaamisen tunnistaminen tyokaluihin seka lisatietoa ja vinkkeja eteenpain.

Opinsauna-hankkeen jarjestamiin tilaisuuksiin osallistui syyskuun 2017 ja
kesdkuun 2019 vélisend aikana yhteensd 1144 henkil6a, joista turvapaikkaa
hakevia oli noin 260. Lisdksi sosiaalisen median (Facebook-ryhma, -sivu ja
Twitter) ja verkkosivujen kautta tavoitettiin toinen mokoma ihmisia yli 40 eri
maasta. Pienenkin hankkeen viesti voi levita laajalle.

Palveluoppiminen kdaytantona

Opinsauna-hanke toimi vuosina 2015-2017 ilman erillisia resursseja suurel-
ta osin kasvatus- ja aikuiskasvatustieteen opiskelijoiden palveluoppimisen
pohjalta: opiskelijat kehittivat turvapaikkaa hakevien harrastustavoitteisen
opiskelun mahdollisuuksia osana yliopisto-opintojaan. Palveluoppijoita oli
ensimmaisen kahden ja puolen vuoden aikana viitisenkymmentd, ja myos
muutamia kandidaatti- ja pro gradu -opinnaytetoita kdaynnistyi. Samalla toteu-
tettiin yliopiston yhteiskunnallista palvelutehtavaa ja opiskelijat saivat tarkeaa
kdytannon kokemusta. Toimintaan osallistui lisdksi noin 70 turvapaikkaa hake-
vaa, joista nelja teki talkootyota oman erikoisosaamisensa pohjalta.
Rahoituskaudella 2017-2019 hyddynsimme samaa toimintamallia hank-
keen toteutuksessa. Kasvatus- ja aikuiskasvatustieteen opiskelijat jarjestivat
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muun muassa lautapelikerdyksen vastaanottokeskusten tukemiseksi ja kavivat
pelaamassa yhdessa asukkaiden kanssa. Alueen urheiluseuroja aktivoitiin to-
teuttamaan naytekertoja vastaanottokeskuksen liikuntasalivuoroilla, ja opis-
kelijat jarjestivat myos itse jumppia ja kasityokerhoja turvapaikkaa hakeville.
Muutama opiskelija tuki kotoutumiskoulutukseen osallistuvia henkil6ita, joilla
ei ollut aiempaa tietoteknistd osaamista. Lisdksi opiskelijat tekivat soveltuviin
kursseihinsa liittyen muun muassa kartoitus-, arviointi- ja tutkimustyo6ta, jar-
jestivat osaamisen tunnistamisen tyokalujen testaustilanteita, opetustuokioi-
ta ja teemapaivia.

Rahoituskauden aikana yhteensd 54 vyliopisto-opiskelijaa suoritti
Opinsauna-hankkeeseen liittyvaa palveluoppimista 254 opintopisteen verran
12 eri opintojaksolla. Palveluoppimista tehtiin etenkin kehittdmisprojektei-
hin, oppimisymparistoihin, tutkimukseen ja harjoitteluihin liittyen. Lisadksi
valmistui yksi Opinsauna-hankkeeseen suoraan liittyvd kandidaatin- ja yksi
pro gradu -tutkielma. Kolme muuta pro gradu -tyota saatiin hyvaan vauhtiin
ja hankkeessa keratyt aineistot mahdollistavat myos tulevia opinndytetoita.
Kaikki opiskelijoiden hankkeeseen liittyva toiminta ei ollut opintopisteytet-
tyd, vaan myo6s vapaaehtoistyd kiinnosti yli oppiainerajojen. Vapaaehtoiset
muun muassa tukivat turvapaikkaa hakevien omaehtoista OLS for Refugees
-kielilisensseilla opiskelua. Noin puolet vastuuta kantaneista oli kansainvalisia
opiskelijoita, joten my0s opiskelijoiden keskindinen yhteistoiminta vahvistui.

Vapaa sivistystyo ja kulttuurienvalisyys Suomessa

Vapaata sivistystyota Suomessa toteuttavat nykyiselldaan 181 kansalaisopistoa
(Kansalaisopistot.fi 2019b), 76 kansanopistoa, 21 kesayliopistoa, 14 liikkunnan
koulutuskeskusta ja 12 jarjestdjen kurssitoimintaa tukevaa opintokeskusta
(Opetushallitus 2019, Opintokeskukset.fi 2019). Vapaa sivistystyd on ollut
mukana kotouttamassa maahan muuttaneita 1990-luvun lopulta alkaen ja
paljon kehittdmistyota on jo tehty (ks. esimerkiksi Anderzén 2011; Saloheimo
2016; Palmén 2018). MacGilleon (2017) arvioi, ettd vuonna 2014 noin 53 000
maahan muuttanutta opiskeli vapaan sivistystyon oppilaitoksissa. Heistd 74
prosenttia opiskeli kielikursseilla. Muille kursseille osallistuneista on vain yk-
sittaisid mainintoja (emt.).

Etenkin kansanopistot ovat olleet ahkeria kotouttajia. Suoraniemen ja
Pantsarin (2013) mukaan lukuvuonna 2012-2013 joka toinen kansanopis-
to Suomessa tarjosi koulutusta maahan muuttaneille yli 100 eri kurssilla.
Suomen kansanopistoyhdistyksen yllapitamaltd kansanopistojen yhteiselta
sivustolta 16ytyy nyt 69 eri kurssia tai koulutuslinjaa maahan muuttaneille
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(Kansanopistot.fi 2019). Kansalaisopistojen yhteisilla verkkosivuilla tarjotaan
perustietoutta kansalaisopistoissa opiskelemisesta jo 17 eri kielelld, selkosuo-
mi mukaan lukien (Kansalaisopistot.fi 2019a).

Ajankohtaista tilannetta hahmottaaksemme kavimme vuosien 2018 ja
2019 loppukevaasta lapi yhteensa 70 vapaan sivistystyon toimijan verkkosi-
vut, seuraten mahdollisia muutoksia. Tuon kartoituksen perusteella suomen
ja ruotsin kielikurssien lisdksi maahan muuttaneille tarjotaan yha lahinna
ammattikoulutukseen valmentavia opintoja tai aikuisten perusopetusta
erillisissa ryhmissa sekd jonkin verran neuvontaa ja ohjausta. Léytamamme
harvat maahan muuttaneille ja suomalaisille tarjotut yhteisryhmat l6ytyivat
harrastustoiminnan alta. Yhteiskursseilla opiskeltiin muun muassa musiikkia,
puutoita ja tanssia (Vanajaveden Opisto 2019a), leivottiin pullaa, tehtiin ma-
karonilaatikkoa ja valokuvattiin (Hiiden Opisto 20193, b, c), tehtiin kasitoit3,
harjoiteltiin ensiapua ja dlypuhelinten kaytt6a (Porvoon kansalaisopisto 2019)
seka perehdyttiin maalaustekniikoihin (Jaakkiman kristillinen opisto 2019a,
b). Monet naista kursseista toteutettiin erillisellda hankerahoituksella.

Opintokeskukset ry. (2016) koosti ideapaketin “uusien suomalaisten” saa-
miseksi mukaan yhdistyksiin. Keskusjarjestot ja opintokeskukset ovat myos to-
teuttaneet monia kiinnostavia hankkeita. Esimerkiksi Maaseudun Sivistysliitto
(MSL) on panostanut maaseudun “uusien” asukkaiden juurtumiseen (MSL
2010 ja 2013), ottanut monikulttuurisuuden toimintansa lapileikkaavaksi
teemaksi ja kehittdnyt muun muassa Ymparistoluotsi-toimintaa ja kotover-
kostoja maaseutualueille (MSL 2019). Suomen Kotiseutuliiton (2019) Kaikilla
on oikeus kotiseutuun -hanke edistaa asukaslahtoistd kotoutumista. Tyovden
sivistysliitto (TSL) on puolestaan panostanut maahan muuttaneiden tyollisty-
miseen. Parhaillaan kdynnissa olevissa Empowering Migrants for Employment
(EME) ja Ote tyohon -hankkeissa tunnistetaan pitkadaikaistyottomien maahan
muuttaneiden naisten osaamista (TSL 2019a, b). KSL-opintokeskus toteutti
hiljattain SivistysSilta-projektin, johon sisadltyi muun muassa draamatyopajoja
ja vihapuhetta purkava Paiskaa tassua -kampanja (KSL 2018).

Vuoden 2018 alusta muuttunut laki vapaasta sivistystyosta avasi maa-
han muuttaneiden aikuisten lukutaito-opetuksen vapaan sivistystyon to-
teutettavaksi (Laki vapaasta sivistystyosta 21.8.1998/632, Asetus vapaasta
sivistystyosta 6.11.1998/805, Palmén 2018). Tamd muutos synnytti muun
muassa niin kutsutut UMAKO-koulutukset (uusi maahanmuuttajakoulutus),
joihin on nivelletty my6s toiminnallisia osioita taito- ja taideaineiden puolelta
(Kansalaisopistojen Liitto 2019).

Opettajille ja ohjaajille on tarjolla ainakin Kansalaisopistojen Liiton KEHO
2.0 -hankkeen yhteydessa tuotettu Monikulttuurisuuden kohtaaminen kan-
salaisopistoissa -materiaali henkilostokoulutukseen (PedaNet 2018). Monet

12



ovat myds hyddyntaneet avointen yliopistojen tarjoamia ilmaisia taydennys-
koulutuksia. Vanajaveden Opiston (2019b) MINOS — mina osaan, osaaminen
nakyvaksi -hankkeessa pyritdan aktiivisesti tarjoamaan muualta tulleille
osaajille mahdollisuuksia toimia myos kurssien opettajina. Maahan muutta-
neita tyoskentelee jo paikoitellen etenkin kielten ja taideaineiden opettajina
kansalais- ja kansanopistoissa seka jarjestdissd. Kattavia tilastotietoja maa-
han muuttaneiden vapaan sivistystyon opettajien maaristd ei kuitenkaan ole
saatavilla.

Hyvistd, usein hankerahoituksen varassa toteutetuista avauksista huo-
limatta on lukuisissa kdymissamme keskusteluissa ilmennyt, ettd pitkalt
samoissa rakennuksissa tapahtuvasta opetuksesta huolimatta eri ryhmat
kohtaavat toisiaan vain harvoin. Niinpa “suomalaisten poytdan” istuminen
opiston ruokalassa voi yha olla maahan muuttaneelle vaikeaa, eika rasistiselta
nimittelyltakaan vield valtyta. On myods rakenteellisia esteitd; esimerkiksi tieto
siitd, miten kursseille voi ilmoittautua ilman suomalaista henkildtunnusta ei
edelleenkaan ole helposti |I0ydettavissa oppilaitosten verkkosivuilta eika aina
edes toimiston tiskilta kysyttdessa.

Tiivistden ndyttaa siltd, ettd vaikka vapaasta sivistystyostda Suomessa l6ytyy
jo monikulttuurisuutta, on sen kulttuurienvalistyminen ollut toistaiseksi hidas-
ta ja hankevetoista. Tutkimusaineistojen valossa Annika Pastuhov (Wiktorin
2017, 12) pohtii, ettd vapaassa sivistystydssamme on kahdenlaista kansalai-
suutta: toinen vapaaehtoisuuteen ja harrastamiseen keskittyva syntyperaisille
suomalaisille ja toinen, miltei pakollinen kieli- ja ammattipainottunut “ulko-
puolisille”. Koulutukselliseen tasa-arvoon on siis vield matkaa.

Opinsaunan pilotit

Opinsaunan rahoituskaudella 2017-2019 toteutettiin nelja suurempaa pilot-
tia. Naista kaksi eli musiikkikurssi Shared Music ja teatterikurssi TeatteriKoti
olivat niin sanottuja taide- ja kulttuuripilotteja. Ne toteutettiin Joensuussa.
Lisdksi toteutimme Helsingissa medialukutaitokurssin suomalaisille ja raken-
simme oman osaamisen itsearviointitydkaluja maahan muuttaneille aikuisille.

Pilottien toteutuksella testattiin Sini Terdsahteen ja Jyri Mannisen (Patari
ym. 2019, 313) skenaariota mukaillen “kestdvaa, vaikuttavaa ja uudistuvaa
vapaata sivistystyota”. Pyrkimyksena oli huomioida eri vaestoryhmien tarpeet
kurssitarjontaa suunnitellessa ja pitaa tarjonta kaikille avoimena. Opiskelijoita
my0s tietoisesti haettiin aliedustetuista ryhmista, ja heidan kanssaan kehitet-
tiin kursseja yhteissuunnittelun kautta.
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Pilottien yhteiset periaatteet

Kaikkien pilottien kohdalla pyrittiin noudattamaan tiettyja yhteisia peruspe-
riaatteita. Ne olivat  yhteissuunnittelu, sosiaalinen markkinointi, tutkiva
ja osallistava tyoote sekd monistettavuus. Outreach, Empowerment and
Diversity -verkoston (OED 2014) koostamat ohjeistukset ja Euroopasta poi-
mimat hyvat kdytannot olivat meille téssad tarkea tuki. OED:n materiaalien
tavoitteena on saada vapaan sivistystyon aikuisoppimisen piiriin myos niin
sanottuja marginaaliryhmia, maahan muuttaneet mukaan lukien. Jatkossa ku-
vaamme hieman tarkemmin, mita tarkoitamme mainituilla perusperiaatteilla
erityisesti musiikki-, teatteri ja medialukutaitokurssien kohdalla.

Yhteissuunnittelu ja sosiaalinen markkinointi

Yhteissuunnittelusta puhutaan englannin kielessd muun muassa termeilla
co-design (Zamenopoulos & Alexiou 2018) ja collaborative planning (Booher &
Innes 2002). Suomessa puhutaan esimerkiksi kdyttajalahtdisesta palvelumuo-
toilusta ja osallistavasta suunnittelusta, mutta piddmme yhteissuunnittelua
tasa-arvoisempana termind. Yhteissuunnittelussa on kyse toiminnan suunnit-
telemisesta yhdessa niin, ettd myds potentiaalisia osallistujia on mukana jo
suunnitteluvaiheessa. Etenkin sosiaalitydon puolella tdtd toimintatapaa on jo
hyddynnetty, ja usein siihen yhdistyy niin sanottu sosiaalinen tai yhteiskunnal-
linen markkinointi (Peattie, Peattie & Thomas 2012; THL 2012).

Parhaimmillaan koko toiminnan hahmottelu ja maarittely voidaan teh-
da yhdessd, mutta rajallisen aikataulun takia siihen ei ollut nyt Opinsauna-
hankkeessa mahdollisuuksia. Paadyimme siis ratkaisuun, jossa hanke-
suunnitelmaan alustavasti jasennetyt ideat raataloitiin pilottiryhmillemme
mahdollisimman istuviksi yhteissuunnittelun kautta.

Pidimme jokaisen pilottikurssin kohdalla kaksi yhteissuunnittelukertaa,
joiden valiin jai aikaa selvittdda ensimmaisen kokoontumisen pohjalta nous-
seita vaihtoehtoja. Yhteissuunnittelulla halusimme varmistaa, ettd kurssilla
kasitellaan asioita, jotka ovat osallistuvien kannalta kiinnostavia, ja etta kurs-
sille osallistumisen esteita saataisiin vahennettyd. Samalla yhdessa suunnitte-
leminen helpotti itse kurssille osallistumista ja auttoi kurssin markkinoinnissa.
Yhteissuunnittelullinen ote jatkui my6s kurssien aikana ja saatu jatkuva pa-
laute pyrittiin huomioimaan kurssitoteutuksessa. Esimerkiksi teatterikurssin
yhteydessd myos kasikirjoitusta muokattiin yhteistydssa osallistujien kanssa
ja musiikkikurssille osallistujat toivat lauluja omista |dhtémaistaan yhteisesti
tyostettavaksi.

Aivan aluksi pohdimme, keita haluaisimme kurssille osallistuvan ja kuin-
ka heitd ldhestyisimme. Loimme henkilokohtaisia kontakteja mahdollisiin
osallistujiin ja pyysimme olemassa olevia suoria kontaktejamme valittamaan
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kutsua edelleen. Joensuun seudulla tarkedana linkkind kurssijarjestdjien ja
potentiaalisten osallistujien valilla toimi Pohjois-Karjalan jarjestdjen moni-
kulttuurisuusverkosto MOVE, johon osallistuu jarjestojen lisaksi muitakin
kotoutumisen alalla toimivia organisaatiota ja niiden hankkeita. Lahialueiden
vastaanottokeskusten kanssa Opinsauna oli aloittanut yhteistyon jo hankkeen
kdynnistyessa vuonna 2015.

Uusien kontaktien luominen vaatii myos jalkautumista. Osallistumalla
erilaisiin tapahtumiin pdasimme keskustelemaan kasvokkain mahdollisten
osallistujien kanssa. Kuorojen, bandien ja teatteriryhmien kautta saatiin sanaa
suomalaisille harrastajille. Yhteissuunnittelukutsua ja tietoa kursseista jaettiin
suomeksi, englanniksi, arabiaksi ja dariksi. Tieto levisi my0s sosiaalisen me-
dian Joensuu English Speakers -ryhman, monikulttuurisuusyhdistys JoMonin
ja oppilaitosten sisdisten viestintdkanavien kautta. Parhaiten viesti kuitenkin
tavoitti asiasta kiinnostuneiden yksittdisten ihmisten kautta. Jollei itse padssyt
mukaan, voi ainakin vinkata asiasta ystavalle. Seuraavan sivun kuvio esitte-
lee tahoja, joihin otettiin yhteyttd taide- ja kulttuuripilottien yhteydessa.
Selvyyden vuoksi sosiaalinen media on kuvattu kuvion keskelle eri toimijoiden
kaytossa olleeksi kanavaksi, jossa kukin taho hyédynsi omia verkostojaan.
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Koodit:

Teatteri- Kurssi- Organisaatio/kanava

yhdistys paikat Hakee turvapaikkaa

@ rPakolaisstatus

Jonkin aikaa

Suomessa asunut
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Tyontekija

Tiivis yhteydenpito

Kontakti

Suunnittelija

Tuntiopettaja

Musiikkikoulun omistaja

Projektikoordinaattori
verkosto: Tapaaminen ennen
jérjestot aloittamista (hiomaard)

yhdistykset Tapahtu- Y Kannustava tuttava
hankkeet mat (4)

oppilaitokset

|
» o B

ltoe

xRS Hw
~ 0o

Useita vierekkaisia palloja
= "useita ihmisid”

Kuvio 1. Taide- ja kulttuuripilottien viestintd- ja markkinointikanavia (Katinka Kédyhko)

Jo yhteissuunnitteluvaiheeseen haluttiin mukaan kaikkien toivottujen ryh-
mien edustajia. Taide- ja kulttuuripilotteihin etsimme mukaan eri-ikdisia
suomalaisia harrastajia, maassa jo pidempaan asuneita ja hiljattain maahan
saapuneita aikuisia. Kurssimme kiinnostivat etenkin korkeakoulujen kansain-
valisia opiskelijoita, mutta varmistimme, ettd mukaan paasi myos tyossakayvia
ja muissa elamantilanteissa olevia. Yhteissuunnitteluihin saatiin mukaan myds
turvapaikkaa hakevia harrastajia. Heille jarjestettiin yhteissuunnitteluihin ul-
kopuolista tulkkaustukea molemminpuolisen ajatustenvaihdon sujuvoittami-
seksi. Medialukutaitokurssin kohdalla yhteissuunnittelu ei toteutunut aivan
toivotussa laajuudessaan ja monipuolisuudessaan. Tahan vaikuttivat kirea
aikataulu ja lahtokohtaisesti liilan kapea kontaktointi.

Osanottajien edustajien lisaksi yhteissuunnitteluissa olivat paikalla jarjes-
tdvan tahon edustaja, ainakin yksi mahdollinen tuntiopettaja tai fasilitaattori
ja Opinsaunan projektitutkija. Ensimmainen suunnittelukerta kdytettiin tu-
tustumiseen ja kurssi-idean makusteluun. Mita hyvaa ideassa oli, mita haas-
teita sen toteuttamisessa voisi ilmetad? Keskustelimme muun muassa siitd,
kuinka julkisen liikenteen aikataulut, ramadan tai kurssipaikka vaikuttavat
mahdollisuuksiin osallistua ja mitd kautta tieto parhaiten saavuttaisi mukaan
toivottuja ihmisida. Kokousten valissa jarjestdjat selvittivat ensimmaisessa
kokouksessa keskusteluun nousseita konkreettisia ehdotuksia ja kysymyksia.
Naita olivat esimerkiksi paikkakysymykset, luennoitsijaehdotukset ja ilmoit-
tautumiskaytannot. Aikaa hyddynnettiin myos nimiehdotusten kypsyttelyyn ja
ennakkomarkkinointiin.

Toiseen kokoukseen oli mahdollista kutsua vield lisdd yhteissuunnitteli-
joita, mikali tuntui silta, etta jokin oleellinen ndakokulma oli viela kuulematta.
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Teema? Paiva?
Aika? Paikka?
Nimi? Kielet?
Viestikanavat
ja tavat viestia?

Mahdolliset
opettajat?
Hinta? jne.

Taulukko 1. Yhteissuunnittelu askel askeleelta
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Toisessa kokouksessa katsottiin, mikd aiemmin pohditusta olisi lopulta
mahdollista, sovittiin yksityiskohdat kuten toteuttamispaikka ja aikataulu,
mahdollinen nimi, erilaiset markkinointi- ja ilmoittautumiskanavat (suulliset
kanavat mukaan lukien), ilmoittautumisen aikataulu ja niin edelleen. Toisen
suunnittelukerran ja varsinaisen kurssin aloittamisen valiin jai vain muutamia
viikkoja, joten varsinainen markkinointiaika oli lyhyt ja intensiivinen. Tama oli
haasteellista oppilaitosten normaalille viestintarytmille, jossa kurssiohjelmat
ja esitteet julkaistaan keskitetysti ja vain muutamia kertoja vuodessa. Uusien
ihmisten tavoittaminen vaatii kuitenkin uudenlaista markkinointia.

Tutkiva ja osallistava tyéote

Voidaksemme arvioida tehtyd mahdollisimman perusteellisesti kerdsimme
monipuolisesti aineistoa pilottien aikana ja niiden jalkeen. Kurssien vetajatii-
mit tuottivat huomioitaan kirjallisesti tai haastatteluissa. Valtaosa kulttuuri- ja
taidepilottien osallistujista teki vapaaehtoisesti “Puolimatkan tutkimuspy-
sakki” -kartat. Niihin sijoiteltiin henkil6ita, joilla oli vaikutusta omaan osal-
listumiseen. Osa suostui myds haastateltavaksi tekemdnsd kartan pohjalta.
Kaikkien pilottikurssien osallistujat vastasivat myods palautekyselyihin kurs-
siensa paatteeksi. Medialukutaitokurssin arviointia tehtiin erikseen jokaiselta
tapaamiskerralta.

Kursseja toteutettaessa pyrittiin huomioimaan osallistujien antamaa jat-
kuvaa palautetta ja tekemaan paatoksia yhdessa ryhmien kanssa keskustel-
len. Teatteri- ja musiikkikurssien aikana muutamat vapaaehtoiset osallistujat
kirjoittivat myos osallistujapdivdkirjaa, johon he kokosivat omia ajatuksiaan
ja huomioitaan kurssin aikana. Saimme paivakirjojen kautta arvokasta tietoa
kurssien toimivuudesta ja kehittamiskohteista, seka vinkkeja asioista, joita kan-
nattaisi ottaa huomioon vastaavia kursseja suunnitellessa. Myos projektitut-
kija vieraili kursseilla havainnoimassa ja kyselemassa kuulumisia. Halusimme
oppia matkan varrella mahdollisimman paljon téallaisten ryhmien jarjesta-
misestd voidaksemme tarjota tarkempia toteutusehdotuksia myds muille
kiinnostuneille toimijoille. Hyvaa esimerkkia etenkin taiteen ja tutkimuksen
yhdistamisestd ovat tarjonneet muun muassa Tutkiva ja Mahdollistava Taide
(TUMATA 2019) ja ARTSEQUAL (2019) -hankkeet.

Monistettavuus

Pyrimme pilotiemme kautta suunnittelemaan ja testaamaan kaytdnnossa
toimintamalleja, joiden pohjalta oman toimintansa moninaistamisesta kiin-
nostuneet vapaan sivistystyon toimijat ja jarjestot voisivat kehittdd omaa
kurssitarjontaansa. Esimerkiksi medialukutaitokurssista koottiin kouluttajan
paketti, jonka ohjeita ja materiaaleja voi hyddyntda sellaisenaan tai soveltaa
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kulloisenkin osallistujaryhman tarpeisiin.

Hankkeiden tuotoksia arvioitaessa on aina muistettava niiden konteksti-
sidonnaisuus. Medialukutaitokurssia lukuun ottamatta Opinsaunan pilotit to-
teutettiin Joensuun seudulla. Kdytossamme ovat olleet tietyt valmiit paikalliset
verkostot, joiden avulla olemme paasseet valilla “ohituskaistaa” pitkin eteen-
pain. Toisaalta, olemme yhden maakuntakaupungin lisaksi tehneet yhteistyota
pienten maaseutupaikkakuntien ja yksittdisten yhdistysten ja vastaanottokes-
kusten kanssa seka testanneet pilottiemme siipida myds paakaupunkiseudulla.
Odottamaton “kdytannodn testiymparistd” loytyi Hameenlinnan seudulta.
Vanajaveden Opiston MINQOS, Mina osaan — osaaminen esiin -hankkeen vaki
opintomatkaili luonamme oman hankkeensa alkajaisiksi syksyllda 2018 ja on
sittemmin pistanyt kdytant66n monia vierailulta poimimiaan ideoita ja vink-
keja. Ainakin tdssa tapauksessa vaikuttaa silta, etta “idassa testattu” voi toimia
muuallakin Suomessa.

Taide- ja kulttuuripilotit

Paneudumme seuraavaksi hieman perusteellisemmin taide- ja kulttuuripilot-
tiemme eli Shared Music- ja TeatteriKoti-kurssien toteutukseen ja niistd saa-
tuun palautteeseen.

Musiikkikurssi Shared Music

Pilotin toteuttaminen vaati laajaa ja nopeasti koottua kontaktiverkostoa.
Otimme yhteyttd muun muassa lahialueiden vastaanottokeskuksiin, sosiaa-
liturvayhdistyksen hanketyontekijoihin, paikallisen monikulttuuriyhdistyksen
edustajiin, yksittdisiin maahan muuttaneisiin aikuisiin seka useisiin kuoroihin
ja bandeihin, joiden kautta pystyimme levittamaan tietoa pilotista eteenpain.
My®os eri toimijoiden sahkopostilistat, Moodle-, Yammer- ja Facebook-ryhmat
toimivat tiedonvalittdmisen kanavina. Kansainvalisista opiskelijoista 16ytyi tu-
kea tulkkaus- ja kddanndstehtaviin yhteissuunnittelun ja markkinoinnin osalta.
Musiikkiryhman keikkajarjestelyt vaativat nekin lukuisia yhteydenottoja eri
tahoille. Pilotin toteutuksesta vastasi yhteistydkumppanimme Musiikkikoulu
Musa-Pekka.

Musiikkikurssin yhteissuunnitteluun osallistui tuntiopettajan, musiikkikou-
lun omistajan ja projektikoordinaattorin lisdksi suomalainen ja kansainvalinen
opiskelija, kaksi maassa jo pidempaan asunutta henkilda ja yksi turvapaikkaa
hakeva aikuinen tulkkeineen. Kaikilla oli ainakin harrastajakokemusta musii-
kista. Yhteissuunnittelukerroilla tammi-helmikuussa 2018 paatimme kaytan-
non asioista, kuten ryhman nimestd, markkinoinnista, pilotin tarkoituksesta
ja toimintatavoista seka aikatauluista. Virittdydyimme hieman my6s tulevaan
kurssiin tekemalla danenmuodostusharjoituksia ja laulamalla kurssille mah-
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dollisesti tulossa olevaa laulua. Paikaksi valittiin Musa-Pekan omat tilat, silla
nain voitiin valttya soitinten jatkuvalta kuljettamiselta. Toivoimme saavamme
kurssille apuopettajaksi maahan muuttaneen muusikon, mutta se ei talla ker-
taa onnistunut. Valmisteluvaihe kesti noin kaksi kuukautta.

Varsinainen kurssi alkoi maaliskuussa ja kokoontui kerran viikossa kah-
den tunnin ajan. Musiikkikurssi Shared Music kokosi yhteen enimmillaan 13
eri-ikdistd musiikinharrastajaa yhdeksasta
eri maasta. Monet heistd olivat harrasta-  gnsimmdéinen kokoontumi-
neet musiikkia jo pitkdan, mutta mukana
oli myos heitd, jotka eivat olleet koskaan
soittaneet mitdan instrumenttia. Kurssin
padtoskonsertti pidettiin  Kulttuurikahvila
Laiturilla kesdkuun alussa. Shared Music Useampi ulkomaalainen.
-ryhma esiintyi lisdksi viidessa muussakin
tapahtumassa, Kihaus Folk -tapahtuma mukaan lukien. Eldmdnmuutosten ja
keikka-aikataulujen takia ryhma&an tuli myos vaihtuvuutta. “Sijaiset” paasivat
silti hyvin mukaan.

Kurssin alkaessa esittdydyttiin ja tutustuttiin toisiin erilaisten tutustu-
misleikkien kautta. Tama auttoi ryhmaytymisessd, mutta ryhmaa vetanyt
tuntiopettaja totesi, ettad lisdaika ryhmaytymiseen myos luokkahuoneen ul-

kopuolella olisi ollut tarpeen. Tunnit

It has demanded a Iot of effort aloitettiin aina kuulumisten jakamisel-
on my part. Not because of la ja ennen musisointia tehtiin myos

danenavauksia ja venyttelyja. Nama
the... workload, but because N ) . yEewl .
alkulammittelyt saivat osallistujilta

of the way... to relate to kiitosta. Itse kurssin rakenne oli yksin-
this heterogenous group. kertainen: osanottajat saivat halutes-

saan esitella ryhmalle jonkin laulun
omasta lahtdmaastaan ja sitten laulusta muokattiin yhteinen versio. Kaiken
kaikkiaan Shared Musicin repertuaariin kertyi kuusi kappaletta, joista yksi oli
suomalainen kansanlaulu.

Tieto musiikkiryhmasta levisi nopeasti ja ensimmainen esiintyminen oli jo
toisen harjoituskerran jalkeen paikallisessa monikulttuurisessa tapahtumassa.
Keikkoja kertyi lopulta liilankin monta ja niitd kyseltiin vielda pitkdaan kurssin
paattymisen jalkeen. Opettajalle keikat aiheuttivat paineita, mutta etenkin
muualta muuttaneet osanottajat olivat niistd innoissaan ja kaipasivat viela
suurempiakin esiintymisfoorumeita.

Kerdasimme monipuolista aineistoa pilotin arvioinnin tueksi. Kurssin vetdjat
kirjasivat ajatuksiaan sekd pilotin puolivilissa ettd sen loputtua. Puolimatkan
tutkimuspysakkiin osallistui 8 osallistujaa ja kaksi heista haastatteluun kartto-

nen ryhmdn kanssa ténddn.
Hiukan jénnittéd! Meitd
oli kaksi suomalaista ja
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Kuva 1. Shared Music esiintymdssd Kulttuurikahvila Laiturilla kesékuussa 2018
(Jyri Manninen)

jensa pohjalta, 6 osallistujaa kirjoitti osallistujapaivakirjaa ja 7 vastasi loppu-
kyselyyn, johon pystyi vastaamaan suomeksi tai englanniksi. Kurssin loputtua
saimme musiikkikoululta loppuraportin kurssin toteutuksesta ja tuloksista.
Keikoilta kertyi myos kuva- ja videomateriaalia, joista naytteita [6ytyy esimer-
kiksi Opinsaunan Facebook-ryhmasta.

Teatterikurssi TeatteriKoti
Tyonimella “Kulttuurienvélinen teatteripilotti” kutsutun teatterikurssin alus-
tava hahmottelu tehtiin yhteistydssd Joensuun seudun kansalaisopiston
kanssa kevaalla 2018. Kurssin haluttiin olevan avoin suomalaisille ja maahan
muuttaneille aikuisille sekd turvapaikkaa hakeville. Osallistujien etsimises-
sad hyodynnettiin jo Shared Music -kurssin yhteydessa kuvattuja verkostoja.
Kuorojen ja bandien sijasta yhteytta otettiin nyt alueen eri teatteriryhmiin ja
alan koulutuksia tarjoaviin tahoihin. Lisdksi kansalaisopiston suunnittelijan ja
tuntiopettajan suorat verkostot osoittautuivat tdssa tarkeiksi.
Heind-elokuussa jarjestettiin kaksi yhteissuunnittelukertaa. Mukaan suun-
nitteluun saatiin sekd suomalaisia ettd eri syistda Suomeen muuttaneita, joista
osa oli asunut paikkakunnalla jo kauemmin ja osa saapunut vasta hiljattain.
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Yhteissuunnitteluryhman jasenet kavivat toissa, opiskelivat, olivat tyottomia
tai eldkkeelld tai odottivat turvapaikkapaatosta. Yhteissuunnittelussa kaytet-
tiin tulkkia tyoskentelyn tukena ja maariteltiin muun muassa harjoittelupaikka
ja aikataulut. Paikaksi valikoitui Kansalaistalo Soroppi tuttuutensa ja hyvien
kulkuyhteyksien takia. Sovittiin myds, ettd ryhma itse saisi paattda nimensa
ja sen, tehtdisiinkd yhdessa esitys vai ei — ja minkalainen esitys, jos sellainen
paatettadisiin tehda.

Teatterikurssin toiminta kaynnistyi syyskuussa 2018. Kurssi sai nimen
TeatteriKoti ryhmaldisten ajatustyon ja danestyksen kautta. Ryhma halusi
myos toteuttaa esityksen. Tassa pohdittiin kahta vaihtoehtoista toteutusta-
paa: devising-tekniikkaa, jossa tydoskennelladan ryhmalahtoisesti ilman kasi-

kirjoitusta yhteisesti valittujen teemojen
Huomasin miten rasistiset ja osallistujien kokemusten pohjalta, tai

kommentitja stereotyyppiset valmista kéSikirjOitettua nayt8|maa Eri
kuvaukset voivat olla ongel- tyoskentelytapojen eroja havainnollistet-

e e aeprags tiin toiminnallisesti. Keskustelujen, poh-
mallisia nédyttiméllékin. R e
dintojen ja danestysten jalkeen paatettiin
toteuttaa kasikirjoitettu koko illan naytel-
ma. Ohjaaja Tero Sarkkisen kasikirjoittama naytelma 7Bros pohjautuu Aleksis
Kiven Seitsemaan veljekseen, ja kertoo seitseman maahan muuttaneen ela-
masta nykypaivan Suomessa. Kasikirjoituksesta oli jo vuonna 2016 keskusteltu
muun muassa turvapaikkaa hakevien kanssa Lieksassa.

P3adosin suomenkielisen naytelmdn tekeminen oli ryhmalle iso haaste.
Tasta oltiin tietoisia ja haaste otettiin kunnianhimoisesti vastaan. Samalla
kokeiltiin jotakin uutta, silla Joensuussa oli jo vuonna 2012 toteutettu pie-
nimuotoisempi devising-tekniikalla toteutettu esitys (Korkatti 2012). My®és
Joensuun kaupunginteatterin ja Pohjois-Karjalan Teatteriyhdistys ry:n yhteisen
Tahtikartta-hankkeen toteuttamissa Koirantdhdesta pohjoiseen — kohtauksia
pakolaisuudesta -ndytelméassad ja nuorten monikulttuurisen teatteriryhma
Tahtikartan (Joensuun kaupunginteatteri 2017a, b) esityksissa oli hydédynnetty
yhdessa kasikirjoittamista. Pohjois-Karjalan Teatteriyhdistyksen Polkuja teat-
teriin -hanke oli suunnattu nuorille ja nuorille aikuisille (Joensuun kaupungin-
teatteri 2019). TeatteriKoti-ryhmaan osallis-
tui kaksi aiemmissa produktioissa mukana | gm excited about the
ollutta henkilda.

Ryhma kokoontui kerran viikossa 2,5
tuntia kerrallaan kevatlukukaudelle asti.
Tuntiopettajan tyota tuki apulaisohjaajien
tiimi. Yksi apulaisohjaajista ja koreografi olivat kumpikin kahden kulttuurin
kasvatteja. Tama osoittautui tarkedksi lisdvahvuudeksi. Harjoitukset alkoivat

Finnish language I will get
to learn during the course.
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yhteisellad kahvittelu- ja jutusteluhetkelld, jonka jalkeen harjoiteltiin ndytelmaa
tai koreografioita. Harjoituksissa tehtiin myos lammittely- ja vuorovaikutus-
harjoituksia. Suomen ja englannin lisdksi ndytelmadssa kaytettiin myds muita
ryhmaldisten osaamia kielia.

Osallistujamaara vaihteli matkan varrella osittain ihmisten elamantilan-
teisiin, osittain kasikirjoitukseen liittyvistd syistd. Kaiken kaikkiaan mukana
ehti olla 24 osallistujaa, mutta varsinaiseen esitykseen heistd osallistui 19,
naistd 9 suomalaista ja 10 maahan muuttanutta 9 eri maasta. Joukossa oli
sekd teatteria paljonkin harrastaneita etta ensikertalaisia. Noin 15 osallistu-
jalle sopivaksi ajateltu harjoitustila kdvi ahtaaksi kasvaneen osallistujamaaran
takia. Samaa tilaa kdyttivat muutkin ryhmat, mika aiheutti sekin omat haas-
teensa — aikataulun venymiselle ei ollut varaa, kun uusi ryhma oli jo ovella
vuoroaan odottamassa. Kevatkauden harjoituksia siirrettiin Pakkahuoneelle,
jossa 7Bros-ndytelma sai myos ensi-iltansa 8.3.2019.

Kuva 2. “Tanssit hdissd” 7Bros -ndytelmdn esityksessé maaliskuussa 2019
(Timo Ventola)

Pilotin aikana haastattelimme osaa kurssin vetdjistd ja osallistujista.
Puolimatkan tutkimuspysakki -kartta saatiin 14 osallistujalta ja kahdelta apu-
laisohjaajalta. Lisdksi 11 henkil6a lupautui haastateltavaksi karttansa pohjal-
ta. Saimme viisi osallistujapaivdkirjaa, jotka valottivat harjoitusten kulkua ja
projektin etenemistd. Palautetta saatiin myos ndytelman yleisélta. Kurssin
loputtua palautekyselyymme vastasi 13 teatteriryhmaldista ja kansalaisopisto
laati pilotista loppuraportin. Tutkimusmateriaalia tdydentavat valokuvat teat-
teriryhman harjoituksista ja esityksesta seka esityksen videointi.
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Taide- ja kulttuuripilottien osallistujapalautteet tiivistetysti
Molemmissa ryhmissa yhteissuunnittelu koettiin siihen osallistuneiden mie-
lestd tarpeelliseksi ja omilla mielipiteilld koettiin olleen merkitystd. Kuitenkin
kokoontumiset olisivat voineet olla dialogisempia ja tasa-arvoisempia, ja
etenkin opettajilla koettiin olleen yhteissuunnitteluissa ja kurssien toteutuk-
sissa paljon paatosvaltaa.

Kun kokosimme taide- ja kulttuuripilottien osallistujapalautteita, 16ysim-
me seka useita yhteisia teemoja etta kurssikohtaisia eroja. Tiivistimme niita
oheiseen taulukkoon ja liitteeksi (Liite 1).

Taulukko 2. Taide- ja kulttuuripilottien osallistujapalautteet kootusti

Kaikki vastaajat kokivat saaneensa ryhman kautta uusia tuttavuuksia ja ys-
tdvia, joita ei olisi muuten tullut tavanneeksi. Eri taustaisiin ihmisiin oli ollut
kummassakin ryhmdssa mukava tutustua, ja kurssilaisilta oli opittu paljon
uusia asioita. Yhdessda musisoiminen tai naytteleminen innosti ja ryhmien
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yhteishenkea kehuttiin. Vaihdostenkin yhteydessa uudet tulokkaat kyettiin
ottamaan nopeasti ja hyvin vastaan. Toisaalta ryhman ulkopuolinen tuki oli
monille tarpeen osallistumisen mahdollistamiseksi (esim. lastenhoito, kyydit).

Kursseilla oli kartutettu paitsi konkreettisia musiikillisia ja teatterin teke-
misen taitoja myos kielitaitoa ja kulttuurienvalista ymmarrysta, kun tietous eri
kulttuureista kasvoi ja syveni. Moni kertoi saaneensa mielekdsta tekemista.
Joku pdasi toteuttamaan unelmaansa, toinen I6ysi itsestddn uusia puolia ja
kolmas heratti vanhan harrastuksen uudelleen vireaksi. Itseluottamus kasvoi,
uuteen heittdydyttiin ja samalla l6ydettiin asioita, joissa voi tulla parem-
maksi. Ryhmassa pdasi nayttdmaan omia taitojaan ja etenkin TeatteriKoti-
ryhman osallistujilla tama mahdollisti onnistumisen kokemuksia. Keikkoja ja
esityksia odotettiin innolla ja niitd pidettiin hyvin tarkedana osana kumpaakin
pilottia. Esityksistd saatiin myos hyvaa palautetta, ja se kasvatti osallistujien
itseluottamusta.

Opettajien rooli oli pilottikursseilla keskeinen. Heilla ndhtiin olleen selvasti
eniten vaikutusta ryhmien toimintaan. Opettajat koettiin ammattitaitoisiksi ja
taitaviksi, ja etenkin opettajien intoa, energisyytta, motivointi- ja kuuntelutai-
toja seka selkeda viestintaa arvostettiin. Vaikka opettajilta saatiinkin arvostus-
ta ja rohkaisua, olisi ryhmien jasenten kokemuksia ja taitoja voitu hyodyntaa
paremmin. Myos vaihtoehtoisille tyoskentelytavoille ndhtiin tarvetta. Lisaksi
opettajilta kaivattiin tasapuolisuutta, myotatuntoa ja huolenpitoa ryhmalaisia
kohtaan.

Molemmissa ryhmissa kipuiltiin etenkin tyossakayvien, perheellisten
ja opiskelijoiden kohdalla aikataulujen kanssa. Poissaolot ja mydhastymiset
turhauttivat monia. Myo6s kokonaisuuden
hallinta ja kurssikertojen valissa tapahtu-
va viestintd olisi voitu hoitaa paremmin.
"Jaan rikkominen” koettiin asiana, johon
Voisi panostaa enemman toiminnan alku-
vaiheessa. Harjoitusten ulkopuolelle kai-
vattiin kokoontumisia, joissa olisi voinut tutustua toisiin monipuolisemmin.
Teatterikurssin puitteissa keskusteltiin myos erddnlaisen “kulttuuritulkin” tar-
peesta vaarinymmarrysten valttamiseksi ja kasittelemiseksi.

Selkeista kehittamiskohteista huolimatta molempien pilottien vetajia roh-
kaistiin jarjestdamadan enemman tallaisia ryhmia. Yhteisryhmdssa tyoskentelya
pidettiin mielekkaana ja toiminta koettiin tarkeaksi ja relevantiksi myds nyky-
paivan yhteiskunnallisen ja poliittisen ilmapiirin vuoksi. Valtaosa vastanneista
oli valmis jatkamaan vastaavantyyppisessa ryhmassa, mutta kurssimaksu voisi
muodostua esteeksi. Esimerkiksi TeatteriKodin osallistujat arvioivat voivansa
maksaa vastaavasta lukuvuoden mittaisesta kurssista korkeintaan 75 euroa.

Mulle tulee pdd kipediksi,
kun lastenhoito... mulla ei
ole tukiverkkoa itelld tddilld.
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Vetdjd- ja yleisépalautteet taide- ja kulttuuripiloteista

Kummallakin kurssilla opettajat kokivat aikaa olleen liian vahan. Opettajille
keikat ja esitykset asettivat laadullisia paineita ja stressid. Suuren tydmaaran
vuoksi aikaa kaytettiin paljon harjoitteluun, mika so6i aikaa toisiin tutustu-
miselta ja ryhmaytymiselta. Ryhmaytymista vaikeuttivat myods poissaolot ja
henkilévaihdokset.

Kurssien sisdisesta tiedottamisesta huomattiin, ettd kdytannon asiat pi-
taisi kayda suullisesti lapi silloin, kun kaikki ovat paikalla. Sahkoinen tiedot-
taminen ei tavoittanut kaikkia osallistujia eika ollut kaikille yhtd luontevaa.
Yhteisten sdantdjen rakentaminen ja kaikkien samalle kartalle saaminen on
my0s tarkeda kurssin onnistumisen kannalta. Opimme, etta prosessi tulisi pi-
tda mahdollisimman avoimena ja tiedottavana, jotta ryhma voisi ponnistaa
samoista lahtdkohdista.

Tavanomaisiin kursseihin verrattuina ryhmat olivat monilla tavoin hete-
rogeenisempia. Osallistujien tukemiseen tarvittiin enemman tyépanosta kuin
normaalisti. Kaikilla ei ollutkaan valmiita sosiaalisia verkostoja, joiden puoleen
tarvittaessa kaantya, joten kurssin jarjestajan oli oltava tukena erindisten jar-
jestelyjen ja kysymysten kanssa. Kahdenkeskisid keskusteluja tarvittiin myos
enemman kuin tavallisesti esimerkiksi pelkojen, ennakkoluulojen ja suomalai-
sen kulttuurin erilaisuuden vuoksi.

Vaikka yhteissuunnitteluissa kdytettiin ulkopuolisen tulkin tukea, oli itse
kursseilla parjaaminen nyt osallistujatoverien tarjoaman tulkkaustuen varas-
sa. Tama selvasti kuormitti oman harrastamisensa ohella tulkkeina toimineita.
Toisaalta ulkopuolisen tulkin palkkaaminen pitkéalle kurssille on iso taloudelli-
nen investointi. Mahdollinen ratkaisu téhan haasteeseen voisi olla kielitaitoi-
nen vapaaehtoinen, joka ei itse osallistu varsinaiseen tekemiseen ja on pai-
kalla vain siihen asti, kun se on tarpeen. My0s tassa mallissa vapaaehtoiselle
olisi varattava jotakin kiitokseksi ja annettava kunnon todistus tehdysta tyosta.

Yhteiskurssin suunnitteluun ja toteutukseen on syytd varata tavallista
enemman resursseja, ja maahan muuttaneita osaajia kannattaa hyédyntaa
my0Os opetuksessa. Esimerkiksi TeatteriKoti-kurssilla oli runsaampi miehitys
kuin tavanomaisella kansalaisopiston kurssilla. Pilottiin osallistui padohjaajan
ja apuohjaajien lisdksi myos koreografi, ndayttamoteknikko ja lavasteraken-
taja. Myos laheisen vastaanottokeskuksen naisten askarteluryhma osallis-
tui naytelman tarpeiston tekemiseen. Kaikkiaan pilottiin osallistui noin 40
vapaaehtoista.

Hankkeet kuitenkin koettiin onnistuneiksi ja niiden paatavoitteet toteutui-
vat: yhteistydkumppanit 0ytyivat ja toivotut heterogeeniset ryhmat saatiin
yhteissuunnittelun kautta kootuiksi. Myos yhteisollisyytta syntyi ryhmien kes-
kuudessa varsin hyvin kurssien edetessd. Tunnelma harjoituksissa oli hyva ja
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innostunut, ryhmat olivat motivoituneita ja tuloksena syntyi hienoja esityksia.
Teatteri ja musiikki nayttivat, kuinka ne ylittivat kielirajat.

Shared Music -ryhman keikoilta ei keratty yleisopalautetta, mutta keik-
kojen jalkeen saimme kiitosten lisdksi tiedusteluja siitd, miten ryhmaan voisi
liittya. TeatteriKoti-ryhman esitysten yleisailla oli
mahdollista antaa kirjallista palautetta ndkemé&s- Mahtavaa erilaisista
taan. Saatu palaute oli hyvin positiivista ja roh-  tqustoista tulevien
kaisevaa. Yleiso toivoi lisdandytoksid ja esityksen ihmisten yhteistyété!
viemistda myos kouluihin. Lisdksi toivottiin yhteista
keskustelumahdollisuutta yleison ja esiintyjien
kesken. Nayttelijasuoritukset ja kekselids toteu-
tus jaivat katsojien mieleen. Jdimme pohtimaan,
millaisia sosiaalisia kerrannaisvaikutuksia kulttuuri- ja taidepilottien yleisdjen
kautta lopulta saavutettiin.

Kielten ja kulttuurien
maistuva keitos :)

Taide- ja kulttuuripilottien yhteenveto

Taide- ja kulttuuriharrastuksiin liittyvat pilotit toimivat kohtaamispaikkoina,
jotka antoivat hienoja kokemuksia ja paljon tekemistad. Ne opettivat jarjesta-
jilleen todella paljon ja antoivat elamyksia niin osallistujille kuin yleiséllekin.
Valtosen (2019, 28) mukaan kotoutuminen toimii “parhaiten itselleen mielui-
san tekemisen ja siihen liittyvdn yhteison sisalld.” Samoilla linjoilla on myds
Lahti (2015). Kun ihmiset jakavat yhteisen harrastuksen ja paamaaran, syntyy
myos yhteisollisyytta ja kontakteja (Kayhko, Valtonen, Vainikka & Manninen
2019). Aikuisten yhteiskursseja kannattaa siis mahdollistaa.

On kuitenkin tarkeaa, etta prosessille varataan riittavasti aikaa, ryhmaa
tuetaan aktiivisesti ja sinne luodaan tervetullut ilmapiiri. Tdma syntyy pie-
nista teoista, alkaen siitd, ettd ensimmaista kertaa tulevia ollaan vastassa jo
ulko-ovella ja viitoitus kurssitilaan on kunnossa. Toisaalta myos tehdyn ar-
vostaminen on tarkeda. Todistus osallistumisesta kurssin paatteeksi on sekin
etenkin kotoutujalle arvokas, ei vain muistona tehdystad vaan myos todisteena
omasta aktiivisuudesta suomalaisessa yhteiskunnassa.

Kursseja jdrjestettdessd yhteisryhmien muodostaminen on asetettava
selkedksi tavoitteeksi ja siihen tulisi 16ytaa kussakin kontekstissa toimivat rat-
kaisumallit. Yhteissuunnittelu on hyva tyokalu kurssien kehittamisessa ja sita
voisi soveltaa jatkossa laajemminkin. Aito yhteissuunnittelu vaatii kuitenkin
harjoittelua. Muutos nykyiseen malliin, jossa opettajat tekevat suunnittelu-
tyota pitkalti yksin, on suuri.

Yhteistyoverkostot olivat olennaisia kurssien toteutumisen kannalta.
Etenkin suorat kontaktit ovat eduksi yhteissuunnittelijoiden ja osallistuji-
en rekrytoinnissa (Kdyhkd & Manninen 2019). Niitd voi hankkia esimerkiksi
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1. ALKUSUUNNITTELU 2. KONTAKTIT

3. YHTEISSUUNNITTELU

4. KURSSIN TOTEUTTAMINEN

5. NAUTI JA OPI MATKASTA!

Kuvio 2. Kulttuurienvdlisen kurssin toteuttamispolku (Marjo Pitkénen)
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jarjestdjen kautta tai osallistumalla erilaisiin tapahtumiin ja keskustelemalla
siella ihmisten kanssa. Kutsu toimii parhaiten, kun kutsujana on riittavan
tuttu taho. Siksi kannattaa pyytaa viestintdapua my0s eri organisaatioista ja
ihmisiltd itseltddn. Tassa on kuitenkin tarkeda muistaa seka kiitollisuus etta
vastavuoroisuus. Loytyvathan tarkeat tahot varmasti esityksenne kasiohjel-
man kiitoslistalta? Tarjositko omiakin verkostojasi apua antavien kdyttoon tai
mahdollisuutta jarjestdd jokin yhteisty6tahon tilaisuus oman organisaatiosi
tiloissa? Verkostoituminen vaatii aikaa ja viitselidisyytta, mutta helpottaa pro-
sessia merkittavasti.

Etaisyyksien, lilkenneyhteyksien, kielen ja turvapaikanhakijastatuksen vai-
kutukset osallistumismahdollisuuksiin kannattaa selvittda. Myos osallistujien
ialla, elamantilanteella ja sukupuolella voi olla merkitystd kurssin toteutuk-
selle. Lisdksi osallistujien varsinaiseen kurssisisaltoon liittyvat taitotasot olisi
hyva huomioida kurssia suunnitellessa, jotta ryhmaldiset voisivat osallistua
tasapuolisesti ja kurssi tarjoaisi sopivia haasteita sekd mahdollisuuksia kehit-
tya ja oppia uutta.

Valitettavasti molempien ryhmien ainoat turvapaikkaa hakevat osallis-
tujat jaivat kesken pois, toinen kielteisen turvapaikkapaatoksen takia ja toi-
nen muista syistda. Tama koettiin menetyksena muiden ryhmaladisten taholta.
Mukana oli kuitenkin useita hiljattain turvapaikan saaneita ja pakolaistaus-
taisia osallistujia. Alkuvaiheen vahvempi tulkkaustuki ja esimerkiksi kasikir-
joituksen saaminen myds omalle kielelle kddnnettyna olisivat olleet avuksi
monille. Erityisen hyvin kurssit nayttivat palvelevan kotoutumisessaan jo
selkedsti alkuun paasseitd. Ryhmissa oli myos suomalaisia, jotka olivat nyt en-
simmaista kertaa eldamassdan pidempaan tekemisissa maahan muuttaneiden
kanssa. Kokemus osoittautui sekd silmia avaavaksi ettd asenteita avartavaksi.
Kaksisuuntaista kotoutumista siis tapahtui.

Opettajalle on eduksi aiempi kokemus kulttuurienvalisista aikuisryhmista.
Ellei sitd ole, aiempi kokemus mistd tahansa kulttuurienvalisestd ryhmasta
tai tyoskentelystd aikuisten kanssa tukee tekemista. Suosittelemme myds
[ampimasti opettajapareja tai -tiimeja, joista ainakin toinen tai osa edustaisi
tavalla tai toisella ryhmalaisia. Yhteentormaykset ja vaarinymmarrykset ovat
kulttuurienvalisissa ryhmissa mahdollisia, joten ryhmaa kannattaa kuunnella
tarkalla korvalla. Aikuisten osallistujien omalle osaamiselle tulisi antaa tilaa.
Yksi konkreettinen tdahan liittyva ehdotus oli jarjestaa "Jos mina saisin paattaa”
-tyyppinen keskustelurinki osana kurssirutiinia.

Vaikka edellda olemmekin korostaneet oppilaitosten ndakdkulmaa, voivat
myos osallistujat vaikuttaa suoraan moniin asioihin. Tata vaikuttamistyota voi
tehda seka ennen kursseja ettd niiden aikana. Seuraavan sivun kuvassa ysta-
vamme Antti ja Mahmud pohtivat asiaa tarkemmin.
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e Toivon yhteisidkin kursseja

e Vinkkaan kursseista
ja kutsun mukaan

e Rohkaisen ja kannustan,
olen tukena tarvittaessa

e Tarjoan apua, esim.
ilmoittautuminen,
lastenhoito, kyydit,

Olen avoin

ja hdlvennan
ennakkoluuloja
puolin ja toisin

IImoitan opettajalle,
jos en paase paikalle

Etsin tietoa verkosta
tai ihmisilta

Kysyn, mihin voin osallistua
tai ehdotan kurssisisaltoa

Varmistan, miten voin
ilmoittautua (ilman
henkilétunnustakin)
Kerron kursseista
my0s ystaville

tulkkaus? e  Tarjoan osaamistani

opetukseen
\/ Kerron, mita voisi

tehda paremmin V

e Autan a i
' . e Pyydan kurssilla
pulmatilanteissa 4 tarvittaessa
*  Voin ehdottaa myds Kysyn, jos en kielitukea
kurssin ulkopuolista ymmarra jotakin e Varmistan, ett3

hteistd tekemista L
Y kurssin viestinta

tavoittaa minut
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Mita hyotya yhteiskursseista on meille?

e Opimme kurssikohtaisia asioita ja taitoja, saamme kokemuksia ja eldmyksia
e Tutustumme uusiin ihmisiin: [6ydamme verkostoja, tuttavia, ehka jopa ystavia
e Parannamme kieli- ja vuorovaikutustaitojamme
¢ Vahvistamme kulttuurienvalistd ymmarrystamme
e Kasvatamme itsetuntemusta ja -luottamusta
e Saamme todistuksen - siita voi olla iloa myohemmin!
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Kurssiviestintd oli haasteellista. Facebook-ryhmien kayttd kurssiviestinnas-
sa olisi vaatinut omat yhteiset pelisdantdnsa. TeatteriKoti-kurssilla oli myo6s
yhteinen Messenger-ryhma seka erillinen viestiryhma ohjaaja- ja tuotantotii-
mille. Haasteita loi se, ettd opettajalla oli useampia puhelimia, profiileja ja
ryhmia samanaikaisesti, ja se, etteivat kaikki osallistujat kayttaneet sosiaalista
mediaa, eikd suomeksi tai englanniksi kirjoittaminen ollut kaikille luontevaa.
Valtaosa viestinnasta koski aikatauluja. Opimme, etta kurssin ohjaustiimissa
on hyva olla selkeasti aikatauluista vastaava henkil6. Viestien perillemeno on
myds varmistettava, tarvittaessa vaikka viestintdketjuja rakentamalla.

Erityistda pohdintaa vaatii kurssien rahoitus, silla etenkin yksityiselld puo-
lella toiminta mahdollistuu yleensa osallistujien lukukausi- tai kurssimaksujen
kautta. Saadun hankerahoituksen vuoksi pilottikursseihin osallistuminen oli
nyt maksutonta. Kun osallistujilta kysyttiin halukkuutta maksaa normaali vas-
taavan kurssin kurssimaksu, vain ani harva olisi voinut niin tehda. Esimerkiksi
opintosetelit, hankerahoitus, sponsorijarjestelyt tai taidekurssien kohdalla
esitysten tai nayttelyiden paasylipputulot voivat tarjota tdhan apua. Kurssia
suunnittelevan onkin pohdittava, miten kerata ryhma, raamittaa tuntimaara ja
mitka kurssin tavoitteet ovat. Helpottaisiko esimerkiksi useammalle lukuvuo-
delle levittyva kurssisarja aikataulu- ja rahoituspaineita?

Medialukutaitokurssi: Vastuu on lukijalla — vai onko?

Erilaiset mediat kuuluvat nykyihmisen arkeen ja muokkaavat kasitystamme
maailmasta. Muista piloteistamme poiketen Vastuu lukijalla — kenen uutisiin
voi luottaa? -medialukutaitokurssi oli suunnattu ensisijaisesti suomalaisille
aikuisille. Kurssin tavoitteena oli edistda aikuisten medialukutaitoja niin, ettei
yhteiskunnallinen keskustelu karsisi valheellisesta mediasisallosta ja osaltaan
vaikeuttaisi kotoutumista. Kurssi sisalsi kolme yleisdluentoa ja tyopajat, jotka
toteutettiin Helsingissa maaliskuussa 2019. Kurssin teemat liittyivat mediavies-
tien luotettavuuteen, valeuutisiin ja vastuulliseen viestintdaan. Keskusteluja
virittivat osallistujien omat kokemukset ja mediasta nostetut esimerkit.

Yhteistyokumppaneinamme toimivat Kansanvalistusseura ja Helsingin
tyovaenopisto. Kansanvalistusseuralla oli jo aiempaa kokemusta opetus- ja
kulttuuriministerion rahoittamasta Somesivistyksen perustaidot -hankkeesta
vuosilta 2016—2017, joten se kantoi paavastuun kurssin sisallosta. Helsingin
tyovaenopistossa on taas oma median oppiaineensa, jonka alle kurssi luonte-
vasti sijoittui.

Yhteissuunnittelukerrat toteutuivat joulukuussa 2018 ja tammikuussa
2019. Halusimme mukaan paikallisia toimijoita, ja siksi paadyttiin lahesty-
maan kaupunginosayhdistyksid. Ensimmadiseen kokoontumiseen saimme
mukaan jarjestavien tahojen lisdksi Kallion Kulttuuriverkoston edustajia.
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Kerdsimme ajatuksia kurssin nimeen, toteutukseen, aikatauluun ja teemaan
liittyen. Pohdimme myds, kuinka ja minka kanavien kautta tavoittaisimme
potentiaaliset osallistujat. Listasimme ylos myds muita mahdollisia yhteistyo-
tahoja. Toiselle suunnittelukerralle saimme lisdavahvistusta Helsingin kaupun-
ginosayhdistysten keskusjarjeston Helka ry:n edustajista. Pohdimme, miten
saada mukaan heterogeeninen ryhmd, kdavimme lapi kurssin ja teemaluen-
tojen nimiehdotuksia ja hahmottelimme kurssikuvausta. Lisaksi listasimme
mahdollisia luennoitsijoita sekd hahmottelimme ilmoittautumislomaketta ja
sen sisaltoa.

Toteutimme kurssin  maaliskuussa 2019 Helsingin tydvdenopiston
Opistotalolla Helsingissa. Jarjestavassa oppilaitoksessa yleis6luennot olivat
suosittuja, joten kurssi raken- -
nettiin muotoon kolme 45
minuutin mittaista luentoa ja
niitd valittdmasti seuranneet
1,5 tunnin keskustelutyo-
pajat. Luennot ja tyodpajat
kokosivat 129 pdaasiassa
keski-ikdista ja vanhempaa
osallistujaa. IImoittautumisen
yhteydessa toteutetun pie-
nen ennakkokyselyn ja tyo-
pajakeskustelujen perusteella

Vastuu lukijalla - kenen
uutisiin voi luottaa?

media kysymykset olivat jO To klo 17.30-18.30 (luennot), kio 18.30-20 (tybpajat)
Vapaa paasy. Tervetuloa!
jossain maarin tuttuja, mutta Kolmen luennon ja ty8pajan sarja uutisten taustavaikuttimista. Miksi tietyt uutiset
mukana oli myos heita, joilla e e S
ei ollut mitddn aiempaa ko- IR
kemusta kurssin teemoista. = f;"f:ﬁl’ﬁl’"@ﬂi?i:?aks";i'ﬁiisamola
Tietoa kurssista oli saatu mo- m::nno\'::;js:!/?est utkijatohtori Taneli Heikka
nien kanavien kautta, eten-
kin tyovaenopistolta ja sen B etoaio Vb el A helaris

henkilostolta seka Helsingin
Sanomien Minne menna
-palstalta. Muina tietoldh-
teind mainittiin muun muassa sosiaalinen media, kirjasto ja llmonet. Tietoa
kurssista vélitettiin my6s kaupunkien ja muutamien oppilaitosten sisdisen
viestinnan kautta.

Jokainen luento tarttui omalla kysymykselladn uutisten taustavaikuttimiin:
Miten uutinen valitaan ja miten sen taustat tarkistetaan? Millaista valtaa toi-
mittajat kdyttavat juttujen valinnassa ja kuinka media varmistaa monidanisyy-

Kuva 3. Medialukutaitokurssin ohjelma
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den? Millaista kansalaiskeskustelu nykyddan on ja kuinka paastaan dialogiin
yhteiskunnassa? Jokaisella alla kuvatulla teemalla oli oma luennoitsijansa, ja
jokaisella tyopajalla etukateen koulutetut fasilitaattorit.

To 7.3. Miten ymmarramme maailmaa uutisten kautta?
Luennoitsija politiikan tutkija, tutkijatohtori Johanna Vuorelma

To 14.3. Kenen aani mediassa kuuluu?
Luennoitsija toimittaja Satu Vasantola

To 21.3. Missa kansalaisen aani?
Luennoitsija viestinnan tutkijatohtori Taneli Heikka

TyoOpajoissa keskustelua herateltiin yhteisen alkukysymyksen kautta, esimer-
kiksi “Mikd on totta?”. Kahdella viimeiselld kerralla yhdistimme tydpajoihin
myos kahvi- ja teetarjoilun. TyOpajoissa kdytettiin Sitran kehittdmaa Eratauko-
menetelmaa (Sitra 2019), jossa keskustelussa ei pyritd mihinkdan lopulliseen
ratkaisuun. Sen sijaan keskustelussa voi tuoda esiin omia kokemuksiaan ja
ristiriitoja turvallisesti yhteisten pelisddntojen ja fasilitaattorin ohjaamana.
Suunnitellut harjoitustehtavat jatettiin talla pilotointikerralla kayttamatta,
silla keskustelulle oli niin ilmeinen tarve. Opimme, ettd joskus vahemman on
enemman.

Osallistujahavainnot ja -palaute
Osallistujat korostivat havainnoissaan kurssin ydinteemoja, eli lahdekritiik-
kia, tiedon subjektiivisuutta ja mediakansalaisen vastuuta. Motiivien nahtiin
vaikuttavan juttujen rakentumiseen ja nakokulmaan. Osallistujat toivoivat,
ettd media avaisi jutuissaan eri nakokulmia “musta-
valkoisen totuuden” sijaan. Etenkin totuus ja tunteet  rsrkeité asioita,
seka yhteiskunnan tabut herattivat vilkasta keskus-
telua. Tunteiden katsottiin olevan manipuloitavissa,
ja tunteiden merkitys niin viestinndssa kuin viestien
tulkinnassa tiedostettiin. Tydpajojen aiheet koettiin
tarkeiksi ja turvallisia keskustelufoorumeja kaivattiin
lisda. Puolisot, ystavat, tyokaverit, oppilaat, vastaavanlaiset tyopajaryhmat
ja itahelsinkildiset rapparitkin koettiin tahoiksi, joiden kanssa kurssin aiheista
voisi jatkaa keskustelua (Liite 2).

Kurssi oli vastanneiden mielestd positiivinen ja mielenkiintoinen koke-
mus. Teemat ja tyoskentelytavat sekd kurssikertojen alustukset koettiin on-
nistuneiksi. Saimme kannustusta vastaavanlaisen toiminnan jatkamiselle ja

uutisoinnissakin
voi olla itsekdis
motiivi taustalla.
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liki kaikki ilmoittivat osallistuvansa tulevaisuudessa vastaavaan keskusteluta-
pahtumaan, mikali sellaisia jarjestettaisiin. Erityisesti tydpajojen keskustelut
koettiin antoisina, silld ne antoivat uusia nakdkulmia ja nostivat esiin kiinnos-
tavia pohdintoja ja tulkintoja. Samalla oppi uutta ja ymmarrys aiheesta laaje-
ni. Tila koettiin turvalliseksi “sanoa mielipiteitaan, kuunnella muita, kehitella
ajatuksia yhdessa”. Lisda keskustelua kaivattiin etenkin vuorovaikutuksesta ja
ymparistoasioista. Tarkempina teemoina mainittiin muun muassa vihapuhe,
ihmisten kohtaaminen, melu, eri mediat ja kuinka ne koetaan, yksindisyys ja
yhteisollisyys, maahanmuutto, Sote, ilmastonmuutos, lihateollisuus ja eldin-
ten oikeudet. Eras osallistujista jai pohtimaan, ”Millaisen maailman jatamme
jalkeen?” (Liite 3).

Vetdjdpalautteet

Myds pilotin vetdjatiimi oli tyytyvdinen lopputulokseen. Luennot vetivat hy-
vin kuulijoita ja vaikkei tyopajoihin ollutkaan yleiséryntaystd, saatiin niihin
aina hyva keskustelijoiden joukko, eli 9-13 keskustelijaa kerrasta riippuen.
Vaikka kurssi oli suunnattu suomalaisille, olivat innokkaimmat keskustelijat
ja tyOpajaan osallistujat jo pitkdan Suomessa asuneita maahan muuttaneita.
Positiivisena koettiin myds se, etta luennoitsijoilla oli mahdollisuus jaada mu-
kaan tyopajaan keskustelemaan.

Kurssikertojen edetessa huomattiin, ettd keskustelujen taso syveni, kun
tyopajaan osallistui monta kertaa perakkadin. Taman tulkittiin johtuvan siita,
ettd ihmiset olivat tutustuneet toisiinsa jo edellisilla kerroilla. Tavoiteltua tay-
sin kiinteda tyopajaryhmaa emme silti onnistuneet talla ensimmaisella toteu-
tuskerralla saamaan aikaiseksi. Ty6pajat kuitenkin vahvistivat kasitysta siita,
ettd “kasvokkaista, ohjattua ja turvallista keskustelua tarvitaan”.

Kaiken kaikkiaan arviointimateriaalia kertyi runsaasti. Vetajatiimin taus-
takeskustelut, muistiot ja suunnitelmat tallentuivat, silla valmisteluja tehtiin
pitkalti verkkovilitteisesti. Osallistujahavaintoja kurssin aiheista ja kurssipa-
lautetta saatiin 23 osallistujalta. Myo6s kurssin vetdjat antoivat kommenttinsa
jokaisen kurssikerran jalkeen. Kansanvalistusseura teki loppuraportin kurssin
paatyttya. Lisdksi luennoilta kertyi muutamia valokuvia. Kouluttajille raken-
nettu kurssipaketti materiaaleineen ja vaihtoehtoisine toteutussuunnitelmi-
neen on vapaasti kdytettdvissa ja muokattavissa. Se |6ytyy osoitteesta https.//
kansanvalistusseura.fi/julkaisu/opinsaunay.

SkiLLfie — Oman osaamisen itsearviointityokalut

Lahdimme kehittamaan itsearviointitydkaluja oman osaamisen tunnista-
mista varten Opintokeskus Siviksen ja maahan muuttaneiden aikuisten
kanssa kevaallda 2018. Teimme pienimuotoisesti yhteisty6td myos Karelia-

34



ammattikorkeakoulun maahan muuttaneita korkeakouluopintoihin ohjaavan
SIMHE-toiminnan ja SIMHEapp-hankkeen (Karelia AMK 2019a, b) kanssa, ja
toteutimme useita itsearviointitydkalujen testiryhmid eri yhteistyotahojen
kanssa. Tuloksena syntyi SkilLLfie-itsearviointityokalujen sarja, joka sisal-
tda nelja lomaketta, mobiilisovelluksen ja virtuaalisen kuvakehyksen. Nimi
SkiLLfie muodostuu englannin kielen sanoista skills, Lifelong Learning ja selfie
eli siind yhdistyvat taidot, elinikdinen oppiminen ja oman itsen kuvaaminen.
Tyokalusarjaa tdydentda "Miten tasta eteenpain?” -vinkkilista.

SkiLLfie-itsearviointity6kalujen tausta ja tarkoitus

Tilastokeskuksen (2019) mukaan suurin osa maahan muuttavista on tyo6ikai-
sid: vuonna 2017 tyoikaisia (15-64 vuotiaita) oli 75 prosenttia. Maasta toi-
seen muuttavan aikuisen haasteena on, kuinka tunnistaa, arvioida ja sanoittaa
omaa osaamistaan uudessa ymparistossa. Uutta kielta ja kulttuuria opetelles-
sa kasitys omasta osaamisesta voi myds merkittavasti muuttua. Tarve muiden
vahvuusalueiden tunnistamiselle korostuu, jos omaa aiempaa ammattia ei
ole endad mahdollista harjoittaa. Erilaisten koulutusjadrjestelmien ja -mahdol-
lisuuksien sekd tyossa ja kdytdanndssa oppimisen kautta hankittu osaaminen
avautuu hankalasti toisessa kontekstissa, eikd omasta osaamisesta puhumi-
nen ole kaikille luontevaa.

SkiLLfie-itsearviointityokalut pyrkivat tarttumaan naihin ongelmiin ja aut-
tamaan aikuisia tunnistamaan, sanoittamaan ja arvioimaan omaa osaamis-
taan. Tyokalujen osaamisalueiden sisalldissd on hyodynnetty Euroopan neu-
voston suositusta (2018) elinikdisen oppimisen avaintaidoista, joihin kuuluvat
viestintd didinkielelld, viestintd vieraalla kielelld, matemaattinen seka luon-
nontieteiden ja tekniikan alan osaaminen, digitaaliset taidot, oppimistaidot,
sosiaaliset ja kansalaisuuteen liittyvat taidot, aloitekyky ja yrittdjyys, kulttuu-
rin tuntemus ja ilmaisumuodot. Lomakemuodossa testatut itsearviointityoka-
lut jatkokehitettiin mobiilisovellukseksi Android-laitteille. Pilottiin kuului myos
#skillfie-kampanja, jossa omaa osaamista tehtiin ndakyvéaksi valokuvin.

Osaamisen tunnistaminen liittyy osaamisen tunnustamiseen, joka puo-
lestaan on sidottu oppilaitoksiin ja ndiden tutkintojarjestelmiin tai tietyn
ammattinimikkeen osaamisalueisiin. Erilaisia osaamisen tunnustamisen
tyokaluja onkin kehitetty runsaasti erilaisiin tarpeisiin esimerkiksi formaalin
koulutuksen, tyonhaun ja jarjestotoiminnan saralla. Suomessa osaamisen
hankintatavasta riippumatonta osaamisen tunnistamista ja tunnustamista on
edustanut — joskin eri kasitteilla — vuonna 1994 kayttoon otettu nayttotutkin-
tojarjestelma (Haltia & Jaakkola, 2009).

Omien kansalaisten ja maahan muuttaneiden osaamisen nakyvaksi te-
kemiseen on Euroopassa viime vuosina kehitetty esimerkiksi European Skills
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Passport (Europass 2019), EU Skills Profile -tyokalu EU-jasenmaiden ulkopuo-
lelta tuleville (Euroopan komissio 2019) ja maahan muuttaneiden ohjaukseen
suunnattu kompetenssikorttisarja (Bertelsmann Stiftung 2019). Suomessa
on kehitetty tyollistymiseen tdhtddava Osaamispassi (Osaamispassi.fi 2019)
ja Tyoterveyslaitoksen (2019) ”“Kykyviisari”-itsearviointimenetelmalla voi
kartoittaa omia vahvuuksiaan eri kielilld. Suomen Punaisen Ristin vastaan-
ottokeskuksissa on selvitetty asukkaiden osaamista (Joro 2019). Aivan erityi-
sesti on panostettu korkeakoulutettujen maahan muuttaneiden osaamisen
tunnistamiseen ja ohjaukseen. Tastd esimerkkeind Hameenlinnan ammat-
tikorkeakoulun (HAMK) hallinnoima Urareitti-hanke (HAMK 2018), muualla
korkeakoulututkintonsa hankkineiden nayttéihin perustuva osaamisen tunnis-
taminen (Metropolia AMK 2019) tai SIMHEapp-sovellus (Karelia AMK 2019b).
Omaa osaamista ei valttamatta itse huomaa, tiedosta tai tunnista. Etenkin
epadvirallisesti hankittua, eli kokemuksen ja
arkioppimisen kautta hankittua osaamis-
ta voi olla hankala tunnistaa ja sanoittaa.
Esimerkiksi harrastusten tai vapaaehtois-
toiminnan avulla hankittu osaaminen tai
henkilokohtaiset vahvuudet vaativat usein
pohtimista. Joitakin osaamisalueita taas
voidaan pitda itsestddnselvyyksina, jolloin
ne jadvat osaajalta itseltdan huomaamat-
ta. Ja vaikka omasta osaamisesta olisikin
tietoinen, voi sen sanoittaminen olla haas-
teellista. SkilLfie-itsearviointitydkalut on
tarkoitettu auttamaan tassa prosessissa.
SkiLLfie-itsearviointitydkalut ja -sovellus eroavat monista vastaavista eri-
tyisesti siksi, ettd ne tukevat oman osaamisen laaja-alaista itsearviointia, ja
huomioivat myos virallisten koulutusten ulkopuolella hankittua osaamista.
Tyokalut tukevat erilaisista taustoista tulevien aikuisten itsearviointia ja autta-
vat sanoittamaan eri paikoista ja eri tavoin hankittua osaamista. Lisaksi rohkai-
semme tyokalujen kayttdjaa l6ytdmaan osaamiselleen kayttoa ja kehittdmis-
mahdollisuuksia vapaan sivistystyon, yhdistysten tai vapaaehtoistyon kautta.

Kehittdmistyoé ja testaus

Yhteistyokumppanillamme Opintokeskus Siviksella on vahvaa asiantunte-
musta osaamisen tunnustamisen saralla. Pilotin alkuvaiheessa se jarjestikin
koulutustilaisuuksia kehittdmisessa mukana olleille toimijoille. Opintokeskus
Siviksen ja Opinsaunan yhteisten keskustelujen pohjalta syntyi idea sel-
fie-ajattelun yhdistamisesta ”Skills”-orientaatioon. Aluksi syntyi #skillfie-ku-
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vakehys, jonka avulla voi ndyttda osaamistaan kuvien kautta. Kehysta testat-
tiin Tutkijoiden Yossa syyskuussa 2018 pienella #skillfie-kampanjalla, johon
osallistuneiden kesken arvottiin tapaaminen uraohjaajan kanssa. Facebookin
mobiilisovellusta kayttavat voivat yha hyodyntaa #skillfie-kehysta. Linkki ke-
hykseen l6ytyy Opinsaunan verkkosivuilta www.uef.fi/opinsauna.

Suunnittelun edetessd testasimme hahmoteltuja itsearviointityokaluja
kahdeksassa maahan muuttaneiden aikuisten ryhmassa. Naista ryhmista nel-
ja toteutettiin lahiseutujen vastaanottokeskuksissa, yksi ViaDia Joensuu ry:n
monikulttuurisessa naistenryhmassa, yksi Joensuun Setlementti Ry:n Global
Friday -tilaisuudessa ja yksi Kiteelld maahan muuttaneiden naisten ryhmas-
sa. Opimme, etta eri ryhmille eri kysymykset toimivat eri tavoin ja parhaiten
testaus sujui ohjatusti. Esimerkiksi joulu-
kuussa 2018 yhdessad Joensuun seudun
monikulttuurisuusyhdistys JoMonin seka
Itd-Suomen yliopiston Soveltavan kasva-
tustieteen ja opettajankoulutuksen osas-
ton KOTO-hankkeen aktiivien kanssa jar- ruokaa, osaan hoitaa lapsia.
jestetty Osaamisen paiva Mardjalahden
vastaanottokeskuksessa oli hyvin onnistunut. Lopulta koko tydkalujen sarja
asettui otsikon SkiLLfie alle. Testausta jatkettiin myos tutkimusaineiston ke-
rdamismielessa kevaalla 2019.

Pilotin yhteydessa syntyi Kiteelle vertaisopintoryhmatoimintana maahan
muuttaneiden oma osaamiskerho. Kerho sai alkunsa itsearviointitydkalujen
testauksesta, joka sai ryhman jasenet pohtimaan omaa osaamistaan ja sen
esille tuomista. Opintokeskus Sivis tuki ryhman toimintaa. Osaamiskerhosta
mallinnetaan myo6s toimintakonsepti, jonka toivotaan palvelevan maahan
muuttaneiden ei-ammatillisen osaamisen tunnustamista ja innostavan moni-
puoliseen itsensa kehittdmiseen vapaan sivistystyon hengessa.

Nyt mind osaan paljon, kos-
ka kysyn itseltdini, ja mind
vastaan — mind osaan laittaa

Palaute ja jatkokehittely

Kerasimme palautetta pilotin sisalla toteutettujen tilaisuuksien ja tyopajojen
yhteydessa. Tyokaluja muokattiin saadun palautteen pohjalta. Samalla tieta-
mys vapaan sivistystyon eri toimijoista lisddntyi maahan muuttaneiden kes-
kuudessa. Toisaalta huomasimme testauksien yhteydessa, etteivdat Suomessa
jo pidempaan asuneet aina kokeneet itsearviointityokalujen kokeilemista
mielekkaaksi. Taustalla oli kokemuksia jo erilaisiin testauksiin osallistumisesta
ja lomakkeiden tayttamisesta ilman konkreettisia tuloksia. Myds tyoelamakaa-
ren loppupdan laheneminen laski motivaatiota. Silti maahan muuttaneiden
osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen koettiin aiheena merkittavaksi
my0s opintokeskustoiminnassa.
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Huhtikuussa 2019 jarjestimme Opintokeskus Siviksen kanssa paikallisen
paatdésseminaarin, jossa padsimme jakamaan tietoa osaamisen tunnistami-
sesta ja tunnustamisesta maahan muuttaneiden parissa toimiville tahoille.

Lisdksi esittelimme ja testasimme SkilLfie-

tyokaluja. SkiLLfie-mobiilisovellus valmistui

kesdkuussa 2019 ja se on nyt vapaasti la-

SkiLLﬁe dattavissa Google play -kaupasta suomeksi

TUNNISTAN 0SAAMISTAN ja englanniksi. Lomakemuodossa tydkalut

l6ytyvat verkkosivuiltamme suomen ja eng-

lannin lisaksi myo6s arabiaksi, somaliksi ja
dariksi.

SkiLLfie-tyokalujen kehittamis- ja testa-
ustyd tuottaa myo6s pro gradu -opinndyte-

Osaamistaulukko tyon. Tyokalujen kehittdmiseen merkittavasti

ka'rtoita"gasoagi eri t'aidgis§a,. gglgé . . . .

mielenkiintoasi oppia niisté lisaa. osallistuneet Itd-Suomen yliopiston kasva-
. n tus- ja aikuiskasvatustieteen asiantuntija-

Osaaminen ansioluetteloa . - . . .

varten koulutuksen opiskelijat Anne Airaksinen ja

péivita CV:si konkreettisilla taidoillasi.

Arla Aittamaa tutkivat tata kirjoitettaessa
Opinsauna-hankkeen oman osaamisen tun-
nistamisen tyokalujen kdyton vaikutuksia.
Tutkimus arvioi, vaikuttaako osaamisen
Kuva 4. Mobiilisovelluksen tunnistamisen tyokalujen kaytté yksilon hy-
néytténdkymd vinvointiin, minakasitykseen ja toimijuuteen
— ja jos, niin miten. Erityisesti arvioidaan sitd,
ovatko vaikutukset olleet hyvinvointia lisadvia tai voimaannuttavia. Tutkimus
on kvalitatiivinen, ja sen aineistoa on keratty lukuvuoden 2018-2019 aikana
muun muassa Karelia-ammattikorkeakoulun ja Riveria ammattiopiston maa-
han muuttaneille suunnattujen koulutusten opiskelijoilta seka ViaDia Joensuu
ry:n Kotoa kohti tydelamaa -hankkeen maahan muuttaneiden naisten ryhmis-
td, joissa on joko tarjottu mahdollisuutta SkiLLfie-tyokalujen kdyttamiseen tai
kaytetty niitd yhdessa ohjatusti. Opinndytteen aineiston lisaksi nama kayttaja-
kokemukset ovat palvelleet myds tyokalujen edelleen kehittdmisessa.
Neljastd pilotistamme oman osaamisen tunnistamisen itsearviointityo-
kalujen kehittaminen oli budjetillisesti pienin, mutta aihepiiriltdaan laajin.
Olosuhteet huomioon ottaen olemme tyytyvdisia SkilLLfie-tydkaluihin ja
sovellukseen, vaikka tiedostamme my6s niiden puutteet ja toteamme jat-
kokehittelylle jaavan viela runsaasti tilaa. Mobiilisovellusta on toivottu myds
Applen laitteille, kielivaihtoehtoja kaivattu lisaa ja sisaltodkin voisi yha hioa.
Toimisivatko SkilLLfie-tydkalut myds suomalaisaikuisten osaamisen tunnista-
misessa ja sanoittamisessa?
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Jatkokehittelyn kannalta olisi tarkeda |6ytaa kanavat tyokalujen kayt-
tdjien tavoittamiseksi ja saada palautetta monilta erilaisilta kayttajilta.
Tyokaluja voi kadyttaa joko itsendisesti, yhdessd ohjaajan kanssa tai ryhmas-
sa. TyOpajatyyppisessd ryhmatoiminnassa olisi mahdollista hyodyntdaa myos
toiminnallisia menetelmia tyokalujen kdyton tukena. Tama mahdollistaisi eri
tydkalujen kohdentamista eri kohderyhmille ja/tai erilaisiin tarpeisiin (esim.
itsetuntemuksen lisdantyminen tai CV-ty6paja). Vapaan sivistystyon viiteke-
hyksessa toteutettuna tyokalujen kayttdé voi inspiroida myos laaja-alaiseen
itsensd kehittamiseen. Kysehan ei ole pelkadstda ammatillisen identiteetin vah-
vistamisesta, vaan myo6s uusien taitojen ja tietojen mukanaan tuoman ela-
manlaadun oivaltamisesta.

Muutakin kuin pilotointia?

Vajaaseen kahteen vuoteen mahtui paljon muutakin kuin pilotointia. Seuraavat
luvut pyrkivat tiivistamaan tehtya ja matkalla opittua. Verkostoyhteistyon
merkitys on tdssakin hankkeessa ollut suuri. Koulutuspolitiikkaa tehd&dan
vahvasti my6s ruohonjuuritasolla ja kehittamistyo vaatii ndkemysta siitd, mita
kohti halutaan olla menossa.

Verkostoyhteistyo

Hankkeessa on ollut vain yksi kokoaikainen tyontekija, joten verkostoyhteis-
tyd on ollut keskeinen voimavara. Projektikoordinaattori osallistui rahoitus-
kauden 2017-2019 aikana aktiivisesti erilaisiin tapahtumiin ja neuvotteluihin,
joko jarjestajan tai vierailijan roolissa. Lukuisia palavereja ja neuvotteluja
kaytiin eri yhteistydtahojen kanssa, kun suunnittelimme tulevaa toimintaa
tai arvioimme jo tehtya. Puolivélissd hanketta kutsuimme koolle laaja-alaisen
koordinaatioryhman puntaroimaan kdaytanndn kysymyksia ydintiimin kanssa.
Koordinaatioryhma ehti kokoontua kahdesti.

Tarkeana linkkind Opinsaunan pilottikurssien ja potentiaalisten osallistuji-
en valilla Joensuun seudulla toimi Pohjois-Karjalan jarjestdjen monikulttuuri-
suusverkosto MOVE (2019). Vuonna 2008 kdynnistynyt MOVE-verkosto edis-
taa kaksisuuntaista kotoutumista rohkaisemalla jarjest6ja ottamaan maahan
muuttaneet paremmin mukaan toimintaansa ja tekemalld jarjestotoimintaa
tutuksi muualta tulleille. Verkosto kokoontuu joka toinen kuukausi ja ko-
koaa yhteen paitsi jarjest6ja ja yhdistyksia, myos hankevdkea, oppilaitosten
edustajia ja kunnallisia kotoutumistoimijoita. Ndin kasvot tulevat tutuiksi ja
tieto uusista toiminnoista ja toisaalta potentiaalisista kohderyhmista valittyy
nopeasti suoraan toimijalta toiselle. Verkoston toimintaa koordinoi Pohjois-
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Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ry:n monikulttuurisuustyén koordinaattori Ville
Elonheimo, joka kuului my6s Opinsauna-hankkeen koordinaatioryhmaan.
Vastaavaa toimintaa I6ytyy nykyisin myds muun muassa Jyvdskyldan seudulta
(Yhdistystori 2019), ja voimme suositella tallaista yhteydenpitoa muuallekin.

Osallistuimme aktiivisesti keskustellen useisiin konferensseihin ja semi-
naareihin, jotka liittyivdt maahanmuuttoon, kotoutumiseen, rasismiin, aikuis-
koulutukseen, vapaaseen sivistystydhon ja osaamiseen. Jarjestimme seudun
vastaanottokeskuksissa erilaisia tilaisuuksia esimerkiksi OLS for Refugees -kieli-
opintoihin liittyen. Tapahtumia kertyi paljon myés itse piloteista; Shared Music
-ryhman keikat, TeatteriKodin esitykset, osaamisen tunnistamisen testityopa-
jat ja medialukutaitokurssin osiot kerdsivat runsaasti osallistujia. Joukkoon
mahtui myds monia muita tapahtumia, kuten tyopajoja, tutkija- ja yhteistyo-
ryhmien tapaamisia, tutkimuspaivia ja yhteistilaisuuksia. Lisaksi kavimme lu-
kuisia yksittdaisneuvotteluja opiskelijoiden rekrytointi- ja ohjauskeskusteluista
tutkimushaastatteluihin ja tapahtumasuunnitteluun. Esimerkiksi Itd-Suomen
yliopiston rasisminvastaisen viikon tapahtuman Rasisminvastaisuus arjessa ja
kansalaistoiminnassa (21.3.2019) toteutuksessa Opinsauna oli vahvasti mu-
kana. Opinsauna-hankkeen jarjestamiin tilaisuuksiin osallistui rahoituskauden
aikana 1 144 henkil6a. Jos mukaan lasketaan myds ne tapahtumat, joissa
hankkeen edustajia oli Iasna aktiivisina osallistujina, kasvaa hankkeen kautta
tavoitettujen henkildiden maara merkittavasti.

Muutamia koulutuspoliittisia huomioita

Kun tarkastelemme maahanmuuton vaikutuksia suomalaisessa, pitkalti yli
100 vuotta jatkuneen vapaan sivistystydn muovaamassa kansallisvaltiossa, on
syyta tehda myos pienia koulutuspoliittisia huomioita jarjestelman eri tasoilta.

Laki vapaasta sivistystyostd 21.8.1998/632 toteaa heti ensimmaisessa py-
kdldassdan vapaan sivistystyon koulutuksen tavoitteena olevan “edistaa ihmis-
ten monipuolista kehittymistd, hyvinvointia sekd kansanvaltaisuuden, moni-
arvoisuuden, kestdvan kehityksen, monikulttuurisuuden ja kansainvalisyyden
toteutumista” ja painottaa vapaan sivistystyon yhteisollisyytta ja osallisuutta.
Silti kdaytantomme karsinoivat muualta tulleet aikuiset yha opiskelemaan hy-
vin rajallista ja viralliseen kotoutumiskoulutukseen linkitettya kurssivalikoimaa
omissa erillisissa ryhmissaan.

Siella, missa koulutusta maahan muuttaneille jo tarjotaan, opiskelijat
tulevat usein suoraan TE-toimiston tai kunnallisten kotouttamispalvelujen
kautta. Toisaalla maahan muuttaneita ei vield hahmoteta vapaan sivistystyon
organisaatioissa tavallisten kurssien mahdollisiksi osallistujiksi. Verkkosivujen
ja kurssiesitteiden sisaltd ja kurssien markkinointi on yha useimmiten mallia
“suomalaisilta suomalaisille”, joten jo pelkka kurssin [6ytdminen vaatii suoma-
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laisen ystavan apua. Oppilaitoksen tai koulutussuunnittelijan suorat kontaktit
muualta muuttaneisiin ovat vahissa. Myds kansalaisopistojen rahoitusmalli
(kurssilaisten maara) ja vakioasiakkaiden kurssitoiveisiin pohjautuva kurssi-
suunnittelu vaikeuttavat uudentyyppisten kurssien suunnittelua uusille osal-
listujaryhmille (Markkanen ym. 2012; Manninen 2015).

Tama nayttaytyi hanketydssamme muun muassa koulutusta tarjoavien
tahojen neuvottomuutena ja kysymyksena “mistd ne osallistujat muka |oy-
detdaan?” Tata pohtiville suosittelemme
[ampimasti yhteistyotd niiden jarjestojen
ja hankkeiden kanssa, jotka jo toimivat
“uuden” kohderyhman parissa ja voivat
toimia molemmille osapuolille tuttuina
siltoina  yhteyden mahdollistamiseksi.
Maahan muuttaneiden lisdaksi on monia
muitakin ryhmia, jotka eivdat omaehtoisesti
jonota kursseille heti ilmoittautumisten al-
kaessa (esimerkiksi tyoikdiset miehet, va-
hemman koulutetut, syrjdytymisvaarassa
olevat). Suorat kontaktit ndiden “vaikeasti
tavoitettavien” ryhmien edustajiin ja yh-
teissuunnittelu avaavat ovia eteenpdin.

Maahan muuttaneiden osallistumista vapaan sivistystyon koulutuksiin on
vuosien saatossa edistetty erilaisin keinoin. Esimerkiksi opintoseteliavustuk-
set ovat tarked kynnyksen madaltaja kursseille osallistumisen mahdollistami-
seksi. Harmillista kylla, turvapaikkaa hakeva ei voi niita hyodyntaa. Myos vas-
taanottokeskusten sijainti vaikeuttaa osallistumista sdannoélliseen toimintaan.
Opinsaunan koordinaatioryhmdassa muistutettiin, ettei mikdan esta esimer-
kiksi jarjestoja hyodyntamasta opintokeskusten avustuksia turvapaikkaa ha-
kevien vertaisopintokerhojen toteuttamiseksi. Vastaanottokeskuksista on silti
tarkeda paastd myos muualle tuulettumaan (ESIKOTO 2018). Mahdollisuuksia
siihenkin tulee tarjota aktiivisesti.

Vaikka lainsdadantomme mahdollistaa my0os turvapaikkaa hakevan opis-
kelun kaikilla muilla koulutuksen asteilla paitsi lukioon valmentavassa koulu-
tuksessa (OKM 2018), ei turvapaikkaa hakevan ole edelleenkaan yksinkertais-
ta pdasta vapaan sivistystyon kursseille. Esimerkiksi verkkoilmoittautuminen
kansalaisopistojen kursseille ei onnistunut ilman suomalaista henkilotunnus-
ta. Kansanopistoilla ja kesayliopistoilla on omat ilmoittautumiskaytantonsa ja
kurssikohtaistakin kaytantdjen kirjoa 16ytyy. Tama aiheuttaa hammennysta.
Muutamissa tietoomme tulleissa tapauksissa jo hyvin suomea puhuva turva-
paikkapaatoksen odottaja on mennyt suoraan oppilaitokseen kysymaan, voi-
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siko han paasta mukaan kurssille x, mutta sen on todettu olevan mahdotonta.
Lopulta koko kurssi on saatettu perua osallistujapulan takia.

Monet kansalliset jarjestot ja yhdistykset, kuten Suomen Punainen Risti,
Martat ja Setlementtiliitto ovat jo kauan tehneet merkittdvaa kotoutumista
edistavaa tyota. Silti myos yhdistystoiminnasta 16ytyy yha ylimaaraisia kynnyk-
sid. Kartoitimme ldahialueemme yhdistyksid, joiden toiminta voisi kiinnostaa
my0s turvapaikkaa hakevia tai muita maahan muuttaneita. Vastaan tuli myos
tilanteita, joissa verkkosivujen hyvinkin avoin kuvaus “meille ovat tervetulleita
ihan kaikki” muuttui tiedustelun myéta muotoon “...mutta ryhmamme ovat
suljettuja” tai “meilla ei ole kielitaitoa eika resursseja ottaa mukaan maahan-
muuttajia”. Jarjestojen ja yhdistysten tilanne on siis paikoitellen yha sama kuin
10 vuotta sitten (Poyhdnen ym. 2010, 54-58). Toki toisenlaisiakin esimerkkeja
[6ytyi. Muun muassa kalastusseura Lesnan Naputtajat ry (2018) on ottanut
aktiivisesti huomioon myds muut kuin suomea puhuvat kalastuksesta kiinnos-
tuneet ja jarjestanyt kalastuskursseja myos ldhialueen vastaanottokeskusten
asukkaille. Lisavinkkeja siitda, mita voisikaan tehda |6ytyy jo monien hankkei-
den julkaisuista (esim. MSL 2013; ESIKOTO 2018).

SkiLLfie-tyokalujen kehitystydon myota ymmarsimme, ettd yhteistyd kan-
salaisjarjestokentan moninaisten toimijoiden kesken olisi tarpeen myds osaa-
misen tunnistamisen ja tunnustamisen kysymyksissa. Suomessa yhdistys- ja
vapaaehtoistoiminta ovat tuttuja keinoja kerryttda ja vahvistaa omaa osaa-
mista. Maahan muuttaneelle tdllainen toiminta voi kuitenkin olla vierasta.
Osallistuminen yhdistys- ja vapaaehtoistoimintaan kasvattaa verkostoja ja
avaa luontaisia oman osaamisen tunnistamisen vaylid. Se voi myds tutustut-
taa uusiin ammatteihin tai eri tehtdvissa tarvittavaan osaamiseen, ja herattaa
innostusta oman itsensad kehittdmiseen. Opinsauna-hankkeen tuloksia olisi
hyva jalkauttaa tastdkin nakokulmasta vapaan sivistystyon toimijoiden lisaksi
my0s yhdistys- ja vapaaehtoistoiminnan kehittdjille ja rahoittajille. Kyse ei ole
vain yksilon tyollistymisestd, vaan myos hyvinvoinnista.

Vapaan sivistystyon kursseilla oppimista tukee, jos...

e ryhmadssa on erilaisia ihmisia

¢ ryhmalla on jokin yhteinen tavoite (esimerkiksi teatteriesitys)

¢ osallistujilla on aktiivinen rooli ja mahdollisuus vaikuttaa

e osallistuminen antaa onnistumisen ja osaamisen kokemuksia

e ryhmassa on hyva, yhdessa tekemista tukeva henki

e jokainen kokee kuuluvansa ryhmaan ja olevansa sen tasa-arvoinen jasen
¢ osallistuminen on omaehtoista ja vapaaehtoista
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Vapaan sivistystyon ja harrastustavoitteisen opiskelun alueelta tehdyt tut-
kimukset tukevat Opinsauna-hankkeen tuloksia ja julkaisussa esitettyja ha-
vaintoja. Vapaan sivistystyon tyyppisten opintojen merkitys on nostettu esiin
myos EU-tasolla (Eurydice 2015). Tutkimusten mukaan harrastustavoitteiset
aikuisten opiskelu- ja harrastusryhmat voivat olla ainoa paikka, joissa samal-
lakin alueella asuvat erilaisen kulttuuritaustan omaavat ihmiset kohtaavat
toisiaan (Manninen ym. 2014; Manninen & Merildinen 2015). Omaehtoinen,
harrastustavoitteinen opiskelu myds lisaa ja vahvistaa ystavaverkostoja, ja si-
ta kautta myo6s luottamusta kanssaihmisiin ja suvaitsevaisuutta (Pearce ym.
2016; Manninen & Merildinen 2015; Manninen 2018). Pearcen ym. (2016)
tulosten mukaan erityisesti yhteiset lauluharrastusryhmat lisddvat ystavien
maaraa ja siten sosiaalista pddomaa. Tama tukee sekd maahan muuttanei-
den kotoutumista (esimerkiksi paikalliset ystavat ja sosiaaliset verkostot) etta
kantavaeston asennemuutosta, joka taas heijastuu ajan myo6ta kotoutumista
tukevan yhteiskunnallisen ilmapiirin kehittymiseen. Opinsaunan musiikki- ja
teatterikursseja voi pitdd myos esimerkkeind Lahden (2015) alleviivaamista
pienista yhteisista kulttuureista ja “kolmansista paikoista”, joilla on merkitysta
myos kielitaidon kohentumiselle.

Katse eteenpdin

Paatamme taman julkaisun unelmoimalla hieman tulevasta. Supisuomelan
Seutuopiston uudella valokuvauskurssilla saatiin esimakua siitd, mika on pai-
koitellen totta jo nyt. Sanna sai Mariasta patevan apuopettajan ja Mahmud |0ysi
kurssin aikana paljon yhteista Antin kanssa. Antti puolestaan innostui hyvista
keskusteluista ja Marian suomi vahvistui kohisten — ja he molemmat kokivat ol-
leensa hyodyksi.
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Toivomme, ettd jonakin paivana vapaa sivistystydomme ei enaa tarvitse erillisia
kursseja suomalaisille ja muualta muuttaneille. Silloin jokainen aikuinen idsta,
elamantilanteesta ja taustoistaan riippumatta tietda olevansa tervetullut mu-
kaan. Harrastustavoitteisilla kursseilla voidaan tehda yhdessa ilman vahvaa
yhteista kieltakin. Yhteiskursseilla myds laissa mainittu monikulttuurisuuden,
moniarvoisuuden ja kansainvalisyyden edistiminen onnistuu ldpaisyperiaat-
teella. Yhdessad oppiminen innostaa ja sita arvostetaan. Oppilaitoksista |0ytyy
muualta maahamme muuttanutta henkilokuntaa myds vakituisista tehtavista
ja hallinnon eri portailta. Kurssien rahoitukselle on |6ydetty joustavia ratkaisu-
ja. llman suomalaista henkil6tunnusta tai toisen valtion passiakin pdasee mu-
kaan monenlaiseen vapaan sivistystyon toimintaan, ja osallistujat vaikuttavat
aktiivisesti seka tarjontaan etta sisaltoihin. Osallistumisesta saa halutessaan
todistuksen tai osaamismerkin, jolla on arvoa myods formaalin koulutuksen
puolella ja tydelamadssa. Matka tuohon padivaan on jo merkittavasti lyhentynyt,
mutta sita riittdd yha. Miten jouduttaa “perille” paasya —ja mitkd ovatkaan ne
uudet kysymykset, joita meillad silloin on edessdamme?

Sini Terasahde ja Jyri Manninen (Patari ym. 2019, 313) hahmottelevat vi-
sioita vapaan sivistystyon tulevaisuudesta. Niistd kolmannessa eli kestavan,
vaikuttavan ja uudistuvan vapaan sivistystyon visiossa “Vapaan sivistystyon
oppilaitokset ovat kaikenikdisten suomalaisten ja Suomessa asuvien opi-
nahjoja, jotka huomioivat eri vaestéryhmien erilaiset koulutukselliset ja si-
vistykselliset tarpeet”. Nykytilanteessa monet kokevat tulevansa ohitetuiksi.
Vapaalla sivistystyolla on erinomaiset edellytykset tarjota yhteisid oppimisen
tiloja, joissa voi tulla kohdatuksi ja 16ytaa uutta. Ndiden mahdollisuuksien hyo-
dyntaminen voi aluksi vaatia uudenlaisten kurssien kehittelyn mahdollistavan
“riskirahoituksen” tarjoamista vapaan sivistystyon toimijoille. Uudistuminen
vaatii aina my6s omien toimintatapojen tuuletusta seka rohkeutta kysya ja ko-
keilla. Siihen haluamme taman julkaisun kautta kannustaa. Pienetkin askeleet
vievat eteenpain.
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Liitteet
LIITE 1. TeatteriKoti- ja Shared Music -ryhmien palautekyselyt

Shared Music -ryhmalaisista seitseman vastasi palautekyselyyn kurssin
paatyttya, TeatteriKodin ryhmalaisista 13. Kummankin pilotin jasenista

nelja oli mukana yhteissuunnittelussa. Suunnittelun ulkopuolelle jai

Shared Musicin ryhmalaisista kolme ja TeatteriKodin ryhmalaisista

yhdeksan. Yhteissuunnittelu koettiin padosin tarpeelliseksi, ja

omat mielipiteet koettiin merkityksellisiksi. Shared Music -pilotin
yhteissuunnittelussa enemmisto6 koki, ettda opettajalla oli eniten paatosvaltaa.
Vastaavasti TeatteriKodin kohdalla korostui padohjaajan valta.

Yhta lukuun ottamatta kaikki vastanneet osallistuivat pilottiryhmiin.
TeatteriKodin kohdalla kaksi henkil6a ei kuitenkaan osallistunut esitykseen.
Pilotin osa-alueita arvioitiin asteikolla 1-5. Shared Music -ryhma korosti
samoin keskiarvoin paikkaa, yliopiston tutkijan mukanaoloa ja keikkoja

(4,33). TeatteriKodin

Shared Music -ryhmén osa-alueet (1-5)

ryhmaldiset
1 =valttava, 2 =tyydyttava, 3 = hyva, 4 = kiitettava, 5 = erinomainen .
0 0,5 1 15 2 25 3 35 4 4,5 5 ka n nattlvat
Ryhma 367 eniten ryhmaan
Musiikki 35 . .
paikka - osallistuneita (4,00).
Aikataulu 3,67 Shared Music
Opettaja 4,17 . .
Yliopiston tutkijan mukanaolo 4,33 ‘ryh man Opettajaa
Keikat 4,33

arvioitiin asteikolla
1-5, TeatteriKodin
TeatteriKoti-ryhmdn osa-alueet (1-5) pééohjaajaa

1 =valttava, 2 = tyydyttava, 3 = hyva, 4 = kiitettava, 5 = erinomainen aStelko“a 0_4'
oot 2 s 3 3844 Shared Music -ryhma

Muu (tarkenna alla) 3

Ryhma 4 . .

Teatterin tekeminen 3,85 aI'VOSfl opettajansa

Paikka 1: Soroppi 2,92 ammattitaitoa (4'5)
Paikka 2: Pakkahuone 3,77 X ..
Aikataulu 262 Opettaja koettiin

pasohjasia 33 my0s rohkaisevaksi

Muu ohjaustiimi 3,85 . . .

Viopiston tutkijan mukanaolo 36 ja kuuntelevaiseksi

(4,00). Myos
opettaminen kulttuurienvalisessa aikuisryhmaéssa (4,17) seka jarjestyksen
ja fokuksen yllapitaminen (3,83) nousivat kiitettdvan tuntumaan.
TeatteriKodin pdaohjaajan suurimmaksi ansioksi nostettiin teatterin
ohjaaminen (4,00). Lisaksi yhteistyd muun ohjaustiimin kanssa (3,25) ja
selked viestiminen (3,23) koettiin hyvaksi. Hyvan tasolle nousivat myos
opettaminen kulttuurienvélisessa aikuisryhmassa (3,15), osallistujien
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rohkaiseminen ja innostaminen (3,17) seka osallistujien kuunteleminen
ja arvostaminen (3,15). Hieman hyvan alapuolelle sijoittui jarjestyksen ja
fokuksen yllapitaminen (2,67). Myds muun ohjaustiimin taitoja arvioitiin
ja suurimmiksi ansioiksi nousivat teatterin ohjaaminen (3,77) seka
opettaminen kulttuurienvalisessa aikuisryhmassa (3,77). Myos muut
osa-alueet sijoittuivat hyvan ja kiitettavan valimaastoon (3,08-3,69).

Moni sai pilottien kautta uusia tuttavia ja ystavia. Lisaksi taidot karttuivat
ja itseluottamus nousi. Lisdaksi moni koki Shared Music -ryhmassa saaneensa

Saitko Shared Music-ryhmasta jotakin seuraavista?

Vastaajien maara

0 1 2 3 4 5 6 7
Tekemistd/harrastuksen 4
Uusia tuttavia/ystavia 6
Tietoa 4
Taitoja 5
Onnistumisen kokemuksia 3

Jotakin muuta | 0

Saitko TeatteriKoti-ryhmasta jotakin seuraavista?

0 = en lainkaan, 1 = vdhan, 2 = jonkin verran, 3 = paljon, 4 = hyvin paljon

0 0,5 1 15 2 2,5 3
Tekemisté /harrastuksen 2,38
Uusia tuttavia/ystavia 2,77
Tietoa (tarkennaalla) 2,46
Taitoja (tarkenna alla) 2,23
Onnistumisen kokemuksia 2,69
Itseluottamusta 2,77

tekemista tai
harrastuksen seka
tietoa. TeatteriKodin
vastaajien
keskuudessa korostui
puolestaan tiedon
lisdksi onnistumisen
kokemukset.
Asteikolla
0-4, TeatteriKotiin
osallistuneiden
mielesta oli tarkeas,
ettd ryhma valitsi
ja harjoitteli
kasikirjoitetun
naytelman (2,82).
Vield tarkeampaa
oli oikealle yleisolle
esiintyminen (3,73).
Melkein kaikki
pilottiryhmalaisista

oli kiinnostunut jatkamaan vastaavan tyyppisessa ryhmassa jatkossakin.
Selkedn enemmistdn mielesta kyseisten tai vastaavien kurssien jatkuessa
toiminnan olisi pysyttdva maksuttomana. Enemmisté Shared Music
-ryhmalaisista ei olisi valmis maksamaan kolmen kuukauden kurssista
mitdan (5 vastaajaa). TeatteriKodin vastauksissa oli enemman hajontaa,
moni ei kuitenkaan olisi valmis maksamaan lukuvuoden kestadvasta
kurssista mitdaan (4 vastaajaa), tai maksimissaan 75 euroa (5 vastaajaa).
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LIITE 2. Medialukutaitokurssi: Osallistujahavainnot
Ensimmadinen kokoontumiskerta 7.3.2019

e Tiedon subjektiivisuus

e Vastuu lukijalla: tutkittava faktat, fiktiot, motiivit
e Motiivit juttujen taustalla

e Totuus kasitteena ei niin yksinkertainen

e Mika on totta? (sis. tieto, kokemukset, tunne)

e Tunteet manipuloitavissa

e Omien tuntemuksien tutkiminen tarkeaa

Toinen kokoontumiskerta 14.3.2019

e Medioilta eri ndkdkulmia “mustavalkoisen totuuden” sijaan

e Monindkokulmaisuuden ja epdvarmuuden vaikeus kirjoittajalle ja lukijalle
e Rehellisyys ja pyrkimys totuuteen eettiseksi perustaksi

e Kriittisyys: toimittajille voi antaa palautetta asiavirheista

e Toisten kuuntelemisen vaikeus

Kolmas kokoontumiskerta 21.3.2019

e Tabuja paljon, ja yhden tabu ei ole sita toiselle

e Yhteiskunnan tabuja: hyvinvointivaltion kyseenalaistaminen, danen anta-
minen pedofiileille... Tuleva tabu lihansyonti!

e Tabu jatunteet

e Kuinka saisi keskustelufoorumeja ja keskustelua yhteiskunnallisista asioista
lisaa

e Keskeista koettaa ymmartaa toisen nakdkulmaa

e Tunteiden rooli kaikessa keskustelussa

e "Tunnetta ei voi ottaa irti asiasta ennen kuin tunne on saanut tulla kuulluksi”

Mahdollisia keskustelukumppaneita jatkossa:

Usein nimettyja: Puolisot, ystavat, laheiset, tyokaverit, vastaavanlaiset tyopa-
jaryhmat, kuka vain
Muita mainittuja: vaaliehdokkaat, oppilaat, toimittajat ja itahelsinkildiset

rapparit, "joka kayttaa aivojaan ja tunteitaan ongelman ratkaisussa”, ”jolla on
jyrkempid mielipiteita” kuin itsell, itseni kanssa
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LIITE 3. Medialukutaitokurssin palautekysely
23 osallistujaa vastasi palautekyselyyn, jossa oli 4-5 kysymysta kerrasta riippuen.
Mista sait tiedon tapahtumasta?

Moni sai tiedon Tyévaenopiston kautta (8 henkil6a). Moni naki ilmoituksen
my06s Helsingin Sanomien Minne menné -palstalta (5 henkil63d). Vastauksissa
nousivat esille myds Facebook, kirjasto, IImonet, Kansanvalistusseura, tydnan-
taja ja stadissa.fi-sivusto.

Oletko aiemmin osallistunut vastaavaan keskustelutapahtumaan?

En: 13, Kylla: 10 (Kylla-vastauksiin vaikutti vastaajien osallistuminen
Medialukutaitokurssin aiemmille kerroille)

Osallistuisitko tulevaisuudessa vastaavaan tapahtumaan?

Padosa osallistuisi tulevaisuudessa vastaavanlaiseen tapahtumaan. Aiheet
herattivat "kiinnostavia pohdintoja ja tulkintoja”. Keskustelut avasivat uusia
nakokulmia, jolloin oma ymmarrys lisdantyi. Pohdiskelevat keskustelut ja
toisten mielipiteiden kuunteleminen tuntuivat antoisilta. Tapahtuma koettiin
tarkeaksi myos yhteiskunnallisesta nakdkulmasta. Tila koettiin turvalliseksi
”sanoa mielipiteitddn, kuunnella muita, kehitella ajatuksia yhdessa”. Loput
osallistujat olivat myos kiinnostuneita osallistumaan, mutta epéaroivat ajan-
puutteen ja aikataulujen vuoksi.

Mista muista aiheista kaipaisit Eratauko-keskustelua?

Ihmiset: vihapuhe, ihmisten kohtaaminen, melu, eri mediat ja miten ihmiset
kokevat niitd, yksinaisyys/yhteiséllisyys, maahanmuutto, Sote
Ymparist6 ja eldimet: millaisen maailman jatamme jalkeen, ymparisto, liha-
teollisuus, eldinten tehotuotanto/eldinten oikeudet ja oikeudettomuus, ilmas-
tonmuutoksen etiikka, milla liikakansoitusta voi kompensoida

Mita muuta haluat sanoa jarjestdjille?
Jarjestajat saivat osallistujilta paljon kiitosta kurssin jarjestamisesta ja kannus-
tusta jatkoon. Alustukset ja keskustelut koettiin hyviksi, keskustelun johtami-

nen vaikeaksi.
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Tassa julkaisussa esitelldadn Itd-Suomen yliopiston “Opinsauna — vapaa sivis-
tystyo kotoutumisen ja yhteisollisyyden kehittdjana” eli Opinsauna — Learning
Spaces -hankkeen tuloksia. Hanke kaynnistyi syksylla 2015 ja sai Opetus- ja
kulttuuriministerion erityisavustusrahoituksen vuosille 2017-2019. Julkaisu
on tarkoitettu vapaan sivistystyon ja jarjestdjen toimijoille seka kotoutumista
ja kohtaamista tukevan harrastustavoitteisen aikuisopiskelun kehittamisesta
kiinnostuneille.

Opinsauna-hankkeen tavoitteena on ollut vahvistaa vapaan sivistystyon roolia
kaksisuuntaisen kotoutumisen ja yhteisollisyyden edistamisessd. Hanke on
tukenut vapaan sivistystyon toimijoita uusien toimintamallien kehittamisessa,
toteutuksessa ja arvioinnissa, sekd rohkaissut eritaustaisia ja eri elamantilan-
teissa olevia aikuisia harrastamaan yhdessa. Hanke on piloteissaan mahdollis-
tanut erilaisten aikuisten kohtaamista ja vuorovaikutusta muun muassa mu-
siikin, teatterin ja medialukutaidon merkeissa seka kehittéanyt tydkaluja oman
osaamisen itsearviointiin.

Vapaa sivistystyo tarjoaa jo nyt monia vaihtoehtoja omaehtoiseen oppimi-
seen sekd suomalaisille ettda maahan muuttaneille aikuisille. Yhteiset oppi-
misen tilat ja tilaisuudet ovat kuitenkin vield harvassa. Myos vapaan sivistys-
tyon rakenteissa on yha esteitd osallistumiselle. Toivomme tdhan julkaisuun
koottujen vinkkien tuottavan oivalluksia ja uusia kdytannon ratkaisuja vapaan
sivistystyon ja jarjestdjen opintotarjonnan kehittdmiseen.
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