


Kirja on julkaistu opetus- ja kulttuuri-
ministerion Osaava-ohjelman rahoituksella,
jonka Eteld-Suomen aluehallintovirasto
myonsi Opet oppii -hankkeelle.

Espoon tyévdenopiston, Omnian, koordinoimaan
Opet oppii -hankkeen verkostoon kuuluvat myés
Helsingin tydvaenopisto, Kauniaisten kansalaisopisto
jaVantaan aikuisopisto.

Hankerahoituksella on jarjestetty koulutusta opettajille
vuosina 2013—2017. Koulutuksilla ja myos télla julkaisulla
halutaan tavoittaa erityisesti opistojen laaja
tuntiopettajakunta.

Toimittaja: Anna-Maija Iskanius, Nako & Kulma
Taitto: Heli Makeldinen

Kuvituskuvat: Pixabay.com (CCo-lisenssi)
Kirjoittajien kuvien oikeudet kuuluvat heille itselleen.

Julkaisuvuosi: 2016
ISBN: 978-952-5745-23-8 (PDF)

Helsingin

tyovaenopisto
OPET OPPII

v

VANTAAN
AIKUISOPISTO  KAUNIAISTEN KANSALAISOPISTO

vincaruthildningainstiurt GRANKULLA MEDBORGARINSTITUT

O
Osaava-ohjelma 6

Programmer Kunnig

IRVA

Nikoé & Kulma

Aluehallintovirasto
Regionforvaltningsverket



ILO OPPIA JAOPETTAA

VAPAAN SIVISTYSTYON PUHURIT JA MYOTATUULET

Seppo Niemeldn muistolle



Sisallysluettelo

ESIPUHE
Tarja Lang: Vapaan sivistystyon opettajat myOtatUUIESSA .........ueiiuiiiiiiieiiiie e 6

VAPAUS SIVISTAA JA SIVISTYA

Seppo Niemeld: Sivistyspedagogiikka virittda luovuuden KUITtUUIA .....ooveiiiiii e 10
Kaisa Lindstrom: Vapaa sivistystyo0 ja kestava kehitys: oppimisen puhurit ja myotatuulet ..o, 20
Jyri Manninen: Kansalaisopisto OppimiSyMPAEriStONG .........ccoiuiriiiiiieiii ittt 31

ELINIKAISEN OPPIMISEN RAKENTEET
Tarja Lang, Tiina Koivisto: Vapaan sivistystyon opettaja aikuiskoulutusreformissa

—tapausesimerkkind ESPOON tyOVAENOPISTO ....cciiiouiiieriieiieesiiiieeeeeeiiee et e e e st e e et ee e s sneeeeeenneeeeee e 42
Helena Rajakaltio: Pedagoginen johtaminen yhteisollisend prosessing .........cccooeeeiiiciieniieiiciie e 51
Taina Saarinen: Oppilaitos ja tuntiopettaja: kurkistus rakent@isiin ..........cc.ooiiiiiiiieiiiii e 61



AKTIVINEN KANSALAINEN

Jaro Uosukainen: Opettaja asiakkaan Silmin ..o 74
Cay Sevon (haastattelun pohjalta kirjoittanut Anna-Maija Iskanius): Aikuinen kansalainen — aktiivinen oppija .......... 81
Anni Kuusela, Saara Patoluoto: Oppia ikd KaikKi ............cociiiiiiiiii e 88
Minttu Lindgren: Yhdessa teKEmMISEN 0@ ... c..iiiiiiiiiiiiiiei ettt bbb 101
Juha Makirinta: Kansalaisopisto KOTOULAJaNa .........coicuiiiiiiiiiiie e 107

OPETTAJA KANSSAKULKIJANA JATOIMIJUUDEN KANNATTELIJANA

Henna Heinild: Tunteet — oppimisen SIdOSAINE ........coiciiiiiiiii it 115
Sanna Vehvildinen (haastattelun pohjalta kirjoittanut Anna-Maija Iskanius): Ohjaus on yhteisty6ta
— BlETEE SITE YKSIN i 125

Helena Aarnio (haastattelun pohjalta kirjoittanut Anna-Maija Iskanius): Dialogi vuorovaikutteisen
oppimiskulttuurin ytimessa

............................................................................................................... 132
TULEVAISUUSNAKYMA 2050
Roger Renman: Teknologinen vallankumous opistoissa — OpiSto VUONNE 2050 ........cueiieeiiieiiiniiiesieeie e 138



VAPAAN SIVISTYSTYON OPETTAJAT
MYOTATUULESSA

Aikuiskoulutuksen merilla myrskyda. Idea tasta kansalais- ja tyovaenopistojen opettajille suunnatusta julkaisusta —Ilo op-
pia ja opettaa — Vapaan sivistystyon puhurit ja myotatuulet — syntyi muutama aika sitten, jolloin meilla ei vield ollut tietoa
valtion suomalaiseen koulutusjarjestelmdan suuntaamista vudistuksista. Tuulet opetuksen kehittamiselle tyoyhteisolah-
toisesti olivat Suomessa olleet jo vuosia leppedt. Kolea puhuri iski yllattden kovalla voimalla, ja carnoylainen ideologia suo-
malaisesta koulutusjarjestelmdsta osana valtion tukemaa sosiaalisen pddoman rakentajaa asettui uuteen valoon. Emme
voi tietdd, millaisia vaikutuksia talla aikuiskoulutuksen myrskylld on vapaan sivistystyon tulevaisuudelle.

Julkaisu on koottu pyydetyista asiantuntijakirjoittajien puheenvuoroista, jotka jokainen on saanut tuottaa itsendisen kir-
joittamisen keinoin. Julkaisumme historia pitda sisallda muiston, jossa kirjoituksensa meille jo toimittanut filosofian tohtori
Seppo Niemeld menehtyi yllattden. Seppo oli tunnettu vapaan sivistystyon sivistysfilosofinen ajattelija, joka osallistui ak-
tiivisesti ja rohkeasti sivistyspoliittiseen keskusteluun eldmansa aikana. Olemme pyytaneet Sepon omaisilta lupaa julkaista
hdnen kirjoituksensa tassa julkaisussa, mista heille lammin kiitoksemme. Opet oppii -hankkeen ohjausryhmana haluamme
omistaa taman julkaisun Sepolle muistolle. Seppo osoitti meille, kuinka merkittavadn eldmantyohon tarvitaan sekd sanoja
ettd tekoja.



Kansalais- ja tyovaenopistojen vapaan sivistystyon opetustoiminta on merkittdva suomalaisen yhteiskunnan yhtenaisyytta
tukeva voima. Vaikka opistojen sivistystyon vaikutus on kansallisesti laajaa, se on pysytellyt marginaalissa virallisesta ai-
kuiskoulutuskaanonista. Vapaan sivistystyon ja aikuiskoulutuksen valilla vaikuttaa nakymaton rajaviiva, jota on tuettu ko-
rostamalla aikuiskoulutuksen tutkintotavoitteisuutta ja formaaleja suorituksia.

Yllattavat ja nopeat muutokset maailmassa ovat kddantamassa tarkastelukulman suomalaisessa koulutuskentdssa myds
vapaan sivistystyon suuntaan. Yllattavat vaestopohjan muutokset edellyttavat koko suomalaisen koulutusjarjestelman uu-
delleentarkastelua, jossa vapaalta sivistystydlta odotetaan notkeutta ja luovia ratkaisuja. Kansalais- ja tyovdenopistot ovat
jovuosia virtaviivaistaneet oppilaitosrakenteitaan ja kutoneet alueellisia verkostojaan tihedksi. Nyt on opistojen sivistyksel-
lisen ydintehtavan viilauksen paikka, jossa te opettajat olette keskeisessa asemassa.

Tama julkaisu on syntynyt kdytannon tarpeista nostaa esiin vapaan sivistystyon tuntiopettajat seka kansalais- ja tyvdenopis-
toissa tehtava opetustyd. Erikoiseksi opistojen toiminnan tekee se, etta te tuntiopettajat — lukuisat eri ammattialojen osaajat
—vastaatte suurimmasta osasta opetuksen toteutuksesta. Missadan muussa oppilaitosmuodossa ei vastaavaa henkil6storaken-
netta esiinny kuin kansalais- ja tyévdenopistoissa. Tuntiopettajat ovat opistojen toiminnalle erittdin tarked henkilostoryhma.
Taman vuoksi julkaisun kirjoittajat ovat suunnanneet sanomansa erityisesti tuntiopetustyota tekeville opettajille.

Vapaan sivistystyon opinnoissa olevalle opiskelijalle opettajan innostunut asenne ja erinomainen ammatillinen osaaminen
ovat tarkeimpiad kriteereita, kun he tekevat opiskeluvalintojaan. Te paakaupunkiseudun kansalais- ja tydvaenopistojen tun-
tiopettajat edustatte laajaa osaamispotentiaalia koko Suomessa. Opetusty0 opistoissa on vaativaa ja edellyttaa usein jat-
kuvaa siirtymista opetuspaikasta toiseen. Opiskelijaryhmat ovat usein heterogeenisia ja asettavat yhd useammin haasteita
opetuksen suunnittelulle. My6s opetustilat ja -laitteet vaihtelevat paljon opetusymparistdsta riippuen. Taman julkaisun kir-
joittajat kasittelevat ndita ajankohtaisia nakokulmia teksteissaan.

Julkaisun kirjoittajille on annettu tehtavaksi kasitelld vapaata sivistystyota vapaamuotoisesti, kukin oman erityisen osaa-
misalueensa nakokulmasta kasin. Kyseessa ei siis ole tieteellinen artikkelikokoelma, vaan pikemminkin moderni tuntiopet-
tajalle suunnattu johdatus opettajan tyohon opistossa. Julkaisu koostuu viidestd paateemakokonaisuudesta, joissa ka-
sitelldan vapaata sivistystyota eri nakdkulmista. Vapaus sivistaa ja sivistyd -teemaan ovat kirjoittaneet filosofian tohtori
Seppo Niemeld, rehtori emerita Kaisa Lindstrom ja professori Jyri Manninen. Elinikdisen oppimisen rakenteita kasittelevat
rehtori Tarja Lang ja muutosjohtaja Tiina Koivisto, yliopistonlehtori Helena Rajakaltio seka rehtori Taina Saarinen. Aktiivi-
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nen kansalainen -teemaa kasittelevdt puolestaan koulutussuunnittelija Jaro Uosukainen, valtiotieteiden tohtori Cay Sevon,
koordinaattori Anni Kuusela ja erityissuunnittelija Saara Patoluoto, suunnittelijaopettaja Juha Mdkirinta ja opiskelija Minttu
Lindgren. Opettajat kanssakulkijana ja toimijuuden kannattelijana -teemasta kirjoittavat filosofian tohtori Henna Heinilg,
dosentti Sanna Vehvildinen ja filosofian tohtori Helena Aarnio. Julkaisun paattaa rehtori Roger Renmanin ajatuksenjuoksu-
tus teemaan Tulevaisuudennakyma 2050 — Teknologinen vallankumous opistoissa — Opisto vuonna 2050.

Paakaupunkiseudun kansalais- ja tyévdenopistojen Opet oppii -hankkeen sekd taman Vapaan sivistystydn puhurit ja myo-
tatuulet -julkaisun toteutuksen on tehnyt mahdolliseksi opetus- ja kulttuuriministerion valtakunnallinen Osaava-ohjelma.
Hanketta on koordinoinut Espoon tyévdenopisto, ja siind ovat olleet mukana Helsingin suomenkielinen tyévdenopisto, Van-
taan aikuisopisto seka Kauniaisten kansalaisopisto. Taman julkaisun kokonaissuunnittelusta on vastannut MuM Anna-Maija
Iskanius. Han on my6s koonnut yhteen osan julkaisun kirjoituksista asiantuntijahaastattelujen pohjalta. Lammin kiitoksem-
me Anna-Maijalle, joka on saattanut julkaisun ndyttavaan muotoonsa.

Opet Oppii -hankkeen ohjausryhman puolesta haluan esittaa parhaat kiitokset kaikille teille, jotka olette tehneet taman
julkaisun mahdolliseksi toteuttaa. Tapa koota ja tuottaa padkaupunkiseudun kansalais- ja tydvaenopistojen opettajuuden
tulevaisuuden ndkodaloja raivaava kirjoituskokoelma on uraauurtava ja saa toivottavasti jatkoa. Kiitoksia ohjausryhmalle —
Tainalle, Helenalle, Petrille ja Rogerille — innostavista keskusteluista! Helenalle erityiskiitos, kun olet antanut Tampereelta
kasin osaamistasi yhteistyohomme. Yhteistydmme on ollut saumatonta, ja pelimme on tdhdannyt yhteiseen maaliin. Eri-
tyiskiitos hankkeen koordinaattorille, puuhakkaalle Makeldisen Helille, joka aikaansa sadstamatta on vedellyt yhteen hank-
keemme irrallisia lankoja. Tuntiopettajat julkaisun ydinryhmana ovat olleet mukana hankkeen suunnittelussa koko ajan.

Arvoisat opettajat. Kansainvalisesti korkealaatuisen suomalaisen koulutusjarjestelman ytimessa olette Te, osaavat opettajat.
Paakaupunkiseudun kansalais- ja tydvaenopistot haluavat olla tukemassa tyétanne —Osaava-hanke on tehnyt sen mahdolliseksi.

Espoossa karkauspaivana 29. helmikuuta 2016

Tarja Lang
ohjausryhman puheenjohtaja






SIVISTYSPEDAGOGIIKKA VIRITTAA
LUOVUUDEN KULTTUURIA

Seppo Niemela

"Our aim is Europe, where everybody can develop their potential to the fullest, feel that they can contribute, and they belong.”

Sivistyksen kasite taipuu moneen merkitykseen. Tassa lahtokohta on sivistysteoreetikko Pauli Siljanderin pedagoginen ka-
sitys. Sen mukaan sivistyksen ydinta on vuden luominen tai muotoaminen. Sivistysprosessi on avoin mahdollisuus, jota ei voi
ennakoida eika laskelmoida.

Sivistyshistoria ja siind syntyneet sivistystraditiot ovat kiteytynytta kertomusta siitd uutta luovasta tyostd, jolla ihminen
kulttuurihistoriansa aikana ratkonut toden, hyvan, oikean, kauniin ja pyhan kysymyksia. Uusien sukupolvien etu on, etta he
voivat rakentaa aikaisempien kerddman rikkaan kokemuksen pohijalle.

Elava sivistys ei kuitenkaan pysy paikallaan saati jdhmety menneeseen. Elinvoimaiset sivistykset ovat jatkuvassa ja usein

kiivaassa uudistumisen ja joksikin tulemisen tilassa. Uudet sukupolvet rakentavat oman sivistyksensd, kun ne luovasti sovel-
tavat perint6a muuttuvissa oloissa.
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Sivistyspedagogiikalle tdma antaa (1) sivistysperinnon vélittamisen
lisdksi kaksi haastetta: Miten oppijaa autetaan saamaan (2) juure-
va ote sivistyksen kiihkedsti muuttuvaan prosessiin? Miten oppija
|oytaa sen, mita (3) annettavaa hanelld on yhteiséilleen paremman
eldamanmuodon hyvdksi? Jos ndissa onnistutaan, seka ihminen ettd
yhteiskunta kykenevat innovoivaan uudistumiseen.

Bengt Gustavsson havainnollistaa kahta ndkokulmaa sivistykseen
sanomalla, ettd jo ruotsin kasitteeseen bildning sisaltyy seka men-
neen antama esikuva (fore)bild etta luomista tai muotoilemista tar-
koittava verbi bilda. Suomeen kehitetty bildningin vastine sivistys ei
samalla tavoin ilmenna tata kaksoisluonnetta.

Kaksi traditiota

Kasvatuksen historiassa on kautta aikojen ollut vastaava jako kah-
teen toisiaan tdydentdvaan lahestymistapaan. Niiden taustaa voi
seurata antiikin Kreikkaan. Aristoteles kuvasi oppimista tiedonsiir-
tona opettajalta oppilaalle. Sokrates etsi keinoja herattaa oppilaan
oma oppimisprosessi, “singonneesta kipinastd leimahtava liekki,
joka siita |ahtien ravitsee itse itsedan”.

Lahestymistavat heijastuvat Suomen perustuslakiin asti. Se tunnis-
taa seka opetuksen ettd itsen kehittdmisen. Lain mukaan julkisen
vallan on turvattava kolme sivistyksellista oikeutta: perusopetus,
tarpeen mukainen muu kuin perusopetus ja itsen kehittdminen va-
rattomuuden sitd estamatta. Suomessa itsen kehittdminen on pe-
rustuslain turvaama sivistyksellinen oikeus.
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Seppo Niemeld (1946-2015), FT, toimi uransa aika-
na useiden lehtien pddtoimittajana, tietokirjailijana,
opettajana ja monenlaisissa Iluottamustehtdvissa.
Kenties merkittdvimmdn panoksensa hdn antoi laa-
ja-alaisena ja aktiivisena sivistysvaikuttajana. Sivis-
tys oli Niemeldille todellinen syddmen asia, ja eldikkeel-
le jddtyddn hdn vdittelikin tohtoriksi pohjoismaisesta
kansansivistystraditiosta.



Pohjoismainen kansansivistys soveltanut eri aikoina molempia Idhestymistapoja, kuitenkin niin
ettd sitd on alusta pitden erityisesti kiinnostanut itseddn ravitsevan liekin sytyttava kipina. Siksi
sivistystyo on ollut ja voi edelleen olla luovuuden kulttuurin palveluksessa.

Nimitan olemassa olevien tietojen ja taitojen siirtoon opettajaehtoisesti tahtdavaa opetusta
Bengt Gustavssonia seuraten vdlityspedagogiseksi. Vaitoskirjatyoni yhteydessa aloin nimittaa
uutta luovaa omaehtoista oppimista tukevia pedagogiikkoja yhteisnimella sivistyspedagogiikka.

Sivistysopettaja saa tyohonsa aineksia rikkaan pohjoismaisen kansansivistystradition lisaksi
monista pedagogisista suuntauksista: Konstruktivismi ndkee oppijan maailmansa konstruoija-
na. Paolo Freire erotti tallentavan ja tdssa tarkoitetun dialogisen oppimisen. Kokemuksellinen
oppiminen on |dhella sivistystyon painotuksia. Myos grundtvigilaisuudesta vaikutteita saanut
andragogiikka antaa hyodyllisia virikkeitd. Sivistysteoria auttaa ymmartamadn naiden intentioita.

Tavoitteet tasapainoon

Suomessa itsen
kehittdminen
on perustus-
lain turvaama
sivistyksellinen
oikeus-

Valitys- ja sivistyspedagogiikan tulisi olla opetuksen kokonaisuudessa tasapainossa. Nyt valityspedagoginen, opettajaeh-
toinen ja formaalinen koulutus on yksinvaltainen kaytanto. Se on myds opetusviranomaisten hyvaksyma ja palkitsema op-

pilaitosten tehtava.

Yksipuolisuus herattaa kasvavaa kritiikkia, esimerkiksi niin, etta koulutus tuottaa nyt “ylikoulutettuja alisuoriutujia” (Bengt
Holmstrom) tai etta koulu epaonnistuu pahiten siing, etta oppilaat eivat 16yda “luovuuttaan ja intohimoaan” (Pasi Sahl-

berg). Nama ovat hyvia kuvauksia pelkan valityspedagogisen tehokoulutuksen seurauksista.

On suuri tarve kehittda sivistyspedagogisia opintoja. Vapaa sivistystyo voi toimia ndiden kehittdmisen areenana ja antaa
ndin heratteitd myos muulle koulutukselle. Vapaata sivistystyota ohjaavan lain mukaan toiminnassa korostuvat sivistymi-
sen prosessille tarkedt omaehtoinen oppiminen, osallisuus ja yhteisdllisyys. Kirjoituksen mottona oleva EU:n elinikdisen

oppimisen keskustelusta poimittu sitaatti tiivistaa tavoitteen hyvin.
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Potentiaalien toteuttaminen

Sivistyspedagogiikan avainkasite on ihmisen
sisdinen potentiaali ja sen toteuttaminen. Uu-
den ajan valistuksen ja sivistyksen suuret nimet
l. Kant ja J. G. Herder vaikuttivat Konigsbergis-
s&, kun J-J. Rousseaun Emile ilmestyi. Kirja teki
molempiin vaikutuksen. Rousseau vaitti, etta
ihminen kasvaa kasvin tavoin oman kasvuvoi-
mansa mukaisesti. Yritykset kasvattaa hantd
vain pilaavat ihmisen.

Tanskalaisen Ove Korsgaardin mukaan sisais-
ten potentiaalien toteuttamisesta tuli uuden
ajan pedagogisen ajattelun keskeinen kasite.
Kantin valistusajattelu korosti sivistystyota
pohjustavasti ihmisen itsekasvatusta, uskal-
lusta ajatella itse (sapere aude), tottelemisen
supistamista valttamattémaan ja luovan mie-
likuvituksen keskeisyyttd. Itsen kasite on ko-
rostunut etenkin Kantin jalanjalkia seuraavassa
Ruotsin kansansivistyskeskustelussa.

Myo6s kansansivistyksen kasitteen kehittdja
Herder hyvaksyi Rousseaun ldhtokohdan, mut-
ta kulttuuriteoriansa mukaisesti niin, etta ihmi-
sen sisdinen potentiaali toteutuu vuorovaiku-
tuksessa (kansansa) kulttuurin kanssa. N&in oli
tultu lahelle nykyista sivistyskasitysta.



Yksi potentiaalin idean monista soveltajista oli Suomeenkin vaikuttanut N. Fr. S. Grundtvig. Kan-

sanopistosta tehtiin ulkolukuna tietoa panttaavan latinakoulun vaihtoehto. Kokeita ja arvosanoja ei o o .

kaytetty, koska ne toivat opetustilanteeseen sivistysta salpaavan herruuden elementin. Keskeista oli 5’ VIStymlnen
aidinkielinen "eldva sana” ja sen avulla luotava "eldva vuorovaikutus”. Grundtvig-tutkija Bosse Berg- d // tt cooe _
stedt tiivistaa kansanopiston idean niin, etta “kohtaamisen, dialogin, keskustelun ja kielen avulla saa- éede y aa vuo

daan aikaan luova tiedon hankkimisen tilanne”. ro Vaikutusta .

Vanhastaan sivistystyon yhtena tavoitteena on pidetty edellisen vapaan sivistystyon lain tavoin ih- .
misen potentiaaleihin kuuluvaa persoonallisuuden monipuolisuutta. Myos elinikdisen oppimisen qualﬂsaﬂa on
ykkostavoite on useissa kuvauksissa itsensa tai persoonallisuuden kehittdminen tai toteuttaminen

(personal fulfilment). diﬂ/O?i'

Sivistystyohon hyvin sopiva tapa kuvata persoonallisuuden monipuolisuutta on Reijo Wileniuksen
erittely, jonka mukaan kehittdmisen kohteina ovat havainnon rikkaus ja herkkyys, tunteen ja ilmai-
sun eldvyys, ajattelun johdonmukaisuus, joustavuus ja luovuus, kyky tydskennelld itsendisesti ryh-
man jdsenena sekd oman tyonsa ja itsensa tarkoituksen tajuaminen.

Sivistysteoria

Potentiaalien tai itsensa kehittdminen tai toteuttaminen on oppijan omaehtoinen prosessi. Se ei kuitenkaan toteudu tyh-
jiossa. Sivistyminen edellyttaa vuorovaikutusta. Avainsana on dialogi. Etenkin opettajan ja oppijan vélinen pedagoginen
suhde ja oppijoiden keskindinen vertaisryhma edistavat sivistysprosessia.

Michael Uljens tiivistaa perusasian sanomalla, ettd opettajan tehtdvana on luoda sellainen pedagoginen toimintatila (hand-
slingssfar), jossa “yksilo voi tyostad ajatteluaan, arvostuksiaan ja toiminnallisia kompetenssejaan”. Tassa sivistysteorian mu-
kaisia avainkasitteitd ovat sivistyksellisyys, vastavuoroinen tunnustaminen, itsetoiminnallisuuden vaatimus ja vertaisryhma.

lhmiskdsityksessa korostuu sivistyksellisyys, joka viittaa yksilon tarkoitukselliseen, tulkitsevaan ja aktiiviseen maailmasuh-
teeseen. Oleellinen asia on vastavuoroinen tunnustaminen: opetussuhteen osapuolet tunnustavat toisensa tasa-arvoiseen
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itsemaarittelyyn kykenevina persoonina. Vapaa ja kritiikkiin kannustava ilmapiiri edistaa sivis-
tymisen prosessia.

Sivistysopetta-
Varsinainen sivistymisen kdynnistdja on itsetoiminnallisuuden sysdys, odotus tai vaatimus;

minen on vaativa kasvavan itsetoiminnallisuudesta kumpuaa omaehtoinen kiinnostus, luovuus ja toimintakyky.
. . Sivistysopettaja ilmaisee odotusta siitd, ettd oppija kykenee ratkaisemaan kasilld olevan teh-
ammattlta/to * tavan uutta luovalla tavalla. Opettaja ei voi ennalta tietdd, mita oppilas saa aikaan. Han tietaa,
ettei kannettu vesi kaivossa pysy eika kukko kdskien laula. Sivistysta on mahdoton ennalta

formalisoida.

Vuorovaikutus

Vertaisryhman kdyma dialogi—J.V. Snellmanin sanoin toverikasvatus — on opettajan ja oppijan pedagogisen suhteen ohella
tehokas sivistymisen edistdjd. Sen kayttoon liittyvat pohjoismaisen kansansivistyksen keskeiset innovaatiot: opintopiiri ja
internaattipedagogiikka.

Autenttinen itseys ja itsen toteuttaminen kukoistavat juuri luovassa yhteistydssa. Ryhmadssa esitetyt mielipiteet ja muut
luovan tyon tulokset, niistd saatava palaute ja vertaisryhman keskustelu ovat parasta oman ajattelun, itsendisen arvioinnin
ja omaehtoisen toiminnan koulua.

Ryhma ei toimi hyvin ilman keskindisen luottamuksen kasvua, mistd syysta ryhman pitkdaikaisuus on tarkea nakokohta.
Ryhman prosessien ohjaaminen on keskeinen opettajan osaamisen alue. Jasenten pitda kokea, ettd he tulevat arvostetuiksi
ja vakavasti otetuiksi. Nolatuksi tulemisen, ndyryytyksen tai koston pelko estda sivistymista.

Sivistystyon aikuispedagogiikan voi tanskalaisen Arne Carlsenin sanoin kiteyttaa kolmeen kohtaan: Pedagoginen metodi
painottaa samanarvoisten keskindista dialogia, jonka taustana on osanottajien eldamankokemus. Ihmiskasitys korostaa sit3,
ettd jokainen voi oikeassa ymparistossa kehittya koko eldamansa ajan. Tiedonkasityksen mukaan tietoa ei siirreta aktiiviselta
tietdjalta passiiviselle tietamattomalle, vaan sita luodaan yhteisessa tiedon hankkimisen prosessissa.
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Sivistysopettaminen on vaativa ammattitaito. Sivistyspedagogiikka eroaa muuten samoja lahtokohtia korostavasta
konstruktivismista siina, ettd opettajan (Sokrateen sanoin paarman ja katilon) tehtdvaa pidetaan tarkeana. Konstruktivis-
mista tulee vaarallinen oppi, jos sdastopaineissa olevat oppilaitokset luottavat lilkaa oppijan omaan konstruoimiseen ilman
sivistyspedagogiikan mukaista opettajan ja organisoidun ryhman vuorovaikutusta. Talloin oppija jaa heitteille.

Digimaailman mullistus

Lahivuosina opetus ja etenkin valityspedagogiikka
mullistuu tietotekniikan, avoimen yliopiston ja mui-
den avointen oppimisymparistojen kehityksen muka-
na. Myds oppilaitosten asema muuttuu. Moni kysyy,
miksi hakeutua oppilaitoksen kenties keskinkertaisen
opettajan luennolle, kun voi kutsua maailman parhaat
opettajat tyopoydalleen ja panna heidat opettamaan
asiat monta kertaa.

Myos verkkovdliteisen vuorovaikutuksen kehittami-
seen panostetaan eri puolilla maailmaa paljon. On
kuitenkin kysymyksenalaista, miten tama onnistuu.
Kehittyneinkdan tietotekninen vélineistdo ei korvaa
dialogisena sivistdjana pitkaaikaisesti kasvokkain toi-
mivaa pienryhmaa. Vaarana on myds eriarvoisuuden
kasvu siksi, ettd digimaailma suosii oppimistaitoista
yksinoppijaa.

Oppilaitosten tulisikin kehittaa sellaista opetusta, jos-
sa verkkovdlitteinen tieto kaytetddn maksimaalisesti
hyvaksi, mutta jonka oppimisryhmissa Uljensin sanoin
tyOstetddn ajattelua, arvostuksia ja toiminnallisia kom-

Oppilaitosten tulisikin kehittaa
sellaista opetusta, jossa verkko-
vilitteinen tieto kiytetddn mak-
simaalisesti hyviksi, mutta jonka
oppimisryhmissa Uljensin sanoin
tydstetddn ajattelua, arvostuksia
ja toiminnallisia kompetensseja-
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petensseja. Dialogisten prosessien tavoitteena on perustuslain sanoin “itsen kehittdminen”, toisin sanoen monipuolinen
persoonallisuus, omaehtoinen luovuus, ongelmanratkaisukyky, innovatiivisuus, ndkemyksellisyys, ja ndin uutta luova sivistys.

Tama on paras palvelus, minka oppilaitokset voivat tehda uudistumiskyvyn puutteessa kituvalle isdnmaalle. Jos opetus tu-
kee oppijan omien potentiaalien toteutumista, oppija alkaa ndhda, mita erityista annettavaa juuri hanelld on yhteisoilleen

ja yhteiskunnalle.

Vaikka omaehtoinen
oppiminen ja itsekas-
vatus Korostuvat, yk-
sikddn oppilas ei saa
kokea joutuvansa heit-
teille tai oman onnensa
nojaan-

Kaytanndssa sivistystavoite edellyttaa sitd, etta oppilaitokset siirta-
vat henkilostodan tietoa valittavastd opetuksesta opintoja ohjaavaan
opetukseen. Jokaisella oppijalla tulee olla opettaja, joka on hanen
kanssaan vuorovaikutuksessa ja on hanen kehityksestdan kiinnos-
tunut. Niin ikaan jokaisen oppijan tulee olla pitkaaikaisesti toimivien
pienryhmien jdsen niin, ettd opinnot voivat ryhman vuorovaikutuk-
sessa ja sosiaalisen pddoman tukemana edeta uutta luovalla tavalla.
Tarked nakokohta on, ettd opinnoissa yritetdan tunnistaa maailman
muutos ja hakea syntyviin pulmiin innovatiivisia ratkaisuja.

Opetushallinto on pitkdan tehnyt karhunpalvelusta suomalaiselle si-
vistykselle siing, ettd se yksipuolisesti painottaa ja arvostaa tutkinto-
tavoitteisia opintoja. Niissakin voidaan soveltaa sivistyspedagogiik-
kaa, mutta kdytannossa tutkinnoista tulee formaaleja oppimaarid
kiireessa panttaavia valityspedagogisia opintoja. Sellainen ihminen
on aika avuton alisuoriutuja nykyajan jatkuvan muutoksen tyoela-
massa.

Vapaa sivistystyo on luovuuden kulttuurin vakeva vipusin lahiyhtei-
sOissd, jarjestoissa, kunnissa ja koko maassa. Vapautensa vuoksi silla
on mahdollisuus toimia uutta luovien sivistavien opintojen kehittdja-
nd ja niiden levittdjana koko oppimismaailmaan.
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Sivistysopettajan huoneentaulu

Vaikka omaehtoinen oppiminen ja itsekasvatus korostuvat, yksikaan oppilas ei saa kokea joutuvansa heitteille tai oman
onnensa nojaan. Sivistdvan opetuksen periaatteet voi koota seuraavaksi omaehtoista oppimista ja itsendisen persoonalli-
suuden kasvua tukevan opettajan huoneentauluksi. Sen kokoamisen on vaikuttanut Jyvdskylan yliopiston APO-opettaja-
opinnoista saatu kokemus.

e Strukturoi opinnot selkedsti ja velvoittavasti. Anna osanottajille mahdollisuus vaikuttaa opintojen
tavoitteisiin, sisdltoon ja etenemiseen.

e Tasapainota opettaja- ja omaehtoinen oppiminen tilanteen ja tarkoituksen mukaisella tavalla. Suosi
omaehtoisuutta aina kun se on mahdollista.

e Selvitd keskustellen itsetoiminnallisuuden vaatimukset (formaalisissa opinnoissa) ja odotukset
(nonformaalisissa opinnoissa).

e Huolehdisiitd, ettd jokaisella oppijalla on opettaja/ohjaaja, jonka kanssa hdn on sadnndllisessa
vuorovaikutuksessa ja joka on kiinnostunut hanen oppimisensa etenemisestd. Opi antamaan palautetta,
joka ei ole arvostelua.

e Tue pitkdaikaisesti toimivan pienryhman kasvamista aitoon dialogiin niin, ettd oppiminen etenee
itsetoiminnallisena ja yhteistoiminnallisena.
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VAPAA SIVISTYSTYO JA KESTAVA
KEHITYS: OPPIMISEN PUHURIT JA
MYOTATUULET

Kaisa Lindstrom

"Sivistyminen on Niemeldaa mukaellen luova prosessi, jossa ihminen omalla toiminnallaan muokkaa ja kehittaa itseaan ja
kulttuurista ymparistoaan. Sivistyminen on ennakoimatonta, se kaihtaa ennakolta tehtyja tarkkoja maaritelmia. Se on yksilo-
ja yhteisosivistysta. Siihen kuuluu vapaus ja vastuu. Olennaista on ihmisen sivistyskykyisyys, halu oppia uutta, halu kayttaa
oppimaansa muiden hyvaksi ja kyky asettua muiden asemaan.”

Sind paivana tapahtui paljon. Eteld-Karjalan kansalaisopistossa oli alkamassa kestavan kehityksen auditointi. Samaan ai-
kaan opisto valmistautui perinteiseen kevatnayttelyynsa. Talven mittaan syntyneitd toitd alkoi kertya kasapain luokkien
poydille esille laittoa odottamaan. Nayttelytdissakin keskeisend juonteena ndytti olevan kestava kehitys. Farkuista oli tehty
uutta kivaa ja vanhat vaatteet olivat saaneet uuden eldman. Esilla oli puuta, pajua, huopaa, kived, kangasta, veistoksia,
ikoneja. Auditointiporukalla tutkimme taito- ja taideaineiden ja kielten opetuksen kestavan kehityksen paivakirjoja. Proses-
suaalisesti ja yhteisollisesti tdydentyva paivakirja oli otettu kdyttéon. Sen myota kestavan kehityksen tyd saatiin nakyvaksi
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ja jaettavaksi. Pdivakirjalla oli tarked merkitys myos kesta-
van kehityksen oppimistavoitteiden pehmedssa arvioinnis-
sa. Opiskelijoita ja opettajia oli paikan paalla kertomassa,
miten kestava kehitys oli “kolahtanut”, muuttunut tarkeaksi,
muuttanut asenteita ja eldmantapoja. Kestava muutos ndyt-
ti olevan mahdollista silloinkin, kun kurssin teema oli kieli-
opintoja, kasitoita, taideaineita tai lilkuntaa. Keke-paivakir-
jan sivut konkretisoivat havainnollisesti tuota muutosta.

Opiskelijoiden ja opettajien juttutuokiossa auditoijien kans-

sa nousi esille kolme seikkaa. Aivan ensimmaiseksi opiskeli-

jat kertoivat, miten heidan opintoryhmissaan kaikki rohkai-

sevat ja auttavat, yhdessa jaetaan ideoita ja neuvoja, opitaan

toisilta ja toisten kanssa. Samaan hengenvetoon tuotiin esil-

le toinen seikka: moninaisen ryhman rikkaus. Kun eri-ikai-

sistd ja erilaisista yksiloista koostuva porukka oppii yhdes-

sd, vahvistuu seka yksilo ettd ryhma. Samoilla kursseilla voi

opiskella diteja, tyttarid, mummoja, isid, pappoja ja poikia.

Kanssakdyminen tapahtuu usein myos monilla kielilla. Kol-

mantena seikkana tuli esille opiston oman kestavan kehi-

tyksen tyon esimerkki. Erityisen tarkeana pidettiin opiston

kestavdan elamantapaan rohkaisevaa ilmapiiria. Kun opisto

tekee eika vain puhu, esimerkki puhuttelee ja vaikuttaa. Kun
tulijaa heti aulassa tervehtii nayttava kestavan kehityksen
ilmoitustaulu ja kierratystavaroista koostettu vitriini, tietaa
sisdan astuttuaan, mika opistossa on tarkeda. Kestava kehi-
tys nakyi myos verkossa. Esimerkin ja ryhman rohkaisemana
uskaltaa itsekin olla muutoksen tekija, olitpa sitten opettaja
tai oppija.
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Kestavaa tulevaisuutta oli tehty muun muassa kielten opetuksessa ja oppimisessa seka perinteeksi muodostuneessa nais-
ten piirissa. Viestinnallisessa kielen oppimisessa, keskusteluissa ja mielipiteiden esittamisessa ndytti mainiosti voivan olla
aiheena kestavan kehityksen teemat ja sisallot. Opiskelijat oli saatu innostumaan reilusta kaupasta, pohtimaan luonnonka-
tastrofien syita ja seurauksia, tutkimaan terveytta ja hyvinvointia sekd keskustelemaan ympadristoeettisista kysymyksista.
Asioista keskusteltiin vilkkaasti opittavalla kielelld, myos verkon keskusteluryhmissa. Viestinnallisia taitoja oli mahdollisuus
vahvistaa lisaa kansainvalisissa projekteissa.

Kestavan kehityksen tekijaksi

Tama raikkaiden tuulien pdiva Lappeenrannassa toi mieleeni toisenkin paivan. Espoossa pidettiin edellisvuonna kansainva-
linen seminaari, jonka isona teemana oli lasten ja nuorten tulevaisuus. Koululaisten tuottamien videoiden kautta me opet-
tajat, asiantuntijat ja paattdjat saimme kuulla lasten ja nuorten mielipiteita hyvdsta ymparistosta ja heidan toiveissaan ole-
vasta tulevaisuudesta. Paiva oli huimaa ilotulitusta ja vilvoittavia puhureita, mutta samalla vakavaa viestia: Hei paattajat, te
paatatte meiddn tulevaisuudestamme ja meidan ymparistostdmme. Ottakaa meidat oikeasti huomioon!

Teemojen kautta kohtasivat lasten ja nuorten monimuotoiset danet, virkamiesten ja asiantuntijoiden tulevaisuusvisiot ja
kansainvalinen meno. Opetussuunnitelmien tulevaisuutta ja tekemisen iloa paastiin vahvistamaan oppimiskahvilan anti-
milla ja myéhemmin vield ajatusherddmaissa. Hautomoitahan on nahty liiankin kanssa, nyt haluttiin herattaa eikd enda
hautoa. Vapaa sivistystyo oli muiden mukana rakentamassa tulevaisuuden kaupunkia, ehka juuri Espoota. Jotakin maagista
siind oli kun kollaaseja alkoi syntya kangaslakanoille ja kaupunkeja nousta rakennuspalikkakasoista. Kestavan kehityksen
yhteiskuntasitoumukseen tartuttiin antamalla sitoumuksia ja lupauksia kdytannon toimista.

Molemmissa tuokiokuvissa olennainen liittyy muutoksen tekemiseen. Ja kun muutoksesta puhutaan, pitdd moyhia sita
muutosta, mika oppijassa tapahtuu. Kestavan kehityksen tekijaksi kasvamisessa on kysymys on jostakin sellaisesta, mika ei
synny tiedon maarasta, ei pakosta eikd rautalangasta vaantamisesta. Se muutos, mika tarvitaan, on datan ja tiedon muut-
tumista ymmarrykseksi, merkitykseksi, tietoisuudeksi, elamantavaksi ja sen mukaisiksi teoiksi. Pikapainiketta tuohon pro-
sessiin ei ole, sen me opetus- ja ohjausammattilaiset tieddmme. Toimimme herkalla alueella kun olemme tekemisissa asen-
teiden, tunteiden, merkityksellisyyskokemusten kanssa. Oppija on paaroolissa. Hdn on omaehtoisen oppimisprosessinsa ja
henkilokohtaisen aikabudjettinsa haltija.
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Me vapaan sivistystyon parissa tyoskentelevat opettajat tiedamme, miten tuol-
la herkalla oppimisalueella toimitaan. Dialogi, [dsndolo, tasavertainen kuuntelu
ja kokemusten mahdollistaminen kuuluvat opettajan tydvélineisiin. Myos sivis-
tyskasityksen pohtimista ja pdivittamista tarvitaan. Seppo Niemela on avannut
vaitostyossadn kasitysta sivistymisestd ja Arto O. Salonen uudempaa kasitetta,
ekososiaalista sivistystd. Mielestdni juuri sivistyminen ja ekososiaalinen sivistys
kutovat vapaan sivistystyon ja kestdvan kehityksen yhdeksi ja samaksi kudel-
maksi, kuultokudokseksi, josta hahmottuu se tarvittava iso kuva.

Sivistyminen on Niemelda mukaellen luova prosessi, jossa ihminen omalla toi-
minnallaan muokkaa ja kehittda itsedan ja kulttuurista ymparistodan. Sivisty-
minen on ennakoimatonta, se kaihtaa ennakolta tehtyja tarkkoja maaritelmia.
Se on yksil0- ja yhteisosivistysta. Siihen kuuluu vapaus ja vastuu. Olennaista on
ihmisen sivistyskykyisyys, halu oppia uutta, halu kdyttda oppimaansa muiden
hyvaksi ja kyky asettua muiden asemaan.

Ekososiaalinen sivistys on kestdvan kehityksen kasvatuksen ontologian (KEKO
2015) mukaan inhimillisen kasvun kautta saavutettua ymmarrystd ihmisen vapauk-
sista ja vastuista, jotka perustuvat riippuvuuteen luonnosta ja toisista ihmisista.

Oppimisen kolme jalkaa

Ekososiaalinen sivistys
on inhimillisen kasvun
kautta saavutettua ym-
mdarrystd ihmisen va-
pauksista ja vastuista,
jotka perustuvat riip-
puvuuteen luonnosta ja
toisista ihmisista-

Kun ekososiaalinen sivistys ja sivistyminen nahddan pedagogian pohjavirtana, oppiminen rakentuu kolmen tukijalan va-
raan. Ensimmaisen jalan muodostaa oppijan omat potentiaalit. Niistd tarkein on juuri sivistyskykyisyys, oppijan mahdolli-
Suus oppia, sopeutua ja kehittya. Kyky sivistyd on kaiken oppimisen ja osaamisen perusta.

Toiseksi tarvitaan pedagogista dialogia eli sitd prosessia, mika etenee ohjaamisesta ja opettamisesta itsekasvatukseen,
oppijan vastuuseen omasta oppimisestaan ja tekemisestdan, tekemistensa seurauksista, vapauksista ja vastuista. Peda-
gogisen dialogin rooli on oleellinen oppimisen alkuvaiheessa. Sen tehtdvana on luoda edellytyksia ihmisena kasvamisen
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oivalluksille ja kokemuksille. Kuitenkaan kukaan ei voi antaa tai tehda sivistysta muille kuin itselle. Itsekasvatuksen rooli
lisddntyy prosessin myota. Siksipa juuri sitd herkkyyttd ohjaajilta vaaditaan.

Kolmantena tulee vuorovaikutus sosiokulttuurisen ja luonnonymparis-
ton kanssa. lhminen muuttaa koko ajan sitd ymparistod, missa han elaa

EkOSOSI'aa/I.ﬂeﬂ SI.VI'StyS on ja toimii. Tama vuorovaikutus ei toimi ilman mukautumiskykyd, syiden

. . . ja seurausten ymmartamista eika ihmisen oman paikan hahmottamista

mle/en /a merkl tyksen luonnon kokonaisuudessa. Kyky sivistya on ihmisen kykya olla vuorovai-

. . . kutuksessa ymparistonsa kanssa, sopeutumista edelld kuvattujen koko-
antamlSta OPP/mlse//e: naisuuksien ymmartdmisen ja riippuvuuksien hahmottamisen myéta.

Slta, etta I/’lﬁ?lﬂeﬂ ym_ Ekososiaalinen sivistys on mielen ja merkityksen antamista oppimiselle,

sitd, ettda ihminen ymmartaa riippuvuutensa luonnosta ja muista ihmisis-

mﬁf‘tﬁﬁ riiPPu Vuutensa td. Se on toimimista tuon ymmarryksen mukaisesti. Se auttaa ottamaan

. . . huomioon ekologiset ja sosiaaliset nakdkulmat jokapadivaisessa toimin-
/uonn0$ta /a mUlSta Ih_ nassa ja arkisissa teoissa. Se on kestdvien arvojen ja kestavien ratkaisujen
o . oo hakemista yhdessa. Se on monidanista ja toista kunnioittavaa. Se on ajat-
mISlSta. telemisen taitojen opettelua ja yhdessa ajattelemista, myds itsellista ja
kriittista paan kdyttoa. Ekososiaaliseen sivistykseen ehdottomasti kuuluu

myos kyky asettua muiden asemaan.

Ekososiaalinen harppaus - vapaan sivistystyon tehtava?

Vapaan sivistystyon toimija sisallani on viimeistaadn tdssa vaiheessa aivan tapindissdan: voisiko ekososiaalinen sivistys olla
se uusi tulokulma, mika vahvistaisi vapaan sivistystyon omaakin tulevaisuutta? Uutta ajattelua todellakin tarvitaan vasta-
voimaksi luovutuspuheille. Siind missa nyt kysellaan, ovatko vapaat sivistystyot jo tehty, pitdisi rohkeasti voida vastata, ettd
ei todellakaan!
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Vapaa sivistystyo ei ndyttaisi tarvitsevan kummoistakaan tiikerinhyppya ollakseen tarvittava linkki ekososiaaliseen sivistyk-
seen. Peruslahtokohdat ovat hyvat. Jo Grundtvigin pedagogiikassa oli ekososiaalinen pohjavire, vaikka aika ja sanat olivat
toiset. Ekososiaalisen sivistyksen arvoiksi on Arto O. Salosen ja Marjatta Bardyn mukaan tunnistettavissa vastuullisuus, koh-
tuullisuus ja ihmistenvalisyys. Ekososiaalinen sivistys vahvistaa luottamusta tulevaisuuteen. Eiko tasta tavoitteesta kannat-
taisi vapaassa sivistystydssa pitaa kiinni ja siirtya sellaisten ratkaisujen puolelle, joita tulevat polvetkin arvostavat?

ltdmeren maiden opetusministeriot kokosivat 2000-luvun alussa asiantuntijaryhman selvittdmaan maiden kestavan kehi-
tyksen kasvatuksen ja koulutuksen tilaa. Mukana oli myos vapaa sivistysty6. Tyéryhma valmisteli Baltic 22 Education -ohjel-
maa seka oli tekemdssa ns. Hagan julistusta.

Selvitellessaan vapaan sivistystydn vahvuuksia kestavan kehityksen edistamisessa tyoryhma piti keskeisena juuri sen to-
teuttamaa pedagogiikkaa. Vapaa sivistystyon pedagogiikan ansiot perustuvat dialogiin ja osallisuuteen. Se on ratkaisu-
keskeista ja arjen tarpeista lahtevaa. Oppiminen on kokemuksellista, kynnyksetontd, kohtaamista. Oppiminen ei tapahdu
vain luokkahuoneissa, vaan se menee sinne, missa tapahtuu ja missd ihmiset ovat. Koska vapaan sivistystyon pedagogiikka
arvostaa arvoja, erilaisen itsestaanselvyyttd, ylisukupolvista yhdessa oppimista, sen on mahdollista luoda tekemisen fooru-
meita seka luottamukseen perustuvia kokeilujen, ratkaisujen ja muutosten yhteis6ja. Juuri nditad pedagogisia elementteja
tarvitaan, kun rakennetaan kestavampaa yhteiskuntaa. Toinen seikka, mitd tyoryhma piti tarkedng, oli vapaan sivistystyon
opettajien ja toimijoiden pedagoginen osaaminen, halu oppia uutta, kokeilla ja uskaltaa erehtyakin. Kolmantena tahden-
nettiin kokemusta verkostoitumisesta, kumppanuuksista ja hankkeista.

Vapaalle sivistystyolle on ominaista oppiainerajojen rikkominen. Kestévan kehityksen aiheiden kasittelyn vaikeutena on pidet-
ty yleisesti aiheiden ja teemojen laaja-alaisuutta ja poikkitieteellisyytta. Siksipa opistojen projektioppimisen ja ilmidoppimisen
toteuttajat, pelipedagogiikan kehittdjat ja muut yhteisétoimijat ovat oikeita kultakimpaleita. Opistojen ymparistdissa ja piha-
mailla jarjestetyt kevatfestarit, ndytokset ja ndyttelyt, ilmastokavelyt ja pyorailytapahtumat kokoavat laajalti vakea kokemaan
oppimisen iloa ja ihmistenvalista rikkautta. Nama yhteiset ilon ja hyvan mielen kokemukset nostavat esille kaikki kestavan
kehityksen ulottuvuudet. Tapahtumissa on tilaisuus myds ndkymiseen ja kestavan kehityksen toiminnan esittelyyn.

Vapaa sivistystyo on monimuotoinen kenttd. Sen vapaus on uniikkia ja samalla kuin utukuvaa. Kentta muuttuu ja toimintaym-
pdristd muuttuu. Opistoja yhdistyy, irtaantuu vanhoista rakenteista, muuttuu muuksi. Toimintaedellytyksista ja opiskelijoista
on kova huoli. Vaikka vapaan sivistystyon laki on imaissut sisddnsa kestdavan kehityksen tavoitteen, siihen pyritdan hyvin eri
tavoin ja erilaisin panoksin.
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Tyokaluja ja rakennuspuita

Siksipa Opetus-, kasvatus- ja koulutusalojen saatio OKKA |dhti sdation suunnittelupdallikon Erkka Lainisen johdolla joitakin
vuosia sitten kehittdmaan vapaalle sivistystyodlle soveltuvia kriteereitd kestdvan kehityksen sertifiointijarjestelmaan. Kos-
ka tavoitteena olivat kriteerit, jotka ottivat huomioon vapaan sivistystydon ominaislaadun ja oppilaitosmuotojen erityispiir-
teet, haluttiin pilottiporukkaan mukaan moninainen joukko kentan toimijoita. Syntyi kriteerityokalu, jota pilotit testasivat.
Kayttokelpoiset kriteerit saatiin kentdlle syksylla 2013. Ensimmaiset vapaan sivistystyon kestdvan kehityksen sertifikaatit
luovutettiin maaliskuussa 2014.

Vaikka innostusta kriteerien kayttdon oli, kokonaiskuvaa vapaan sivistystyon kestavan kehityksen tyosta tai ohjelmien ja
tyokalujen kaytosta ei kuitenkaan ollut, joten Vapaa Sivistystyo ry. teki vuoden 2015 taitteessa kyselyn. Selvitys “Kestdvan
kehityksen ohjelmien ja tyokalujen kayttd vapaan sivistystyon oppilaitoksissa 2014" liittyi Vapaa Sivistystyo ry:n, Kansalais-
opistojen Liiton ja Kansanopistoyhdistyksen antamaan kestavan kehityksen toimenpidesitoumukseen. Verkkolomakkeel-
la toteutetusta kyselysta ja sen raportoinnista vastasi Leena Saloheimo. Tulokset |6ytyvat Vapaa Sivistysty0 ry:n sivuilta
(www.sivistystyo.fi).

Kyselyyn tuli 117 vastausta, mikd on 40 prosenttia vapaan sivistystyon oppilaitosten lukumaarasta. Vastauksia saatiin niin
suomen- kuin ruotsinkielisista oppilaitoksista.

Vastauksista ilmeni, etta puolella (50 %) kyselyyn vastaajista oli kdytossa joku kestdvan kehityksen ohjelma tai toiminta-
jarjestelma. Vastaajista 41 prosenttia ilmoitti, ettd mitdan jarjestelmaa ei ollut kdytdssa. Noin viidennes vastaajista kertoi
kayttdvansa tydssdan vapaan sivistystyon kestavan kehityksen kriteereja toimintajarjestelmansa kehittdmisessa. Useat
opistot ilmoittivat seuraavansa yllapitajansa keke-ohjelmaa. Kestava kehitys oli monissa vastaajien opistoissa kytketty laa-
tujdrjestelmaan. Lisaksi useiden opistojen suunnitelmissa oli ottaa jokin ohjelma kadyttoon. Kun kaikki vastaukset otetaan
huomioon, 84 prosenttia kyselyyn osallistuneista oppilaitoksista oli sellaisia, joissa kestdva kehitys on jollakin tavalla otettu
toiminnassa huomioon. Erot toiminnan syvallisyydessa olivat kuitenkin suuria. Toiminnan osa-alueista kestava kehitys oli
useimmiten kytketty toimintakulttuuriin (81 %), arvoihin ja strategioihin (75 %). Seuraavaksi useimmin kestava kehitys oli
kytketty koulutuksen suunnitteluun (68 %) ja toteutukseen (61 %).
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Kyselyn toteuttamisen aikaan viidelld vastanneista oppilaitoksista oli OKKA-sdation myontama sertifikaatti. Kahdella oli

Vihrea Lippu ja kahdella ISO 14001 -standardi.

Kyselyn jalkeen sertifikaatteja on opistoille mydnnetty toinen mokoma. Vihrea opintokeskus Visio on aurannut tien myos
muiden opintokeskusten sertifiointiin. Kriteerit ndyttavat siis toimivan ja ottavan huomioon erilaiset vapaan sivistystyon
toteuttajat. Jarjestelma tekee sen minka pitda — se tekee kestavan kehityksen tyon systemaattiseksi, seurattavaksi ja lapi-

valaisee kaikki toiminnan osa-alueet.
Oppilaitosten erityispiirteet ja vah-
vuudet tuovat huiman lisdarvon.
Nekin talot, joissa vield ei ole omaa
kestavan kehityksen ohjelmaa, ovat
saaneet vetoapua kestdvan kehityk-
sen kriteereista.

Sertifioinnin suosio on hyvdssd kas-
vussa. Yksi syy [0ytyy ilman muuta tar-
peesta. Opistoissa pohditaan paljon,
miten kdytanndssd voidaan toimia.
Suosion takana ovat myds muiden
kokemukset. Oppilaitosten tarvitse-
ma tukiverkostokin on syntynyt tyon
kautta kuin luonnostaan. Silla, etta
I6ytyy yhteinen kieli ja yhteinen ka-
sitys vapaan sivistystyon roolista kes-
tavan kehityksen toteuttajana, ei ole
ollenkaan vdhdinen merkitys. Uskon,
ettd tdma on vasta alkua.

Uskoani ovat vahvistaneet opistoau-
ditoinnit. Keskustelut opettajien ja
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opiskelijoiden kanssa ovat auttaneet ndakemaan, etta laadukkaan opetuksen ja oppimisen ytimesta l16ytyy vahvaa kesta-
vyysajattelua. Kun jo suunnittelussa otetaan huomioon kestavan kehityksen oppimistavoitteet ja kehitetdan sellaiset me-
netelmadt, jolla tavoitteet on mahdollista saavuttaa, ei voida menna vikaan.

Syttynyt sytyttaa, innostunut innostaa, mutta porukalla me teemme

Syttynyt henkildsto sytyttaa. Viime kevaalta on jaanyt mieleeni vield yksi tuokiokuva. Se on Raudaskylan opistolta. Kaksi
nuorta miesta esitteli minulle opinahjoaan ja sen kestavan kehityksen toimintaa. Kdvelimme opistoalueella hikisen heltei-
sessa toukokuun sddssa. Adnessa pojilla oli intoa ja ylpeyttikin, kun he kertoilivat, mita olivat oppineet ja tehneet lukuvuo-
den aikana. Paasin tutustumaan opiston omaan energialaitokseen. Esitellessdan sitd pojat kertoivat opistolla jarjestetysta
energia-aiheisesta yleisotilaisuudesta. Se oli ollut poikien mielesta onnistunut ja tarked, Pyhajoen ydinvoimalaitossuun-
nitelmien ymparilla kun kiehuivat monenlaiset mielipiteet. Kaverit tutustuttivat minut erityisopiskelijoiden opistotaloon.
Paluumatka paarakennukseen kirvoitti keskustelua yhdenvertaisuudesta ja toisten kunnioittamisesta. Pojat totesivat, etta
opistolla ei kukaan kiusaa. Siitd kummallakin oli kokemuksia aiemmasta kouluhistoriasta. Sain tietdd myods kansainvalisen
projektin matkasta ja keke-kerhosta, jossa pojat olivat mukana. Ei ollut ylisanoja eika valmisteltuja puheenvuoroja, mutta
opin enemman kuin monella luennolla ndiden nuorten oppaiden seurassa. Toimintakulttuurin keke-teemat saivat vahvis-
tusta parhaalla mahdollisella tavalla. Kierros viesti myos luottamuksesta. Opiskelijat osaavat. Heita kannattaa kuunnella.
Rehtori sen my®os tiesi jarjestdessadan minulle tuon opastuksen.

Kasitys kestavan kehityksesta voi edelleen olla epamaardinen, ahdas tai rajaava. Saattaa tulla turhautunut olo, ellei ole
mahdollisuutta oivaltaa, ettd mina voin olla se ratkaisija ja uudistaja. Olennainen oivallus on se, ettd porukalla teemme
muutosta. Pienikin teko merkitsee kun niitd on monta. Olen nahnyt, monestikin, miten ideasta syntyy innostusta ja uutta
toimintaa. Kun huomataan, mika rooli tuolla idealla kestavyysajattelussa on, padstaan uudelle tasolle. Viestinnallinen kiel-
tenopetus ja keke, vaatteiden uusi elama, oppimisen reittikartat, kananhoito, oppimispelit, seniorien sometus, hortoilu ja
permakulttuuri, tuhannet muut kurssi-ideat ovat vudistaneet kurssiohjelmia. Yllatyn jatkuvasti. Vapaan sivistystyon ope-
tus- ja ohjaushenkil6stolla on todellakin annettavaa. llman organisaation tukea ja tarvittavia resursseja tuo antaminen ei
kuitenkaan aina toteudu. Kummallinen asia tuossa aiemmin esilld olleessa Vapaa Sivistystyo ry:n kyselyssa olikin opetuk-
sen suunnittelun ja toteutuksen valinen monen prosenttiyksikon kuoppa. 68 prosentissa oppilaitoksista kestava kehitys oli
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kytketty koulutuksen suunnitteluun, mutta vain 61 prosentissa opetus toteutui kestavan kehityksen mukaisesti. Mistahan
johtuu, ettd kaikki hyvat suunnitelmat eivdt etene kaytantoon saakka? Missa piilee se viimeinen puristusvoima, mika toteu-

tukseen tarvittaisiin? Yksin sitd vipua on vaikea vaantaa.

Onneksi vapaan sivistystyon tyoyhteisot luottavat yhteisojen oppimiseen. Silla
tavoin ideat kehittyvat ja innostus levida. Yhdessa oppiminen edellyttaa kuun-
telua ja kuulluksi tulemista. Siitd kumpuaa itseluottamus ja usko niin omiin kuin
yhteison kykyihin. Ekososiaalisen sivistyksen toteutuminen on tosiasia.

Jotta todella kasvaisimme ekososiaalisen sivistyksen tdyteen mittaan, olisi
saatava vield mukaan se ymmarrys, miten oikeasti eletdan niukkenevien re-
surssien ja muuttuvan ilmaston maailmassa. Ihmista ei ole ilman hyvinvoivaa
luontoa. Vapaa sivistystyo saisi nyt ottaa ohjat kasiinsa ja kayttaa sita peda-
gogista osaamistaan, mika sille on ominaista. Kestavan kehityksen yhteiskun-
tasitoumus Suomi, jonka haluamme 2050 on siihen erinomainen ja ajankoh-
tainen tyokalu.

Jos olet kanssani samaa mieltd, tee oma lupauksesi. Mieti, miten muutat pe-
dagogista dialogia ja omaa toimintaasi tuon lupauksen mukaiseksi. Toteuta
muutos heti tdndan tai heti ensimmadiselld tunnillasi. Vield parempi, jos teet
sen kimpassa. Siirry ratkaisijaksi! Rohkaise tydyhteisoasi ja paikallisyhteisoasi
ratkaisujen puolelle! Saat ndhda, ettd ei vain Suomi, vaan koko rajallinen maa-
pallomme muuttuu siihen suuntaan, jollaiseksi sen haluamme.
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KANSALAISOPISTO
OPPIMISYMPARISTONA

Jyri Manninen

"Sivistys on paaasiassa avoimuutta uusille asioille ja niihin tutustumista ennakkoluulottomasti ja aktiivisesti. Sivistynyt ja sivisty-
va ihminen on utelias, avoin uusille asioille ja vaihtoehtoisille nakemyksille, ja pyrkii ajattelemaan omilla aivoillaan, ei ennakkoluu-
lojen, median luoman maailmankuvan tai yleisen kasityksen varassa. En liittaisi kirjaviisautta ja etenkaan muodollista koulutusta
sivistykseen, enemmankin se on elaméanasenne ja suhtautumistapa oppimiseen, yhteiskuntaan, elamaan ja muihin ihmisiin.
Pitkalle koulutettu ihminen voi olla sivistymaton, ja toisaalta sivistyneen ihmisen ei tarvitse valttamatta olla pitkalle koulutettu.”

Opistoon houkuttelee ryhma ja hyva opettaja

Urbaanin tarinan mukaan kansalaisopistojen peruskursseilla istuvat samat opiskelijat vuodesta toiseen. Akkiseltdan voi-
si kuvitella, ettd jopa kovapaisin aikuisopiskelija oppisi esimerkiksi espanjan alkeet normiajassa ja voisi siirtyd seuraavana
syksyna espanjan jatkokurssille. Samalle kurssille jamahtamisen selittda kuitenkin kaksi hyvin inhimillista seikkaa: hyvan
opettajan ja tutun ryhman merkitys aikuisopiskelijoille. Naita ei haluta riskeerata siirtymalla opinnoissa eteenpain.
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Jyri Manninen, kasvatustieteiden tohtori (1993), aikuiskas-
vatustieteen professori Itd-Suomen yliopistossa (2008-).
Tutkimusaiheita ovat erityisesti vapaa sivistystyo ja sen laa-
jemmat hyodyt, aikuisdidaktiikka, aikuiskoulutukseen osal-
listuminen ja oppimisympdristét. Mukana kolmen yliopiston
(Itd-Suomen yliopisto, Abo akademi ja Tampereen yliopisto) ja
Vapaa sivistystyo ry:n SVV-verkostossa kehittdmdissd vapaan
sivistystyon tutkimusta ja tutkijoiden sekd kentdn toimijoi-
den yhteistyotd (http://www.vapausjavastuu.fi/). Opiskellut
itse kansalaisopistossa saaristolaivurin taitoja ja myonteistd
ajattelua, ja toiminut opistoissa opettajana avoimen yliopis-
ton opintojaksoilla. Téiden lomassa kdippdilee metsissd ja
vuorilla aina kun mahdollisuus.

Kolmas selitys 16ytyy aikuisten opiskelusyista. Amerikkalainen Cyril
O. Houle teki jo 1960-luvun alussa laadullisen tutkimuksen, jossa héan
huomasi aikuisten osallistuvan koulutukseen kolmesta paasyysta: (1)
saadakseen siitd jotain valineellistd hyotya (tyopaikan, palkankoro-
tuksen, hienon diplomin, valttadkseen rangaistuksen kuten pdivara-
hakarenssin, potkut tai nalkuttavan vaimon), (2) tavatakseen muita
ihmisid tai (3) oppiakseen jotain uutta ja omasta mielesta mielenkiin-
toista. Tutkimustulosta ei ole pystytty kumoamaan saati taydenta-
maan 5o vuoden aikana, vaikka aikuiskoulutukseen osallistuminen on
ollut yksi keskeisista tutkimusalueista koko sen ajan.

Valineellisesti koulutukseen suhtautuvat useammin vahemman

koulutetut ja miehet. Koulutukseen osallistutaan, jos siita jaa kdsiin jotain konkreettista, kuten soutuvene tai saaristolai-
vurin diplomi. Koulutus ei itsessaan ole hauskaa — eihdn se ollut lapsenakaan — puhumattakaan etta siihen kannattaisi osal-
listua ilman hyvaa syytd, huvikseen. Sosiaalista vuorovaikutusta ja mukavaa ajankulua hakevat aikuisopiskelijat sen sijaan
opiskelevat nimenomaan huvikseen: opiskelu on mukavaa — oli jo koulussa pienena tyttond — ja samalla paasee ihmisten
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ilmoille (kotiiti ei saa lahted baariin, mutta ilta viikossa kansalaisopistoa saattaa olla neuvoteltavissa). Oppimistavoittei-
set aikuiset sen sijaan osallistuvat, kun aihe on mielenkiintoinen, mutta opiskelutapa valitaan sen mukaan, missa ja miten
kyseinen asia on parhaiten ja tehokkaimmin opittavissa. Esimerkiksi espanjan kielitaidon teravoittamiseksi edelld mainittu
opinnoissa paikallaan junnaava vakiasiakkaista koostuva ryhma ei valttamatta ole tehokkain tapa.

Tutkimusten mukaan vapaan sivistystyon opintoihin osallistuu selvasti eniten aikuisia sosiaalisen orientaation varassa: ha-
lutaan nimenomaan opiskella ryhmassa ja ohjatusti. Oppimistavoitteisia 16ytyy myds mutta hieman harvemmin, ja heilla-
kin mukana on halu oppia asia organisoidussa koulutustilanteessa itseopiskelun sijasta. Esimerkiksi ikonimaalauksen salat
avautuvat varmasti paremmin hyvan opettajan avulla kuin kirjoista itse opiskellen. Vdlineellisesti orientoituneita l16ytyy va-
paan sivistystyon opinnoista vahiten, 1ahinnd avoimen yliopiston kursseilta yliopistouraa haaveilevien joukosta tai yt-uhat-
tujen atk-kursseilta.

Tama selittda vapaan sivistystystyon jamahtaneet osallistujarakenteet. Aikuiskoulutukseen osallistumista on seurattu Ti-
lastokeskuksen toimesta viiden vuoden vélein jo vuodesta 1980 alkaen, ja koko ajan ei-ammatillisen koulutuksen osallistu-
misaste on miesten osalta ollut 11—12 prosenttia ja naisten kohdalla 23—26 prosenttia. Toisin sanoen suomalaisista miehista
melkein 9o prosenttia ei osallistu vapaan sivistystydn opintoihin, ja naisistakin 75 prosenttia keksii muuta tekemista. Kun
opistojen koulutustarjontakin perustuu padosin nykyisten opiskelijoiden seuraavaa lukuvuotta koskevien kurssitoiveiden
pohjalle, ei ole vaaraa ettd opiskelijamaara saati -rakenne muuttuisi mihinkdan. Opiskelijoista 70 prosenttia on naisia, ja osa
ryhmista jo aiheen puolesta kokonaan naisryhmid, joihin vain uhkarohkea mies yrittaa mukaan.

Sosiaalisten osallistumissyiden korostuminen ei ole sindnsa huono asia, kertoohan se siitd, ettd meilla on vield ainakin osalla
tarvetta inhimilliseen kohtaamiseen ja yhteisollisyyteen. Samalla se luo oikeastaan ytimen vapaan sivistystyon pedagogii-
kalle, jossa on huomioitava nimenomaan ryhmdytymisen ja vuorovaikutuksen merkitys. Edelld mainittu espanjan perus-
kurssi ei toimisi itseopiskeluun perustuvana verkkokurssina, koska siitd puuttuisi juuri se ominaisuus, joka aikuisia vetaa
opistolle: ryhma ja hyva opettaja.
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Kansalaisopisto laajempia hyotyja tuottavana
oppimisymparistona

Kun kysyimme BeLL-tutkimuksessa?, mitd 8 646 vapaan sivistystyon ai-
kuisopiskelijaa kymmenessa eri Euroopan maassa arvostaa opiskelutilan-
teissa, karkeen nousivat ryhma ja kanssaopiskelijat, opetusmenetelmat seka
opettaja. Pitad muistaa, ettd kyseessa olivat sellaiset aikuiset, jotka olivat
hakeutuneet opiskelemaan erilaisia asioita nimenomaan kurssimuotoisesti
ja naamatusten. Ryhmaltd saatiin inhimillisen perustarpeen eli sosiaalisen
vuorovaikutuksen lisaksi tukea, ajatuksia, oivalluksia, palautetta omista pie-
nistakin onnistumisista ja sita kautta luottamusta omaan osaamiseen ja op-
pimiskykyyn. Vertaisryhma ja sen antama tuki on siis keskeinen osa vapaan
sivistystyon pedagogiikkaa. Myos yksittdisilta opiskelukavereilta saatiin tu-
kea, lisdksi syntyi uusia ystava- ja kaverisuhteita ja verkostoja.

Opettajan ominaisuuksissa karkeen nostettiin persoona ja osaaminen. Hyva
opettaja on innostunut, innostava ja kannustava alansa asiantuntija. Opetus-
menetelmissa arvostettiin eniten kdytannonldheisyyttd, vuorovaikutusta ja
henkilokohtaista tukea ja ohjausta.

Vertaisryhmd ja sen
antama tuki on Kkes-
keinen osa vapaan
sivistystydn pedago-
giikkaa-

BeLL-tutkimuksen tavoitteena oli arvioida, mita laajempia hyotyja opiskelusta syntyy ja milla tavalla niita syntyy. Hyotyja
|6ytyi pitka lista: fyysinen ja henkinen hyvinvointi, itseluottamus, opiskelumotivaatio, luottamus, aktiivinen kansalaisuus,
tunne oman eldman paremmasta hallinnasta, valmius tukea myds omien lasten koulunkdyntia ja tydhon liittyvat hyodyt.
Erilaisia uusia taitoja ja osaamisalueita |6ytyi 16, kielitaidosta aina ymparistotietoisuuden lisdantymiseen.

Tulosten mukaan merkittavimmaksi tekijaksi hyotyjen syntyprosessissa ndyttdisi nousevan juuri sosiaalinen vuorovaiku-
tus ja ryhmdytyminen. Ryhmaan liittyvid tarkeita hyotyjen syntymiseen vaikuttaneita tekijoita olivat mm. organisoituun

1 Benefits of Lifelong Learning tutkimusprojektissa kartoitettiin vapaan sivistystyon opinnoista syntyvia ns.
laajempia hyotyjd, eli mita osallistujat, heidan lahipiirinsa ja yhteiskunta hyotyvét aikuisopiskelusta.
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toimintaan osallistuminen ylipdataan ja sen aikaansaama aikastruktuuri (rytmia arkeen ja jonkinlainen tulevaisuusperspek-
tiivi), sosiaalinen vuorovaikutus, tunne kuulumisesta johonkin, ryhméan antama tuki ja palaute seka ideoiden jakaminen ryh-
massd. My6s ryhman koostumuksella oli merkitysta: mielenkiintoisesti osa arvosti samantyyppisista ihmisistd koostuvaa
vertaisryhmad, koska koki sen turvalliseksi ja kannustavaksi, mutta toisaalta sekaryhmat, joissa oli ihmisia erilaisista so-
siaalisista ja etnisista taustoista, synnyttivat paremmin uusia oivalluksia, suvaitsevaisuutta ja luottamusta kanssaihmisiin.
Eradssd englantilaisessa |ahidssa kokoontuva opintopiiri oli ainoa paikka, jossa samalla alueella asuvat mutta erilaisen etni-
sen taustan omaavat tapasivat toisiaan, hyvin tuloksin.
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Ryhman ja sosiaalisen vuo-
rovaikutuksen merkitys ko-
rostui luonnollisesti aikuisilla,
joilla sosiaaliset verkostot oli-
vat muuten eldmassa vahen-
tyneet eri syista (tyottomyys,
leskeksi jaaminen, eldkoity-
minen) tai joilla ne olivat vasta
hakusessa (nuoret aikuiset).

Ryhman merkitysta korosta-
via tuloksia voi tulkita myos
Decin ja Ryanin sisaista mo-
tivaatiota kasittelevan teori-
an pohjalta. Teorian mukaan
sisdinen motivaatio syntyy,
kun osallistuja saa itse maari-
telld ja valita kiinnostuksensa
kohteen, tuntee kuuluvansa
johonkin opiskeluyhteisoon ja
saa onnistumisen ja osaami-
sen kokemuksia. Kaytannos-



sd kansalaisopiston vahvuus on siis siind, etta sielld osallistujat — joskus pitkankin opiskelutauon jalkeen — yleensa kokevat
hyvinkin pienid onnistumisia, ja voivat myds suhteuttaa omaa osaamista muiden ryhmaldisten osaamistasoon. Ryhmassa
osallistujat myos tuntevat kuuluvansa johonkin, ja vapaan sivistystyon perusperiaatteen mukaan heilld on mahdollisuus

opiskella itselle tarkeitd asioita oman valinnan mukaan.

Vapaan sivistystyon pedagogiikka?

Kansalaisopisto ja vapaan sivistystyon oppilaitokset yleensa ndyttdisivat siis olevan varsin erityisid oppimisymparistoja,
joissa syntyy myos merkittavia yksilo- ja yhteiskuntatason hyotyja. Ne poikkeavat ammatillisen ja formaaleja tutkintoja
tuottavan koulutuksen oppimisymparistdista erityisesti omaehtoisuuden ja oppimistavoitteiden ‘inhimillisyyden’ suhteen.
Kansalaisopistossa ei tarvitse opiskella hampaat irvessd, mutta pienikin onnistuminen voi nostaa hymyn huulille ja lisata
itseluottamusta, jonka koulujdrjestelma on lapsuudessa ehka murskannut.

Onko tehokas oppiminen

ja nopea "valmistuminen’
edes mikddan tavoite saati
tavoittelemisen arvoinen

asia kansalaisopistossa?

’

Kansalaisopiston opettajan kannattaisi siis huomioida erityisesti
ryhmayttaminen, vuorovaikutusmahdollisuuksien tarjoaminen
ja opiskelutilanteen rakentaminen tekemisen, pienten onnistu-
misten ja kannustavan palautteen varaan. Ryhman merkitys ko-
rostuu tietysti eri oppiaineissa hieman eri tavalla, mutta missaan
siitd ei ndyttaisi olevan ainakaan haittaa. Paitsi sellaisissa tapauk-
sissa, joissa uudet osallistujat kokevat vaikeuksia padsta mukaan
vakiintuneeseen opiskeluryhmaén, jossa on syntynyt vahva yh-
teenkuuluvuuden tunne. My6s hieman erilaisen aikuisopiskelijan
voi olla vaikea sopeutua ryhmdan, jos sen osallistujat edustavat
toisenlaista opiskelijaryhmaa — opistokentassa liikkuu tarinoita,
joiden mukaan naisten matonkudontaryhma on ‘savustanut’ pois
sinne eksyneen miesopiskelijan.

Mielenkiintoinen teoreettisempi kysymys on, onko olemassa
varsinaista vapaan sivistystyon pedagogiikkaa. Siitd yleisesti
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puhutaan, mutta onko sellaista oikeasti olemassa ja tunnistettavissa, jos sellaiseen t6rmaa? Edelld kuvattuja ryhman ja
opettajan roolia koskevia periaatteita voi pitaad tietysti didaktisina ohjeina, jotka ndyttdisivat myos tuottavan hyvia hyvin-
vointivaikutuksia, mutta entad oppimistulokset? Oppiiko samalla espanjan alkeiskurssilla kolmatta vuotta istuva espanjaa?
Kylla varmaan, mutta miten tehokkaasti? Toisaalta, onko tehokas oppiminen ja nopea “valmistuminen” edes mikaan tavoi-
te saati tavoittelemisen arvoinen asia kansalaisopistossa? Jos opiskelu on harrastus, oppimistavoitteen saavuttamisesta voi
olla enemman haittaa kuin hyotya.

Etenkin tuntiopettajien muodollisessa pedagogisessa patevyydessa on suuria eroja, mutta kaikki ovat varmasti luonnostaan
hyvia opettajia. Huonot tuntiopettajat ovat luonnonvalinnan kautta kadonneet, silld uutta pestia ei tule, jos palaute on huonoa
ja opiskelijat kaikkoavat. Kokemuksen ja ‘tama on ennenkin toiminut’ -periaatteen pohjalta tuntiopettajat ovat jo yli 100 vuotta
pyoOrittaneet opistotoimintaa ilmeisen onnistuneesti. Pdivi Majoisen vaitoskirjatutkimuksen alustavien tulosten mukaan vailla
muodollista pedagogista koulutusta olevat opettajat toimivat juuri kokemuksen varassa ja toteuttavat usein tietdmattaan eri-
laisten didaktisten |ahestymistapojen periaatteita, vaikka eivat osaakaan kuvailla niitd teoreettisilla kasitteilla.

Opistopedagogiikka noudattaa paljolti vanhan kunnon andragogiikan periaatteita, jotka Malcolm Knowles koosti 1950-lu-
vulta alkaen andragogiseksi (‘aikuisten opettaminen’, tarkka ka@nnds tosin on ‘miesten ohjaaminen’) malliksi, jonka tavoit-
teena oli korvata opettajajohtoinen, sen ajan koulusta tuttu pedagoginen malli aikuiskoulutuksessa. (Pedagogiikka mer-
kitsee ‘lasten opettamista’, tarkka kdannos on ‘poikien ohjaaminen’. Pedagogos oli antiikin Kreikassa nimitys orjalle, joka
vei pojat aamulla kouluun. Nykyisin kdytettdisiin termia 'kotiditi.) Andragoginen malli pohjautuu paljolti ryhman ja koke-
musten jakamisen periaatteelle, omaehtoisuudelle ja itseohjautuvuudelle. Opettajan roolina on olla oppimisen helpottaja,
fasilitaattori. Hyvalta kuulostavista ja jarkeen kayvista periaatteista huolimatta mallissa on myds ongelmia ja puutteita,
vaikkapa se, ettd Knowles kehitti sen tarkkailemalla keskiluokkaisten amerikkalaisten kotiditien pdivakerho-opiskelua, ja
yleistamalla sitten 10ytamansa periaatteet kaikille aikuisille sopiviksi. Nain esimerkiksi itseohjautuvuuden ja kokemusten
jakamisen merkitys ylikorostuvat mallissa eivatka varmasti toimi esimerkiksi jayhilla takametsien miehilld, jotka palaavat
koulunpenkille 40 vuoden tauon jalkeen.
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Kriittisempi epilogi

Muodollisen pedagogisen koulutuksen puute johtaa edelld kuvattuun sindnsa toimivaan mutta kokemusperdiseen opetus-
ja opiskelutapaan opistoissa. Toisaalta tdma toimii, silld tyytyvaiset opiskelijat palaavat vuosi toisensa jalkeen opistoihin,
osa saattaa jopa osallistua uusille kursseille vanhan tutun sijasta tai lisdksi. Toisaalta osallistujarakenteet eivat ndin uusiudu,

kuten osallistumistilastot vuodesta 1980 alkaen osoittavat.

Opiskelu tuottaa merkittavia hyotyjd, mutta jos niitd arvioidaan hieman
kriittisemmin, voidaan vaittad, etta vapaalla sivistystyolla on varsin kapea
rooli yhteiskunnassa. Olen toisaalla kuvannut, miten suurin osa vapaan si-
vistystyon hyodyista vain sopeuttaa aikuisia yhteiskuntaan ja tydeldaman
oravanpyoraan luomalla esimerkiksi kasilla tekemisen mahdollisuuden
kautta vastapainon henkiselle stressaavalle tydlle. Opetusmenetelmat
ja kurssiaiheet eivat myoskdan haasta osallistujia uusimaan ajatuksiaan,
asenteitaan ja toimintatapojaan, puhumattakaan etta niilla voisi uudistaa
yhteiskuntaa, jos sellaisen tarvetta jossakin havaitaan.

Erilaisia didaktisia |dhestymistapoja on myds olemassa runsaasti, mut-
ta osataanko ja halutaanko niitd kayttda kansalaisopistoissa? Knowlesin
ldhestymistapa on adrimmadisen sopeuttava, silld se ei auta ihmisia ky-
seenalaistamaan nykyisia ajattelu- ja toimintatapojaan, ja erityisesti sa-
manhenkisten ryhmdssa tyhmyys voi myds tiivistyd, kun kukaan ei haasta
ajattelemaan myo0s asioiden kdantopuolta tai omaa maailmankuvaa. Koke-
musten jakaminen ilman niiden tietoisempaa arviointia ei valttamatta tee
hullua hurskaammaksi. Tutussa ja samanlaisista osallistujista koostuvassa
ryhmadssa ei tarvitse haastaa omia ajattelumalleja ja kdsityksid, mukavuus-
alueella on mukava leijailla ilman pelkoa siita, etta hdiritsevat ajatukset lah-
tisivat liikkeelle.
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Aikuiskoulutukseen soveltuvia vaihtoehtoisia didaktisia lahestymistapoja ovat esimerkiksi Jack Mezirowin muutosta tuot-
tavan oppimisen malli ja bell hooksin (kylld, nimi kirjoitetaan pienelld, han ei halua tehda itsestdan numeroa joten kirjoittaa
nimensa pienelld — ainoana ihmisend maailmassa) vapauttavan kasvatuksen malli. Molemmissa on tavoitteena ryhmassa
tapahtuvien keskustelujen ja asioiden kyseenalaistamisen (Mezirowilla miksi-kysymykset, hooksilla ‘'vastaanpuhumisen tai-
to’) kautta tavoitella kriittista tiedostamista, mika voi hyvassa lykyssa johtaa yksil6- ja yhteisotason kehittymiseen. Kyseessa
molemmissa malleissa on osallistujien mukavuusalueen rikkominen, mika ei ole aina miellyttavaa mutta joskus terveellista.

Vaihtoehtoiset didaktiset |ahestymistavat eivat tietenkdan sovellu kaikkiin opiskeluaiheisiin. Esimerkiksi puutyokurssilla
ei Mezirowin |dhestymistapa toimi, jos halutaan oppia ristiliitoksen teko. Knowlesin periaatteet taas soveltuvat mainiosti
vaikkapa matkailuenglannin kurssille, jossa verestetdan ja jaetaan osallistujien muistoja ja kokemuksia Englantiin tehdyista
lomamatkoista. Kriittiset mallit sen sijaan olisivat ndpparia vaikkapa oman 1dhion kehittamista tai yhteiskunnallista tilannet-
ta pohtivilla kursseilla. Monikulttuurista kohtaamista olisi ndppara opiskella sekaryhmissa hooksin periaatteiden pohjalta.

Pelkkd opetusmenetelmien laajentaminen ei riitd muuttamaan vapaan sivistystyon sopeuttavaa roolia yhteiskuntaa ke-
hittdavdmmaksi. Vapaan sivistystyon tarjonta Suomessa ja yllattden myds yhdeksdssa muussa Euroopan maassa on ldhes
yksinomaan sopeuttavaa. BeLL-tutkimuksen aineistossa oli yhteensd 14 063 kurssia, joista 66 prosenttia oli perinteisia har-
rastus- ja kadentaitokursseja, joita suomalaiset kansalaisopistot ovat pullollaan. Ainoa mahdollisesti kriittisempaa otetta ja
ndkokulmaa tarjoava kurssityyppi oli ‘poliittinen koulutus’, johon oli luokiteltavissa 3,2 prosenttia kursseista. Tarkempi tar-
kastelu kuitenkin osoitti, ettd naista kursseista lahes kaikki olivat hyvin kesyja, [ahinna paivanpoliittisia keskustelukerhoja ja
EU-kansalaisuuteen tai EU-hankerahoituksen hakemiseen kouluttavia kursseja.

Vapaa sivistystyd tuskin siis saa aikaan vallankumousta — saati muuta radikaalia kehitystd — Euroopassa, Suomessa vield
vahemman. Toisaalta, pitdisiko sen saadakaan? Riittdako ettd vakiintuneella asiakaskunnalla on mukavaa ja osallistuminen
lisaa yksilon ja yhteison hyvinvointia? Onko turha tavoitella uusien osallistujaryhmien houkuttelemista tai osallistumatto-
man enemmiston tarpeiden kohtaamista? Miksi vapaalla sivistystyolla pitdisi olla jokin rooli Idhiyhteis6jen ja yhteiskunnan
ongelmien ratkaisemisessa?
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VAPAAN SIVISTYSTYON OPETTAJA
AIKUISKOULUTUSREFORMISSA

- TAPAUSESIMERKKINA ESPOON TYOVAENOPISTO

Tarja Lang ja Tiina Koivisto

Tarja: “Sivistys on sisdistynytta ymmarrysta kayttaa opittua hyvaan.”
Tiina: “Sivistys on avarakatseisuutta, inhimillisyytta, ihmisyytta ja jatkuvaa oppimista.”

Yhteistyon lahtokohdat ja valmisteluvaiheet

Espoossa toteutettiin vuosina 2013—2015 laajapohjainen aikuiskoulutusuudistus, jossa 58 vuotta Espoon kaupungin yllapi-
tdma vapaan sivistystyon oppilaitos, Espoon tydvaenopisto, liitettiin osaksi Espoon seudun koulutuskuntayhtyma Omniaa.
Siirtymahetkelld tydvaenopistossa tydskenteli 556 tuntiopettajaa, 23 pddtoimista suunnittelijaopettajaa seka 33 muuta vaki-
naista oppilaitoshenkilokunnan jasentd. Nadin Espoon seudulle syntyi ammatillisesti laaja-alainen ja tulevaisuuteen kehitty-
va aikuisten oppimiskeskus, jossa vapaalla sivistystyodlla on oma, kristalloitunut sivistystehtdvansa. Samaan aikaan Opetus-
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ministerio julkisti tarpeensa
leikata  aikuiskoulutukseen
varattuja resursseja 270 mil-
joonalla eurolla. Aikuiskoulu-
tuksen kansalliset muutoksen
tuulet nostivat vaistdmatta
esiin tarpeen kehittdd vapaa-
ta sivistystyotd entistd vah-
vemmaksi osaksi suomalaista
aikuiskoulutusjarjestelmaa.
Koska Omnian uudistustoi-
met ovat vielad kesken, esitte-
lemme seuraavassa valmiste-
lutyon keskeisia |dahtokohtia.
Taman jalkeen analysoimme
lyhyesti, mitka tekijat vai-
kuttavat vapaan sivistystyon
opettajankuvan  rakentumi-
seen uudessa organisaatiossa.

Espoon kaupunginhallitus an-
toi loppuvuodesta 2012 keho-
tuksen selvittda ja valmistella
Omnian toiminnan laajenta-
mista alueelliseksi aikuiskou-
lutuskeskukseksi siten, etta
koko suomenkielinen aikuis-
koulutus (tyovaenopisto seka
aikuislukio) siirretadagn Om-
niaan. Selvitysta varten perus-

Tarja Lang (selfiessd Rolling Stonesin saksofonisti Tim Riesin kanssa): Taustani on luova kdsi- ja tai-
deteollisuusala, josta olen suorittanut ammattiopettajan tutkinnon. Tyoskentelin 1990-luvun am-
matillisen koulutuksen eri tehtdvissd, josta siirryin vapaaseen sivistystyohon Kuopion kansalais-
opistoon opettajaksi. Ensimmadiisessd rehtorin tehtdvdssdni olin kokoamassa yhteen viiden kunnan
yhteistd Hiiden Opistoa Ldnsi-Uudellamaalla. Espoon tyovdenopiston rehtorina olen toiminut
vuodesta 2002 alkaen. Olen viiitellyt tohtoriksi aikuiskasvatustieteestd Helsingin yliopistosta ja
sen jélkeen suorittanut MBA-tutkinnon Swansea Metropolitan Universityssd. Vapaa-ajalla olen
kulttuurin suurkuluttaja - rakastan suomalaista kulttuurihistoriaa eri muodoissaan.

Tiina Koivisto: Terveystieteiden maisteri ja MBA, pitkdn linjan koulutuksen kehittdjd ja muutok-
sen mahdollistaja sekad tiimipelaaja. Ldhin kosketukseni vapaaseen sivistystyohon on ollut syvd-
katsaus Espoon tyovdenopiston koko kattaukseen ja tyttdreni kautta hdnen haastavat kiinan
kielen opintonsa.
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tettiin tydryhma, jossa oli jdsenet sivistystoimesta, aikuislukiosta, tydvaenopistosta ja Omniasta sekd henkiloston edustaja.
Tyoryhma sai tehtavakseen

* laatia selvityksen aikuiskoulutuksen nykytarjonnasta, yhteistyostd ja pdatoksenteosta Espoossa,

e selvittad aikuiskoulutuksen lakien, asetusten ja lupien vaikutukset palvelumalliin sekd kunnan ja
kuntayhtyman vastuut,

e selvittaa palvelujen toteuttaminen painottaen asukasnakokulmaa ja koulutukseen hakeutumista ja
tyollistymista: alueellisesti, koulutustarjonnan nakdkulmasta, syrjaytymisen ehkdisyn nakokulmasta,
ikdryhmittdin ja vaestoryhmittain,

e selvittaa palvelujen toteuttaminen painottaen taloudellisia edellytyksid ja talouden ennakoitua kehitysta
seka

e selvittaa palvelujen hinnoittelun perusteet, rajapinnat muihin palvelujen tuottajiin (mukaan luettuna kolmas
sektori), tilojen kaytto, kayttoasteet, aukioloajat seka periaatteet.

Selvitys valmistui kevaalld 2013. Taman jalkeen kaupunginhallitus kehotti sivistystoimenjohtajaa valmistelemaan aikuiskou-
lutuksen palvelukeskuksen perustamisen Espoon seudun koulutuskuntayhtyma Omnian yhteyteen. Loppuvuodesta 2013
kaupunginhallitus esitti valtuuston hyvaksyttavaksi kuntayhtyma Omnian perussopimuksen muutokset ja valtuusto paatti pe-
russopimuksen muutoksesta. Omnian yhtymakokoukseen vietiin tiedoksi valmistelukehotus ja Omnian hallitus valtuutti kun-
tayhtyman johtajan hakemaan tarvittavat yllapitamisluvat opetus- ja kulttuuriministerioltd. Espoon kaupungin opetuslauta-
kunta antoi paatoksen aikuislukion lakkauttamisesta ja kulttuurilautakunta antoi paatoksen kansalaisopiston yllapitamisluvan
muutoksesta. Maaliskuussa 2014 Omnia sai aikuisten lukiokoulutuksen jarjestamisluvan seka kansalaisopiston ylldpitoluvan.

Muutoshankkeeseen nimettiin maaraaikainen muutosjohtaja kevaalld 2014. Rehtoritiimi yhdessa muutosjohtajan kanssa
laati kehittamissuunnitelman, jonka nakdkulmana oli kuntalaisasiakas, vieraskielinen asiakas, ammatillisen koulutuksen
asiakas seka tydeldma. Kehittdmisen paalinjoiksi nostettiin aikuiskoulutus ja aikuispedagogiikka, opintojen ohjaus ja opis-
kelijapalvelut, tydeldamayhteistyd sekd toiminnan tutkiva kehittdminen ja arviointi. Henkilokunta sitoutettiin kehittdmis-
tyOhon, jossa pienemmat asiantuntijaryhmat valmistelivat selkeita kehittamispdivia linjausten mukaisesti. Naihin kehitta-
mispadiviin kutsuttiin asiantuntijoita kustakin neljasta organisaatiosta.
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Koska viestintd on tarked kokonaisuus muutoksen johtamisessa, se rakennettiin selkeaksi ja informoivaksi. Henkilokunta sai
kerran kuussa sahkoisen uutiskirjeen, johon oli koottu muutoksen toteutuksen kannalta ajankohtaisia asioita. Muutosalueen
rehtorit kirjoittivat myos blogia muutoksen ajan. Kaikki uutiskirjeet koottiin sahkdiselle pohjalle, josta ne olivat luettavissa
muutosvaiheen ajan. Muutosjohtaja kiersi kussakin yksikossa kertomassa ajankohtaisista asioista muutokseen liittyen. Tal-
|3 kaikella pyrittiin Iapindkyvyyteen ja tiedon helppoon saatavuuteen. Muutosprosessi koostui monesta eri asiantuntijatyo-
ryhmasta. Erityisosaamista tarvittiin ICT:n, kiinteiston, henkilostohallinnon, tyohyvinvoinnin, viestinnan ja pedagogiikan
alueilla. Kaikista ndistd osa-alueista rakentui kokonaisuus, joka varmisti onnistuneen yhdistymisen 1.1.2015.

Suunta

Aikuisten oppimiskeskuksen perustamista pohjustettiin jarjestamalla Omnian entiselle ja nykyiselle henkildstolle, opiskeli-
joille seka sidosryhmille ja yhteisty6tahoille verkkoaivoriihikysely syksylla 2014 (N = 1 500). Kyselyn tavoitteena oli selvittaa
tulevan aikuiskoulutusyhteistyon tavoitteita seka oppilaitosmarkkinoinnin tunnettavuutta. Vastausaika kyselyyn oli varsin
pitka, kolme kuukautta (7.8.-31.10.2014). Kyselyyn vastasi 595 henkil63, joista 8o prosenttia edusti opiskelijoita tai organi-
saation henkildstoa (vastusprosentti 40 %). Espoon tyovadenopiston osuus vastaajista oli 21 prosenttia, ja opetus- ja ohjaus-
henkiloston osuus 31 prosenttia. Voidaan arvioida, ettd Espoon tyovaenopiston opettajien osuus vastaajista oli merkittava,
ja kyselyn vastauksista on mahdollista tulkita vapaan sivistystyon henkiloston dani. Vastaajista 40 prosenttia oli idltaan
45-59-vuotiaita espoolaisia (Hihnala et al. 2014).

Kyselyn tulokset osoittavat, etta aikuisten oppimiskeskuskokonaisuuden perustamisessa keskeisimpana visionaarisena
tavoitteena on muodostaa yhden luukun periaatteella toimivat elinikdisen oppimisen oppimispalvelut, jotka edellyttavat
0saavaa ja joustavasti tyoskentelevaa henkilostod. Opiskelijat pitivat tarkeimpana vudistuksen tavoitteena verkon- ja ver-
kostojen kautta tapahtuvia joustavia oppimismahdollisuuksia. Opettajat puolestaan nostivat esiin tarpeen kehittaa ope-
tusta sekd mahdollisuuden tydskennelld tulevaisuudessa myos avoimissa oppimisymparistdissa. Omnian yrityskumppanit
nostivat esille sadanndllisen ja tavoitteellisen yhteistyon yritysten kanssa seka lisddantyvat tdydennyskoulutusmahdollisuu-
det oppilaitosfuusion myéta (Hihnala et al. 2014, 9). Oppimiskeskuksen valmistelussa tarkedna pidettiin yhteisollisyytta
(31,46 %), avoimuutta (16,34 %) seka kansainvalisyytta (9,49 %).
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Kyselyn tuloksissa korostui henkildston tahto luoda alueelle elinikai-
sen oppimispalveluiden kokonaisuus yhteistydssa aikuisoppilaitosten
kesken. Vastauksissa nousi esiin vaatimus yhteisen opetuksen kehit-
tamiseksi seka opettajien aktiivinen rooli yhteistyon rakentamisessa.
Ne saivat tuloksissa toiseksi eniten mainintoja ja niita pidettiin kyselyn
tarkeimpdna asiana vastaajien nakokulmasta (Hihnala et al. 2014, 12).
Niiden rinnalle nousivat tarve pedagogiseen uudistumiseen ja itsensa
kehittdmiseen. Opiskelijat toivoivat opettajilta aktiivisuutta kokeilla
uusia tyoskentelytapoja ja oppimismetodeja opetuksessa. Uudistu-
miskykyinen opettaja kykenee vastaanottamaan palautetta opiskeli-
joilta ja kehittdmaan sen pohjalta opetustaan aivan uuteen suuntaan.
Opetushenkilsto itse puolestaan nosti tarkeimpana asiana opetusai-
neeseensa liittyvat asiat (Hihnala et al. 2014, 27). Tulos antaa viittei-
td tarpeesta uudistaa aikuiskoulutuksen pedagogisia oppisisaltoja ja
opetusmetodeja. Erityisesti verkon kautta ja avulla tapahtuvaa ope-
tusta seka verkostoissa tyoskentelymahdollisuutta pitdisi lisatda Om-
niassa naiden tulosten pohjalta.

Vudistumiskykyinen
opettaja Kykenee vas-
taanottamaan palautet-
ta opiskeljjoilta ja ke-
hittdimaddin opetustaan
uuteen suuntaan-

Mitd Espoon tydvaenopiston opettajilta vaaditaan vapaan sivistystyon ndkokulmasta keskelld rakenneuudistusta? Opisto
oli mukana Hameen ammattikorkeakoulun aikuiskoulutustutkimuksessa, jossa haastateltiin opiston opettajia ja suunnit-
teluhenkilostoa. Taman tutkimusraportin mukaan (2015) vapaan sivistystyon opettajilla korostuu oppiainealuesisdltdjen
laaja-alainen ja syvéllinen hallinta. Vapaan sivistystyon pedagogisen tradition mukaisesti opiston tuntiopettajat opettavat
usein samanaikaisesti eri oppilaitosmuodoissa kuten lukiossa, ammatillisessa peruskoulutuksessa ja ammattikorkeakoulus-
sa. Koska vapaan sivistystyon opetus halutaan kohdentaa entistda useammin erityisryhmille, opettajalta vaaditaan peda-
gogista osaamista erityispedagogisissa taidoissa. Vapaan sivistystyon opetus suunnitellaan ja toteutetaan yhteistydssa eri
verkostojen kanssa, jolloin yhteisty6taidot ja organisaatio-osaaminen on tarkeda. Kuten muissa oppilaitosmuodoissa, myds
vapaassa sivistystyossa opettajalta vaaditaan pedagogisen osaamisensa aktiivista pdivittamista, jotta opetustyota on mah-

dollista tehda tuloksellisesti.

46



Vapaan sivistystyon opettajan rooli on muuttumassa en-
tistd enemman opettajasta oppimisen ohjaajaksi. Koska
vapaassa sivistystyossa opiskelijat ovat hyvin motivoi-
tuneita, opettajan tehtdvana on toimia erdanlaisena fa-
silitoijana — kanssakulkijana — opiskelijan rinnalla. Tut-
kimuksen mukaan vapaan sivistystyon erityisongelman
muodostaa kuitenkin tuntiopettajien heikko sitoutumi-
nen ja arvostus opistoon oppilaitosinstituutiona (Esko-
la-Kronqvist et al. 2015, 16—19). Tama heikentda vapaan
sivistystyon pedagogista kehittamisperustaa osana ai-
kuiskoulutusyhteisty6td, ja on siten keskeinen kehitta-
mistoimien kohde.

Opettajan tehtdvind on
toimia kanssakulkijana
opiskelijan rinnalla-

Osaaminen ja sitoutuminen osana ammatillista padaomaa

Aikaisemmin esitetyn verkkoaivoriihikyselyn tulokset osoittavat, ettd Omniassa opettajat ovat motivoituneita kehittdamaan
uudenlaisia aikuisten oppimispalveluita elinikdisen oppimisen periaatteen mukaisesti. He liittavat tahan velvoitteen kehit-
tyd omassa ty0ssaan opettajana osaavaksi ja joustavaksi (“yhden luukun periaatteella toimivat elinikdisen oppimisen oppi-
mispalvelut, jotka edellyttdvat osaavaa ja joustavasti tyoskentelevaa henkildstoa”). Myos Himeen ammattikorkeakoulussa
tehty tutkimus osoittaa, ettd vapaan sivistystyon opettajilla keskeistd on oman oppiainesisaltojen laaja-alainen ja syvallinen
hallinta. Naiden lisdksi opettajan tyohon liittyvat uudenlaiset vaatimukset numeraalisesta tulosseurannasta, teknologisten
tyovalineiden hallinnasta ja opetuksen laadun jatkuvasta parantamisesta. Ammatillisen pddoman teoria ndkee koulutuk-
seen sijoittamisen pitkaaikaisina investointeina, jotka kehittavat inhimillistda padomaa lapsuudesta aikuisuuteen saakka. Se
lisaa seka kansakunnan taloudellista tuottavuutta etta seuraavan sukupolven sosiaalista koheesiota. Ammatillinen padoma
muodostuu inhimillisestd, sosiaalisesta ja paattavaisyyden padomasta. Vapaalla sivistystyolla on Omnian aikuisten oppi-
mispalveluissa keskeinen tehtava taman padoman lisadmisessa.
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OECD:n PISA-tutkimuksessa (Program-
me for International Student Assessment)
menestyneet karkimaat kuten Suomi, Sin-
gapore, Eteld-Korea ja Kanada ovat panos-
taneet oppilaitosten pedagogisen kehitta-
mistyon ohella myds opettajien tydoloihin
(Hargreaves et al. 2009). Opettaja on naissa
kansallisesti menestyneissa maissa korkea
status ja julkisesti arvostettu ammatti. Suo-
messa koulutuksen yhteiskunnalliset tulok-
set ovat kansainvalisesti korkealla tasolla,
ja eri yhteiskuntaluokkien valiset koulutuk-
selliset erot ovat pienimmat opiskelijoiden
sosioekonomisesta statuksesta riippumat-
ta. Opettajan tyooloihin vaikuttavat oppi-
laitoksen selked ja yhteisesti jaettu missio
ja visio, mahdollisuus tydskennelld yhteis-
tyossa muiden kollegoiden kanssa, amma-
tilliset tdydennyskoulutusmahdollisuudet,
yhteisollinen johtamiskulttuuri seka tekno-
logian kdyttomahdollisuudet opetuksessa.
Naiden tekijoiden on oltava myds Omnian
aikuisten oppimispalveluiden pedagogisen
kehittamistyon keskidssa.

Hameen ammattikorkeakoulun tutkimusraportista (2015) kdy ilmi, ettd opettajan tyohon kohdistuu yha enemman odotuk-
sia erityista tukea tarvitsevien opiskelijoiden opetuksessa. Opetustyon luonne on laajentunut erilaisia opiskelijoiden kaytos-
ja sosiaalisia ongelmia sisaltavaksi kokonaisuudeksi. Yleisesi ottaen opettajat kokevat, ettd vastuullisuus tydssa on lisaan-
tynyt vuosien varrella. Myos poliittisten paattéjien ja hallintovirkamiesten toiminta sekd paatokset suhteessa opetukseen
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koetaan usein sekavana ja sirpaloituneena. Ammatissa pitkaan tydskennelleet opettajat kokevat, ettd heita ei riittavasti
kuunnella omaan tyohon liittyvissa asioissa. Opettajat kokevat myos olevansa ylikuormitettuja, heitd “vedellaan eri suun-
tiin” ilman, etta kysytdan mielipidetta omaa tyota koskevissa asioista. (Hardgraves et al. 2012, 35-36.)

Omnian aikuisten oppimispalvelut -yksikdssa tydskentelee yli 1 0oo eri opetusalan ammattilaista hallinnollisesti saman sa-
teenvarjon alla. Vapaan sivistystyon opettajista suurin 0sa, 556 (1.4.2015), tydskentelee yksikdssa madraaikaisella tyoso-
pimuksella eri ainealueiden tuntiopettajina. Uudessa organisaatiossa opettajien keskindinen pedagoginen kehittamistyo,
tiedonkulku ja vapaamuotoinen yhteistyd on mahdollista organisoida paremmin kuin erillisissa oppilaitoksissa. Keskeisinta
uudessa organisaatiossa on mahdollisuus kasvattaa myos vapaan sivistystyon opettajan ammatillista pddomaa yhteistyos-
sd kollegoiden ja oppilaitoshenkilstén kanssa.

Yhteisollinen tyokulttuuri muutosavaimena

Omnian aikuisten oppimispalvelut muodostavat alueellisesti laajan ja kou- Hvaln Pedagogl
lutussisallollisesti monialaisen aikuiskoulutustoimijan, jossa yhdistyvat ai- seen muutokseen

kuisten lukiokoulutus, vapaan sivistystydon opetus, oppisopimuskoulutus

seka aikuisten ammatillinen tdydennyskoulutus. Opetuksen nakdkulmasta on ryhma.
yhteistyon tavoitteena tulee olla joustava tydyhteisokulttuuri, jossa opet-

taminen on jatkuva haaste yhteistydssa kollegojen kanssa. Menestyvalle

tyoyhteisolle on ominaista luottamukselliset kollegiaaliset suhteet, avoin

neuvojen jakaminen ja jaettu asiantuntijuus. Vahvasti toimivat yhteisolliset

oppilaitokset eivat piilottele epdonnistumisiaan ja epdvarmuuttaan, vaan

tuovat asiat avoimesti esiin yhteisesti keskusteltavaksi. Oppilaitoksen yhtei-

sOllinen kulttuuri rakentaa sosiaalista padomaa ja on siten myos osa opetta-

jan ammatillisen padoman vahvistumista.

Suomessa opettaminen ammattina pitda sisalladn korkean ammatillisen statuksen ja opetuksen korkean laadun. Opetta-
jalla oman alansa ammattilaisena on tietty erityistieto ja ammatillinen kieli hallussaan. Opettajan ammatillinen padoma ja-
lostuu yhteistydssa muiden opettajien kesken, ja on valttamatonta tuloksia tuottavalle opetukselle erityisesti oppilaitoksen
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muutostilanteessa. Avain pedagogiseen muutokseen on ryhma. Inhimillisen pddoman muodostumisessa erilaiset ryhmat,
tiimit ja yhteisot ovat paljon vahvempia kuin yksittdiset yksikot. Vahva sosiaalinen ja inhimillinen padoma oppilaitoksissa
nakyy viimekadessa hyvinad oppimistuloksina. Tavoite rakentaa vahva yhteisollinen tydkulttuuri Omnian aikuisten oppimis-
palvelut -yksikkoon on kaikkien tyontekijciden ja yksikdiden yhteinen tulevaisuuden tehtava.
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PEDAGOGINEN JOHTAMINEN
YHTEISOLLISENA PROSESSINA

Helena Rajakaltio

Artikkelin idea perustuu alustukseen, jonka pidin pedagogista johtamista ja opetussuunnitelmatyota kasittelevdssa keskus-
telutilaisuudessa Helsingin tydvaenopistossa. Tilaisuus oli osa Opet oppii- (Osaava) -hanketta ja siihen osallistui pedagoginen
johto paakaupunkiseudun opistoista. Artikkelin alussa kuvaan tilaisuudessa kasittelemaani opetussuunnitelma-ajattelun kah-
ta eri perinnettd, jotka voivat virittaa keskustelua ja auttaa opistoja tunnistamaan koulutussuunnittelun ja opetussuunnitel-
man perusteita. Opetussuunnitelmatyo liittyy keskeisesti pedagogiseen johtamiseen, joka on artikkelin toinen aihe. Tuon esille
nakokulmia siihen, miten pedagogisesta johtamisesta voisi muodostua opiston johdon ja opettajien yhteinen tehtdva. Tama
lujittaisi yhteisollisyyttd ja auttaisi opistoja vahvistamaan sivistystehtavaansa sekd |6ytamaan uusia avauksia aikuiskasvatuk-
sen muuttuneessa toimintakentdssa.

Mista opetussuunnitelmassa on kyse?

Koulu ei ole koulu ilman opetussuunnitelmaa, mutta onko opisto opisto ilman opetussuunnitelmaa? Kansalais- ja tyévden-
opistojen kurssitarjontaa ovat ohjanneet lainsdddanndlliset laajat ja [0yhdsti maaritellyt tavoitteet sivistystehtavasts, va-
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kiintuneeksi muodostunut kurssitoiminta, osallistujien
(asiakkaiden) kurssitoiveet ja opettajien ehdotukset.
Muodolliseen koulutusjdrjestelmdan kuuluva opetus-
suunnitelma ei ole perinteisesti ollut opistojen koulutus-
suunnittelun perustana. Tilanne on nyt muuttumassa,
opetussuunnitelmat ovat monissa opistoissa muotou-
tumassa osaksi koulutussuunnittelua. Mitd opetussuun-
nitelmalla tarkoitetaan? Onko se koulutuspoliittinen
asiakirja, normatiivinen kasvatuksen ja opetuksen ohje-
kirja, asiakkaiden kurssitoivelista, kokoelma pedagogisia
fraaseja, ylevia tavoitteita sisdltava ohjelmajulistus, kay-
tannosta irti oleva hallinnollinen dokumentti, vai kurssi-
tarjontaa esittdva opetusohjelma? Se voi sisdltdaa naita
kaikkea eri puolia. Olennaisinta on, ettd se virittaa kes-
kustelua kasvatusinstituution, tdssd tapauksessa opis-
ton, opetus- ja kasvatustoiminnan peruskysymyksista ja
ottaa kantaa seuraaviin kysymyksiin: kenelle, mitd, miten
ja miksi? Kenelle opetus kohdistuu? Mita on hyva opetus,
mika on arvokasta tietoa, miten aktivoidaan osallistujia?
Millaiseen ihmiskasitykseen ja maailma- ja yhteiskunta-
suhteeseen opiston todellisuus rakentuu? Opetussuunni-
telma haastaa jatkuvasti arvioimaan, millaisia kasvatuk-
sellisia ja sivistyksellisia kokemuksia opisto tarjoaa.

Muodollisessa koulutusjdrjestelmdssa opetussuunni-
telma on tarkein koulutuspoliittinen ohjausvaline, jolla
ilmaistaan valtiollista koulutusdiskurssia, yhteiseksi aja-
teltua tai kuviteltua tahtotilaa tai konsensusta, joka on
muotoiltu tavoitteiksi ja periaatteiksi. Opetussuunnitel-

Helena Rajakaltio, FT, yliopistonlehtori, Tampereen yliopisto.
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Opetussuunnitelma

haastaa jatkuvasti arvi-
oimaan, millaisia kasva-
tuksellisia ja sivistyksel-

lisid kokemuksia opisto
tarjoaa-

ma on kasitteenad laaja, ja opetussuunnitelmatutkijoiden mukaan se voidaan
nahda aikaansa sidottuna moniulotteisena ja monikerroksisena tekstina: his-
toriallisena, poliittisena, sukupuolittuneena, rodullisena, fenomenologisena,
esteettisend, teologisena ja globaalina tekstina. Teksteissa otetaan kantaa
siihen, mika yhteiskunnassa on sailyttamisen arvoista, mika vaatii uudista-
mista ja miten synnyttda kokonaan uutta toimintaa ja tietoa. Opetussuun-
nitelma on valtion hallinnon rationaalisen hallinnan tarkein valine, mutta on
my®&s muita hallinnan vélineita ja kontrollimekanismeja, esimerkiksi arvioin-
ti- ja laatujdrjestelmia, joilla luovan organisaation eli kasvatusinstituution,
esimerkiksi koulun, opiston, yliopiston, toimintaa saddelldan. Julkisen hallin-
non ja kasvatusinstituution valilla on jatkuva kontrollin ja luovan vapauden
vdlinen jannite. Valtiovalta ja kunnallishallinto pyrkivdt enenevassa maarin
ohjaamaan ja valvomaan kasvatusinstituutioita. Tama ilmenee myds va-
paassa sivistysty0ssa, jota valtion hallinto ohjaa lainsdadannon kautta uusilla
tavoitteilla ja painopistealueilla, niukkenevilla talousresursseilla, suoritepai-
notteisella ohjauksella seka laatu- ja arviointimekanismeilla. Ylikansallisen
koulutuspolitiikan ohjauksessa oleva koulutusjdrjestelma on teknisrationaa-
listen hallintamekanismien tiukkenevassa otteessa, josta korkeakoulutus on
ehka raikein esimerkki.

Kaksi opetussuunnitelmatraditioita

Opetussuunnitelma-ajattelun historiassa voidaan erottaa kaksi opetussuunnitelmatraditiota, jotka auttavat tunnistamaan
suomalaisen opetussuunnitelmatyon perusteita. Herda kysymys, mihin traditioon opistot sijoittavat itsensa. Mitka tekijat
muodostavat vakiintuneen koulutussuunnittelun perustan? Nama kaksi opetussuunnitelmaperinnetta ovat angloamerikka-
lainen kasvatuspsykologian perinteeseen perustuva curriculum-ajattelu seka saksalainen ja pohjoiseurooppalainen perinne,
joka perustuu didaktiikan Bildungstheorie-traditioon. Angloamerikkalaiseen perinteeseen on vahvasti vaikuttanut rationa-
lismi, jonka juuret 16ytyvat René Descartesilta (1596—1650). Descartes’n mukaan nimetty kartesiolaisuus antaa ymmartas,
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ettd sivistyksen idea nousee puhtaasti ihmisen jarjen kdytostd, cogito ergo sum (“Ajattelen, siis olen”). Opetussuunnitel-
ma-ajattelun juuria tutkineen Tero Aution mukaan tdma kapea kasitys sivistyksen ideasta on vaikuttanut koulutuksen vali-
neellistymiseen, rationalismin, hyotyajattelun ja metodikeskeisyyden syntyyn. Kasvatuspsykologialla on keskeinen merkitys
tdssd angloamerikkalaisessa perinteessa. Taman rationaalisen ndkemyksen mukaan ihmisen kadyttaytymisestd voidaan tut-
kimuksellisesti |0ytaa yleistettavissa olevia piirteitd, ja talle tiedolle kayttaytymisen ennakoitavuudesta massakoulutusjar-
jestelmat voidaan rakentaa. Opetus on teknisluonteinen ja lineaarinen prosessi, jonka ensisijainen tehtdva on tuottaa tehok-
kaasti oppimista. Oppiminen katsotaan olevan neutraali ja erilaisista arvosidoksista vapaa. Byrokraattisella organisaatiolla

on tdssda mallissa tiukka
ote kasvatusinstituutiosta,
opettaja ei nauti hallinnon
luottamusta vaan opetta-
jan toiminta on tiukassa
ohjauksessa ja kontrolli-
mekanismien valvonnassa.
Opettajan omille luoville
ratkaisuille ja moraalisille
tulkinnoille ei jaa tilaa. Hal-
linnan tunnetta ruokkiva
teknisrationaalinen  malli
vaikuttaa edelleen voimak-
kaasti opetustyon suunnit-
telussa.

Toinen tdrked alkulahde
opetussuunnitelmateorial-
le loytyy klassisesta sivis-
tysteoriasta, saksalaisesta
myohdisvalistuksesta (1770—
1830). Romantiikan ja idea-

54



lismin vastarintaliike syntyi yksipuoliseksi koettua valistusajattelua ja rationalismia vastaan. Tata liikettd edustivat muun
muassa Goethe, Schiller, Herder ja Schelling. Tama saksalainen ja pohjoiseurooppalainen opetussuunnitelmaperinne perus-
tuu didaktiikan Bildungstheorie-traditioon: “Didaktik” ja “Lehrplan”. Ajattelutavan mukaan opetussuunnitelma ilmentaa
yhteiskunnan yhdenmukaista tahtoa (Volksgeist), kansallisvaltion mentaliteettia ja koettua ykseytta (conformity of wills).

Aution mukaan saksalainen ja amerikkalainen opetussuunnitelma-ajattelu ja niista kutoutuneet vastaavat teoriat “ovat hy-
vin erilaisia alyllisia jarjestelmia”. Angloamerikkalaisessa koulutus- ja opetussuunnitelma-ajattelussa massakoulutuksen vii-
tekehys ja keskipiste on psykologinen yksittdissubjekti, oppija, joka on suhteistaan irrotettu yksild. Saksalaisessa traditiossa
koulutuksen ja opetussuunnitelmateorian ja -kdytannon viitekehys on kansallisvaltio “yksilon ja maailman” perussuhteen
konkreettisena maarittajand. lhminen ymmarretadn ensisijaisesti “suhteessa olevana”. Ihmisen subjektiviteetti sisaltaa lah-
tokohtaisesti suhteen maailmaan ja “toiseen” (Ich und Welt), mika muodostaa vastakohdan uusliberalistiselle individualis-
mille. Bildung-perinteessa suhde luontoon ei ole valineellinen vaan yksilo on taman holistisen Bildung-ajattelun mukaan
osa luontoa ja maailmaa, eika siita erillinen, atomistinen yksild. Sivistys merkitsee moraalisuuden edistamistd, ihmisen si-
sdistd vapautta vastuullisena ja autonomisena olentona. Tassa traditiossa byrokraattisen ja luovan kasvatusorganisaation,
esimerkiksi opiston, valinen suhde on véljempi, sdantely on vahaisempaa, mika jattaa tilaa opettajan autonomialle, hanen
ammatillisen, moraalisen ja alyllisen arvostelukykynsa ohjaamalle pedagogiselle luovuudelle. Kokonaisvaltaista kasvatus-
ajattelua edustava klassinen sivistysteoria joutui kuitenkin vaistymaan toisen maailmansodan jalkeen valineellisen jarjen,
psykologistisen ja menetelmdkeskeisen ajattelun hallitseman amerikkalaisen opetussuunnitelmaorientaation tielta. Suo-
messa eldd naiden traditioiden vdlinen sekoitus.

Yksilon tasolla opetussuunnitelma on reflektiivinen ja transformatiivinen prosessi, silla opetussuunnitelmassa on aina kyse
my®6s minuuden muokkaamisesta. Opetussuunnitelmatutkimuksen ikoni William Doll viittaa angloamerikkalaiseen, moni-
merkityksiseen curriculum sanaan, jolle ei ole suoraa suomenkielesta kaannosta. Etymologisesti curriculumin Idhtokohdak-
si voi katsoa latinalaisen verbin currere, joka merkitsee juoksemista (to run the course). Dollin mukaan curriculum pitaakin
ymmartad nimenomaan toimintana, verbing, eika substantiivina. Oppiminen on matkan tekoa, luonteeltaan omaelama-
kerrallista, jonka aikana oma elama kiinnittyy laajemmin paikallisiin ja globaaleihin yhteyksiin, sosiaalisiin rakenteisiin ja
historiaan.

Opetussuunnitelma-ajattelun suuri kehityslinja kulkee kohti lisadntyvaa ylikansallista koulutuksen standardoimista, suori-
tuskeskeisyyttd, valineellistymistd, liberaali-individualismia, psykologisoitumista, asiakaslahtoisyyttd, elamyksellisyytta ja

55



viihteellistymista (edutainment). Suorituskeskeisessa kulttuurissa vaikeammin haltuun otettavat, arvosidonnaiset kasitteet
ja ilmiot, kuten "kasvatus” ja "opetus”, vdistyvat neutraalimpina pidettyjen ja helpommin operationaalistettavien “oppi-
mis-" ja “osaamisdiskurssien” tieltd. “Osaamisessa” siirrytdan prosessista produktiin, ndkyvaan ja helpommin mitattavissa
olevaan kayttaytymiseen. Miten opistot paikantavat itsensa taman kaltaisessa kehityslinjassa?

Opetussuunnitelma yhteis6tason ilmiona ja pedagoginen johtaminen

Opetussuunnitelma on myds yhteisotason ilmid, jossa kyse on yhteisestd keskustelusta, yhteisesta reflektion kohteesta.
Kasvatusyhteisossa, opistossa, on yhdessa keskusteltava mille perustalle opetusohjelma rakennetaan ja miten opisto ase-
moi itsensd aikuiskasvatuksen toimintakentdssa. Miten vapaan sivistystyon erityiset sivistystehtdvat, kuten aktiiviseen kan-
salaisuuteen liittyvat tavoitteet ilmenevat opetusohjelmassa (ks. Niemelan artikkeli tdssa kirjassa)? Missa maarin asiakkai-
den kurssitoiveet ohjaavat kurssitarjontaa? Miten erityisryhmat huomioidaan? Millaisia uusia toimintamuotoja kehitetaan?

Opetussuunnitelmatyd kuuluu keskeisesti johtamiseen. Tyovaen- ja kansalaisopiston johtaminen, kuten muidenkin kas-
vatusinstituutioiden johtaminen, on sen moraalisen perustan kannalta erityistd, mika erottaa sen muiden julkisten orga-
nisaatioiden johtamisesta. Tarja Lang painottaa vaitostutkimuksessaan vapaan sivistystyon johtamisen erityisyyttd, joka
ankkuroituu kansansivistysideologiaan ja hegelildis-snellmannilaiseen sivistysteoriaan. Kasvatusinstituution johtamista ei
voi erottaa siitd toimintakontekstista, jossa sitd harjoitetaan. Tama erottuu muiden organisaatioiden johtamisesta perus-
tehtavaluonteensa vuoksi, koska se sisaltaa laaja-alaisia, moniulotteisia, arvolatautuneita ja vaikeasti mitattavia tavoittei-
ta. Johtaminen kasvatusinstituutiossa ei toisin sanoen voi olla substanssista irrotettu managerialistinen tehtava vaan vaatii
syvallista ymmarrystd inhimillisesta kasvusta, kasvatuksesta ja pedagogisista prosesseista seka siitd, miten ne kytkeytyvat
yhteiskunnallishistoriallisiin, kulttuurisiin ja moraalifilosofisiin perusteisiin. Pedagogisessa johtamisessa on kyse arvosidon-
naisten, kasvua, oppimista ja vuorovaikutusta tukevien prosessien johtamisesta.

Jokainen opettaja on taman ndakemyksen mukaan pedagoginen johtaja, joka toteuttaa kasvatus- ja opetustehtavaa ja ope-
tusryhman johtamista omalla tavallaan ja kantaa vastuun itsendisesta tyostadn. Rehtorin tehtdva on toisin sanoen johtaa
johtajia heidan pedagogisessa tehtdvassaan. Tarkeimmaksi tehtdvaksi muodostuu yhteisen pedagogisen keskustelun virit-
taminen ja yhteistyotd mahdollistavien yhteisollisten rakenteiden luominen. Parhaimmillaan pedagoginen johtaminen on
vuorovaikutukseen perustuvaa yhteistyotd ja siita voi muodostua yhteinen, vuorovaikutuksessa kehkeytyva johdon ja opet-
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tajien kollektiivinen tehtava. Kun opetukseen
ja kasvatukseen liittyvia kysymyksia pohditaan

yhdessd, niista tulee yhteisia ja niitd voidaan Kysymys kUU/Uu, miten turvataan

tarkastella opetussuunnitelman kokonaisuu-

den kannalta. Yhteisen keskustelun avulla voi OPI.Ston SI‘VI.StyStehtéiVﬁn Vapau-

|6ytya myds yhteistd ymmarrystd niistd moni-

mutkaisista muutoksista ja ristipaineista, jot- den Vy0h9ke, jossa kasvatUkse//a ja

ka vaikuttavat opiston toimintaymparistéon.

Tama voi auttaa tunnistamaan opiston erityi- SI.VI.stykse”ﬁ on itseisarvo 59 VGStI

syytta ja sita vadristavia ja valineellistavia ke-

hitystrendeja. Ulkoapain tulevat uudistukset ihmisyyteen /“ttyvana jatkuva-

voivat muokkautua sisaiseksi kehittamistoi- . . . . . . o]

n‘?inr?ak;]yzteiastenakessskissteellijeneja tjlrlzrfn(ajl— ha tledon etslmlsen ja Inhlml//lsen
kasvun tarpeena-

listen prosessien avulla.

Koulutuspoliittinen siirtyma

1990-|uvulta ldhtien on ollut havaittavissa koulutuspoliittinen siirtyma, joka liittyy laajempaan yhteiskunnalliseen muutok-
seen globaalin markkinatalouden seurauksena. Hyvinvointiyhteiskunnasta on siirrytty kilpailukyky-yhteiskuntaan, mika
on mm. merkinnyt julkisen sektorin supistumista. Koulutuspolitiikassa korostuvat yksilokeskeisyys, koulutuksen valineel-
listyminen, managerialismi, yksildiden valinen kilpailu ja markkinoistuminen. Uusi julkisjohtaminen on tiukentanut otetta
koulutusjarjestelmastd. OECD-vetoinen koulutuspolitiikka ilmenee ylikansallisina yhdenmukaistavina tiedonhallinto-, oh-
jaus- ja arviointijarjestelmind. Uuden hallinnoinnin, rakenteellisen yhdenmukaistamisen seurauksena hallinnollis-taloudel-
liset tehtdvat lisadntyvat. Tehokkuuteen ja standardeihin liittyva normien mikrohallinnointi (micromanagement) muokkaa
hallintoa teknokraattiseksi.

Uusi julkisjohtaminen perustuu markkinatalouden johtamisoppeihin ja asiakaslahtoiseen hallinnointitapaan. Managerialis-
mi korostaa ammattijohtajuutta ja johtamisen kontekstiriippumattomuutta. Kilpailukyvyn parantaminen on tuonut muka-

57



naan tehokkuuden ja tuottavuuden, jotka ovat muuntuneet toimintaa ohjaaviksi arvoiksi ja vélineellistaneet koulutuksen.
Kehityskulku on kohti suurempia yksikoitd, jossa organisaatioiden kasvu on merkinnyt johtamisen keskittamista ja johta-
misvaltaisuutta. Johtamisesta on tullut tyopaikan keskeisin ja tarkein asia. Tydelaman muutoksia tutkineiden Keijo Rasdnen
ja Maija-Liisa Trux kuvaavat ilmiota “johtoisminad”, jonka mukaan kaikki asiat ja ihmiset pitda saada kontrollin alle. Tarkeitd
asioita voidaan mitata ja kontrolloida. Kontrollin ulkopuolelle jaavia asioita ei pideta tarkeing, eika niista puhuta.

Tehostamisen ja uudistumisen vaateet kohdistuvat myos vapaaseen sivistystoimintaan. Monissa kunnissa kehitystrendi on
merkinnyt paatoimisen henkilokunnan vahentamista ja yhdistelmavirkojen perustamista, jolloin rehtorille on langennut
muita opiston ulkopuolisia tehtavia. Opistoihin kohdistuu odotuksia ja rahoituksen asettamia vaateita olla yhteiskunnallis-
ten epakohtien korjaaja. Valtiovalta asettaa opistoille uusia vaateita muuta koulutusjarjestelmaa taydentavana toimintana.
Tarja Langin tutkimuksen mukaan tiukentuneessa taloudellisessa tilanteessa vapaan sivistystyon rehtorit kokevat paineita
toimia markkinataloudellisten tuottavuus- ja tehokkuusarvojen mukaan, jotka ovat ristiriidassa vapaan sivistystyon ide-
ologisten perusteiden kanssa. Yhteiskunnalliset rakenteelliset muutokset asettavat kansalaisopistojen sivistystyon uuteen
valoon. Asema aikuiskasvatuksen kentdssa vaatii uudelleen paikantamista. Vapaa sivistystyd0 muodostaa muodollisesta
koulutuksesta poikkeavan erityisen tilan, vapauden vydhykkeen. Kysymys kuuluu, miten turvataan opiston sivistystehtavan
vapauden vyohyke, jossa kasvatuksella ja sivistyksella on itseisarvo syvasti ihmisyyteen liittyvana jatkuvana tiedon etsimi-
sen ja inhimillisen kasvun tarpeena. Voisiko vapaa sivistystyo olla vastavoima kaupallistumiselle seka kulutus- ja yksilokes-
keiselle eldmantavalle, kuten Karin Filander kysyy artikkelissaan Kansan paluu vapaaseen sivistystyéhén vastikaan ilmesty-
neessa vapaan sivistystyon tutkimuksen yhteistydohjelman (Sivistystyon Vapaus ja Vastuu (SVV)) julkaisussa.

Keskustelun tarve ja yhteisolliset rakenteet

Pedagogiseksi johtamisprosessiksi kehkeytyva kollegiaalinen keskustelu edellyttda yhteisia pysahtymispaikkoja tai toisin il-
maistuna yhteisollisia rakenteita, esimerkiksi tiimeja, keskustelufoorumeja, joissa yhteistd ymmarrysta voidaan synnyttaa.
Opistot tyOyhteis6ina ovat haasteellisia, koska ne eivat ole mitenkaan selvapiirteisia tyoyhteisoja. Opistojen tydyhteison
rajoja on vaikea hahmottaa selkeasti, liilkkuva tuntiopettajajoukko tekee tydyhteisostda ameebamaisen. Erddssa kansalais-
opistojen muutospaineita koskevassa kehittamisprojektissa “Kansalaisopisto osaamisen yhteiskunnassa” ilmeni, ettd tyo-
hon sitoutuminen ja tydon mielekkyys perustuvat vahvaan asiantuntemukseen, syvaan harrastuneisuuteen ja opettajan
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autonomiseen asemaan. Opettajan tyon autonomia kantaa yksin toimimisen perinnettd. Opetustyon liittdminen osaksi
suurempaa kokonaisuutta, opistoyhteisdd, ei valttamatta koeta tarkeaksi. Tyoyhteisdja ja johtamista tutkineen Harri Hyy-
pan mukaan jokainen jasentaa ty0ymparistod itsestdan lahtien ja ndkee saman organisaation eritavalla ja liittaa siihen omia
toiveitaan ja odotuksiaan. Tama asettaa haasteita keskustelun virittamiseksi yhteisen kehittdmisnakemyksen [oytamiseksi
opiston tulevaisuudesta.

"Kansalaisopistot osaamisen yhteiskunnassa” kehittamisprojektissa yhteiset tilaisuudet osoittivat lujittavan opistoja yh-
teisding, joihin syntyi niiden my6ta pysyvia foorumeita. Yhteisollisten rakenteiden, kuten foorumien ja tiimien luominen
tapahtuu vuorovaikutuksessa, jossa erilaiset odotukset ja tulkinnat tuodaan esille. Luottamus on organisaation tarkein in-
himillinen voimavara, joka voi muodostua vain vuorovaikutuksen avulla. Opiston kehittamisessa opettajien valinen keskus-
telu on tarpeen, koska keskusteluilla opettajaryhmat kehittavat vallitseville olosuhteille vaihtoehtoja. Riittdva yhtendinen
kokonaisndkemys opistosta ja sen tulevaisuudesta voi syntya yhteisen keskustelun ja osallistumisen kautta. Siihen tarvitaan
riittavasti yhteista aikaa ja asioiden avointa kasittelya seka rohkeutta kohdata ja hyodyntaa organisaatiossa oleva erilaisuus
(erilaiset osaamiset, ndkemykset, mielipiteet). Johtamista tutkineen Jouko Lonnqvistin mukaan, ymmartamisen lisddminen
ldhtee siitd, etta eri tavalla ajattelevat ja toimivat ihmiset saatetaan keskindiseen vuorovaikutukseen. Tama vaatii johtami-
selta moniddnisyytta tukevaa, erilaisten ihmisten, ryhmien, sidosryhmien integroivaa toimintaa.

Yhteinen taydennyskoulutus, kuten Opet oppii -hanke, lujittaa myds yhteisollisyytta asiantuntijuuden jakamista ja vertais-
oppimista. Kollegiaaliseen ja moniasiantuntijuuteen perustuvan toimintakulttuurin vahvistaminen tukee tyShyvinvointia ja
siitd voi l0ytya vahvistusta omalle kasvatuksen ja pedagogisten prosessien asiantuntijuudelle.
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OPPILAITOS JATUNTIOPETTAJA.
KURKISTUS RAKENTEISIIN

Taina Saarinen

Yleinen tapa tulla tuntiopettajaksi vapaaseen sivistystydhon on ammatillinen halu jakaa osaamistaan omalla alallaan ja tieten-
kin my0s tydllistyd. Tuntiopettajan tyon luonteelle on merkitysta silld, onko opettajalla padtyo jossakin muualla ja tuntiopetus
on hanelle hyva lisdmauste uralla. Jos opettaja toimii tuntiopettajana paatyokseen, merkitsee tuntiopetus taloudellisesti pal-
jon ja tyon luonne on tekijalle toisenlaista. Palaan naihin tekstissa mychemmin. Useimmiten opettaja tarjoaa kurssi-ideaan-
sa opiston rehtorille tai suunnittelijoille séhkopostilla tai muulla suoralla tavalla. Joskus taas opisto on suoraan yhteydessa
tarjotakseen toitd opettajana tai sijaisena. Monesti esimerkiksi perheeseen, tyohon tai paikkakunnan vaihtamiseen liittyva
elamantilanteen muutos tuo asiantuntijalle mieleen, etta olisi kiinnostavaa tarjota osaamista muillekin, ja kansalaisopisto on
luonteva paikka siihen.

Oma tuntiopettajakokemukseni

Ensimmainen kosketukseni vapaan sivistystyon maailmaan oli hakeutua opiskelijaksi Tampereen tyévaenopistoon 16-vuotiaa-
na. Opiskelin ruotsin kieltd, koska en oppinut ruotsia lukiossa mielestani liian sekavan opettajan vuoksi. En todellakaan

61



aavistanut padstessani mychemmin lukemaan Tampereen yliopistoon
aikuiskasvatusta, ettd teen eldmantyoni vapaan sivistystyon kentalla
ja ettd opiskelu erilaisilla vapaan sivistystyon kursseilla kulkee muka-
nani lapi elaman. Nyttemmin olen toiminut erilaisissa vapaan sivistys-
tyon tehtdvissa yli 35 vuotta, joista 27 vuotta johdon tehtdvissa, mutta
vuosia myos tuntiopettajana. Tuntiopettajana olen tydskennellyt seka
paatoimisen tyon rinnalla etta osa-aikaisena opettajana. Talld hetkella
tyoni on johtaa Helsingin tydvaenopistoa. Toimin rehtorina kymme-
netta vuotta. On ollut antoisaa saada seurata opistomaailman kehitys-
ta opiskelijana, opettajana, rehtorina ja aikuisena harrastajana.

Ensimmaisid hipaisuja sain tuntiopettajuuteen Vaasan tyovaen-
opistossa 1980-luvun alussa kansalais- ja tyovdenopistojen opetta-
ja-auskultoinnin jalkeen. Olin pitanyt auskultointituntini yksittdisina
luentoina, kuulijoina innostuneet ikdihmiset. Opettajan tyo ei ollut
kiinnostanut minua aiemmin, mutta jollakin lailla vastavuoroisuus
opetustilanteissa vei mukanaan. Tarjosin “oikeaa” kurssi-ideaa opis-
kelutaidoista tyovdenopiston yhteiskunnallisten aineiden opettajal-
le, joka hyvaksyi ehdotukseni kurssiohjelmaan. Kurssille tuli noin 20
osanottajaa. Ihmettelin kerta kerran jalkeen, kun he tulivat uudelleen
paikalle. Opetuksestani en muista paljoakaan, kohtalaisen kurssipa-
lautteen kylldkin. Toimin silloin Vaasan kesdyliopiston toiminnan-
johtajana, ja olin siind tydssa jo huomannut, kuinka innostuneita
viikonlopun sosiologian kurssilaiset olivat kuuden tunnin opetuksen
jalkeen. Mita luokassa oikein tapahtui, mika innosti ja elahdytti opis-
kelijoita ja opettajaa noin? Myohemmin olen tajunnut tunnelman joh-
tuneen innostuneesta opettajasta, hanen hyvin vuorovaikutteisesta ja
kysyvdastd opetustavastaan. Han oli mukana keskustelemassa, ei lato-
massa valmiita vastauksia.
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1990-|uvulla toimin Helsingissa toimivassa Kansalais- ja tydvdenopistojen liitossa suunnittelijana. Asuin Tampereella ja ko-
tonani oli etatoimisto, Helsingin toimistossa kavin kerran viikossa. Tysuhde oli osa-aikainen, kuitenkin paatyd. Helsingin
tyomatkakulut veivat palkastani suuren osan, verotus tasasi tilannetta jonkin verran. Suunnittelijan tyon rinnalla opetin mo-
nena vuonna avoimen yliopiston aikuiskasvatuksen didaktiikan kurssia niin kesayliopistoissa eri puolilla maata kuin kansa-
laisopistoissakin. Nokian tyovdenopiston Kerholasta tuli toinen koti useaksi viikonlopuksi vuodessa, kuin pidin didaktiikan
kursseja ja opiskelijat harjoittelivat opetustuntien pitamista. Kesayliopisto-opetus oli hyvin itsendista, toimiston kanssa oli
sovittu ajat ja paikat, tenttikirjallisuus tuli tutkintovaatimuksista ja opetuksen sisallon suunnittelin itse kuin myds opetus-
menetelmat ja tenttikysymykset. Kokeilin erilaisia menetelmid, olin innostunut yhteistoiminnallisuudesta ja vuorovaikut-
teisuudesta. Kurssit olivat antoisia, koska kurssilaiset olivat kokeneita opettajia ja opin itsekin kursseista paljon. Tenttivas-
tausten arviointi oli haastavaa, joskus jarjestin vastaanoton tenttiarvioinnin tueksi. Vastaanotoille tulivat useimmiten ne,
jotka olivat vastanneet parhaiten.

Mieleen painuva, joskin ikdva opetuskokemus liittyi aikuiskoulutuksen ammatilliseen kehittdmiseen, johon olin valmistellut
oppilaitoksen toimistotyota tekeville tarkoitetun kokonaisuuden: mitd toimistotyota tekevan on hyva tietda oppimisesta ja
opetuksesta, markkinoinnista, aikuiskoulutuksesta. Aihe ja sisalto olivat ja ovat edelleen erittdin tarkeita kehitettaessa opis-
toa yhteisolliseen ja kaikkia osallistavaan suuntaan. Jostain syystd oppilaitoksen johto ja suunnittelijat eivat olleet kiinnos-
tuneita ajatuksistani ja sisalloistd. Olisin opettajana kovasti kaivannut tukea ja kanssakeskustelijaa sisaltojen kehittamiseen
ja opettajuuden reflektointiin.

Sitoutuuko tuntiopettaja - sitoutuuko opisto?

Oma kokemukseni on, ettd opettaja ajattelee ensisijaisesti opetustaan, opiskelijoita, kurssia ja oppitunteja. Kurssin suunnit-
telu, materiaalin ja ndkdkulman valinta, opiskelijoiden oppimistarpeet, erillisten oppituntien suunnittelu ja pidettyjen tun-
tien analysointi omassa mielessa vievdt opettajan huomion ldhes tdysin. Onko tuntiopettaja kiinnostunut oppilaitoksesta ja
pitdisikd hdnen olla? Tunteeko han oppilaitoksen “omakseen” vai ajatteleeko hdn ennen kaikkea opintoryhmaansa? Ja en-
tapa ainakin padkaupunkiseudulla hyvin yleinen tilanne, jossa opettaja opettaa monissa hyvinkin erilaisissa oppilaitoksissa:
mihin han silloin samastuu, mika on hdanen omin oppilaitoksensa?
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Kristiina Kestinen ja Minna Majuri PD-ohjelman selvityksessaan Kansalaisopistojen tuntiopettajien asema ja sitoutuminen
tuovat esille myds saman: “Keskeinen tuntiopettajuuteen liittyva kysymys koskee sitoutumista. Pohdimme sitoutumiseen
liittyvia kysymyksia, kuten: Missa maarin tuntiopettajat sitoutuvat opistoon? Mitka tekijat vaikuttavat sitoutumiseen? Mi-
ten sitoutuvat ne tuntiopettajat, joilla on tyosuhde moneen eri opistoon — nouseeko jokin opistoista “omaksi opistoksi”?
Minkalaiset tekijat ohjaavat opiston valikoitumiseen omaksi? Missa maarin tuntiopettajat haluavat sitoutua? Onko vapaan
sivistystyon organisaatioissa tavallista enemman “vapaita sieluja”, jotka eivat haluakaan sitoutua tavanomaiseen tyosuh-
teeseen? Tuntevatko tuntiopettajat tulevansa kuulluiksi ja mika edistaa taman kokemuksen syntymista?

Toisaalta: Pitadko opisto tarkedna kysymysta tuntiopettajien sitoutu-
misesta? Haluaako opisto tuntiopettajiensa sitoutuvan opiston toimin-

taan? Pohdimme myds, mita kansalaisopiston sivutoiminen tuntiopet- TUﬂtI.OPettajI'eﬂ tyb.

taja tuntee saavansa opistotydsta — miksi opistoon tullaan opettamaan

jasielld vietetadan mahdollisesti jopa vuosikymmenia. on keSkeiStﬁ kansa_
Sitoutumisen asteeseen liittyy myds se, miten ja missd madarin tuntiopet- /aI.SOPI.StOH tOl.ml'ﬂﬂaﬂ

taja paasee integroitumaan opiston toimintaan. Vapaan sivistystyon . . .
tuntiopettaja saattaa olla opistoon ndhden monella lailla marginaalissa. OﬂﬂlstumlsekSI *
Jos opetustunteja on erittdin vahan tai jossakin sivutoimipisteessa, tun-

tiopettaja tuskin integroituu tyoyhteis6on kovinkaan voimakkaasti. Tas-

td seuraa, ettd tuntiopettajat saattavat olla organisaatiossa hyvin ndky-

mattomia: he eivat ndy osana paivittaista tyoyhteisod. Tallainen tilanne

asettaa monenlaisia haasteita organisaatioviestinndlle. Miten tiedottaa

tuntiopettajille? Miten saada tuntiopettajat tuntemaan, etta he todella

ovat oleellinen osa opiston toimintaa?”

Tuntiopettajien tyo on keskeista kansalaisopiston toiminnan onnistumiseksi. Sen takia uusia tapoja tuottaa yhteishenked
taytyy kehittad. Padkaupunkiseudun opistojen yhteinen Opet oppii -hanke on esimerkki toimintatavasta, jonka tavoittee-
na tuoda yhteisten keskustelujen darelle padkaupunkialueella toimivia tuntiopettajia. Hanke on jarjestanyt tuntiopettajil-
le mahdollisuuksia ammatilliseen tdydennyskoulutukseen. Tavoitteena on myds rakentaa systeemid hankkeen jalkeenkin
omassa tyossa kehittymiseen. Osa kehittymistyotd on verkottuminen niin oman alan muiden opettajien kuin myos op-
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pilaitosten kanssa. Vaikka oppilaitokset, Helsingin tyova-
enopisto, Espoon tyovdenopisto, Vantaan aikuisopisto seka
Kauniaisten kansalaisopisto, ovat suuria Kauniaista lukuun
ottamatta, koemme opistojen johdossa, etta tuntiopettajien
sitouttaminen ja yhteiséllisen sekd ammatillisen kehittymi-
sen tukeminen on erittdin tarkeaa ja tarpeellista. Tama artik-
kelikirja on osa tata kehittamistyotd. Kestisen ja Majurin ar-
tikkeli seka Maija Sinisalon pro gradu-tutkimus Lahikuvassa
kansalaisopiston tuntiopettaja ovat harvoja tuntiopettajien
asemaa ja roolia opistossa kasittelevia selvityksia.

Tuntiopettajien tyo on erdanlainen vapauden vyohyke: tyo-
hon voidaan hakeutua matalalla kynnykselld, tyon vapausas-
te on korkea ja tuntiopettaja voi muodostaa suhteen tyohon
hyvinkin omista ldhtokohdistaan kasin. Joku toimii syste-
maattisesti ammatillisen osaamisensa pohjalta ja haluaa pal-
jon opetusty6td, toinen kdy pitamassa erityisalaltaan luen-
non silloin talldin, kolmas haluaa jakaa intohimonsa omaa
alaansa tai harrastustaan kohtaan muidenkin kanssa ja tekee
opetustyota siltd pohjalta. Helsingin tyovdenopiston osalta
voin sanoa, ettd emme tunne suurta tuntiopettajakuntaam-
me kokonaisuutena kovin hyvin. Eri alojen suunnittelijat toki
tuntevat tuntiopettajansa, mutta systemaattisempaa kehit-
tamistyota varten opistolla olisi hyvd olla enemman tietoa.
Tassa on kehitettdvada myos valtakunnallisesti; arviot tunti-
opettajamaarastad vaihtelevat 20 ooo—40 ooo valilld ja laadul-
lista tietoa ei ole oikeastaan saatavilla. Tuntiopettajien maail-
maa voisi kutsua jopa erilaisten (s)alakulttuurien maailmaksi,
omaksi verkostoksi, jonka jasenilld on omat keinonsa selviytya.
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Myds tyonantajalla on vapauksia: tydsuhde solmitaan kunkin kurssin ajaksi ja jos opiskelijoita ei ilmoittaudu, kurssikaan ei
ala. Paatoimisesti tuntiopetustyota tekevat ovat usein tyéttomina opistojen loma-aikoina. Voi my6s olla, ettd on paljon ky-
symyksid, joista ei voida tai haluta keskustella, jotta tyosuhteen kaikki puolet eivat tulisi ndkyviin. Tuntiopettajaselvityksissa
tulee esille vaajaamatta myos tyon turvattomuus ja pelko tyon loppumisesta tai omasta jaksamisesta.

Oppilaitos - opetuksen suuntaaja vai palkkatoimisto?

Kansalaisopistojen toimintaa saddelldan hyvin vahan. Vapaan sivistystyon lain mukaan kansalaisopistolla on oltava rehtori.
Lisaksi ylldpitdjan on osoitettava asukkaiden sivistystarve, jotta valtionosuudelle on perustelut. Opettajilla on patevyysvaa-
timukset, mutta esimerkiksi padtoimisten opettajien maaraa ei saadelld. Kansalaisopiston tehtdvana on vastata paikallisiin
ja alueellisiin sivistystarpeisiin ja tarjota mahdollisuuksia omaehtoiselle oppimiselle ja kansalaisvalmiuksien kehittamiselle.

Kurssitarjonnan laaja-alaisuus ja moninaisuus saattavat hammentaa opiskelijoita ja toimintaa tuntemattomia. Voi tulla mie-
likuva, etta opistolla ei ole tavoitteita, vaan tarjonta valikoituu sattumanvaraisesti. Vapaan sivistystyon laki maarittelee teh-
tavat yleiselld tasolla. Laki tuo mukanaan resursseja ja kertoo, miksi valtio tukee vapaan sivistystydn toimintaa. Yllapitaja
maksaa toiminnasta osan ja perustelee ndin toiminnan merkitysta asukkaille tai jasenistolle. Opiskelija maksaa kurssimak-
sun muodossa oman osuutensa, yleisimmin noin kolmasosan toiminnan kuluista. Joillakin paikkakunnilla yllapitaja tukee
toimintaa enemman, jolloin kurssimaksut ovat alhaisemmat. Esimerkiksi Helsingin kaupungin yllapitamissa tyovaenopis-
toissa kurssimaksut muodostavat noin 13 prosenttia budjetista, jolloin opiskelija saa kurssinsa edullisemmin kuin maassam-
me keskimaarin.

Opetusta suunnitellaan useasta eri ndkdkulmasta. Luonnollisesti yllapitdja, yleensa kaupunki tai kunta, haluaa edistaa toimin-
nan kautta jotakin. Tarkein on tai ainakin pitdisi olla asukkaiden tarpeet ja kiinnostuksen kohteet. Paatoiminen henkilokunta,
suunnittelijat ja opiston johto haluavat tarjota tiettyjd opetusaineita tai -kokonaisuuksia. Joskus nama tavoitteet on kirjattu
esimerkiksi opetussuunnitelman muotoon, useimmiten ei. Joskus eri intressit voivat olla ristiriidassa, koska resurssit eivét riita
kaikkeen. Helsingin tydvaenopistossa laadittiin laajasti koko opetushenkilston voimin opetussuunnitelman yleinen osa vuon-
na 2014. Tyota on tarkoitus jatkaa oppiaineisiin ja asioihin oppiaineiden ulkopuolellakin. Nden tarkeand, ettd myos vapaan
sivistystyon oppilaitos kirjaa opetuksen suunnittelun periaatteita ja laajoja tavoitteita opetussuunnitelmaan. Parhaimmillaan
suunnitelma toimii eri nakdkulmien avaajana sekd auttaa resurssien suuntaamisessa muuttuvien tavoitteiden mukaan.
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Kansalaisopistokentdssa keskeinen resurssimittari on opetustunti. Opetusministerié myontda vuosittain opetustunteihin
sidotun euromaaran ylldpitdjalle valtionosuutena. Jos yllapitdjand on kunta, se voi suunnata kaiken tai osan valtionosuu-
desta opistolle. Joissakin tapauksissa, kuten Helsingissa, yllapitdja antaa opiston kdyttéon enemman resursseja kuin mitd
valtionosuus edellyttdisi. Helsingin kaupunki arvostaa opiston tyo6ta kdytdnnossa ja ndkee kuntalaisten itseldhtdisen oppi-
misaktiivisuuden tarkedna.

Yksittaisten kurssien takana olevat rakenteet on hyva hahmottaa. Kurssitarjonta perustuu aina valintaan, koska opetusre-
surssit ovat rajalliset ja kaikkea kiinnostavaa tai tarpeellista ei voida tarjota. Toisaalta opetustarjonnasta voi puuttua jotakin
tarkeda ja uutta, jota ei ole osattu aiemmin tarjota. Kun tuntiopettajan suunnittelee oma opetustaan, kannattaa katsoa
opetustarjonnan kokonaisuus, myds oman oppiaineensa ulkopuolelta, ja tutustua ndin oppilaitoksen taman hetken toimin-
tamalliin. Samalla voi ideoida, miten mallia tai kurssitarjontaa voisi kehittaa.

Luottamus ja opetukseen liittyva yhteisty6 seka keskustelu ovat keskeisid tyokaluja toiminnan ohjauksessa ja johtamisessa.
Helena Rajakaltio kirjoittaa tassa artikkelikirjassa ndista aiheista enemman. Johtajan tydssa niin isossa kuin pienessakin op-
pilaitoksessa on pyrittdva muistamaan johtamisen ja hallinnon merkitys opetustyon kannalta. Oikeastaan johtamista ja hal-
lintoa pitdisi lahted miettimdan asiakkaista ja tyon tuloksista pain. Keskustelussa erdan aikuiskasvatuksen tutkijan kanssa
vertasin isoa opistoa Hong Kongiin. Iso kaupunki, suunnattomasti asukkaita, kansainvalinen ja monikerroksellinen. Nayttaa
kaoottiselta, mutta toimii sittenkin. Opistoissa ihmetellaan joka kerran, kun painettu opinto-ohjelma putkahtaa painosta,
ettd "taas saimme sen aikaan”. Helsingin tyovaenopistossa on noin 100 padtoimista tyontekijaa, noin 1000 tuntiopettajaa
ja 5o maardaikaista muuta tyontekijad, joita toimivat noin 70 paikassa eri puolilla Helsinkia. Kurssilaisia on vuosittain noin
75 000. Tuntiopettajista kymmenet vaihtuvat vuosittain, suurin osa jatkaa toki useita vuosia, jotkut jopa vuosikymmenia.
Jos ei tunne opiston toiminnan periaatteita, opisto voi olla Hong Kong, kaoottinen ja sekava, ilman karttaa eli rakenne-,
prosessi- ja tehtdvakuvauksia on mahdoton hahmottaa.

Tulevaisuudessa vapaan sivistystyon oppilaitoksen perustehtdvan selkead kertominen ja kehittdminen tulevat entista tar-
keammiksi. Yhd enemman kysytdan yhteiskunnallisen rahoituksen perusteluita ja vaikuttavuutta. Kun kyseessa on vapaa
sivistystyd, herdttada tietenkin kiinnostusta, mika on vapaata ja mistd. Onko yhteiskunnalla ja yllapitdjalla oikeutta tulla
mukaan tavoitteenasetteluun vai pitdisikd vapauden olla totaalista? Olisiko parempi, ettd opettaja ja opiskelijat kohtaisivat
vapauden kentalla ilman tavoitteiden kehysta? Miten ylipaataan tuntiopettajien konkreettista toimintaa eli tuntien sisaltod
ja pitoa ohjataan, miten isot tavoitteet tulevat tuntitilanteeseen mukaan?
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Entd se palkkatoimisto? Kestisen ja Majurin selvitykses-

Kun Kyseessd on vapaa si- =5 e e mioiss "epstyosessa, ok

ratyon puolella, tyontekija sitoutuu asiakkaaseen, ei

Vlstystyo herﬁttaa tie_ tyonantajaan, joka koetaan vain palkkatoimistoksi. Kan-
’

salaisopistojen tuntiopettajagradun tekija Maija Sinisalo

te/‘)kiﬂ kl‘l‘nnostusta m/ka sanoo haastattelussaan, ettd tuntiopettaja sitoutuu opis-
’

kelijoihinsa, hallinto ja johto ovat kaukana. Paakaupunki-

on Vapaata ja fTIiStc'i' seudun kunnalliset opistot haluavat olla olemassa myds tun-

tiopettajille, rakentaa yhteista karttaa tahan Hong Kongiin.

Johtaminen ja hallinto opetuksen asialla

Kysymys vapaudesta on monimutkainen. Joku voi ajatella vapautta yksinkertaisesti pelkastdaan oppilaitosmuotoa tai kou-
lutuksen laatua kuvaavana asiana: koska vapaassa sivistystyOssa ei tavoitella tutkintoja, se on vapaata. Alalla pohditaan
vapautta monimutkaisemmin. Olemmeko tai haluammeko olla vapaita valtion tai yllapitdjan tavoitteista tai kysyntalahtoi-
syydesta? Onko nailla kaikilla oma osuutensa tdssa vapaudessa ja kenen vapaus on painokkainta? Laki maarittelee kansa-
laisopistojen tehtavaksi sivistystarpeisiin vastaamisen. Ovatko siis osanottajien tai laajemmin asukkaiden tarpeet kaikkein
painavimmat? Vai onko yllapitajan, jonka demokraattisesti valitut luottamuselimet ainakin kunnallisissa opistoissa edusta-
vat kuntalaisia, ndkdkulma myds painokas? Perinteisesti opiston oma suunnittelu ja henkilokunta ovat paattaneet pitkalti
kurssitarjonnasta. Perusteluna talle on se, ettd heiddn ammattitaitonsa ydinta on tuntea seka kuntalaisten tarpeita ja paat-
tdjien tahtotilaa. Itse nden kaikki kolme nakodkulmaa tarkeiksi ja tarpeellisiksi. Henkilokunnan ammattitaito ja arvot ovat
keskeisia eri painotusten mukaan ottamisessa ja vuorovaikutteisen suunnittelun kehittamisessa. Kiinnostavaa on osallista-
van budjetoinnin kokeileminen, joka Iahenee jo pitkaan opistokentdssa kokeiltua opiskelijaldhtoista suunnittelua.

On puhuttu paljon heistd, jotka eivat kayta vapaan sivistystyon oppimispalveluita, miten heidan tarpeitaan voitaisiin ottaa
paremmin huomioon kurssien ja muun toiminnan suunnittelussa. Vaikka vapaan sivistystyon opiskelijamaarat ovat suuria,
on melkoinen joukko ihmisid, jotka eivat tunne tai kdyta palveluita. Heidan tarpeidensa tunnistaminen ja toiminnan vaik-
kapa kokeiluluontoinen muuttaminen tulevat entista tarkedmmiksi. Samalla on pohdittava sivistystyon toimintamuotoja:
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perinteinen kurssitoiminta kerran viikossa on pitdnyt pintansa hyvin. Rinnalle on tullut pikku hiljaa etdopiskelua, verkko-
kursseja, pop up -kursseja, ulkona pidettyja oppitunteja jne.

Opistojen toimintaa kuvataan usein ketterdksi ja nopealiikkeiseksi, koska esimerkiksi rinnakkaiskursseja voidaan perus-
taa suosittuihin aineisiin nopeastikin. Kuitenkin kurssitarjonta vaatii suunnitelmallisuutta, koska tuntien jako oppiaineisiin,
opettajien kanssa sopiminen, tilojen varaaminen, kurssiesitteiden laatiminen nama kaikki tarvitsevat aikaa. Kurssit suunni-
tellaan yleensa lukukausittain. Huhti-toukokuulla syyslukukauden tarjonta ja vastaavasti syys—lokakuulla seuraavan kevaan
tarjonta. Pdatoiminen suunnitteluhenkilokunta pyorittaa oikeastaan koko ajan suunnittelua mielessaan samalla, kun he
opettavat ja hoitavat meneilladn olevaa arkea.

Arjen muuttamisen vaikeudesta kertoo esimerkiksi Helsingin tydvaenopiston pohdinta siitd, montako painettua opinto-oh-
jelmaatehdaan vuodessa. Sahkdinen toiminta on tullut markkinointiin ja varsinkin ilmoittautumiseen mukaan. Facebook-si-
vut kertovat luennoista ja tilaisuuksista, kotisivu on ajantasaisen kurssimarkkinoinnin paikka ja ilmoittautuminen tapahtuu
valtaosin llmonet.fi-palvelun kautta. Painettu ohjelma on kuitenkin edelleen ykkénen kurssimarkkinoinnissa. Sen kokoa-
minen ja painatukseen valmistelu maarittda paljon henkildkunnan vuosirytmid, mutta suunnitelma yhdesta koko vuoden
opinto-ohjelmasta on jaanyt keskustelun tasolle. Suurin este on mahdollisten muutosten pelko: jos ohjelma suunnitellaan
edellisend kevaana seuraavaa kevatlukukauttakin varten, muutosten oikaisemiseen menee liian paljon aikaa.

Yksi tapa mahdollistaa tuntiopettajillekin oppilaitoksen sisuksiin ja toimintamalleihin tutustuminen on prosessien kuvaus ja
laatukasikirja. Helsingin tyovaenopistossa on avattu prosesseja ydinprosessin eli opetuksen, keskeisten asiakaspalvelun tu-
kiprosessien seka hallinnon tukiprosessien nimilld. Ajatuksena ja tavoitteena prosessien avaamiselle on, ettd dokumentaa-
tio helpottaa eri tehtavien jaammattiryhmien yhteen pelaamista seka toimintojen kehittamista. Tyovaenopiston organisaa-
tio ja toimintatavat muutettiin prosessipohjaiseksi kevaalla 2013. Prosesseja oli kuvattu ja tyostetty laajassa yhteistydssa
paatoimisten tyontekijoiden tyopajoissa. Koska aiemmassa alueopisto-organisaatiossa monet asiat hoidettiin eri tavoin,
oli prosessien kuvaaminen ja toimintatapojen riittdva yhtendistaminen erityisen tarpeellista palvelujen yhdenvertaisuuden
ja henkiloston tydnkuvien kehittamisen vuoksi. Tuntiopettajille annettiin lukuoikeudet prosessikuvauksiin, joita kdytetaan
myo6s henkiloston perehdytyksessa ja kehityskeskusteluissa. Opisto on ollut iloinen aktiivisen tuntiopettajan mukanaolosta
henkilostotoimikunnassa edustamassa tuntiopettajia. Tarkeita olisi saada tuntiopettajat mukaan opetuksen suunnitteluun,
mutta tata toimintamallia ei ole vield kovin systemaattisesti kehitetty. Myds opettajienkokouksissa ja kaikille tyontekijoille
avoimissa info-pdivissa seka henkildstoviesteissa on kasitelty muutoksia ja tavoitteita.

69



Kiped kysymys on tuntiopettajien mukaan pyytaminen tai saaminen kehittamistyohon. Perinteisesti ndistd tilanteista ei ole
maksettu erikseen, ellei ole kyse jotakin virallisesta ja pitkajannitteisestd tyoryhmasta. Monesti opiston johdossa ajatellaan,
etteivat tuntiopettajat ehdi tai halua olla mukana. Tasta asiasta pitdisi keskustella enemman myos valtakunnallisesti ja vaik-
kapa rakentaa ja pilotoida uusia malleja. Asia on tarkea niin tyokulttuurin muuttamisen ja muutoksen seka sitouttamisen ja
kehittdmisen vuoksi.

Miten tuntiopettaja nakee opiston hallinnon ja johtamisen, mita han tarvitsee heilta (meiltd)? Tuntiopettajien kanssa kayty-
jen keskustelujen perusteella yksi keskeisimpia kehittamistd vaativia asioita on toimivan arjen ohella viestinta. Tarpeet koh-
distuvat niin tyosuhteen ja henkildstohallinnon asioihin, palkkaan, sairastamiseen. Hyvin tarkedna tuntiopettajat kokevat
konkreettisen puheen opiston tavoitteista ja my0s tuntien jaon perustelut. Prosessien ja opiston opetuksen suunnittelura-
kenteen tunteminen antavat hyvaa taustaa oman uran rakentamiselle.

Erds tarkea keskusteluaihe, josta melko vahan puhutaan virallisesti, on tuntiopettajan tyosuhteen laatu. Se tulee esille esi-
merkiksi tilanteissa, joissa opisto tekee muutoksia vakiintuneeseen tuntien jakoon ja milld perusteilla valitaan opettajat ku-
hunkin aiheeseen. Onko tuntiopettajalla “oikeus” samaan opetustuntimaaraan vuosittain vai voiko tai saako opisto muuttaa
tarjottavan tyon maaraa? Tyosuhteen nakokulmasta tama on selked asia: tydosopimus solmitaan kurssikohtaisesti luku- tai
tyOvuosittain. Tahan ei sisdlly jatko-oikeutta. Viisas tyonantaja ndkee hyvaksi sen, etta taitavat tuntiopettajat jatkavat yhta
vuotta pidempaan. Mutta tamakin on vaikea asia, koska aina kaikille ei voida tarjota niin paljoa tyotunteja kuin henkil6lld
olisi itsellaan halua. Tietenkin saatu palautekin voi vaikuttaa: hyvistd opettajista halutaan pitda kiinni. Se on myos yksi ta-
man artikkelikokoelman tavoite: tehda tuntiopettajien tydsta nakyvampaa ja antaa heille vdlineitd oman tyonsa ja tyoto-
dellisuutensa hallintaan yhdessa paatoimisen henkiloston kanssa.

Jotta tuntiopettajat voidaan ottaa paremmin huomioon opistossa ja sen johtamisessa, on opiston arjen toiminnan sujut-
tava. Paras tapa tukea tuntiopettajia on toimiva arki, toimiva viestinta ja suunnittelun sujuvuus, selked ja ymmarrettava
tyonjako eri tyontekijaryhmien kesken. Jos tuntiopettaja joutuu soittamaan samaa asiaa moneen kertaan eri henkildille ja
saa pahimmassa tapauksessa aina eri vastauksen, opisto tuhlaa voimavarojaan. Opettajienkokoukset ja suunnittelijoiden
ja tuntiopettajien yhteiset palaverit ovat kullan arvoisia tilaisuuksia, niiden kehittdmista ja syventamista tarvitaan. Toimiva
arki on parasta toistemme tyon arvostusta.
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Lopuksi

Nyt pian tydurani tehneend nden edelleen opistolla omassa eldmdssani paikan, tarpeeni ovat toki muuttuneet. Toivon har-
taasti, ettd yhteiskuntamme ymmartaa edelleen vapaan sivistystyon arvon kansalaisten arjessa. Toivon myds, etta me kan-
salaiset ymmarramme kdyttda naita oppilaitoksia, esittaa niille toiveita ja kehittamisehdotuksia. Ottaa ne omiksemme.

Millainen on tulevaisuuden oppilaitos? Edelleen tarvitaan paikka ja tila, matala kynnys tai ei kynnysta ollenkaan. Paikka,
jossa saa kysya ja kuunnella toisten ajatuksia. Tietoa, taitoa, elamyksia. Opisto voi olla my&s virtuaalinen, mutta sellainen-
kin tarvitsee aitoa sosiaalisuutta, kohtaamisia. Kahvikupin, naurun, hiljaisuuden. Oppilaitos voisi olla vdhemman laitos ja
enemman oppi. Rehtorina ja ihmisena haluan sailyttaa kyvyn kysya ja ihmetella. Keskeinen tehtavani on kehittaa ja tukea
henkilostoa kehittdmaan opistoa, miettid keinoja saada helsinkildisten kanssa lisaa keskustelua ja vuorovaikutusta, ideoin-
tia, kertoa opiston merkityksestd. Avata opistoa, tuoda sitd pois luokista keskelle ihmisten elamda. Olen opistossa myds
opiskelijana koko ajan. Se antaa ymmarrysta arkeen, kun kdy ylaasteen tiloissa kielten tunnilla.

Opiston uusi opetussuunnitelma (2014) nosti keskiéon oppivan

uteliaan helsinkildisen. Nama kolme sanaa kuvaavat minunkin . . . .
tulevaisuuttani, oppiva, utelias helsinkildinen. Maailmankansa- OPPI/aItOS VOISI 0//0
lainen. Euroopan ja maailman tapahtumat kesalla 2015 huutavat e e . .
sivistyksen peraan. Olla ihmisiksi toisillemme, tietda ja tuntea Va/’lemmaﬂ /aItOS /a
oman maamme ja muun maailman tilannetta. Vapaalla sivistys-

tyolla ja kansalaisopistoilla on tassa suuri tehtava ihmisten yh- enemman OPPI *

teen saattajana ja omaa takapihaa laajemman ndkoalan avaajana.
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OPETTAJA ASIAKKAAN SILMIN

Jaro Uosukainen

“Minulle sivistys on arvo. Se on jotain, jonka olen saanut kasvatuksessani ja jonka merkitys on ollut lasna koko ikani. Silla tiella
haluan my®os jatkaa. Sivistyksen arvo on karttunut lapsuudestani lahtien keskustelujen, kirjallisuuden, taiteen, opettamisen ja
ylipaataan inhimillisten arvojen keinoin. Nama arvot aion myds valittaa omille lapsilleni. Kun sivistyksen ottaa asiakseen, tekee
elamassaan valintoja, joissa kunnioitetaan ihmisyytta, ymmarretaan elaman monimuotoisuutta ja halutaan ottaa kdyttoon
koko ihmisen hyvaan pyrkiva potentiaali. Mottona: illalla voi menna hyvalla omallatunnolla nukkumaan ja aamulla katsoa rei-
lusti peiliin.”

Tarkastelen ty6ssani koulutussuunnittelijana vapaan sivistystyon opettajuutta laadun nakdkulmasta. En itse opeta, mutta
laadusta vastaavana suunnittelijana seuraan tiiviisti opiston toimintaa sen eri nakdkulmista — asiakasnakokulma niista tar-
keimpand. Opettaja ja opettajuus ovat asiakkaan kokeman laadun kannalta tarkeimmat tekijat.

Miten taydellinen voi olla niin epatdydellinen

Kolme vuotta sitten katsoimme Espoon tydvaenopistossa aiheelliseksi uudistaa asiakaspalautekyselydmme. Paatimme
laajentaa kysymysten maarda ja samalla muutimme palautekyselymme 1-5-asteikosta perinteiseen koulun arvostelu-
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Jaro Uosukainen YTM, sosiologi, koulutussuunnitte-
lija, Espoon seudun koulutuskuntayhtymd Omnia,
tyévdenopisto. Vapaan sivistystyén olen syddmeeni
saanut verenperintond ja didinmaidossa. Aitini oli pit-
kédaikainen tyovdenopiston tyontekijd, osastonjohtaja,
opettaja ja kulttuurin suosija. Olin lapsesta asti muka-
na monenlaisissa tyovdenopiston tapahtumissa sekd
jarjestelemdssd ettd nauttimassa opiston ainutlaatui-
sesta hengestd. Myohemmin kdvimme isdni ja veljeni
kanssa tyovdenopiston kursseilla, mistd juontuvat
"erinomaiset” merenkadvijéin taitomme. Tybvdenopisto
eldd ajassa, ja teknisten navigaatiolaitteiden kehit-
tyessd olemme hakeneet oppimme tutusta ja turval-
lisesta opinahjosta. Opisto on minulle konkreettisesti
elinikdisen oppimisen tyyssija sekd tyontekijdnd ettd
oppijana.

asteikkoon, nelosesta kymppiin. Suurempi vastausvaihtoehtojen maara toi kaivattua hajontaa palauteaineistoon. Vastauk-
sia asiakkailtamme tuli lopulta 1533 kappaletta. Heista 932 oli sitd mieltd, ettad opettajiemme ammattitaito oli erinomainen,
446 asiakasta, etta se oli kiitettava, ja ainoastaan kolme asiakastamme piti opetusta valttdvana. Opettajan ammatti- ja ope-
tustaidon keskiarvo oli "hikaritasoa” 9,46. Todisteena taydellisesta tuloksesta sahkdinen kyselytyokalumme piirsi minulle
vakuuttavat diagrammit, joiden oikeanpuoleiset pylvaat hipoivat sivun ylareunaa. Mahtavaa, ajattelin!

Asteikkomuotoisen, maarallisen kyselyn rinnalla oli my&s ns. vapaa vastauskenttd. Se, johon saa kirjailla asioita omasta
paastadn, mista ei piirry ylistdvia diagrammeja, ja jossa kysytdan yksinkertaisesti: Miten parantaisit opetustamme? Tyy-
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tyvdiset, mutta tarkkandkoiset asiakkaamme kirjasivat antaumuksellisesti paljon parannettavaa kursseihimme. Avoimia
vastauksia tuli 1ahes 700. Niissa toivottiin muun muassa opetustilanteisiin enemman ajankohtaisia aiheita ja keskustelua,
lukukausi saisi olla pidempi ja opetustahti saisi olla hitaampi tai nopeampi oppijasta riippuen. Pari oivaa kirjallisuuskritiikkia
osoittivat opetusmateriaalien puutteet, toivoipa joku enemman kotildksyjakin, ja paljon, paljon muuta.

Vaikeuksien kautta voittoon

Nyt puolestaan meni hartiat lysyyn ja otsa kurttuun — miten nain taydellinen voi olla niin epatdydellinen. Tata pohtiessani
ja niputtaessani vastauksia suurempiin ryhmiin ja kehittdamiskohteisiin tormasin mielenkiintoiseen ndakokulmaan. Kysymyk-
seen “miten parantaisit opetustamme?” voi vastata myds, EN mitenkaan. N&ita vastauksia tuli paljon ja ne kertoivat erilai-
sin sanankadntein kuinka erinomaisen hyva opettaja ja kurssi olivat olleet. Yksi niista kiteytti kokonaisuuden erityisen hyvin
ja se jai mieleeni:

“Loistava opettaja! Loistava oppikirja! Mahtava ilmapiiri, kannustava ja erilaisia oppimistasoja, -kykyja ja -valmiuksia huo-
mioiva! Opettaja on ldmmin ystava, ja hanen syddamellinen osaamisensa heijastuu myonteisesti koko luokan ilmapiiriin.
Innolla odotan aina seuraavaa tuntia enka tahtoisi jattaa valiin yhtdan tuntia.”

Muita saman asian ilmenemismuotoja palautteissa olivat: en keksi mitdan parannettavaa, ei muuta kuin lisaa tallaisia, vas-
tasi kaikin puolin toiveita, huomioonottaminen erinomaista, opettaja on loistava, opettaja itse koko ajan mukana, oli val-
mistautunut kurssiin todella hyvin ja kurssi on kaikin puolin tayttanyt odotukset. Tallaiset asiakaskokemukset opettajuu-
desta ovat opiston menestyksen kulmakivi. Opettaja on opiston laadunhallinnan keskidssa, mutta laadukas opetus koostuu
useista kriteereistd, joista opettajan on hyva olla tietoinen.

Huippuopettajuuden anatomia asiakkaan nakokulmasta

Asiakastutkimuksen pioneerin Valarie Zeithamlin ajatusta mukaillen: viime kadessa asiakas arvioi kurssin, opetuksen, saa-
dun palvelun tai tuotteen laadun. Siksi onkin hyva paneutua opettajuuden ilmenemiseen siten, kuin asiakas sen nakee. Te-
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kemani havainnot perustuvat tuhansiin asiakaspalautteisiin, joita olen viimeisten vuosien aikana opetuksestamme saanut.
Niissd kerrotaan pelkistetysti, minkalainen opettajan tulee olla tai minkalaisia toiveita laadukkaalle opetukselle asetetaan.

Huippuopettaja on ammatillisesti pateva ja han osoittaa opetuksen suunnittelussa innovatiivisuutta ja kekselidisyytta. Han
osaa my0s kertoa asiat monipuolisesti, asiantuntevasti ja kiinnostavasti — vapaan sivistystyon kurssilla opiskelijan taytyy
my®os viihtya. Erinomainen opettaja kuvataan luonteenpiirteiltddn hauskaksi ja huumorintajuiseksi, vuorovaikutteiseksi ja
innostavaksi. Tarkeda on myos, etta asiakas kokee kurssin olevan hintansa vaarti: opettaja laittaa itsensa likoon, valmistelee
tuntinsa huolellisesti ja on aidosti kiinnostunut opiskelijoiden oppimisesta.

Erinomainen opetta-
ja kuvataan luonteen-
piirteiltddan hauskaksi
ja huumorintajuiseksi,
vuorovaikutteiseksi ja
innostavaksi

Opettajan tyo6ta helpottaa, mikali kurssi vastaa mahdollisimman tarkasti
asiakkaan ennakkokasitystd opetuksen sisallosta. Kurssille on luotu selkedt
oppimistavoitteet ja niista on viestitty hyvin opiskelijalle. Opiskelijat toivo-
vat myds, ettd opettajat osaisivat rakentaa kurssin teoreettisen ja kaytan-
non puolen sopivasti tasapainoon ainealueen erityispiirteet huomioiden.
Opetukselta odotetaan ajankohtaisuutta ja opetettavan asian rajaamista
kdytettavan ajan puitteisiin.

Palautteissa tulee usein esiin opintoryhman koostumus: ovatko opiskeli-
jat taitotasoltaan yhtenevaisia vai tasoerot suuret. Heterogeeninen ryhma
on haaste, mutta myds mahdollisuus opettajalle. Joskus eritasoiset opis-
kelijat tuovat mielenkiintoista ryhmadynamiikkaa opetukseen harjaantu-
neempien opiskelijoiden opastaessa aloittelijoita. Pddosassa ryhmakoos-
tumusta koskevia palautteita toivottiin kuitenkin opiskelijoiden tarkempaa
taitotason kartoitusta kurssin sujuvoittamiseksi. Vapaan sivistystydn opin-
noissa taitotasokartoitusten vaatimus on kuitenkin mahdoton toteuttaa.
Asiakkaat ehdottavatkin sen sijaan kurssikuvausten tarkentamista ja en-
nakkokyselyiden tekemista opiskelijoille.

77



Rakkaan harrastuksen
monet muodot

Niin pitkddn kuin olen asiakaspalaut-
teita lukenut, opiskelijoitamme on as-
karruttanut kysymys: Voisiko tyova-
enopiston kurssi olla pidempi, alkaa
aikaisemmin ja loppua myodhemmin
niin kevaalla kuin syksyllakin? Opiskeli-
joiden on vaikea olla erossa mieleisesta
harrastuksestaan pitkid aikoja, ja useat
kokevat tauon myds vaikuttavan hei-
dén osaamiseensa haitallisesti. Tama
on yksi palautteiden vakioaiheita. Jou-
dumme kuitenkin vastaamaan opiske-
lijoillemme, ettd jokaisen lukukauden
yksilollinen suunnittelu vie aikansa, ja
télle tydlle on varattava riittavasti ai-
karesursseja. Kehittamispdivissd olen
muutaman kerran kuullut ehdotuksen
tarjota pitkdan harrastaneille ryhmille
avoin oppimisympadristd, mika perustui-
si opiston tarjoamaan tilaan ja opetta-
jan paivystysaikoihin.

Yksittaiseen kurssikertaan liittyy asiak-
kaiden taholta myd6s toiveita varsinkin
kurssin etenemistahdista puhuttaes-
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sa. Taitotasoltaan heterogeenisten ryhmien kohdalla liian nopea tai hidas tahti aiheuttaa ongelmia. Palautteissa varsinkin
harrastustaan aloittelevat opiskelijat vaativat, etta alkeiskurssin tulee olla alkeiskurssi. Aloitteleviinkin ryhmiin tulee usein
osaavampia opiskelijoita ja ndin opetuksen tahti saattaa nopeutua huomaamatta. Osa opiskelijoista tipahtaa vaajaamatta
talloin opetuksesta kurssin aikana. Opetuksesta tippumisen ongelmaan on keksinyt ainakin osaratkaisun tyévdenopiston
opettaja, joka otti kdyttoon punaisen ja vihredn lapun systeemin. Han jakoi jokaiselle opiskelijalle punaisen ja vihredn lapun.
Kun opettaja oli opettanut asian, opiskelijat nostivat joko vihredn tai punaisen lapun sen mukaan, olivatko he ymmartaneet
kuulemansa. Nain opettaja pystyi katevasti seuraamaan koko ryhman oppimista eikd kukaan padssyt hdanen tietamattaan
tipahtamaan opetuksen kyydista.

Asiakas on aina oikeassa - vai onko?

Oman lukunsa opetuksen haasteisiin tuovat yksittaiset kurssilaiset. Palautteissa tulee ilmi tapauksia, joissa opiskelija on
ottanut opettajan roolin ja alkanut tuoda omaa osaamistaan korostetusti esiin. Tama on pahimmassa tapauksessa vaikutta-
nut opetuksen sujuvaan etenemiseen. On myos kdynyt niin, ettd opiskelija on ainakin omasta mielestaan ylittanyt opettajan
taitotason ja halunnut tuoda sen esiin oppitunnin aikana. Nama ovat opettajan ja muiden opiskelijoidenkin kannalta ikavia
tilanteita, silla silloin opettajan asema kurssilla on epaselva. Painvastaisissa tapauksissa yksittdinen opiskelija on saattanut
vieda liikaa aikaa opetukselta kysymalla ja takertumalla liiaksikin yksityiskohtiin tai itseddn askarruttaviin asioihin. Tasta on
useita esimerkkeja palautteissa. Taman ongelman taustalla on usein opiskelijan vaarin arvioitu taitotaso, jonka puutteita ei
voi kurssina aikana paikata. Esimerkkeja hankalista asiakastilanteista on myos muiden asiakkaiden kuvaamina. Varsinkin
mielenterveydelliset ongelmat ovat oma, onneksi harvalukuinen ryhmansa palautekategorioissa. Naiden tapausten vaiku-
tukset voivat kuitenkin olla suuret ja opiskelija voi toiminnallaan tahattomastikin pilata koko kurssin tunnelman.

Opiskelijat ovat tietoisia opetusmateriaalin laadukkuudesta. Usein huomio kiinnitetdan materiaalin ajankohtaisuuteen, ja
materiaalia toivottiin sahkoisessa muodossa jo ennen kurssin alkua. Opiskelijat olivat my0s tarkkoja siitd, etta kaikki kurs-
silla esitetty materiaali |0ytyy opiskelijoille jaetusta luentomateriaalista — periaate on, ettd mieluummin enemman kuin
vahemman materiaalia kotiin viemisiksi. Kurssimateriaalin tuli myos edetd johdonmukaisesti niin, ettd materiaali tuli te-
hokkaasti hyodynnettyd kurssin aikana.
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Opisto, joka Kat-
soo opetustaan
asiakkaan silmin,
parjad myds tule-
vaisuuden yhd Ko-
vemmilla koulutus-
markkinoilla-

Palaute - asiakkaan lahja kehittamiselle

Laadunhallinnassa on sanonta: asiaa, josta sinulla ei ole tietoa, et voi johtaa. Sik-
si olen tydssani pyrkinyt seka maarallisilla etta laadullisilla mittareilla mittaamaan
asiakastyytyvaisyytta. Kevaallda 2015 lisdsimme palautekyselyymme osion, joka
mittaa asteikolla yhdestda kymmeneen asiakkaan halua suositella tyévdenopiston
kursseja ystavilleen. Tulosten keskiarvo oli 2 450 vastaajan joukossa yhdeksan.
Korkea arvo korreloi sen kanssa, kuinka tyytyvdinen asiakas on ollut saamaansa
palveluun ja kuinka todenndkoisesti han kertoo palvelun hyvasta laadusta muille.
Moni asiakkaamme kertoi saaneensa tiedon kurssista juuri ystavaltaan. Tyytyvdinen
opiskelija palaa myos todenndkdisesti asiakkaaksi myohemmin, saman opettajan
kurssille ja parhaassa tapauksessa vield ystavansa kanssa. Palautelahjojen, kuten
itse asian miellan, kautta saamme arvokkaita ohjeita koulutuspalvelumme kehitta-
miseksi asiakkailtamme. Opisto, joka pitaa hyvaa huolta asiakkaastaan, kuuntelee
hanta herkalla korvalla ja valittaa tietoa opettajilleen asiakkaiden tarpeista, tuot-
taa todennakdisemmin korkeatasoista opetusta. Opisto, joka katsoo opetustaan ja
opettajuuttaan asiakkaan silmin, parjda myos tulevaisuuden yha kovemmilla koulu-
tusmarkkinoilla.

Maailma on jatkuvassa liikkeessa ja muutoksessa. Sen keskelld on hyva nojata sivistyksen arvoon paatoksenteossa ja omis-
sa valinnoissa. lhminen on tietojaan ja taitojaan jatkuvasti kehittdva olento, jolla on pyrkimys hyvaan eldmaan. Vapaalla
sivistystyolld on “hyvan elaman” -projektissa suuri merkitys mm. kansalaisyhteiskunnan rakentajana, demokratian vah-
vistajana, yhteisdjen ja sosiaalisen yhteenkuuluvuuden mahdollistajana. Se on myds hyva paikka oppia, harrastaa ja vetaa
henkea hektisessa nyky-yhteiskunnassa!
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AIKUINEN KANSALAINEN
- AKTIHVINEN OPPLJA

Cay Sevon (haastattelun pohjalta kirjoittanut Anna-Maija Iskanius)

”Mina olen 66-vuotias. Kesalla pukeudun farkkuihin, myos farkkuhameeseen ja -takkiin. Maalaan kynteni konventioista vapau-
tuneena sinisiksi. Pyordilen sinne tanne ja kun en ole lomalla, teen kiivaasti tyota. Ja nautin elamasta.”

Nain sanoo valtiotieteiden tohtori, Turku 2011 -sdation toimitusjohtaja, nykyinen sdation asiamies Cay Sevon. Hanen viime
vuosikymmenen tyénsa on kiertynyt kolmen kiintotdhden ymparille: kunnat, kulttuuri ja Eurooppa. Sevdén on Kansanvalis-
tusseuran puheenjohtaja. Sevon toimi 1997—2001 Turun kaupungin yhteiskuntasuhteista ja edunvalvonnasta vastaavana
yhteyspaallikkong, sitten sisdasiainministerion kuntaosaston osastopaallikkéna ja ylijohtajana seka samoissa tehtavissa
my®s valtiovarainministeridssad vuoteen 2008, jolloin hdnet nimitettiin Turku 2011 -sdation toimitusjohtajaksi. Nykyisin Se-
von tekee t6itd oman yhden naisen firman kautta sisalt6ina kuntakehitys ja kulttuuri. Hdn maalaa akvarelleja Helsingin tyo-
vaenopiston kursseilla kolmatta vuotta — ja nauttii jokaisesta hetkestd! Hanella on myds omakohtaista opetuskokemusta
Arbiksesta. Sevon pitda puhumisesta, laulamisesta ja ihmisten tapaamisesta.

Tapasin Sevonin hdnen Helsingin tydhuoneellaan, jossa sain kuulla aikuisen kansalaisen ja aktiivisen oppijan danta.
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Sevon haastaa aikuisuuden kasitetta ja sitd mistd vanhuus alkaa:
"Eldmme aikaa, jolloin ajattelu ihmisen ikdkausista on muutok-

sessa. lhmisen elamankaari pitenee. Ihmiset eldvat myos terveina Muoc{o,/inen kOUIu tus on

kauemmin. Tama tieto haastaa yhteiskunnalliset koulutusraken-

teet.” Han siteeraa Sitran Uusi koulutus-foorumin manifestia 201s: Vain Pieni SUI.ka/e Sl‘l’tﬁ

"Oppimista tapahtuu paitsi koko eldaman pituudelta myos sen koko . o) oo .
Ievz;p/delt'ei: qudesta ‘foiseen ja vuorokaulzlen ympari. T\/Iuodollinen kalkCSta, mlta oplmme ’
koulutus on vain pieni suikale siita kaikesta, mitd opimme. lhmisil-

13 tulee olla entista joustavampia mahdollisuuksia hakeutua uusiin

ammatteihin ja tdydentda osaamistaan. Kaiken koulutuksen ei tule

johtaa tutkintoon, vaan esimerkiksi vapaan sivistystyon ja verk-

ko-opintojen arvo tulisi tunnustaa nykyista selvemmin.”

Mutta kuka on aikuinen?

Kasityksemme ihmisen ikdkausista muuttuu jatkuvasti. Olemme eldneet aikaa, jolloin lapsuutta ei varsinaisesti ollut. Olem-
me eldneet myos aikaa, jolloin nuoruus |6ydettiin kasitteeksi. “Itse havahdun joka kerta, kun kuulen uutisia 65-vuotiaista
vanhuksista. Mika ihmeen vanhus 65-vuotias on?”

Jotkut tutkijat katsovat, ettd aikuisidssa tapahtuva psyykkinen kehitys ei noudata mitdan saannénmukaisia vaiheita. lhmi-
set joutuvat eldmassaan erilaisiin tilanteisiin, ja nama kokemukset muokkaavat aikuisen kehitysta erilaisiin suuntiin. Tietysti
lastenkin valilla on yksil6llisid eroja siind, millaisia kokemuksia heille on eldmédssaan kertynyt. Mutta aikuisten elamdssa erot
ovat vield suurempia. Yleisesti aikuisuuden vaiheet luokitellaan nykyisin seuraavasti:

¢ Varhaisaikuisuus 23—40 vuotta
e Keski-ian siirymavaihe 40—45 vuotta

e Keski-ika 45-65 vuotta
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Nyt Sevon heraa sinisissa kynsissaan: “Alkaako jokin, jota vanhuudeksi kutsutaan siis keski-ian jalkeen eli kun ihminen tayt-
taa 66-vuotta!” Han viittaa puheessaan professori Antti Kariston luentoon ihmisen kolmannesta iastd. Kolmas ika syntyy
sitd mukaa, kun Maailman terveysjdrjeston vanhat tavoitteet toteutuvat: ihmiset saavat “lisda vuosia eldamaansa” ja “lisaa
eldmaa vuosiinsa”. Kolmannen ian ilmion yhteiskunnallinen painoarvo liittyy Kariston luennossa kolmeen tekijaan:

e Eldkeikaan tullaan aikaisempaa terveempina. Toimintakykyisia elinvuosia on luvassa aikaisempaa enemman.
Kolmas ikd pitenee.

e Eldkeikaan tulevat syntymavuosiluokat ovat edeltdjidgan suurempia. Kolmannessa idssa olevia on paljon.
e Eldkeikaan tullaan uudenlaisin odotuksin ja elaméantavoin. Syntyy uusia eldmankaytantoja, kolmannen
idan kulttuuria.

Karisto toteaa, ettd kolmannen idn syntyessd tapahtuu jotakin
samanlaista kuin silloin, kun nuoruus nykymuodossaan syntyi.

E/ake/aISten e/ama él Se muutti lapsuuden ja aikuisuuden lyhyen vilivaiheen pitkaksi

.o . omaleimaiseksi eldamanvaiheeksi. Eldkeldisten eldma ei ole tyon

O/e tyon vaan monien vaan monien muiden toimintojen tayttamaa. He ovat merkittava

. . . . ryhma esimerkiksi matkailijoina, kuluttajina ja kulttuuritapahtu-

mUIdeﬂ tOImlﬂtOjeﬂ miin osallistujina. Uusia harrastuksia omaksutaan vield elakeids-

oo oo oo 0o sd ja hyva niin, silld siitdakin on tutkimustietoa, ettd mielekkaaksi
tayttamaa ‘ koettu toiminta ylldpitaa toimintakykya.

Sevon kertoo matkailun liiketoiminnan professori Raija Komppu-
lalta mielenkiitoisen esimerkin siitd, miten matkailualan ikamaa-
rittely on muuttunut viime vuosien aikana. Helsingin Sanomien
artikkelissa (HS 29.7.2015) Komppula toteaa:"Vield vuosituhan-
nen vaihteessa senioreiksi kutsuttiin matkailualan tapahtumissa
yli 55-vuotiaita.” Ei enda. Samassa artikkelissa kerrotaan tilasto-
keskuksen tietoja, joiden mukaan 75—-84-vuotiaat suomalaiset te-
kivdt vuonna 2014 yli neljdnnesmiljoonaa ulkomaanmatkaa ja yli
800 000 kotimaanmatkaa. Tilastokeskus ei (toistaiseksi) selvitd yli
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85-vuotiaiden matkustelua! Artikkelissa matkailualan professori Antti Honkanen kertoo idkkaiden matkustelun kasvun ole-
van kansainvalinen ilmi6. 1akkaat matkustavat paljon, jos he ovat tottuneet matkustamaan. Mutta on niitakin, jotka aloitta-
vat matkustelun vasta 8o-vuotiaana.

Ja missa nuoruus loppuu?

Sevon antaa esimerkkeja: Aivan luontevasti sanoo Hufvudstadsbladetin (HBL 22.6.2015) haastattelema Suomen Los Ange-
lesin padkonsuli Juha Markkanen: “Olen 52 vuotta nuori.” Tai EU:n parlamentin jasen Nils Torvalds filosofoi 70-vuotishaas-
tattelussaan (HBL 6.8.2015): “Kuulostaa perkeleen vanhalta tayttda seitsemankymmenta! Lapsuudessani seitsemankym-
mentdvuotiaat olivat erittdin vanhoja, mutta minun kokemukseni idsta ei sovi sithen kuvaan. Sisallani on ristiriita sisdisen ja
ulkoisen ikdantymisen valilla. Nykyisin sekd minun sukupolveni ettd nuorempi sukupolvi eldvat nuorempaa eldmaa.”

Sevonin esimerkit kertovat siitd, etta eroavaisuudet yksildiden valilla ovat yhta merkittavia kuin menneina aikoina. “Jou-
dumme reivaamaan kasityksemme ikakausista, kuten on tehty monta kertaa aiemmikin”, sanoo Sevon. Voidaankin esittaa
alussa esitetysta poikkeava ikakausijaottelu:

e Lapsuus, kuten nyt, noin 10-12-vuotiaaksi
e Varhaisnuoruus noin 13—29 vuotta

¢ Nuoruus 3155 vuotta

e Keski-ika 56—70 vuotta

e Myohaiskeski-ikd 72-85 vuotta

e Vanhuus 86 vuodesta eteenpdin

"Kuulostaako hullulta?” kysyy Sevon. Ladketiede mahdollistaa kevyilld toimenpiteilld monien vaivojen korjaamisen. Olem-
me vasta ndhneet alun sille, minka tiede tekee mahdolliseksi jo |ahivuosina.
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Mita tama tarkoittaa aikuisen oppijan kannalta?

"Tybeldamadssa olisi hyva olla joustoa tyouran loppuvaiheessa”, toteaa Sevon ja jatkaa: “Moni jatkaisi mielelldan osa-aikai-
sena toissa taytettyddn 68 vuotta. Toinen jalka olisi tyoelamassa ja toinen eldkkeelld. Moni etsii jo nyt erilaisia mahdolli-
suuksia jatkaa tydelamassa siirryttydan eldkkeelle. Kaikille tama ei tietenkaan sovi, mutta mm. lasten kanssa kotona ollut
nainen toivottaa tervetulleeksi lisatulon ja mahdollisuuden luoda tai yllapitaa sosiaalisia suhteita tyopaikalla. Vuonna 2017
voimaan tuleva eldkeuudistus tuo mukanaan joustoja, jotka kannustavat esimerkiksi osittaiseen tydssa olemiseen. Eldke-
ikdisten tyossa kayminen on jo itse asiassa lisadntynyt.

Olin kouluaikana vuoden vaihto-oppilaana Kaliforniassa. Amerikkalainen “aitini” jatkoi yli 8o-vuotiaaksi tyota erdan suuren
tavaratalon naisten alusvaateosaston myyjana. Han piti itselleen tarkeana voida ajaa aamulla puolilta pdivin toihin ja jatkaa
omaa riippumatonta naisen eldmaansa.”

Tyoeldaman muutokset, digitalisointi, robotiikka ja muu tieteellis-tekninen kehitys muuttaa voimakkaasti tyoelamaa, tie-

taa Sevon. Tyotehtaviad haviaa jatkuvasti. Uusia tyopaikkoja syntyy vanhoille aloille ja aivan uusia aloja kehittyy koko ajan.

Harva pystyi kuvittelemaan pari vuosikymmenta sitten, miten esimerkiksi peliala tulisi kehittymaan. Tosiasia on, ettd ilman

uusia ratkaisuja tyottomyys jatkuu ja syrjdytyminen lisdantyy. Vaihtoehtona

kuitenkin olisi tilanne, jossa ihmiset voisivat nauttia uusien keksintdjen tuo-

. . . mista helpotuksista ja lisdantyvasta vapaa-ajasta. “Nyt tarvitaankin paljon
MIkSl 68- VUOtlaana uutta ajattelua, uusia ratkaisuja kuten perustuloa ja yksildllisia tyelamapol-
kuja muuttuvan tyéeldman rinnalle. Tarvitaan myos oppimishalukkuutta ja

tay tyy jaada e/ﬁkkee//e ? halua néhda toisin”, sanailee Sevon.

Sevén haastaa tyoeldamaa: “Yhteiskuntamme on muututtava! Eri-ikdisten
ihmisten taipumukset tulee ottaa huomioon mm. maariteltdessa eldkeikaa.
Miksi 68-vuotiaana taytyy jaada elakkeelle? Monella riittdisi terveytta ja tar-
moa tydskennelld pidempaan esimerkiksi mentori- tai asiantuntijatehtavis-
sd. Kannatan perustuloa ja yksilollisia tyoelamaratkaisuja. Joka tapauksessa
tulee olemaan niin, ettd ihmiset tekevat monenlaisia t6ita ja tyOurista tulee
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monimuotoisempia. Ihmiset siirtyvat monen toimialan valillg, ja ihanteellista olisi, jos julkisen sektorin tyontekijat voisivat
valilla tehda toita yritysmaailmassa ja toisinpain, tietenkin karenssi- ynna muut sdannot huomioon ottaen, jotta ero julkisen
vallan kdyton ja yksityisen lilke-elaman valilla sdilyy selkedana. Myos koulutuksen tulisi tukea monimuotoisuutta perus- ja
ammattiopintovaiheessa. Huolta herdttavat suunnitelmat leikata aikuisopiskelun mahdollisuudet tukea vahentamalla. Yh-
teiskunnan muutokset nimenomaan lisddvat tarvetta tdydentdvaan ja uusien alojen oppimiseen aikuisena. Kansalais- ja
tyovaenopistojen rooli nousee entistd tarkedammaksi, koska meilla tulee olemaan ihmisia niin sanotussa between jobs -ti-
lanteessa. Silloin vapaan sivistystyon oppilaitokset voivat auttaa muun muassa uusien tyoelamataitojen kuten kielitaidon
hankinnassa ja tukea ihmisen toimijuutta seka aktiivisuutta yhteiskunnassa ja yhteisdssa. Vaikka ihminen ei olisikaan toissa,
niin hdnen eldmankaarensa tulee kannatelluksi.”

Sevon korostaa vapaan sivistystyon yhteiskunnallista roolia ylipdatansa. Kansalais- ja tyvdenopistoissa opiskelee hyvin he-
terogeeninen leikkaus suomalaisuutta — Suomi pienoiskoossa, eri-ikaisid, eri sukupuolisia, erilaisia koulutustaustoja omaa-
via, erilaisista kulttuureista tulevia. Vapaa sivistysty0 on aina vaikuttanut ja tulevaisuudessa Sevon soisi sen vaikuttavan
vield enemman koko kansan sivistystasoon. “Kansalaisopistojen on pidettdva metelid itsestdan ja houkuteltava paattajia
tutustumaan opistojen laajaan opetustarjontaan”, toteaa Sevon. Han toivoo opistoilta rohkeutta tarttua tilanteisiin, jossa
kymmenet tuhannet ihmiset |dhtevat pakoon sotaa ja sortoa ja paatyvat Suomeen turvapaikan hakijoina ja pakolaisina.
"Avoimina sivistyslaitoksina opistot voisivat esimerkiksi tarjota uusille tulokkaille mahdollisuuden saada kulttuurikokemuk-
sia tapahtumissa, joissa suomalaiset ja vasta maahan tulleet esittdvat omia taitojaan. Tallaista tehddankin jo monella paik-
kakunnalla yhteistydssa vastaanottokeskusten kanssa. Tarkeintd on kohtaaminen ja tutustuminen, jotta pelot poistuisivat.”

Vapaan sivistystyon rooli tulevaisuudessa

Sevonin nakemys on selked. Ei voi liiaksi korostaa, miten keskeinen rooli kansalais- ja tyévaenopistoilla on Suomessa kaiken
ikdisten ihmisten itsensa ja pyrkimystensa toteuttamisen mahdollistajana. Keski-ikaiset ja sitd vanhemmat naiset kannat-
televat tunnetusti kulttuurilaitoksia aktiivisella harrastuneisuudellaan. Mutta miehetkin ovat tulossa. Ikdmiesten tanssiryh-
mat ja muu osallistuminen ovat merkki siitd, ettd miestenkin suhtautuminen on muuttumassa kohti rohkeampaa itsensa
toteuttamista mychemmalla idlla. “"Enaa eivat golf ja tennis ole ainoita korkeasti arvostettuja vapaa-ajan harrastuksia, niin
terveellisid kuin ovatkin”, puhuu Sevén kokemuksen danella.
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Vapaan sivistystyon oppilaitokset tarjoavat mahdollisuuden uu-
den oppimiseen ja ajan seuraamiseen. N&itda mahdollisuuksia
ovat toki tdydentamadssd yksityiset tanssiopistot, joogakerhot,
seurakunnat ja monet muut toimijat. Kuitenkin kansalais- ja tyo-
vdenopistot ovat se runko, josta sadat tuhannet suomalaiset 16y-
tavat itsensd kehittdamisen mahdollisuudet ja tarkeat sosiaaliset
verkostot. Talouden turbulenssissa on tarkeda ottaa tama huo-
mioon, jotta yhteiskunta ei menetd jotain, minka tarkeys vain
kasvaa vaeston ikdrakenteen ja tydeldaman muutoksessa. Sivis-
tamisen sanan laajassa merkityksessa tulee jatkua. Tiedollisen si-
vistyksen rinnalla kulkee YK:n ihmisoikeuksien julistuksen vakeva
eetos ihmisen tasa-arvoisesta kohtaamisesta, arvostamisesta ja
kunnioittamisesta.
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OPPIA IKA KAIKKI

Anni Kuusela ja Saara Patoluoto

Anni: "Sivistys on tiedollista ja henkista kehittyneisyytta. Se on avarakatseisuutta. Sivistys on kulttuuria.”
Saara: "Sivistys on sita, mika jaa jaljelle, kun unohtaa kaiken oppimansa.”

Kuka onkaan seniori?

Espoon tyévaenopiston auditorion etuosassa istuu paneeli, joka koostuu neljdsta seniorista sekd kahdesta opettajasta. Ai-
heena on mikads muukaan kuin senioripedagogiikka.

"Miten maarittelet sen, kuka on seniori?” keskustelun vetaja kysyy panelisteilta.

"Kylld se on ikd”, kuuluu vastaus saman tien. Kasitteen madrittely ei kuitenkaan ole yksiselitteinen, joten jatkoa keskuste-
luun seuraa:

"Seniorivakuutuksen saavat yli 70-vuotiaat. Se (ikd) on myds tunne - on vanhana syntyneitd nuoria ja nuorekkaita van-
huksia. Syntymavuosi on raadollinen todiste. Minua voi kutsua senioriksi, mutta olen aktiivinen seniori. Menen paa edella
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ja pyrsto pitkalla kaikkeen mika kiinnostaa ja vuosien
aikana kiinnostuksen kohteet ovat vain lisdantyneet...”

Ika on siis myds mielentila.

Meilld jokaisella on oma subjektiivinen kasityksemme sii-
td, mita sanalla seniori, ikdihminen tai ikdantyva tarkoi-
tetaan. Varsinkin kansainvalisesti kdytamme termia “kol-
mas ika”, joka jaa aikuisuuden (2. ikd) ja vanhuuden (4. ikd)
valimaastoon. Vanhuksista ei juurikaan enda puhuta.

Termeille 10ytyy niin ikdan virallisiakin maaritelmia. YK
madrittelee ikddntyneen 60 vuotta tayttaneeksi. Tilas-
tollisesti Suomessa ikaantyneiksi luokitellaan 65 vuot-
ta tayttaneet henkilot. Perusteena talle on 65 vuoden
yleinen eldkeikd. Onko tdama maarittely muuttuvainen
kulloisenkin elakeikapaatoksen jdlkeen?

Anni Kuusela, FM, Espoon tyovdenopisto, Omnia. Toimin avoimen
yliopiston ja ikdihmisten yliopiston kurssikoordinaattorina. Senio-
reille suunnittelen luentosarjoja, seminaareja sekd opintopiireja. Li-
sdksi teemme yhdessd opintomatkoja ulkomaille. Olen myos jéisene-
seen. |an myota esimerkiksi fyysisen puolen toiminnot voi- nd valtakunnallisessa ikéddntyvien yliopiston neuvottelukunnassa.
vat heiketd ja samalla sosiaaliset taidot parantua.

Akateemisessa kirjallisuudessa ikdantyminen jaetaan lisak-
si erilaisiin luokkiin kuten fyysiseen, psyykkiseen ja sosiaali-

Seniori oppijana yhteiskunnassa

Ikd toimii nykyisinkin yhteiskunnassa pitkalti ihmisen ja hanen elamankulkunsa maarittdjana, mita minkakin ikainen ih-
minen voi tehdd, mika on sallittua ja mika ei. 1kaa tarkastellaan tutkimuksissa usein eldamanvaiheen kautta, esimerkiksi
vanhuutta tai lapsuutta. Ikaa koskevat tutkimukset ovat eriytyneet omiksi tutkimusalueikseen, eivatka ne juuri keskustele
keskendan. 1kaa tutkittaessa tutkitaan siis jotakin eldmanvaihetta, ei niinkaan sitd, miten ika vaikuttaa ihmisen toimintaan.
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Eri-ikdisten senioreiden suhtautumiseen koulutukseen vai-
kuttaa se, milla aikakaudella he ovat syntyneet ja millainen
on heidan oma kokemuksensa koulutuksesta, suhtautumi-
sensa kouluun ja oppimiseen. Myos se vaikuttaa, millaiseen
maailmanaikaan henkilé on syntynyt, millaisessa ymparis-
tossa han on kasvanut, onko ymparistdé suonut mahdolli-
suuksia osallistua koulutukseen.

2000-luvun ikddntymisen kulttuurinen maisema on ristiriitainen
vanhojen ihmisten toimijuuden kannalta. Keskusteluita myo-
hemman ian opiskelusta leimaa vastakkainasettelu, jossa hyo-
tyja perustellaan joko yksilon tai yhteiskunnan nakokulmasta.

Suomalaisessa yhteiskunnassa on perinteisesti ajateltu kro-
nologisen idn maarittdvan opiskelua. Koulu aloitetaan ja lo-
petetaan tietyssa idssa. Taman jalkeen opiskellaan ja men-
ndan tydelamaan. Tydeldmassa tehdaan ura, jonka jalkeen
siirrytaan elakkeelle. Perinteinen malli on toiminut Suomessa
pitkan aikaa, erityisesti sodan jalkeisten suurten ikaluokkien
koulutuksen ja uran ajan. Se on luonut pohjan ajattelutavalle
siitd, ettd “nain kuuluu olla”. Ikd on maarittanyt suomalaises-
sa yhteiskunnassa sitd, mita on saanut ja voinut tehda. Tama
ajattelumalli istuu edelleen syvdssa ihmisten mielissa ja vai-
kuttaa monella saralla yhteiskunnassa.

Koulutus yhteiskunnassa

Aikuisena opiskellaan Suomessa paljon, mutta opiskelu ei ja-
kaudu kovin tasaisesti eri vdestoryhmien valilla. Eniten aikuis-
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opintoihin osallistuvat korkeakoulutetut ylemmat toimihenkil6t, jotka asuvat padkaupunkiseudulla ja joilla on korkea tulota-
so. Kaupungeissa osallistutaan enemman, maaseudulla vahemman. Tassa ilmenee koulutuksen kasautumisen perussaanto:
Ne, joilla on paljon, haluavat ja saavat lisda. Koulutuspolitiikan avulla tdhan on yritetty vaikuttaa, mutta se ei ole onnistunut.

Kun yhteiskunnalliset paineet kasvoivat 1990-luvun alussa, muuttui myos késitys ja ajatus elinikdisen oppimisen merkityk-
sestd yhteiskunnassa. Elinikdisesta oppimisesta tuli tavoite, joka painotti taloudellista tehokkuutta ja tuottavuutta opiske-
lun sivistyksellisen aspektin sijaan.

Elinikdisen oppimisen retoriikassa subjekteja ovat kaikenikaiset, mutta kaytannossa toimijoita ovat lapset, nuoret ja aikui-
set, toisin sanoen he, jotka ovat tydeldmassa talla hetkelld tai tulevaisuudessa. Taman retoriikan mukaisesti vanhemmat
ihmiset tai tydeldmasta poistuneet eivat tarvitse koulutusta, koska siitd saatavaa hyotya ei voida enda kayttaa tyoelaman
hyvédksi. Naille opiskelu on harrastustoimintaa, jonka hyotyna on henkisen vireyden yllapito ja sosiaalisuus.

Kolmannen ian opiskelu taas ndhdaan osallistujia valtauttavana, positiivisena toimintana, jossa osallistujille halutaan luoda
tapa elda aktiivista kolmatta ikda. Osallistujina nahdaan ennen kaikkea aktiiviset ikdihmiset. Kolmannen ian teorian mukaan
yhteisollisyys on keskeistd. Se toteutuu instituutiossa opiskelun kautta ja siten tuo vanhuutta pois eldmankulun marginaalista.
Kolmannen idn opinnoissa korostuu my®s niihin osallistuvien ihmisten aktiivisuus, kuten myds muussa aikuisopiskelussa.

Opiskelu myohemmalla ialla

Keskustelu opiskelusta myohemmalla idlla voidaan jakaa diskurssiksi kolmannen idn opiskelusta ja elinikdisesta opiskelusta.
Kolmannessa idssa ihmiselld ei yleensa ole lasten tai vanhempien hoitovelvoitteita, mutta han on kuitenkin edelleen hyva-
kuntoinen ja jaksaa ja haluaa panostaa oman itsensa kehittamiseen.

Teoria kolmannesta idsta on alun perin luotu korostamaan ikdantyneiden toimijuutta: se pyrkii edustamaan aktiivista ja omaa
eldmaansa hallitsevaa ikdihmistd. Suomessa kolmannesta idstd on puhuttu laajemmin kolmannen idn yliopistotoiminnan
kautta. Kolmannen ian teoriassa opiskelu ndhdaan tapana elda kolmannen idn eldmaa ja tuottaa aktiivista vanhenemista.

Elinikdisen oppimisen kasite taas liitetddn perinteisesti mahdollisuuteen opiskella koko eldman ajan, lapsuudesta vanhuu-
teen. Kasitteeseen sisadltyy myds ajatus mahdollisuudesta sdadellad opiskelua elamantilanteidensa mukaan. Elinikdisen op-
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pimisen kasite tulkitaan opiskeluna ja erityisesti opiskeluna koulutusinstituutioissa seka mahdollisuutena ja oikeutena osal-

listua ja hakeutua koulutukseen eldman eri vaiheissa.

Miksi opiskella seniori-ikaisena?

Opiskelua seniori-idssa on tutkittu vahan opiskelumotiivien nakékulmasta. Aikuisopiskelua sen sijaan on tutkittu paljon.
Tarkeimmat motiivit osallistua aikuiskoulutukseen ovat instrumentaaliset ja ekspressiiviset. Instrumentaaliset motiivit viit-
taavat niihin opiskelumotiiveihin, joissa opiskelu toimii vdlineend oman eldman muuttamisessa, esimerkiksi ammatillinen
patevoityminen. Eldkeikaisten opiskelu taas on usein ekspressiivistd, opiskelua opiskelun itsensa vuoksi, eika se ole onnis-
tunut saamaan yhta perustavanlaatuista oikeutusta kuin instrumentaalinen opiskelu, jota voidaan perustella yhteiskunnal-

lisesti tyoelaman tarpeilla.

Toisesta teoreettisesta ndkokulmasta tarkasteltaessa taas opiskelu voidaan
jaotella tavoite-, toiminta- tai opiskelusuuntautuneeksi toiminnaksi. Tavoi-
tesuuntautuneisuudella viitataan pdamaarahakuiseen opiskeluun, sellaisiin
kursseihin, joista on eniten hyotya kdytannossa. Senioreilla opiskelun tavoi-
tesuuntautuneisuus voi ilmeta esimerkiksi arkielaman sujuvuuteen tahtaa-
vind oppimistavoitteina. He haluavat muun muassa oppia hyodyntamaan
Internetid pankkiasioiden ja muiden omien asioidensa hoitamisessa.

Opiskelusuuntautuneisuudella viitataan opiskelutapaan, jossa ei valttamat-
td ole asetettu tavoitteita opiskelulle, vaan tiedonsaanti itsessdaan on tarkea
opiskelumotiivi. Toimintasuuntautuneisuudella taas viitataan siihen, ettd
opiskelija kaipaa ensisijaisesti sosiaalisia kontakteja. Opiskelussa ei silloin
ole tarkeaa niinkaan itsensa kehittaminen, vaan sosiaalinen puoli korostuu.
Opiskelu voi seniori-ikdisilla tuoda uusia sosiaalisia kontakteja ja ystavyys-
suhteita, joita moni saattaa kaivata, koska tydeldman tuomaa sosiaalista
verkostoa ei ole enda kdytettavissa.
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Senioreita motivoi tar-
jonta, mahdollisuus
oppia uutta, Kurssin
opettaja, sopiva aika
pdivdasta ja seura:

Yhtena olennaisena opiskelumotivaationa pidetdan sisaisista yllykkeista
alkunsa saaneita pdamaaria kuten vanhenemiseen sopeutumista. Vanhe-
neminen ja sen tuomat muutokset fyysisessa ja psyykkisessa toimintaky-
vyssd haastavat seniorin hankkimaan lisda tietoa ja siten ymmartamaan
itsessa tapahtuvia muutoksia. Toimintakykyyn liittyvat tavoitteet voivat
olla hyvinkin tarked opiskelumotiivi seniori-ikaisilla, vaikka ne saattavat-
kin ilmeta ikaan kuin opiskelun sivutuotteena.

Opiskelumotivaatiota saattaa herattda myos yksinkertaisesti halu oppia
uutta, uteliaisuus uudesta tiedosta. Seniori-ikdisend on aikaa ja mahdol-
lisuuksia paneutua niihin asioihin, jotka mahdollisesti aiemmin elamas-
sd ovat jadneet vdhemmalle huomiolle. Aikuisopiskelussa motivaatio ei
yleensa ole ongelma, mutta monesti uteliaisuuden herdttdminen saat-
taa olla vaikeaa, koska aikuisilla on jo vahvat ennakkokasitykset asioista.
Kuinka luoda uteliaisuutta niin, ettd voidaan huomioida uusia nakokul-
mia omassa oppimisessa? Miten luoda kiinnostusta niin, ettd huoma-
taan, ettd muiltakin voi oppia?

Senioriopiskelijat Espoon tyovaenopistossa

Vuonna 2014 Espoon tydvaenopiston opiskelijoista noin neljannes kuului ikaryhmaan yli 65-vuotiaat. Espoossa on haluttu
kehittaa senioriopetusta. Osana tata kehittamistyota Espoon tydvaenopistossa pohdittiin syksylla 2014 syitd senioreiden
opiskeluun. Tata varten tehtiin haastattelututkimuksia neljassa eri senioriopiskelijoiden ryhmdssa. Ryhmia olivat taidekurs-
si, joogaryhma, seniorikuoro ja tietotupa. Osallistujia oli yhteensa 5o henked, joista naisia oli kolme neljasta. Tulos heijaste-
lee opintoihin osallistumisen yleista sukupuolijakaumaa: naiset ovat kansalais- ja tydvdenopistojen kursseilla enemmistona.

Mika senioreita sitten vetdaa kursseille? Tulosten mukaan seniorit haluavat opiskella, koska heita motivoi tarjonta, mahdolli-
suus oppia uutta, kurssin opettaja, sopiva aika pdivastad ja seura. Monet kokevat tarkeaksi mahdollisuuden opiskella saman
ikdisten ryhmissa. Uuden oppiminen korostuu senioreiden motivaatiotekijoita kysyttdessa. Seniori-idssa koettiin tarkedksi
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mahdollisuus oppia uusia asioita. Haastatellut seniorit pitivat tarkedna hieman eri asioita kurssista riippuen.

Joogakurssissa tarkead on kunnon yllapito, rentoutuminen, keskittymiskyvyn parantuminen, hyva olo ja rauhoittuminen.
Kurssilla opittua voidaan soveltaa my&s kotioloissa. Seniorikuoron osallistujat taas pitivat tarkednd uuden oppimista, koska
se auttaa muistamista. He kokivat saavansa lihasvoimaa, henkista voimaa ja aivovoimaa musiikista ja laulamisesta. Pieni
vaihtuvuus kuorossa ja innostava ohjaaja koettiin tarkeiksi tekijoiksi oppimisen kannalta. Kuorolaiset kokivat myds, ettd
opiskelu tuo hyvaa mielta, huoltaa danta ja tarjoaa hengitysharjoituksia. Tietotekniikan kurssilla taas koettiin oleelliseksi
oppia koneiden ja netin kayttod, kuvankasittelya sekd pysya mukana tietotekniikan kehityksessa. Seuraa ja tuttujen ta-
paamista pidettiin myds tarkednd. Taidekurssin osallistujat kokivat tarkedksi taideaineiden opiskelun, kokonaisvaltaisen
kunnon yllapidon, uusien ihmisten tapaamisen. Opintojen anniksi koettiin myds inspiroiva ymparistd, uusien ajatuksien

syntyminen ja arjen taakse jddminen.

Opintoihin  suhtauduttiin  seniori-idssdkin
tavoitteellisesti  erityisesti  taidekurssilla.
Opiskelijat halusivat oppia maalaamaan,
kdyttamaan varej3, erilaisia tekniikoita ja ma-
teriaaleja. Opiskelijoiden kertomuksista kum-
pusi esiin todellinen halu oppia maalaamaan.
Opiskelun seniori-ikdisena he kokivat olevan
vapaampaa kuin nuorena, he kokivat, etta
heilld on mahdollisuus uskaltaa vapaammin,
koska paineita onnistumiseen ei ollut niin pal-
jon kuin nuorempana. Opiskelu mahdollisti
uusien puolien [0ytamisen itsestd. Oppimisen
seniori-idssd koettiin olevan haastavampaa
kuin nuorena, koska muistaminen koettiin
hankalammaksi. Kokonaisuuksien hallintaa
taas pidettiin parempana.

My0s tietotekniikan kurssilla oppimista ja ajan
hermolla pysymistd pidettiin tarkeina. Senio-
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rit halusivat pysya mukana tietoyhteiskunnassa ja pystya itse hoitamaan omia asioitaan netissa: pankkiasioita, terveyteen
liittyvia asioita seka yhteydenpitoa ystaviin ja sukulaisiin mm. Skypen valitykselld. Seniorit korostivat oman motivaation
tarkeyttd uuden oppimisessa seka asioiden sisdistamistd, joka tekee oppimisesta mahdollista.

Opiskelijja tuntee it-
sensd riittdavin hyvaksi
itselleen, kun saa olla
muiden saman ikdisten
seurassa-

My0s joogaryhman ja seniorikuoron opiskelijat toivat esiin sen,
ettd ikdantyneend oppiminen sujui hitaammin kuin nuorempa-
na. Asioiden sisdistdminen tapahtuu hitaammin. Fyysinen liik-
kuminen ja koordinaatiokyky ovat muuttuneet ja hidastuneet.
Toisaalta ndissdkin ryhmissa hyvana seikkana pidettiin sita, etta
kykenee oppimaan vield mydhemmalldkin ialla. Motivaatiota
pidettiin tarkedna tekijana, samoin kuin ryhmassa oppimista ja
yhdessa tekemista.

Senioriopiskelijat pitivat opiskelusta omaikaisten ryhmissa.
Mahdollisena pidettiin opiskelua myds muun ikdisten ja nuo-
rempien kanssa, mutta tdma riippuu paljon aineesta. Tieto-
tekniikassa koettiin, ettd nuorten taso on niin paljon senioreita
edelld, ettd on parempi opiskella erikseen. Samoin joogaryh-
massa koettiin, ettd opiskelija tuntee itsensa riittavan hyvaksi
itselleen, kun saa olla muiden saman ikaisten seurassa.

Opetuksella on suuri merkitys senioreille

Monelle tydeldaman jo taakseen jattaneelle harrastuksesta tulee eldman suola, merkittdva osa arjen sisaltéd. Samalla tulee
rakentaneeksi identiteettid uudelleen. lkadntyvalle henkildlle opiskelu ja oppimisprosessi on itseisarvo. Han ottaa opiske-

lunsa vakavasti.

Senioreiden opiskelun taustalla korostuu yleissivistyksen lisddantyminen mutta myos yhteiskunnan muutoksissa mukana
pysyminen kuten seniori-panelisti asian kiteyttda: “Kun olemme eraalla tavalla syrjdssa yhteiskunnasta, jossa olemme toi-
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mineet vuosikymmenid, nyt on uusi aktiivinen tulokulma, jolla litymme yhteiskuntaan, emme jattaydy pelkastaan kotiin ja
sukulaisten huoleksi. Saamme ideoita osallistua yhteiskuntaan muullakin tavoin.”

Opetus tuo ikdihmiselle niin ikdan henkista vireyttd, hanen sosiaalinen aktiivisuutensa kasvaa, sosiaalinen kanssakdayminen
lisddntyy ja yksindisyys vahenee. Kun seniorin sosiaaliset taidot paranevat ian myétd, on hdnen helpompi tulla toimeen eri-
laisten ihmisten kanssa. Hanen ei toisaalta tarvitse korostaa enda omaa osaamistaan ollessaan vuorovaikutuksessa muiden
kanssa. Lisaksi opiskelu ja harrastaminen saavat harmaat aivosolut liikkeelle, mika on tarkeda muistisairauksien estdjana ja
hidastajana.

Opiskelumotivaatiota selittavien tekijoiden voi katsoa toteutuvan senioreiden opetuksessa Espoon tydvaenopistossa. Ihmi-
silla on erilaisia motiiveita opiskella, kaikki yhta tarkeita ja merkittavia. Aineistomme perusteella opiskelu on usein tavoite-
suuntautunutta, halutaan oppia joku uusi taito tai pitaad itsensa ajan tasalla yhteiskunnassa. Aineistosta kumpuaa kuitenkin
my®os viitteitd uteliaisuudesta ja siitd, ettd muuttunut eldmantilanne mahdollistaa uuden oppimisen. Sosiaalista aspektia
pidetddan myos tarkeana opiskelumotiivina. Tama ilmenee usein tiedollisten opiskelutavoitteiden lisdnd, jopa niin sanottuna
opiskelun positiivisena sivutuotteena.

Millaisen opettajan seniorit toivovat?

Seniori oppii ja haluaakin oppia eri lailla kuin nuori. Oppimisen keskidssa on nonformaali ja informaali oppiminen. Tall6in ko-
rostuu opettajakasitys, jossa opettaja on ensisijaisesti ohjaaja ja oppimisen tukija. Ohjattavan vahvuuksia ovat motivaatio
ja eldmankokemus. Hanelld on myos vankka ndkemys siitd, millainen opettajan tulisi olla.

Psyykkisestd nakokulmasta henkilon kyky ymmartaa ja hahmottaa asioita paranee idan myota. Han oppii huomioimaan
maailman monitahoisena, mika samalla tuo valintoihin vaihtoehtoja. Toisaalta ikdihminen pystyy poimimaan nuorempiaan
paremmin oleellisen epdoleellisesta. Ja jos jokin asia ei onnistu tavalla, niin sitten toisella, vaihtoehtojahan |0ytyy. Kun aikaa
on tehtavan suorittamiselle, niin periksi ei helposti anneta. Sietokykykin on eldman varrella parantunut.

Ajattelemme usein, ettd ikdadntyessa ihminen on hitaampi toimissaan. Tulosta syntyy kuitenkin samaan tahtiin kuin nuo-
remmillakin. Se, minka seniori menettaa fyysisesti hidastuneiden toimintojen kautta, kompensoituu véhenevana korjaus-
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tarpeena. Tiedetdan jo, miten valttdd mahdolliset sudenkuopat ja
muut erheet. Voimmekin miettid, mita hitaudella tarkoitetaan. Olisi-

ko se osaksi juuri asioiden tarkempaa puntarointia? Se, minkﬁ Senl’ori mene t-
Kokemuksellisuus auttaa muistamaan ja suhteuttamaan asioita. Se- taa FnyiseSti /’lidﬂStunei-

nioripedagogiikassa opettajan kannattaakin kdantda senioreiden . . .

katseet n%egneeseen. EnsinJ'm'eikin muistelu toimii aivojumppana, C/eﬂ tOIMIﬂtO/eﬂ kautta,
jolloin vanhoja muistoja yhdistetddn uuden asian oppimiseen. Kay- . oo oo s
tanndssa tama toimii jo siten, etta liitetddn johonkin opeteltavaan kompeﬂsaltuu Va/’leﬂe vana
asiaan tai nimeen seniorille tuttu juttu tai mielikuva. Toinen huomi- .

onarvoinen seikka on kdyttdmattémat voimavarat: Mita seniori voisi kor‘/austar‘peeﬂa ¢

vield tehd&, mitd han ei ole ennen tehnyt? Mistd han oli kiinnostunut

nuorena? Olisiko nyt aika herdtelld vanhaa kiinnostuksen kohdetta?

Opiskelijalle on saattanut elaman varrella tarttua matkaan pinttyneitakin uskomuksia siitd, ettd han ei voi, osaa tai saa
tehda jotakin. Mitdp4, jos nyt saisi, voisi ja uskaltaisi? Miten opettajana voisit toimia ndiden kielteisten uskomusten romut-
tamona? Voisiko ne lakaista pois aidosti rohkaisten senioria ja nostaen esiin hanen vahvuuksiaan? Eikd maailma toisaalta
romahda, vaikka jotakin asiaa ei osaakaan.

Senioripdivan paneelissa keskusteltiin opettajan roolista ja pedagogisista taidoista. Ajatuksia sateli keskustelussa: Ensiksi-
kin, jos olet opettaja, ole jamakka johtaja! Tuttu opiskelijaryhma on yhtd haliseva ja mahdoton kuin pienten lasten koulu-
luokka, totesi kuoroa harrastava panelisti. Opettajan tulee myds panna itsensa likoon. Hanen on oltava hyvin ajan tasalla
oman substanssiosaamisen alueella. Seniorit tajuavat helposti, milloin kyseessa on “leipapappi”. Myoskaan positiivisen yh-
teistyon yllapitamiseen eivat pelkat puheet riitd, joten ota opettajana eleet mukaan.

Kurssin suunnitteluvaiheessa opettajan tulisi ottaa opiskelijoiden ikd huomioon. Kurssilla on myds eritasoisia opiskelijoita,
jotka etenevadt eri tahtiin. Toiveina esitettiin, ettd opettaja olisi hienotunteinen ja vuorovaikutteinen sekd huomioisi senio-
reiden jo olemassa olevan osaamisen. Toisaalta erityisesti liikunnanopettajien toivottiin valttavan ylenpalttista reippauden
korostamista. Se koettiin paalle liimatuksi ja tarpeettomaksi. Seniori-idssa kylld jo tiedetdan milloin on syyta olla reipas.
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Opiskelijat pitivat tarkednd, etta opettaja neuvottelee heidan kanssaan. Opettajan tulee myds pikku hiljaa vaikeuttaa teh-
tavia. Lisdksi palauteen saaminen pienestakin edistymisesta koettiin erittdin tarkedna. Se rohkaisee senioria pois omalta
mukavuusalueeltaan innostaen uuteen.

Ja mika sen innoittavampaa kuin saada seniorien osaaminen kuuluviin ja nakyviin! Ahkeraksi kuvataideopiskelijaksi itsedan
tituleeranneen panelistin kiteytys asiasta: “Kurssi vahvistaa taiteilijaidentiteettia ja mahdollisuus nayttelyihin vahvistaa it-
seluottamusta. Se on vakavasti otettavaa itseilmaisua ja keskustelua suuren yleisén kautta. Omanarvontunto nousee kohis-
ten, kun oma ty0 on jossakin naytilla.”

Vertaisoppimisella on tarkea sija opiskelussa. Kurssin tohinassa opettajalla saattaa vierdhtaa helposti tovi yhta opiskelija
neuvoessa. Siind omaa vuoroaan odotellessa opiskelukavereiden tuki nouseekin merkittdavaan osaan. Kurssilaiset luottavat
toistensa neuvoihin ja arvostavat ndiden kiintoisiakin tapoja ratkaista ongelmia.

Miten tasta eteenpain?

Seniori-ikdisilla on paljon potentiaalia uuden oppimiseen. Heilld on my0s kova tiedon jano. Opiskelijoina ja asiakkaina senio-
rit ovat yksil6llisia ja vaativiakin, mika tuo haasteita opettajan rooliin. Opettajan on kyettava huomioimaan jokainen omana
itsendan ja tarjottava uutta, ajanmukaista tietoa seka laadukasta opetusta. Muuten seniorit pian danestdvat jaloillaan ja
jaavat pois kursseiltamme.

Tanaan ikadntyvallad opiskelijalla voi olla vield haasteita tietojenkasittelytaitojen kanssa, mutta huomenna on jo toisin. Eldk-
keelle siirtyvistd yhd useammat ovat sinut tietotekniikan kanssa. Opettajan nakdkulmasta tdma antaa mahdollisuuden tek-
nologian monipuoliseen mukaan tuloon senioriopetuksessa. Samalla se asettaa opettajallekin haasteita niin ideoinnissa
kuin kdytannon toteutuksessa. Miten 16ytda mielekkaita pedagogisia tapoja hyodyntaa teknologiaa?

lhan ensimmadisena ei tule mieleen tarjota seniorille verkkokurssia. Niinpa verkkoa voi kayttaa esimerkiksi materiaalin ja
tiedon jakelukanavana. Tiedon saatavuus puolestaan tukee oppimista. Verkko palvelee niin ikdan viestintdkanavana.

Teknologialla tulee olemaan suuri merkitys, kun puhutaan oppimisen muutoksesta senioripedagogiikassa. Teknologia ei
itsessadn muuta mitdan, vaan se mahdollistaa asioita niin opettajan omassa tydssa kuin ohjattavan opiskelussa.
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Seniori-ikdiset ovat tarkea ja suuri joukko ihmisid yhteiskunnassa. Ikddntyvien maara tulee kasvamaan tulevaisuudessa, jo-
ten he ovat huomionarvoinen ryhma nykyisina ja tulevina asiakkaina ja opiskelijoina. Koulutus ja opetus ovat mielestamme
tarkeitd myos kolmannessa idssd. Ne eivdt palvele ainoastaan tyoeldaman tarpeita, vaan ovat tdrkeitd yksilon hyvinvoinnin
ndkokulmasta. Opetus ja kurssitoiminta auttavat maksimoimaan yksilon potentiaalin. Yhteiskunnallisella tasolla tdma lisaa
senioreiden hyvinvointia, kohentaa fyysista ja psyykkista terveytta ja yllapitavat sosiaalisuutta. Opettajilla on nyt ja tulevai-
suudessa merkittdva rooli senioreiden oppimisessa ja hyvinvoinnin edistdmisessa.
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YHDESSA TEKEMISEN ILOA

Minttu Lindgren
”Mielestani sivistys on elamassa hankittua tietoa ja taitoa ja sita etta ihminen on avarakatseinen ja hyvaksyy erilaisuutta.”

Alussa oli Amerikka

Loysin tydvdenopiston kurssit vanhempieni kautta, kun he ilmoittivat minut ja siskoni ensimmaiselle ruokakurssilleni, joka
oli amerikkalaiseen ruokaan perehdyttava kurssi. Aloitin kursseille osallistumisen ala-asteikdisenad ja siitd lahtien olen osal-
listunut kursseille vuosittain. Joskus muutamankin kerran vuodessa.

Tyovdenopiston kursseilla olen tutustunut amerikkalaisen ruoan lisdksi muun muassa kuppikakkuihin, espanjalaiseen ruo-
kakulttuuriin, thai-ruokaan, joulukarkkeihin, piparkakkuihin, pasta- ja nuudeliruokiin. Muutamia muitakin kursseja on var-
masti ollut, mutta en muista kaikkia. Kursseilla olen kdynyt Leppavaaran ja Kauklahden toimipisteissa. Molemmissa pai-
koissa on hyvat tilat ja monenlaiset mahdollisuudet tehda erilaisia ruokalajeja.
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Yhdessa oppien

Kurssit kiinnostivat minua ja muita perheenjaseniani, koska koto-
namme on ollut tapana laittaa ruokaa yhdessa perheen kesken.
Isdnpdivana valmistimme muun muassa pizzaa, ditienpdivanad
leivoimme yhdessa siskojen kanssa kakkua ja syntymapadiville
teimme itse kekseja sekd pullaa. Usein viikonloppuisin kokoon-
nuimme keittioon suunnittelemaan erilaisia paivallisvaihtoehto-
ja. Ruuanlaitto ei ole ollut pelkdstdadan oman perheemme juttu.
Isoditini laittaa usein maukasta ruokaa ja olemme aina saaneet
olla siind niin kuin myds leipomisessa mukana omalla luovalla ta-
vallamme. Tama kaikki oli hauskaa yhdessaoloa, jota paatimme
jatkaa yhdessa kaymalla tyovaenopiston kursseilla. Kursseilta
saimme myds ideoita omiin kotikokkauksiimme. Nykyaan siskoni
asuvat jo omissa kodeissaan ja yhteinen tekeminen on koko per-
heend vdahentynyt, mutta onneksi ei ole jadnyt kokonaan.

Kurssit ovat antaneet vinkkeja arkiseen ja juhlavaan ruoanlait-
toon. Olen oppinut osan omista ruoanlaittotaidoistani kursseilla
ja on ollut myds mukavaa viettaa aikaa kursseilla siskojen kanssa.
Nadin olemme padsseet jatkamaan perheen “ruoanlaittoperinnet-
ta"” oppimalla muiden kanssa uusia asioita.

Kursseilla on aina sama kaava. Kun kaikki ovat tulleet paikalle,
opettaja on esitellyt ruoat, joita teemme. Kaikista ruokalajeis-
ta saa reseptikopion itselleen, joten niitd on voinut tehdd myo-
hemmin my6s kotona. Jos kyseessa on ollut jokin tietty maa tai
kulttuuri, on hdn myo6s kertonut muutamia tarkeitd asioita siihen
liittyen. Ryhma on jaettu pareihin. Yleensa parit ovat keskendan
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On ollut tarkedid kuul-
la muilta, miten he
tekivit oman annok-
sensa ja mitd haastei-
ta siind oli tai mikad
oli helppoa-

sopineet, mita kukin haluaa paivan ruoista tehda. Jos itse haluaa teh-
da juuri tietyn annoksen, taytyy olla valinnassaan nopea ja kayttaa
kovaa dantd. Kursseilla ei ole voinut kdytannon syista aina tehda itse
joka ruokalajia. On ollut tarkeaa kuulla muilta, miten he tekivat oman
annoksensa ja mita haasteita siind oli tai mika oli helppoa. Tehdessa
resepti on voinut myos hieman muuttua ja ne kokemukset on ollut tar-
kedd jakaa. POyta on katettu koreasti ja ruokia on yhdessa maisteltu
keskustelun lomassa. On ollut mukavaa kuulla muiden kommentteja
omasta tehdystd ruuasta. Palautteesta on oppinut ja hyva palaute on
antanut itsevarmuutta. Yhteisessa poydassa on ollut hyva tunnelma ja
kaikki on otettu huomioon. Maistiaisia on usein saanut tuoda kotiinkin
perheenjasenille, jotka eivat kyseiselle kurssille padsseet.

Kurssikokemukset ja aikuisilta oppiminen

Kursseille osallistuminen on minulle ollut enemman perheen kanssa
yhteistd aikaa, kuin etta olisin [dhtenyt ystavystymaan sielld ikdtove-
reihini. Ystavyyssuhteita sielld ei minun kohdalla ole siis syntynyt eika
se ole ollut motiivini kursseille osallistuessa.

Alakoulun loppupuolella, aloittaessani kursseille osallistumisen, siella oli paljon ikdisiani nuoria. Lapsilla ja nuorilla on ollut
kursseilla hyvin vahan vuorovaikutusta keskenaan. Lapset tulevat kurssille aikuisen kanssa ja he tekevat ty6td parina. N&in
lasten valille ei oikein padsekadn syntymaan mitdan yhteistd. Nykyaan kursseilla tapaa pddasiassa aikuisia, ja yleensa olen
ainoa nuori. Tama johtuu ehka siita, ettd jo ylakoulussa siirryin ns. aikuisten kursseille, enka kaynyt enaa perhekursseilla.
Aikuisten kurssit ovat paljon antoisampia kuin nuorten kurssit, ja sielld saattaa oppia myos muilta aikuisilta, ei vain opet-
tajalta. Mutta toisaalta omanikaisten seura kursseilla oli pienempéana innostavaa ja ikdisteni tekemisia tuli salaa seurattua.
Kavereitakin olisin ehkd saanut jos kursseilla olisi ollut enemman oman ikaisiani nuoria.
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Kursseilta apua allergiaan

Lapsuusidssa kokemani monet ruoka-aineallergiat olivat saaneet minut todella nirsoksi. Vauvasta asti ruokavalioni oli todel-
la niukka ja rajoittunut. Tyovaenopiston kurssit ovat opettaneet minua maistamaan erilaisia ruokia. Muiden ldsna ollessa ei
kehdannut kieltdytya maistamasta epamiellyttavan tuntuistakaan ruokaa. Sita kautta olen oppinut nauttimaan monipuoli-

sesti ruoista ja ainakin maistamaan kaikkea.

Siskojeni ollessa ylakouluikaisia, kun itse kdvin eskaria ja alakoulua, halusin aina tehda ruokia, joita he olivat tehneet kotita-
loustunneilla. Usein teimme heidan kotitaloustyon laksynsa yhdessa. Koin padsevaniisompien maailmaan. Voi olla, etta jou-
duin ymmartamattani olemaan heidadn apulaisensa ldksyn teossa, mutta minusta se oli vain mukavaa puuhaa. Palkinnoksi
sai my0s aina jotain maukasta maisteltavaa.

Matkustamme paljon perheeni kanssa. On ollut an-
toisaa matkoja ennen ja jalkeen tutustua sen maan
kulttuuriin oppimalla heidan ruuanlaitostaan jotain
ja niin sanotusti jatkaa matkamuistelua ruokalaji-
en, raaka-aineiden ja niiden valmistamisen parissa.
Olisin ollut kiinnostunut useamman maan ruoka-
kursseista, mutta tarjontaa ihan kaikkiin ei ole ollut.

Tyovdenopisto on ollut muutenkin osa suvun har-
rastuksia. On ollut helppoa menna oppimaan uusia
asioita kurssille ja syventda aiemminkin opittuja
taitoja. Vuosien varrella isovanhemmat, vanhem-
mat ja sisarukset ovat kdyneet monilla erilaisilla
kursseilla. Kokemusta meilld on esimerkiksi saaris-
tomerenkulun, unien tulkinnan, liikkunnan, kielten
ja kasityon kursseista. Tydvaenopiston kurssit ovat
olleet hauska, edullinen ja mielekas tapa esimerkik-



si viettaa aikaa kummien tai isovanhempien kanssa. Voisi sanoa, ettd kursseilla kdymisesta onkin tullut vuosittain toistuva
traditio. Vanhempieni kummilapset toivovat niita jo lahjoiksi ja ovat jopa pettyneitd, elleivdt paase uudelle jannittavalle
kurssille. Joka kesa odotamme kurssikirjasta painosta, vaikka sen voisi ndhda my0s netista. Kirjaan kaikki saavat merkita
mille kurssille toivoisi padsevansa. Sitten jannitykselld odotamme mille kurssille saamme itsemme ilmoitettua. Monena
vuonna olemme jadneet ilman paikkojakin.

Nalka kasvaa oppiessa

Kurssien opet- . . I
Luulen kurssien olleen myds yksi innostava syy jatko-opiskeluvalintaani, silla
taj,’/ta Olen saa- talla hetkelld opiskelen hotelli- ja ravintola-alaa ravintolakoulu Perhossa. Voi-

sin sanoa, ettd tyovaenopiston kurssit eivdt maaritelleet uravalintaani, mutta

nut ma//l'a omaan merkittava rooli niilla oli. Kurssien tarjoamat hyvat kokemukset sekd opettajien

positiivinen asenne vahvistivat kasitystani, ettd ruoanlaitto voi olla luovaa ja in-
OPe ttamiseen: nostavaa toimintaa. Kurssit ovat kivojaj(l)ulula.hjoja, ja oIIenkinl antanut niita mm.
kummeilleni varaamalla meille molemmille paikan kurssilta. Pidan itse seurakun-
nan kokkikerhoja alakouluikaisille. Kurssien opettajilta olen saanut mallia omaan
opettamiseen, vaikka kurssit ja kurssien oppilaat eroavatkin aika paljon kokki-
kerhosta. On ollut hauskaa siirtaa jotain kursseilta oppimaani kokkikerholaisille.

Risuja

Kursseista itsestddan minulla ei ole mitdan negatiivista palautetta sisalldllisesti. Kurssien jarjestamisesta koin viime vuonna
ensimmaisen pettymyksen. llmoittauduin kevaan kreikkalaiselle ruokakurssille. Annoin sen joululahjaksi kummitadilleni, jot-
ta olisimme voineet viettad aikaa ruoanlaiton parissa. Erds tadeistdani myos asuu Kreikassa, joten olisi ollut hauska syventya
kreikkalaiseen ruokaan ja kulttuuriin paremmin. Kuitenkin harmiksemme kurssille ei tullut tarpeeksi osanottajia, joten kurssi
jouduttiin perumaan. Meitd kehotettiin ilmoittautumaan toiselle samanlaiselle kurssille eri pdivana, joka kuitenkin oli jo tayn-
na. Emme siis paasseet kurssille lainkaan. Kursseille padgseminen on muutenkin haasteellista. Olemme koko perheen voimin
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nykydan tietokoneella ilmoittautumispdivana hyvissa ajoin ennen
ilmoittautumisajan alkamista. Jos ei pysty ilmoittautumaan juuri oi-

keaan aikaan, ei ole mitasn mahdollisuutta passts enda ryhmaan. Kaiken saa tehdc’i itsensa
ja muiden iloksi- Jos jotain
menee pieleen, se ei voi
Hetenkin apetiajen ansiots, Mustenkin opetiat ovet sleet e, Uonontaa arvostelua, koska

tain asiantuntevia ja omistautuneita kursseja kohtaan. Opettajan

positiivisuus ja hyva asenne ovat olleet innostavia. Se//aISta €l Ole Olemassa ’

Ruusuja

Tyovdenopiston opetus ja oppimismenetelmat ovat monella tapaa

erilaista kuin peruskoulussa. Kursseilla opettajat ja oppilaat ovat sa-

manarvoisia, eikd opettajalla tarvitse olla niin suurta auktoriteettia

oppilaisiin, silld onhan suurin osa oppilaista aikuisia. Tyot saa tehda aina omaan tahtiin ja kursseilla saa olla taitavampia tai
vahemman taitavampia oppijoita, silti kaikilla on mahdollisuus oppia jotain. Opiskelijat ovat myos kovin innostuneita osal-
listumaan eri tyovaiheisiin eri tavalla kuin koulussa, koska kaikki ovat tulleet sinne vapaaehtoisesti oppimaan. Myos erilaista
siitd tekee sen, etta kukaan ei arvostele toita. Kaiken saa tehda itsensa ja muiden iloksi. Jos jotain menee pieleen, se ei voi
huonontaa arvostelua, koska sellaista ei ole olemassa. Koulussa kaikki tekeminen maarataan, mutta kursseilla saa kayttaa
my®s jonkin verran omaa luovuuttaan.

Tulevaisuutta ajatellen ensimmaisend tulee mieleen kurssitarjonnan laajeneminen ja maardn lisédminen. Kursseilla voisi
mahdollisesti olla enemman porukkaa, ettd useampi paasisi kurssille. Tama voi olla tilakysymys. Erilaisia kursseja tosin on
tullutkin lisda joka vuosi. Sellainen kurssi mihin saisi itse tuoda toiveensa ja ehdotuksena mukanaan voisi tuoda opetta-
jillekin uusia ideoita. Tulevaisuudessa opisto voisi ottaa huomioon nettikurssit. Tietokoneet mahdollistavat oppimista ja
ryhmien pitamista myas sielld.

Toivoisin tyovaenopistolle myds enemman nuorille suunnattuja kursseja. On ollut aina mukava olla oppimassa aikuisten
kanssa, mutta olisi viela mukavampaa, jos saisi oppia uutta ja tehda kaikkea kivaa yhdessa saman ikdisten kanssa.
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KANSALAISOPISTO KOTOUTTAJANA

Juha Makirinta

Perustehtavan aarella

Monet vapaan sivistystyon oppilaitokset seka kansanopistoissa etta kansalais- ja tyovaenopistoissa ovat huomanneet vii-
meisten kahdenkymmenen vuoden aikana, ettd aikuiset maahanmuuttajat ovat niitd, jotka konkreettisimmin hyotyvat tar-
joamistamme opetuspalveluista. Vapaa sivistystyo on tavallaan palannut juurilleen, kun opetusohjelmiin on painettu kansa-
laisyhteiskunnassa valttamattomia oppiaineita. Olisi ylimielista todeta, etta “sivistamme” vieraskieliset opettamalla heille
kielen ja kulttuurin, mutta toisaalta on turha kieltaa sitd, ettd aikuinen ihminen, joka ei ymmarra maan kielta eika kykene
taman johdosta osoittamaan osaamistaan, tuntee itsend usein sivistymattomaksi toisen luokan ihmiseksi. Suomessa val-
litsee melko laaja konsensus siitd, ettd maahanmuuttajat tulee kotouttaa tai ainakin heidan kotoutumistaan pitda edistaa.

Nykymuotoinen kotoutumiskoulutus on suhteellisen uusi ilmié suomalaisessa koulutusjdrjestelmassa. Kevaalld 2015 ko-
toutumiskoulutuksen kilpailutuksen havinneella Amiedulla tuli tdyteen 35 vuotta eli vajaan yhden ihmisen ty6uran verran
kotoutumiskoulutuksen saralla ja se ehti tehda tata tyota kuitenkin kauemmin kuin kukaan muu Suomessa. Vertailun vuok-
si mainittakoon, ettd kansakoulu ja sita seurannut peruskoulu on ehtinyt toimia ldhes 150 vuotta. Opettajakoulutus, eri-
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Vapaa sivistystyd on tavallaan
palannut juurilleen, kun opetus-
ohjelmiin on painettu kansalais-
yhteiskunnassa vilttamattémia
oppiaineita:

tyisopetus, aineenopettajuus, oppimateriaalit, pedagoginen
kehittdminen ja opetussuunnitelmatyd ovat olleet vakiintu-
nutta toimintaa jo vuosikymmenten ajan. Kotoutumiskoulu-
tuksessa ensimmaiset opetussuunnitelman perusteet julkais-
tiin kolme vuotta sitten. Luonteeltaan opetussuunnitelma on
maardysasiakirja eli kaikkien kotoutumiskoulusta jarjestavien
tahojen tulee noudattaa tata kirjaa. Opetussuunnitelma on
hyvd ja se takaa sen, ettd koulutus on tasalaatuista joka pai-
kassa. Onko todella ndin?

Huutolaiskauppaa

Kotoutumiskoulutus kilpailutetaan ja kilpailutuksessa koulu-
tuksen hinnalla on ollut suurin painoarvo. Uudellamaalla jar-
jestajan hinnan painoarvo oli 75 prosenttia ja laadun painoarvo
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Loy

Juha Mdkirinta, FM, historian ja yhteiskuntaopin aineen-
opettaja. Olen toiminut opettajana vuodesta 1994. Ai-
kuisten maahanmuuttajien peruskoulun vastuuopettajana
Viittakiven Opistossa toimin vuodet 1998-2004. Tdmdn
jélkeen siirryin Vanajaveden Opistoon yhteiskunnallisten
aineiden suunnittelijaopettajaksi seké kotoutumiskoulutuk-
sen vastuuopettajaksi. Harrastan ikdmiesjalkapalloilua kah-
dessa nuorimmassa ikdluokassa Tampereen piirin ykkosdivi-
sioonassa.



ainoastaan 25 prosenttia. Kilpailutuksessa tarjoajilta pyydetdan oma opetussuunnitelma, suunnitelma tydelamajaksojen
jarjestamisesta ja mahdollisista harjoittelupaikoista, koulutustiloista ja kouluttajien ansioluettelot. Pitkdjanteista tyota teh-
nyt koulutusorganisaatio on rekrytoinut, kouluttanut, ollut verkostohankkeissa mukana, solminut kontakteja tyoelamaan,
tuottanut oppimateriaalia, saanut opiskelijoilta hyvaa palautetta ja muutenkin hankkinut kokemuksen tuomaa paaomaa.
Kaikki tdama tyo on katkolla kerran vuodessa, kun huutolaiskauppa alkaa. Se, joka halvimmalla ottaa hoitaakseen, sinne
"huutolais-mamu” matkaa oppiakseen.

Kohti rakenteellista pysyvyytta

Taman artikkelin negatiivisuus ja pessimismi jadvat alkukappaleisiin. Itse olen ollut mukana maahanmuuttajakoulutuksessa
seka kansanopistossa etta kansalaisopistossa melko tarkasti 17 vuotta, ja kun tyovuosiakin on edessa suunnilleen saman
verran, lienee paikallaan maalata kuva kotoutumiskoulutuksen tilasta vuonna 203o0. Ei tarvitse olla ansioitunut tulevaisuu-
dentutkija, jos ennustaa ettd ulkomaalaisten tai tassa tapauksessa vieraskielisten osuus vdestosta vahintaan kaksinkertais-
tuu nykyisesta 3,6 prosentista eli |dhes 200 ooo ihmisesta ldhemmas puolta miljoonaa. Keski-Euroopassa on nahtdvissa
hyvin selvdsti valtioiden rajat ylittavien avioliittojen maaran kasvu, ihmiset matkustavat ja opiskelevat ulkomailla ja [0ytavat
puolisonsa sieltd, tyon ja paremman tulevaisuuden toivossa muutetaan entista helpommin eika pakolaistilanne Valimeren
alueella ndyta lientyvan. Suomi on EU:n taholta pakotettu helpottamaan Eteld-Euroopan maiden tilannetta ja tulee otta-
maan vastaan entistd enemman turvapaikanhakijoita ja pakolaisia.

2030-luvulle tultaessa jokaisessa Suomen sadassa kunnassa on koto-piste, jossa jokainen Suomeen muuttanut ulkomaa-
lainen kady alkuhaastattelussa. Hanen opiskelu- ja tyohistoriansa kartoitetaan, kielitaito ja opiskeluvalmiudet testataan ja
tiedot kirjataan yl0s. Tiedot tallennetaan, avain tiedon |dhteille annetaan henkilolle itselleen, alueen kouluttajille seka tyo-
voima- ja sosiaaliviranomaisille. Ensimmaiset 10 viikkoa opiskellaan pelkdstaan kielta kolmena paivana viikossa kolme tun-
tia kerrallaan. Keskitetysti jokaisessa kunnassa jarjestetdan alkuinfopaivid koulutuksesta, tyoelamastd, terveyspalveluista
ym. kotoutumisen kannalta keskeisista asioista. Koto-pisteen toiminnasta vastaavat kunta, kolmannen sektorin toimijat
ja valtio yhdessa. Merkittavana resurssina tassa toiminnassa ovat tutorit, jotka antavat omakielistd neuvontaa ja ohjausta.
Taman noin kahden kuukauden “odotushuoneajan” jalkeen alkavat tyoelamaan johtava kotoutumiskoulutus, perustaito-
koulutus tai kielitaitokoulutus. Aikuisten maahanmuuttajien alkuvaiheen koulutus nahdaan keskeisena osana vapaata si-
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vistystyotd. Jokaisessa Suomen sadassa kansalais- tai
tyovaenopistossa on jarjestamisluvat aikuisten maa-
hanmuuttajien perustaitokoulutukseen ja aikuisten
maahanmuuttajien kielitaitokoulutukseen. Molem-
pien koulutusten pituus on sama kuin perusopetuksen
kalenterivuosi eli 190 tyopaivaa. Rahoitus maaraytyy
samojen periaatteiden mukaan kuin perusopetuksen
valtionosuus eli kunta ja valtio vastaavat kustannuk-
sista. Opiskelupdivan pituus on maksimissaan kuusi
oppituntia eikd opiskelijoille makseta erikseen yllapi-
tokorvausta toimenpiteeseen osallistumisesta. Motiivi
kurssille tuloon 16ytyy muualta kuin g euroa lisda rahaa
per paiva. Kielitaitokoulutukseen osallistuvat sellaiset
henkil6t, joiden oppimisvalmiudet ovat hyvat. Monella
heistd on suomalainen tukiverkosto, jolloin kulttuuriin
ja yhteiskuntaeldmaan tutustuminen sujuu luonnos-
taan tdman verkoston kautta. Kurssilla keskitytdan
pddasiassa suomen kielen opiskeluun. Oppimistehta-
vat ovat luonnollisesti myos tyoelamaan liittyvid, kos-
ka kaikkien tavoitteena on tydllistyd mahdollisimman
nopeasti omalle alalle tai vaihtoehtoisesti saada lapikulkuammatin kautta riittava kielitaito oman ammatin harjoittami-
seen. Kielitaitokoulutuksen kdyneet opiskelijat saavuttavat kielitaitotason B1.1. Perustaitokoulutukseen valitaan sellaiset
opiskelijat, jotka eivat ole omassa maassaan saavuttaneet peruskoulun oppimaaran tavoitteita. Koulutuksessa painotetaan
suomen kieltd, oppimisvalmiuksia, matemaattisia aineita ja luodaan pohjaa ammatilliselle jatkokoulutukselle. Perustaito-
koulutuksen kdyneet opiskelijat saavuttavat kielitaitotason A2.2.. Molemmilla linjoilla tavoitteeksi pitda asettaa se, etta
henkil6 on jatkokoulutuksessa tai tyoelamassa viimeistaan kolmen vuoden padsta maahantulosta.

Nykyisessa hallitusohjelmassa todetaan, ettd nuorten ja aikuisten koulutustarjonta siirtyy opetus- ja kulttuuriministeri-
on alle. Tama tarkoittaisi sitd, etta epaterveestd kilpailutuksesta padstaan lopullisesti eroon. Suomalainen peruskoulu on
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monella mittarilla mitattuna erittdin hyva. Tarkein yksittdinen tekija on varmasti se, ettd opettajan ammatti on Suomessa
arvostettu. Arvostus on rakentunut suhteellisen hyvan palkkauksen ja laadukkaan yliopistokoulutuksen pohjalle. Nuoriso
kilpailee edelleen opettajakoulutukseen paasysta. Suomessa on kaikki mahdollisuudet kehittaa kotoutumiskoulutus ja kie-
likoulutus yhta lailla maailman parhaaksi. Opettajien peruskoulutus on jo nyt korkealaatuista. Monissa hankkeissa on ke-
hitetty opetussuunnitelmia ja satsattu opettajien kehitystyohon. Nama kaikki hankkeet ja kokemukset ovat aihioita, joista
voisi jalostua erityinen kotoutumiskoulutuksen opettajan tutkinto.

Koto-opettaja ja opetusalan kehittymi-
sen edellytykset Suomessa on Kaikki

Millainen on “koto-open” identiteetti? Opettaja hallitsee ennen mathII[.Su Udet kehit"

kaikkea kielitaidon opettamisen. Hanelld on kielitietoa, mut-

ta han ymmartas, ettd opetuksessa lahdetaan liikkeelle kielen- taa kOtOU tuml.skou-

kayttotilanteista. Han aktivoi, luo malleja, rohkaisee, antaa tilaa

opiskelijan pohdinnoille ja ehk& jossain vaiheessa myds analysoi /u tus ja k[@/[kOU/utus

kielta. Opettaja ymmartda, etta kaikki kurssille tulevat haluavat . .
puhuaja ymmartaa suomea. Osa jopa haluaa oppia kirjoittamaan maallmaﬂ ParhaakS/ .
ja ymmartamaan kielen monimutkaisen logiikan. Koto-opettaja

eroaa perinteisestd kielten opettajasta siind, ettd hanen tulisi

hallita yhteiskunta-, kulttuuri-, historia- ja tyoeldamaasiat ja liit-

tda ndiden asioiden opettaminen kielen oppimiseen. Hanen olisi

hyva ymmartaa milld logiikalla eri kielialueilta tulevat opiskelijat

jasentavat oman aidinkielensa ja miten he rakentavat uuden kie-

len oppimisen.

Kotouttamiskoulutuksen opettaja opettaa yleensa koko pdivan yhta ryhmaa. Jotta opetus olisi laadukasta, tulisi opiskelu-
pdivan sisaltaa kaikki kielitaidon osa-alueet: puhuminen ja puheen ymmartaminen, kirjoittaminen ja luetun ymmartaminen
seka tietysti sanaston kartuttaminen — rakenteita unohtamatta. Koto-opettaja ymmartaa, etta autenttisia tilanteita voi-
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daan harjoitella my&s luokkahuoneen ulkopuolella ja ettd toiminnallisilla menetelmilld saadaan paivaan vaihtelua ja luo-
daan oppimisen kokemuksia varsinkin kinesteettisille oppijoille. Suomen kielessa ehka vaikeinta opiskelijoiden kannalta on
kirjoitetun ja puhutun kielen ero. Epdselvasti tai vaikka selvastikin puhuvia suomalaisia varmasti maassa asuu, mutta miten
saada jarjestettya paivittaiseen tai edes viikoittaiseen opetusohjelmaan aitoja ja luonnollisia kontaktitilanteita kantavaes-

ton kanssa?

Ryhmassd, jossa ihmisilla ei ole yhteista kiel-
td, syntyy helposti vaarinkasityksia. Arvot ja
asenteet vaihtelevat paljon aikuisten maahan-
muuttajien ryhmissa. Monella on vakava kriisi
menneisyydessa tai nykyhetkessa. Talloin myos
erot karjistyvat ja kulttuurit voivat kohdata tai
jopa tormata keskenddn melko ikavastikin.
Hyva opettaja on osannut ennakoida téllaisen
ryhmadynamiikan kriisin ja tehnyt paljon toita
ryhmaytymisen eteen. Hyva, toimiva ja toisiaan
tukeva ryhma on laadukkaan opetuksen yksi
peruspilari, ja opettaja, joka tdman unohtaa,
saa seisoa koko paivan yhden jalan varassa —
aika raskasta, vai mita luulette?

Hyvd, toimiva ja toisiaan tuke-

va ryhmd on laadukkaan opetuksen
yKksi peruspilari, ja opettaja, joka
tdmdn unohtaa, saa seisoa Koko
pdivin yhden jalan varassa - aika
raskasta, vai mitd luulette?

Suomalaiseen nuoreen opettajaan on iskostettu jo esikouluajoista ldhtien pari- ja ryhmatyomenetelmat. Han on alakoulun
puolivaliin mennessa suorittanut diplomit useammasta projektitydstd, kasannut merkittavimmat saavutuksensa sahkai-
seen portfolioon ja vatuloinut pdivan polttavimmat kysymykset kollegiaalisesti sahkoiselld oppimisalustalla. Tdman kaiken
oppimansa han haluaa ja osaa siirtad omalle opiskelijaryhmalleen — ja kaikki tdma ainoastaan ja vain suomen kielella. Suo-
mea opetetaan suomen kielelld. Tama on taito, jossa jokaisella meista riittad tekemista ja harjoittelua. Liian usein huomaan
padstavani itseni liilan helpolla varsinkin kaytavalla ja selitdn asian englannin kielelld sen sijaan, etta kayttaisin tamankin
oppimistilanteen hyvaksi ja etsisin keinon tulla ymmarretyksi suomen kielella.
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Koulutetuille ja kielitaitoisille ihmisille on melko helppo olla opettaja. He ovat motivoituneita ja motivaatio sailyy pitkaan,
koska he oppivat nopeasti. He ymmartavat erilaisten metodien mielekkyyden eika opettajan asemaa kyseenalaisteta, jos he
kokevat, etta opettaja tekee tyotaan sydamelld ja ammattitaidolla. Kaikki eivat kuitenkaan halua olla “Valioliigan valmenta-
jia"” vaan nauttivat suunnattomasti tyostaan esimerkiksi luku- ja kirjoitustaidottomien sekd ns. hitaiden ryhmien opettami-
sesta. Naista ryhmista minulla on niin vahan kokemusta, ettd en voi kuin ihailla opettajiamme, jotka vuodesta toiseen jaksa-
vat pohtia keinoja menna askel askeleelta edes hitaasti eteenpdin. Kun he ovat ryhmansa kanssa saavuttaneet jonkinlaisen
ymmarryksen tason, niin uusi ryhma ummikkoja odottaa jo oven takana. Useimmiten oven ohi kulkiessani kuulen sanan
"ymmarratkd” r-kirjaimia painottaen ja usein kuulen myos opiskelijan vastaavan “ymmarratkd”. Oppimisvaikeudet ja niiden
tunnistaminen on varmaankin se suurin tarve, mihin meidan pitdisi kyetd vastaamaan hitaita ryhmia opettavien kohdalla.
Toinen tarve on kohdata vastaavassa tilanteessa olevia kollegoita ja vain yksinkertaisesti vaihtaa kokemuksia, opetusme-

netelmia ja jakaa materiaaleja.

Maahanmuuttajien kotoutuminen
on Kkaikkien etu, ja se on varmaa,
ettd Kaikille halukkaille riittdd tyo-
maata talld saralla niin kauan kuin
sivistys eli halu oppia ja ymmdrtai
uutta koetaan maata rakentavaksi
toiminnaksi-
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Kilpailuttamisesta on pdastava lopullisesti
eroon. Jdrjestamislupaan perustuvan koulu-
tuksen myota oppilaitosten vdlinen yhteis-
tyO tiivistyy ja sen myo6ta laatu paranee. Omia
opetussuunnitelmia ei enda tarvitsisi sailyttaa
lukollisissa kaapeissa kilpailijoiden katseilta pii-
lossa vaan niiden sisdllollinen kehittdminen ja
jakaminen koettaisiin kaikkia hyodyttavaksi toi-
minnaksi. Maahanmuuttajien kotoutuminen on
kaikkien etu, ja se on varmaa, etta kaikille ha-
lukkaille riittaa tyomaata talla saralla niin kauan
kuin sivistys eli halu oppia ja ymmartaa uutta
koetaan maata rakentavaksi toiminnaksi.
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TUNTEET - OPPIMISEN SIDOSAINE

FT Henna Heinila

Viime vuosina on alettu yha enemman puhua oppimisen

ilosta. Siitd, miten muun muassa innostus vaikuttaa posi- ﬂ’edolll‘nen rl’stl‘rl‘l‘ta el‘ Sul‘n_

tiivisesti oppimistuloksiin. Kun itse opiskelin opettajaksi

1980-luvulla, puhuttiin ennen kaikkea motivaatiosta. Onko kaan al‘na motl’vol’ Oppl’/asta N

oppimisen ilossa ja motivaatiossa kyse samasta asiasta,

jota vain lghestytdan hieman eri ngkokulmasta? Oppimi- OPPI'ITN'Seeﬂ Val’kuttaa joukko

sen ilo tai oppimisen rakastaminen, siis erilaiset tunteet,

ovat nykyaan sallittuja asioita oppimiskeskustelussa, mut- mul’takl’n tekljolta ku ten er-l‘/al‘_

ta omana opiskeluaikanani meitd opettajakokelaita ei

kannustettu puhumaan tunteista ja niiden merkityksesta .
opetuksessa ja opetuksen suunnittelussa. Motivaatiota Set tunteet
lahestyttiin jarkiperdisesti analysoiden ja sitd rakennettiin
erilaisilla motivointikeinoilla. Yleensa keinot liittyivat tie-
dollisen ristiriidan paljastamiseen, jonka ajateltiin vaajaamatta tuottavan motivaatiota opiskeltavaa asiaa kohtaan. Muis-
tan tuolloin pohtineeni ja vahan ihmetelleenikin asiaa. Kdytannon kokemus osoitti, ettd tiedollinen ristiriita ei suinkaan aina
motivoinut oppilasta. Oppimiseen vaikutti joukko muitakin tekijoita kuten erilaiset tunteet. Oli siis katsottava tilannetta
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Haaga-Helia ammattikorkeakoulu, Ammatil-
linen opettajakorkeakoulu. Olen pitkdn linjan
opettaja. Nautin arkisista asioista ja tutkiske-
len mielelldni niiden kauneutta. Valmistuttua-
ni kotitalousopettajaksi Helsingin yliopistosta
siirryin lyhyen peruskoulujakson jdlkeen opet-
tajaksi ammatilliseen koulutukseen sosiaali- ja
terveysalalle. Ammatillinen koulutus on tarjon-
nut minulle monipuoliset mahdollisuudet ke-
hittyd opettajana. Aluksi opetin kotitaloutta,
ravitsemusta ja kasvatusaineita. Sittemmin
tein toitd myos oppilaitoshallinnossa. Tdrkein
oppi on kuitenkin ollut se, ettd olen opettajana
jatkuvasti myos itse oppija. Viimeiset kymme-
nen vuotta olen toiminut opettajana ammatil-
lisessa opettajankoulutuksessa ja pddssyt sielld
seuraamaan, miten opettajuuden muutos opet-
tajasta ohjaajaksi on muokannut koulutuksen
kéytdntojd.

oppilaan, kokonaisen ihmisen, nakokulmasta ja yritettava oppia tuntemaan hanen maailmaansa. Sain sittemmin oivan tilai-
suuden opiskella ja tutkia oppimiseen vaikuttavia tekijoitd tyoskennellessani ammatillisena opettajana ja ryhman ohjaajana
sosiaali- ja terveysalan koulutuksessa. Jo ndina opettajavuosina vakuutuin siitd, etta tunteet ovat merkittava tekija oppimi-
sessa, ja myohemmin opettajankouluttajana olen syventanyt tata nakokulmaani tutkimuksen kautta.

Tassa artikkelissa kuvaan tunteita oppimisen sidosaineena nostamalla esiin tiedon kehollisen alkuperén ja siitd kumpuavan
inhimillisen tarpeen sdilyttaa yhteys kehollisen kokemuksen ja tietdmisen valilla, myos oppimisessa. Esittelen kolme tekijaa,
kohtaamisen, kehollisuuden ja kauneuden, jotka kuvaavat aikuisen oppijan kokemusta elaman merkityksellisista tekijoista.
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Oppija tulee oppimisti-

lanteeseen kokonaisena

ihmisend kokemuksineen,
ajatuksineen, suhteineen
Kaikkineen-

Ajattelensiis olen vai Olen siis ajattelen?

Oppimisessa on kyse muutoksesta. Halusta tietda enemman tai paremmin,
osata enemman tai paremmin, ylipadtdan muuttaa, laajentaa tai syventaa
osaamistaan eldaman jollakin osa-alueella. Usein antoisin lopputulos saavu-
tetaan, jos oppimista ohjaa oppijan oma halu tai tahto, eli sisdinen moti-
vaatio, kuten oppimisen yhteydessa usein puhutaan. Miten sisdinen mo-
tivaatio, tuo kullanarvoinen voimauttava ja eteenpain puskeva voimavara
oikeastaan rakentuu? Enemman kuin mitkaan tiedolliset ristiriidat, opetus-
suunnitelmien tavoitteet, patevyysvaatimukset tai toimintaa ohjaavat nor-
mit, ihmisen toimintaa, myos oppimista, ohjaavat arjen pienet asiat: yh-
teisollisyys, rakkaus, lepo, ruoka, luonnon olosuhteet kuten 1ampd, raikas
ilma ja auringon valo. Nama ovat asioita, jotka synnyttavat meissa tuntei-
ta. Tunteet vaikuttavat meihin ja liikuttavat meita. Liikuttajina tunteet ovat
muutostekijoitd ihmisen fyysisessd, sosiaalisessa ja ideaalisessa toiminnas-
sa. Tunteet, jotka ihminen kokee, tai odottaa kokevansa, vaikuttavat voi-
mallisesti motivaatioon, koettuun mahdollisuuteen selviytya tilanteesta ja
viime kadessa myos itse tekemiseen. Oppiminen ei ole pelkdstaan jarjen
asia, kuten kogpnitiivis-konstruktivististen oppimisteorioiden perustella voi-
si ajatella. Oppiminen on kokonaisvaltainen ja siksi myds kehollinen tapah-
tuma, silld ihmisen tietoisuudella on kehollinen perusta.

Ymmarrys tietoisuuden kehollisesta perustasta on lansimaisessa ajattelutavassamme vield ohut, joskaan ei uusi. Sen sijaan
ajattelutapaamme on historian saatossa muokannut voimakkaasti niin sanottu keho—mieli-ongelma. Se on osaltaan vah-
vistanut ajatusta tunteiden ja jarjen ontologisesta eli olemuksellisesta erillisyydesta. Tiede on tarjonnut ndkékulman, jossa
tunteita pyritddn ymmartdamaan tallaisen kahtia jakamisen kautta. Ensinndkin on olemassa tunteita, jotka suuntautuvat
johonkin kohteeseen, kuten rakkaus rakastettuun ja viha viholliseen. Suuntautumisensa takia ndilla tunteilla on joku tie-
toinen kohde ja tasta syysta niitd voidaan kasitelld kognitiivisesti eli tiedollisesti. Tunteille voidaan ndin ajateltuna osoittaa
tiedollinen perusta. Oppimisessa téllaiset tunteet ovat hyddyllisid. Ne ovat tiedollisen alkuperdnsad mukaisesti hallittavissa
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jandin ollen hyddynnettévissa motivaation ja oppimisen yllapitdmisessa. Toisaalta kaikilla tunteilla ei ole selkeda kohdetta. Jos
mielen valtaa esimerkiksi alakulo, haikeus tai harmitus, voi naille tunteille olla vaikea osoittaa kohdetta. Alakulon, haikeuden
tai harmituksen tunne ei selity suuntautumisella jotakin kohti, eivatka ne ndin ollen ole liitettdvissa tietoisuuteen. Ne voivat
kuitenkin haitata tai myds edistda oppimista, mutta niiden hallinta tai hyodyntaminen voi olla oppimistilanteissa vaikeaa.

Eldama haastaa meitd kuitenkin kohtaaman toisemme kokonaisina, myds kehollisina ja tuntevina ihmisind. Oppija, on han
sitten lapsi, nuori tai aikuinen, tulee oppimistilanteeseen kokonaisena ihmisena kokemuksineen, ajatuksineen, suhteineen
kaikkineen. Sama koskee opettajaa, vaikkakin hantd ohjaa ammattiosaaminen, opettajan etiikka ja asiantuntijaroolin toi-
mintamallit, joissa tunteiden vaikutus pyritddn minimoimaan. Kaikenlaiset tunteet, suuntautuneet tai ei-suuntautunet,
syntyvat ensisijaisesti kehollisessa kosketuksessa maailmaan. Esimerkiksi fyysinen kosketus ja ldheisyys ovat ensimmai-
sia aistimuksiamme maailmasta. Kosketus saa aikaan hormonaalisia muutoksia, jotka yhtena tekijana ovat rakentamas-
sa esimerkiksi rakkauden tunnetta. N&in ollen vaikkapa halaaminen rakentaa siis omalta fysiologiselta osaltaan johonkin
kohteeseen, esimerkiksi lapseen tai kumppaniin, suuntautuvaa rakkautta. Vaikka tiede on innokkaasti ollut muokkaamas-
sa kasitystdmme tunteiden ja jarjen erillisestd alkuperastd, alkaa yhda enemman syntya myos toisenlaista tutkimustietoa.
Esimerkiksi neurotiede on tuottanut juuri téllaista biologisen kehon ja tietoisuuden yhteistd alkuperaa vahvistavaa tietoa.

Filosofian alueella ruumiinfenomenologia on nostanut esille ihmisyyden kehollisen alkuperan. Eliihminen on ensin aistiva ja
kokeva ja vasta sitten tiedostava olento. Nama eivat ole kuitenkaan erillisi asioita, vaan kehollisuus on tiedon ja mielemme
maapera. Puhutaan holistisesta ihmiskdsityksesta dualistisen sijaan. Aistiva keho tuottaa esikielellisen kokemuksen koke-
valle keholle ja talla tavalla kokemuksesta syntyy kasitteellistamisen ja kielellistamisen kautta tietoa ja tietdmista. Vanhan
Descartesilta lainatun hokeman, ajattelen, siis olen, voi kddntaa muotoon, olen, siis ajattelen.

Holistinen tiedon ja mielen kehollista alkuperaa valottava ihmiskasitys tarjoaa hyvan viitekehyksen, kun halutaan tarkas-
tella tunteita oppimisen yhteydessa. Esikielellinen kokemusmaailma aistimisen synnyttamine tunteineen pdivineen on tie-
tamisen perusta, joten yhteyden sdilyttdminen tdhan maailmaan oppimisessa on ensiarvoisen tarkeda. Kehollisesta alkupe-
rdsta nousevat myos ne tunteet, jotka voivat olla joskus hdmmentavia ja vaikeasti hallittavia.
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Merkityksellinen kokemus on usein tunnekokemus

Toimin talla hetkella opettajana ja ohjaajana Haaga-Helia Ammatillisessa opettajakorkeakoulussa. Opiskelijani ovat aikuisia
ja tyossakayvid ihmisid, useat myos perheellisid. Opintojen, perheen ja tyon yhteensovittaminen vaatii ponnisteluja ja edel-
lyttaa opiskelijalta vahvaa motivaatiota ja halua selvitd. Monenlaiset tunteet “jylldavat” opinnoissa ja olen ndhnyt, miten
tunteet voivat tukea tai haitata opintojen etenemista.

Olin vuosina 2010—-2013 mukana Suomen Akatemian rahoittamassa tutkimushankkeessa, jossa tutkittiin suomalaisen arjen
rakentumista. Tassa hankkeessa sain mahdollisuuden tarkastella sitd, mika tekee aikuisopiskelijoiden arjesta merkityksel-
lisen. Koin tdman oppimisen nako-
kulmasta mielenkiintoisena, silla
merkitykselliset asiat muistetaan
hyvin. Tutkimukseni Sydanaania
— keskustelua arjesta aikuisopis-
kelijan opintopolulla paljasti, ettd
tunteet liittyivat hyvin usein nai-
hin merkityksellisiin kokemuksiin
eli merkityksellinen kokemus oli
hyvin usein myds tunnekokemus.
Loysin tutkimuksessani kolme kes-
keistd asiaa, jotka liittyivat merki-
tyksellisiin kokemuksiin ja joiden
kautta opiskelijat tietoisesti raken-
sivat itselle ja laheisille ikdan kuin
parempaa arkea. Nama kolme
asiaa ovat kohtaaminen, keholli-
suus ja kauneus.




Kohtaamisia arjen laskoksissa

Elama pitaa sisallaan valtavan maaran erilaisia kohtaamisia, innostavia, ohikiitdvia, valilla kiusallisia mutta myos monia
sykahdyttavia. Yhta kaikki, ihminen kaipaa kohtaamista ja kohdatuksi tulemista. Tama korostui myos Sydanaania tutkimuk-
sessa. Erityisesti kohtaamiset perheenjdsenten kesken nayttaytyvat tarkeina ja niille halutaan antaa tilaa. Koska aikuisopis-
kelijan arki on aikataulutettua ja kiireistd, pitda perheenjasenten kohtaamisille usein tietoisesti “rakentaa” paikka arjen mo-
nien rinnakkaistenkin toimintojen keskelle ajallisesti, toiminnallisesti ja tilallisesti. Nimesin tallaiset tietoiset kohtaamisen
hetket arjen monien askareiden lomassa arjen laskokseksi. Kaytannossa tama tarkoittaa esimerkiksi sitd, etta silloin kun
hoidetaan perheen yhteisia asioita, valmistetaan ruokaa tai kdydaan kaupassa, yhdessa tekeminen nouseekin ruoanlaittoa
tai kaupassa kdymista tarkedammaksi ja ldsndolo ja huomio hetkessa suunnataan puolisoon tai lapseen. Erilaiset toiminnat
laskostuvat paallekkain. Ruoka valmistuu tai ostokset tehddan “siind sivussa”. Kohtaaminen arjen laskoksessa edellyttaa
tietoista toiminnan jarjestelya ja huomion suuntaamista halutulla tavalla.

Arjen laskoksen voi luoda ihmisten valille milloin ja missa vain, vaikka kahdenkeskiseen keskusteluun vakijoukon keskella.
Koti on toki luonteva paikka erilaisille arjen laskoksille, mutta laskoksia syntyy kaikkialla muuallakin ihmista ympardéivassa
maailmassa, muun muassa erilaisissa formaaleissa ja informaaleissa oppimisymparistdissa. Esimerkiksi perheelliselle didil-
le tai isdlle opinnot voivat tarjota kaivatun mahdollisuuden arjen laskokseen, jossa voi kohdata vertaisen, toisen aikuisen.
Opiskelu ja sosiaalinen virkistyminen laskostuvat paallekkdin. Arjen laskoksissa koetuissa kohtaamisissa syntyy merkityk-
sia, esimerkiksi yhteiséllisyys, huolehtiminen, rakkaus tai jatkuvuus.

Kehollisuus

lhmisen keho on kuin maapera, johon eletty eldama on kerrostanut ainutlaatuisen sedimentin. Kerrostumat eivat ole “ki-
vettyneitd kerroksia”, vaan lihaa ja verta, kokemuksia, tunteita ja tietoa, joita voi elamankokemukseksikin kutsua. Keholli-
suudella on erityinen asema ihmisen elamdssa. Sydanaania tutkimuksessa opiskelijat kuvasivat erilaisia liikkunnan muotoja
eheyttdving, hoitavina ja eldmaa harmonisoivina asioina. He halusivat jarjestaa aikaa liikunnalle ja fyysiselle tekemiselle.
Liikunta oli aina lasna mahdollisuutena ja odotuksena, vaikka se todellisuudessa olisi jadnyt toteutumatta. Liikkuminen ja
erilainen fyysinen tekeminen mahdollistavat kokonaisvaltaisen kehollisen kokemuksen ja ympariston monitahoisen aistimi-
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sen. Liikkumisella ja fyysiselld tekemiselld ihmi-
nen ankkuroi itsensd ymparistoon ja kanssaih-
misiin ja saa aistikokemuksen tasolla palautetta
omasta olemassaolostaan.

Holistinen ihmiskasitys ja kehollisuus sen osa-
na avaavat fyysisyyden tarpeelle hyvinkin sy-
vallisen ulottuvuuden. Koska ihminen on tassa
maailmassa ensin aistivana kehona ja taman
jalkeen aistikokemuksen tiedostavana kehona,
lilkunta, ruumiillinen tekeminen ja kosketuksis-
sa oleminen pitavat ylla yhteyttd esikielellisen
ja kasitteellisen kokemusmaailman valilla, eli
kosketusta ihmisyyden alkuperdan. Siksi ke-
hollisuuden merkityksen korostuminen ei ole
mikaan yllatys. Elamanhistorian aikana kehoon
kerrostunut esikielellinen kokemus, joka heijas-
tuu tavoissa, taidoissa, teoissa ja moraalisessa

Elimdnhistorian aikana kehoon ker-
rostunut esikielellinen kokemus, joka
heijastuu tavoissa, taidoissa, teoissa
ja moraalisessa koodistossa, muokkaa-
vat kehosta maaston, jossa esimerkKiKksi
tunteet syntyvat ja joka paljastaa ke-
hon esikielellistd historiaa-

koodistossa, muokkaavat kehosta maaston, jossa esimerkiksi tunteet syntyvat ja joka paljastaa kehon esikielellista histo-
riaa. Hajut, maut, danet tai vaikkapa tietynlainen kosketus voivat ylldttden liittaa akuutin kokemuksen johonkin mennee-
seen. Tulee tunne johonkin kuulumisesta, osallisuudesta ja jatkumosta. Keho muistaa vaikka itse en muistaisikaan.

Kehollista havaitsemista ja aistimista on totuttu pitamaan subjektiivisena ja siksi epaluotettavana tiedon lahteena. Epdluo-
tettavuudesta huolimatta aistiminen ja havaitseminen nahdaan kuitenkin sekd olemassaolon, tietoisuuden etta toiminnan
kannalta merkityksellisena. Kehollisuuden vaheksymisen sijasta aistien toimintaa ja niiden kadyttoa tulisi pyrkia taydenta-
maan ja harjoittamaan parantamalla somaattista tietoisuutta. Tata kautta ihmisen havaitsemisherkkyys ja my&s toimin-
takyky kehittyvat. Keho ei ole ihmisyydelle pelkastaan sen yksi ulottuvuus muiden joukossa, vaan perustava instrumentti
koko ihmisyyden todentamiselle. Kehon, mielen ja tiedon syva yhteenkuuluvuus ja keskindinen riippuvuus olisi hyva tunnis-
taa. Keho on vélineiden véline, valttamaton havaitsemiselle, toiminnalle ja my0s ajattelulle. Emme vain tunne, vaan myds

ajattelemme kehollamme.
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Kauneus

Voiko oppiminen olla kaunista? Tama oli yksi Sydanaania tutkimuksessa esille nousseista kysymyksistd. Opiskelijat puhui-
vat hetkistd, jossa asiat asettuvat jarjestykseen, arjen keskelle syntyy tilaa olla ja hengittda ja jossa toteutuu tietynlainen
tayttymys. Tallainen puhe liittyy esteettisyyteen. Se liittyy arjessa koettuihin jannitteisiin ja niiden kautta kaareutuviin ko-
kemuksellisiin kokonaisuuksiin. Se liittyy myds harmonian tavoitteluun. Opiskelijan arjessa esteettinen kokemus rakentui
esimerkiksi siten, etta tydviikon aikana kiireesta ja vasymyksestd huolimatta tehtiin pienid, isompaan tavoitteeseen liittyva
tekoja johdonmukaisesti toteuttaen. Tyo- ja opiskeluviikon aikana esimerkiksi kotityot saattoivat tuntua raskailta, mutta
suhteessa tulevaan viikonloppuun ne muodostuivat vapaa-aikaa ja lepoa luoviksi askeliksi. Tyoviikko—viikonloppu vaihtelu
toi eldamaan rytmia. Viikonloppuun liittyi tietynlainen tayttymyksen tunne, jossa kiire vaihtuu levoksi ja ulkoa tulevat pai-
neet vaistyvat omaehtoisen ajankayton tieltd. Tayttymyksen tunnetta ei olisi syntynyt ilman tydviikon aikana tehtyja val-
mistelevia tekoja ja tulevan viikonlopun odotusta.

Samanlaisia asioita liittyi myos opiskeluun. Opiskeluvuoden aikana pitda nahda vaivaa, opiskelu ei tapahdu itsestaan, sille
pitda raivata aikaa ja siihen pitda panostaa. Mutta opiskeluun liittyy hetkia, jolloin asiat loksahtavat paikoilleen, syntyy
ymmarrys kokonaisuuksista ja mieltd askarruttaneet asiat saavat selityksia. On myos tilanteita, joissa harjoittelu tuottaa
tulosta ja huomaa hallitsevansa tilanteita, menetelmia ja prosesseja. Nama ovat oppijalle merkityksellisia asioita ja myds
esteettisia kokemuksia. Oppiminen voi siis olla kaunista.

Esteettinen kokemus yhdistetdan yleensa ensisijaisesti eri taiteen aloihin. Puhe esteettisestd kokemuksesta arkisen toi-
minnan kuten oppimisen yhteydessa on kuitenkin myos perusteltua ja silla on pitka historia. Jokainen arkinen kokemus
pitaa peitetysti sisalladn esteettisyyden, silld jokainen kokemus tai kokemusten virta voi saavuttaa harmonian ja synnyttaa
tdyttymyksen tunteen. Yhtdan arkista asiaa ei pida esteettisessa mielessd halveksia tai aliarvioida. Jokainen havainto, teko,
sana tai kuva sisdltaa esteettisen potentiaalin. John Dewey on kirjoittanut siitd, miten arkikokemuksen ja arkisen toimin-
nan seka taiteellisen toiminnan ero on loppujen lopuksi hiuksen hieno. Kyse on siitd, etta asioissa ja teoissa osataan nahda
niiden potentiaalinen kauneus.
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Opettaja tilanteiden tulkitsijana

Olen tassa artikkelissa kuvannut sitd, miten tunteet liittyvat olennaisesti merkityksellisiin kokemuksiin, siis myds oppimis-
kokemuksiin. Entd mitd minun opettajana pitdisi tasta ajatella tai miten siihen suhtautua? Tutkimukseni, sen enempaa kuin
kdytannon kokemuksenikaan, ei ole antanut vastausta siihen, voiko tunneulottuvuutta esimerkiksi systemaattisesti suunni-
tella osaksi oppimisprosessia. Mutta olen vakuuttunut siitd, ettd kehollisuuden merkityksen ymmartadminen merkityksellis-
ten kokemusten synnyssa auttaa minua opettajana ennakoimaan ja kdsittelemaan tunteita osana oppimisprosessia.

Sydanaania tutkimuksessa esiin tulleet merkitykselliset teemat antavat myds viitteitd siitd, mihin suuntaan opetustilanteita
kannattaa reivata, kun haluaa auttaa opiskelijaa merkityksellisen oppimiskokemuksen saavuttamisessa. Keskeisia asioita
ovat aika ja yhdessa tekeminen. Jotta arjen laskoksia voi syntya opetuksen kontekstiin, pitad kohtaamisille varata aikaa
seka saattaa oppijat toimimaan yhdessa. Koen, ettd opettajana minun tulee olla herkka tilanteiden tulkitsija, ilmapiirin luoja
ja kokonaisvaltaisen kehollisen oppimisprosessin ohjaaja ja mahdollistaja.

- Tavoitteena kehotietoinen opettaja
En halua tarjota liian val- u o
Kognitiivis-konstruktivistinen oppimiskasitys nojaa tie-

mista ja /ﬁpeensﬁ Ohjeistet— don kasitteelliseen ja kielelliseen |dhtokohtaan. Se ei anna

juurikaan vélineitd tunteiden osallisuuden tai merkityksen

tua OPetusta, Si//ﬁ nﬁin Vain kasittelylle oppimisessa. Sen sijaan kun tieto ndhdaan 1ah-

tokohdiltaan kehollisena, voidaan tunteet hahmottaa ko-

kaaPPaisfn itse//enf Sen’ mlka kemusmaailmamme osana ja rakentajana. Itse tulkitsen

niin, etta tunteet ovat oppimisen sidosaine. Tunteet ovat

kuu/uu OPPUa//e’ e/i OPPimi_ kuin virta, joka ankkuroituu esikielelliseen kokemukseen

ja jatkaa spiraalinomaisesti matkaansa kohti kasitteellista

sen //0[7 ja kauneuden- ja tulkittua kokemusmaailmaamme sitoen yhteen men-

neen ja nykyisen seka odotuksen tulevasta.
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Opettajana haluan nauttia osallisuudestani oppimisen joskus tunteelliseenkin maailmaan. Haluan tulla osaksi merkityksel-
lisia kokemuksia, myos oppimiskokemuksia. Haluan toimia vastuullisesti seka itseani etta toisia kohtaan ja siksi tavoittelen
mahdollisimman hyvaa kehotietoisuutta, eli tietoisuutta kehollisen kokemuksen ja tietoisuuden ykseydesta. Minulle ei ole
yhdentekevad, minkalaisia oppimiskokemuksia opiskelijani kokevat. Siksi minua kiinnostavat opiskelijoitteni tarinat ja aja-
tukset. En halua tarjota liian valmista ja lapeensa ohjeistettua opetusta, silld ndin vain kaappaisin itselleni sen, mika kuuluu
oppijalle, eli oppimisen ilon ja kauneuden, joka siihen sisaltyy. Oppija ei ole oppimistehtailuni kohde, vaan oman arkensa
haltija ja omistaja. Taman oivaltaminen on minusta viisautta, jarkevaa ja kdytantoon vietyna myos opettajan sivistysta.
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OHJAUS ON YHTEISTYOTA,
ALA TEE SITA YKSIN

Sanna Vehvildinen (haastattelun pohjalta kirjoittanut Anna-Maija Iskanius)

Taman artikkelin pohjana on KT, dosentti Sanna Vehvildisen 2014 ilmestynyt kirja Ohjaustyon opas seka maaliskuussa 2015
Tampereella kdymani keskustelu hanen kanssaan. Artikkelissa nivoutuvat omat henkilokohtaiset ajatukseni opettajuudes-
ta ja opiskelijoiden kohtaamisesta Ohjaustyon oppaassa oleviin kirjoituksiin seka kdymaamme keskusteluun ja siina esiin
nousseisiin teemoihin.

Vehvildinen tydskentelee talla hetkelld Tyoterveyslaitoksen vanhempana tutkijana. Han on ohjauksen monitoiminainen:
tutkija, kouluttaja, ohjaaja, kehittdja ja keskustelija. Sanna Vehvildisen unelma on ohjauksen asian edistaminen ja kehitta-
minen yha selkedammaksi, ndkyvammaksi ja toimijoille palkitsevammaksi. Han uskoo, etta ohjauksellinen tydskentelyote
toimii ihmisen kasvun mahdollistajana. Ohjaus voi toimia yhteiséllisyyden ja dialogin rakentajana yhteiskunnassamme ja
ndin olla osaltaan rakentamassa demokratiaa. Han uskoo, etta ohjauksellisilla toimintatavoilla voidaan huojentaa tyo- ja
arkieldmaa ja voidaan olla vaikuttamassa ihmisen tydkykyyn ja jaksamiseen pitkalla aikavalilla. Ohjauksella voidaan voimis-
taa yksilod silloinkin, kun yhteison kehittaminen “tokkii.” Ohjaus on kettera tyokalu. Se kykenee menemaan lahelle ihmista
sdilyttden kuitenkin kontaktin yhteisoon ja antaen toivoa. Itse opettajana ja tyénohjaajana nden ohjauksellisen tydotteen
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voiman juuri ihmisen voimavaralahtoisessa kannattelussa.
Henkilokohtaiset opetussuunnitelmat ammattiopinnoissa
ja tyoelaman jatkuva kehittamispaine lisddvat ohjauksel-
lisen tuen tarvetta. Ihminen tarvitsee erilaisissa eldmanti-
lanteissa jasentdvaa keskustelua ja ohjausta, jotta hanen
tahdonvoimansa voi pysya ylld yha pirstaleisemmassa
opiskelu- ja tydelamadssa. Avaan kirjoituksessani mielesta-
ni keskeisid ohjauksellisen tyotavan ominaispiirteitd, jotka
erityisesti resonoituvat Ohjaustyon opas -kirjasta ja Sanna
Vehvildisen kanssa kdymastani keskustelusta.

Opettaja rakentaa kumppanuuden

Vehvildinen korostaa, ettd ohjaus on aina yhteistyota. Opet-
tajan ei tarvitse ohjata yksin vaan ohjaus on aina vahintaan
kahdensuuntaista kommunikaatiota. Osaaminen tai tieto
ei ole yksin opettajalla eikd opiskelijoilla vaan se on jossain
ohjaustilanteeseen osallistuvien ihmisten valissa tai keskel-
13, ja jokainen lahestyy oppimista tai tietoa ohjaustilantees-
sa omasta historiastaan — subjektiviteetistaan kasin. Viisas
opettaja ottaa opiskelijat kumppanikseen ja antaa jokaisen
yksilon vaikuttaa opetustilanteeseen. Opettaja jakaa myos
tietoa kollegoidensa kanssa. Opettajan ei siis tarvitse tehda
ja tietda yksin.

Ohjaussuhteessa, esimerkiksi pedagogisessa tilanteessa,
rakennetaan kumppanuus, t. allianssi, tietoisesti. Allianssi
rakentuu kolmen kohdan kautta:
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e Ryhmassa on turvallinen
ja luottamuksellinen
ilmapiiri seka ystavallinen
vuorovaikutus.

e Ryhmdymmartaa mita
ollaan tekemassa.

e Ryhma& ymmartaa niita
keinoja, joilla tavoitellaan
uuden oppimista.

Pedagogisessa ohjaustilanteessa kohtaavat
ihmiset, jotka ovat tulleet samaan tilaan,
samaan aikaan ja paikkaan. Se on, ja siita
alkaa, yhdessa rakentamisen tila. Mielestani
yhdessa rakentamisen tilasta tulee parhaim-
millaan oppimisyhteiso tai oppiva yhteiso.
Ohjaajalle on tarkeda, etta han rakentaa
vuorovaikutustilanteen, joka on turvallinen,
luottamuksellinen — tulevaisuussuuntau-
tunut. Seka ohjaajalla ettd ohjattavalla tai
ohjattavilla on vastuu vuorovaikutuksen ja
ohjausprosessin onnistumisesta. Ohjausta
ei voi tehda ohjaaja itse, vaan se vaati mo-
lemmat osapuolet toimimaan ja rakenta-
maan onnistunutta prosessia.

Ohjaustilanne on kokemuksellinen oppimisprosessi. Ohjattava (oppilas, opiskelijaryhma) tuo omat ajatuksensa, kokemuksensa
ja tunteensa yhdessa rakentamisen tilaan. Syntyy kumppanuussuhde, jossa on jannite. Molemmat osapuolet ovat ohjausti-
lanteessa kokijoita. Ajatukset synnyttdvat tunteita, tunteet herdttavat kokemuksia ja nama kaikki yhdessa uuden oppimista.
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Ohjaaja asettuu ohjattavan kasvuprosessin palvelukseen
ja vahvistaa ohjattavan toimijuutta. Ohjaaja on kasvupro-

sessin kannattelija ja hdan on kokonaisvaltaisesti ohjatta- Ohjausprosessi on VGStUUIII.Sta

van prosessin kaytossa. Ohjausprosessi on vastuullista

vuorovaikutusta, jossa tulee olla paljon my6tatuntoa, ar- vuoro Valku tusta, /0550 tUIee
vostusta, luottamusta, hyvaksyntaa ja jopa hartautta. . oo ) oo

olla palion myétdatuntoa, ar-
Ohjattavan toimijuus voi vahvistua vuorovaikutuksessa, ..
jossa han kokee turvaa ja hyvaksyntda. Ohjattavan kas- Vostusta, /uottam usta, hyvak"

VU-, oppimis-, ty0- ja ongelmaratkaisuprosesseista tulee

ohjauksessa yhteistoimintaa. Kohtaamassa ovat lihietai- syn taa ja jopa hartau tta:

syydelld kaksi toimijaa tai toimijoita, heidan intressinsa
ja persoonansa. Ytimessa on kummankin subjektiviteetin
valinen jatkuva neuvottelu. Ohjaustilannetta ei voi taysin
hallita eika se ole tavoiteltavaakaan. Ohjaus on systee-
minen ilmio (yksinkertaisesti sanottuna "“kaikki vaikuttaa
kaikkeen”), jossa jarjestyksen rinnalla on kaaosta, tarkoi-
tuksen rinnalla ennakoimattomuutta ja voiman kdanto-
puolella vallankdyttoa.

Ohjausprosessi

Talla hetkelld monet tutkijat kannattavat konstruktivistista oppimisndkemysta, jossa opettaja ndhdaan oppimistoiminnan oh-
jaajana. Oppimistoiminta on systemaattista ja tavoitteellista. Ohjaava ote tukee opiskelijan metakognitiota seka itsesaatelya.
Vapaan sivistystyon piirissa opiskelevat hyotyvat ohjauksellisesta otteesta, koska se sopii monenlaisiin eldman haasteisiin ja
pystyy tukemaan ihmisen kasvu- ja oppimisprosessia. Onnistuneessa prosessissa ohjaaja 1. tietda mita ohjaa, 2. oppiminen on
aina prosessi, 3. ohjaajalla ja ryhmalld on yhteinen tavoite.

Aivan keskeista ohjaajan on panostaa oppimisprosessin aloitukseen ja lopetukseen. Ryhman tulee ymmartag, etta se on lah-
ddssa yhteiselle matkalle. Siksi ohjaajan on tutustuttava yksiloihin ja luotava kontakti jokaiseen opiskelijaan. Ryhma ei ryh-

128



maydy itsestadn. Ohjaaja ei voi tehda olettamuksia ihmisten motivaatioista tai syista tulla kurssille, vaan hanen taytyy olla
niistd aidosti kiinnostunut. Ohjaaja neuvottelee, miten ryhma aikoo kulkea yhteisen matkan. Jokaisen tunnin lopuksi ohjaa-
jan on hyva olla kiinnostunut jokaisen ajatuksista; mita keskeista jai mieleen, mita oivalluksia, tunteita ja ajatuksia tunnilla
herdsi. Ja tietenkin koko prosessin lopuksi ohjaaja reflektoi ryhman kanssa matkan onnistumista ja sitd, mita ryhmalaiset
ovat oppineet ja miten mennaan eteenpain.

Sanna Vehvildinen toteaa keskustellessamme, ettd ohjaaminen ei ole rakettitiedetta. Se on yksinkertaisia asioita, joil-
le jokainen pedagogista tyota tekeva voi herkistya. Opettajan havaintojen keskittyessa ryhman toimintaan, ryhman si-
salla valitsevaan kokemukseen ja tydskentelyn alaisiin tyOprosesseihin ryhmaprosessi jantevoityy ja opettajan toimin-
nasta tulee jasentyneempad, lapindkyvampaa ja ennakoitavampaa. Opettajan peruskysymykset ohjausprosessissa ovat:

e Mitd prosessia ohjaan? Missa roolissa
olen?

Erilaisuus on este oletettaessa,

e Missa orientaatiossa olen: opettaja,
o0 o0

ongelman ratkaisija, tutkija vai etta kaiken Pitaa 0//0 tasa/aatbll.s-

kannattelija?

* Kenella on vastuu prosessista? Kuka ta: Tal.tava Pedagogi nﬁkee erl./a/.-
e prosess suuden voimavarana ja on Kiinnos-
Erilaisuus on resurssi tunut ryhmdssad olevista erilaisista
Vapaan sivistystyén opiskelijaryhméat voivat taVOI.ttel.Sta'

olla hyvinkin heterogeenisia ja opiskelijat tu-
levat erilaisista oppimisorientaatioista ja ela-
manbhistorioista. Usein opettaja miettii, milla
tavalla ihmisten erilaiset taustat voivat tulla
esiin opetustilanteessa. Ohjauksellisessa tyos-
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kentelyotteessa erilaisuus on resurssi, voimavara, joka tarjoaa yhteisen kasvualustan ryhmalle. Erilaisuus on este oletetta-
essa, etta kaiken pitda olla tasalaatuista. Taitava pedagogi nakee erilaisuuden voimavarana ja on kiinnostunut ryhmassa
olevista erilaisista tavoitteista. Nain jokainen opiskelija voi kokea kunnioitusta ja arvostusta. Kunnioituksen ja arvostuksen
antaminen on opettajalta sellainen ele, jonka opiskelija muistaa |api elaman. Opettaja ei voi raataloida opetustaan kuule-
matta opiskelijan ajatuksia, motivaatiota, osaamista ja tavoitteita. Naiden asioiden kuuleminen ja aito kiinnostus opiske-
lijaa kohtaan auttavat ohjausorientaatiossa tydskentelevda opettajaa asettumaan opiskelijan ja ryhman toimijuuden vah-
vistajaksi. Ohjaaja tarvitseekin eettista selkarankaa ja nakemystd hyvasta elamasta. Ohjaaja ei ole kone, vaan inhimillinen
elinikdinen oppija, joka ohjaustilanteissa my0s itse haastaa omat arvonsa, uskomuksensa, ndkemyksensa ja tunteensa.
Jotta eettinen selkdranka pysyy ja ndkemys hyvasta elamasta vankistuu, ohjaaja tarvitsee tukea ldheisilta ja ystavilta seka

ammattilaisilta vaativassa tydssaan.

Vksilé ja yhteisé tarvitsevat

kannattelua — kannattele-

via vanhempia, Kannattelevia

opettajia ja instituutioita-

Kannattelu on myétatuntoa

Jja empatiaa-
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Mihin vapaata sivistystyota tarvi-
taan ja miksi?

"Sivistyksen tulee sdilya ja sanan sivistys kuulua sanava-
rastoomme.” Nain Sanna Vehvildinen kiteytti vastauksen-
sa kysymykseni, mihin vapaata sivistystyota tarvitaan ja
miksi. “Taytyy olla instituutioita, joiden tehtdva kytkeytyy
sivistykseen ja kasvuun. Sivistyksen instituutiot kannat-
televat kasvuprosesseja. lhminen, ihmisarvo, vastuu yksi-
|6std ja yhteisostd sekd pohdinta hyvastad elamdstd ovat
arvoja, joita sivistysinstituutiot kannattelevat.” Kansansi-
vistyksen rakenteet ovat tdynna keskusteluhistoriaa, jos-
sa kuuluu vilpitdon paneutumisen henki ja totuuden jano.
Paitsi rakenteissa, niin myos opettajan yksilo- ja ryhma-
kohtaamisissa, perhe- ja ystdvyyssuhteissa on ldsna yh-
dessa jakamisen viitekehys, jossa kokemukset jasentyvat



ajassa ja eldmanhistorioissa ammentaen niista uutta yhteista tietoisuutta. Se on uniikkia. Sivistys on ihmisen pyrkimysta
viisauteen ja tutkimaan suhdetta ymparistoon. Ihmisen omat kokemukset synnyttavat ihmisen tietoisuuden. Siksi ihmisen
tulee uudistaa ja laajentaa horisonttiaan muuttuvassa maailmassa.

Yksilo ja yhteiso tarvitsevat kannattelua — kannattelevia vanhempia, kannattelevia opettajia ja instituutioita. Kannattelu
on myotatuntoa ja empatiaa. Kannattelu vahvistaa yksilon ja yhteison subjektiviteettia. Ohjaustilanne on taynna inhimil-
lisyyttd, johon kuuluvat emootiot, eettisyys ja tiedollisuus. Jokainen kohtaaminen on kulttuurinen kohtaaminen ihmisen
iastd, sukupuolesta tai kansalaisuudesta rijppumatta. Onnistuneen kohtaamisen kriteereind voidaan pitaa sita, etta ohjat-
tava tulee kuulluksi ja ndhdyksi ja ettd ohjattavalle annetaan aikaa, huomiota ja kunnioitusta seka turvaa ja hyvaksyntaa.
Ohjattavalla on siis oikeus kokea turvaa ja hyvaksyntda, saada aikaa, huomiota ja kunnioitusta. Pohjimmiltaan jokaisessa
kohtaamisessa on riski mokata, mutta myds mahdollisuus korjata. Se tekee ohjaustyosta armollista. Ohjausty6 on korjautu-
vaa ja korjaavaa. Parhaimmillaan voimme tulla kuin yhteisen nuotiopiirin ddreen tutkimaan ilmioita ja vahvistumaan ihmisi-
nd. Aito kiinnostus, aika ja tila hehkuvat nuotion ytimessa. Sind, opettaja, voit pitda kasvun liekkia ylla ja olla sytyttamassa
oppimisen iloa.
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DIALOGINEN OPPIMINEN
JA OPETTAMINEN

Helena Aarnio (haastattelun pohjalta kirjoittanut Anna-Maija Iskanius)

”Sivistys on sydamessa. Sydamen sivistys nakyy hyvantahtoisuutena kohdata aidosti, kunnioittavasti ja arvostavasti ihminen
kulttuurista, idsta tai sukupuolesta riippumatta. Sivistynyt ihminen kuuntelee ja yrittdaa ymmartaa. Sivistynyt ihminen muis-
taa huippuhetkena kunnioittavan ja arvostavan kohtaamisen ja on valmis myos itse kohtaamaan samalla tavalla.” Nain sanoi
Helena Aarnio maaliskuussa 2015, kun keskustelimme dialogisuudesta Himeen ammattikorkeakoulun Ammatillisen opettaja-
korkeakoulun kahviossa. Aurinko paistoi ja kevat teki tuloaan. Tiivistan tassa artikkelissani mielestani keskeiset teemat, joiden
aarella Helena Aarnion kanssa olimme.

Kuvaan sinulle ensin kaksi fyysistd oppimisymparistda seka oppimiskulttuurin, joka fyysisessa oppimisymparistossa vallit-
see. Mieti kummassa sind haluaisit opiskella tai opettaa.

Luokka 1. “"Astun luokkahuoneeseen.Vedan oven kiinni. Tulen tilaan, jossa pulpetit ovat jarjestetty riviin, niin etta opiskelijan
katse on opettajaan pdin. Opettajalla on oma poyta luokan edessa. Varitys luokassa on neutraali. Opiskelijat tyoskentelevat
hiljaisuuden vallitessa. Hiljaisuuden halkaisee valilla opettajan ohjeet ja tiedon tdsmennykset. Opettaja kyselee opiskeli-
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joilta. Jotkut uskaltavat viitata. Monet eivét peldtessaan vastaa-
vansa vaarin. Vain luokan rohkeimmat saavat puheenvuoroja ja
opettaja on aina oikeassa. Opettaja kaataa tietoa yksin puhuen
tietamattomille. Tunnelma on totinen, iloton. Palaute perustuu
virheiden etsimiseen ja yksilosuorituksiin.”

Luokka 2. “Astun luokkahuoneeseen. Ovi jaa auki, luokan seinat
ovat lasia ja sieltd ndkee ulos. Tilassa ei ole kiinteitd pulpetteja
vaan luokassa on siirreltavia poytia. Jotkut poydista ovat ryhmis-
sd. Lattioilla on tyynyja ja penkkejd. Penkkeja kaytetadn myos
poytind. Opettajalla ei ole omaa erillista tyopoytaa vaan han liik-
kuu opiskelijoiden keskelld. Luokassa on erilaisia varisavyja jaka-
massa tilaa ja luomassa tunnelmaa. Luokassa kuuluu aiheeseen
keskittynyt puheensorina. Opettaja on hiljaa. Opiskelijat pohti-
vat ja tyOstavat pareittain ja pienryhmissa tunnilla kdsiteltavaa
teemaa. Opettajan ja opiskelijoiden keskindisessa suhtautumi-
sessa nakyy ja kuuluu jokaisen kunnioittaminen samanarvoisi-
na ihmisind. Jokaista kuunnellaan. Tunnelma on vapautunut ja
iloinen. Virheita ei pelatd, uskalletaan olla oikeasti oppimassa.
Opettaja kannustaa yrittamaan parhaansa ja palaute on avointa,
realistista ja rehellista.”

Pelkistin luokkahuonekuvauksissa Helena Aarnion kanssa kay-
mani keskustelun pohjalta kaksi erilaista oppimiskulttuuria: mo-
nologisen rintamaopetuskulttuurin ja dialogisen yhteiséllisen op-
pimiskulttuurin. Meilla kaikilla lienee kokemusta oppilaana olosta
luokkahuoneen 1 kaltaisesta ymparistostd, toivottavasti monella
my0s luokkahuoneen 2 kaltaisesta.
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Helena Aarnio, FT, on Hdmeen ammattikorkeakoulun
Ammatillisen opettajakorkeakoulun eldkkeelld oleva yli-
opettaja. Hdn on viitellyt aiheesta Dialogia etsimdissd:
Opettajaopiskelijoiden dialogin kehittyminen tieto- ja vies-
tintdteknistd ympdristéd varten. Hdn harrastaa yhdessdi
laulamista - tdysin mukavuusalueensa ulkopuolella.



Dialoginen yhteis6llinen oppiminen

lhminen on osa yhteisda — niin myos opiskellessaan. Opettajan tarkein tehtava on luoda ryhmasta oppimisyhteisé. Yhtei-
sOllisyyden tunne, se etta olemme samaa joukkoa samanarvoisina ihmisina, juuri sellaisina kuin olemme, on kivijalka uuden
oppimiselle. Turvallisessa ilmapiirissd, jossa ei tarvitse peldta epdaonnistumista, on jokaisen oppijan mahdollista saavuttaa
parhaansa ja saada omista ldhtokohdistaan parhaimmat tulokset. Oppimisyhteisoon osallistujat ymmartavat, etta jokaisen
panos yhteishengen luomisessa on yhta tarkeda ja se on kaikkien vastuulla — ei pelkdstaan opettajan. Opettaja murtaa jaa-
td ja rentouttaa uutta ryhmada: “Mieti, mikd assosiaatio sinulle tulee mieleen nimestasi, esimerkiksi Tiina tomera. Menkaa
kolmen hengen ryhmiin ja kertokaa nimenne ja assosiaationne toisillenne ja keskustelkaa niista.” Luokka syttyy ja nauru
raikuu. Lopuksi jaetaan kaikkien assosiaatiot. Taman yksinkertaisen tehtdvan jélkeen jdd on murrettu ja turha “pondtys” on
poissa. Positiivinen ilmapiiri oppimiselle on luotu.

Tunteiden merkitys oppimistilanteessa ja sen ilmapii-
rissa on suuri. Monologinen oppimiskulttuuri korostaa
jarked ja ilmapiiri on usein jannittynyt, jopa ahdistu-
nut. Opiskelijat pelkadvat virheitd ja nolatuksi tulemis-
ta vadrin vastatessa. Perinteinen rintamaopetus ei ota
huomioon kokonaisvaltaisesti ihmistd, jossa keho,
mieli ja tunteet ovat osa kokonaisuutta ja ndin vaikut-
tamassa oppimisprosessiin. Dialogisessa oppimisym-
paristossa korostuu turvallisuus. Jokainen on ihmisena
hyvdksytty ja jokaista kunnioitetaan ja arvostetaan.
Turvallinen ja hyvaksyva ilmapiiri takaavat sen, ettd
palautteen anto voi olla suoraa ja rehellista. Opiskelija
voi ottaa perusturvallisessa ilmapiirissa vastaan kriit-
tistdkin palautetta, koska virheita ei tarvitse pelata.




Opettajan ja opiskelijoiden suhde

Dialogisessa oppimiskulttuurissa opettaja ei ole kaikkitietava
auktoriteetti vaan oppiva ryhman jasen siind missa opiskeli-
jatkin. Dialoginen opettaja on avoin ja rehellinen myds omas-
sa tietamattomyydessadn. Han on samanarvoinen ihminen
opiskelijoidensa kanssa — kanssakulkija ja tiedon darelle opas-
taja. Opettajan tehtdva on luoda dialogia, siis rakentaa kes-
kustelua koko oppimisyhteis66n. Han kyselee, uskaltaa ereh-
tyd jailoitsee opiskelijoiden aktiivisuudesta itse |0ytaa tietoa.
Opettaja on sisaisesti aktiivinen ja ulkoisesti enemman taus-
talla. Opettaja on aktiivinen oppimisen kriittisissa kohdissa.
Opettaja ansaitseekin dialogisessa oppimiskulttuurissa auk-
toriteettinsd ottamalla vastuuta ryhmasta ihmisystavallisella
ja jokaisen ihmisarvoa kunnioittavalla kaytoksellg; ei siis luo-
kittelemalla opiskelijoita paremmiksi ja huonommiksi vaan
kunnioittamalla jokaisen opiskelijan oppimispolkua.

Opettajan tdrkein tehtdvi on
luoda ryhmdstd oppimisyhtei-
so- Yhteisollisyyden tunne, se
ettd olemme samaa joukkoa
samanarvoisina ihmisid, on Ki-
vijalka uuden oppimiselle-

Opiskelija saa olla dialogisessa oppimisymparistossa oma itsensa. Han saa opiskella rennossa ilon ilmapiirissa monesti pal-
jon ponnisteluakin vaativia asioita. Oppija saa 16ytda oman autenttisen oppimisen polkunsa. Nain innostus uutta kohtaan
lisdantyy ja sisdinen motivaatio kasvaa. Opiskelija ei opiskele opettajaa vaan itsedan ja yhteisdakin varten. Jokaisessa opis-
kelijassa on oma erityisyytensd, jonka dialoginen opettaja voi saada kukoistamaan. Ulkoisen palkkion tarve, esimerkiksi tar-
ve saada hyva numero, vahenee, ja uuden oppiminen itsessaan palkitsee opiskelijaa. Jokaisen opiskelijan oikeus on kohdata
sellainen opettaja, joka on aidosti kiinnostunut hanesta ja kannustaa oppimaan uutta.
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Vapaa sivistystyo ja dialogisuus
Dialoginen opettaja o | o
Vapaassa sivistystydssa on rajattomat mahdollisuudet kehittda ihmista elini-
on avoin ja rehe//inen kdisesti ja vaikuttaa ihmisen hyvinvointiin. Vapaassa sivistystyossa on parhaat

mahdollisuudet ihmisen autenttisen oppimisen tukemiseen. Ryhmat, joissa

myos omassa tie ta— opiskelee erilaisista kulttuureista tulevia ihmisid, on vapaan sivistystyon piirissa
mahdollista houkutella dialogiin ja ndin edistda myds kahden suuntaista kotou-
mattomgydessaan . tumista kantavaeston ja eri kulttuuritaustoista tulevien ihmisten valilld. Opet-

taja voi omalla dialogisella pedagogiotteella valittda turvaa, luottamusta ja
kunnioitusta ilmein, elein ja &dnenpainoin. Tulevaisuudessa onkin tarkeds, etta
opetus kaikkinensa ottaa huomioon kaikilla opetusasteilla yhteisotaitojen ke-
hittdmisen yha monikulttuurisemmassa Suomessa. Kansalaistaitoihin kuuluu
osata olla erilaisten oppimisyhteisojen jasen ja kunnioittaa jokaisen autenttista tapaa oppia seka kehittaa itsedan. Vapaan
sivistystyon opetusryhmien rikkaus on usein se, etta niissa on muun muassa ialtaan, sukupuoleltaan ja koulutustaustaltaan
erilaisia oppijoita. Ryhmat voivat olla siis hyvin heterogeenisia. Dialoginen opettaja kayttaa tata hyvakseen ja tukee ryhmaa
vertaisoppimisen tielle. Erilainen tieto ja kokemus hyddyntyy kaikkien eduksi dialogisessa oppimisyhteisossa.

Artikkelin kirjoittajalta

Haastoin sinua alussa miettimaan, kumman luokkahuoneen sind valitset, kummassa sind haluat opettaa. Opettajalla on
suuri vastuu ja iloinen velvollisuus tarjota opiskelijoille oppimisymparistd, jossa opiskelija voi pdasta parhaaseen mahdolli-
seen ja jopa ylittda tavoitteensa. Tulevaisuudessa yhteisotaidot tulevat korostumaan yha monimuotoisemmassa yhteiskun-
nassamme. Dialogisuus ja dialoginen ajattelu ovat avainasemassa luodessamme uudenlaista, liberaalia ja monikulttuurista
Suomea. Meilld pedagogeina on oltava eettistd selkdrankaa luoda toiveikkuutta luokkahuoneisiimme. Uskon dialogin 16y-
tymiseen. Sind, opettaja, olet vaikuttamassa suomalaiseen ja globaaliin keskustelu- ja vuorovaikutusilmapiiriin. Sivistys on
sydamen asia.
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TEKNOLOGINEN VALLANKUMOUS OPIS-
TOISSA - OPISTO VUONNA 2050

Roger Renman

"Sivistys transhumanistisessa maailmassa tarkoittaa, etta jokainen saa opiskella, kokeilla uutta ja tehda asioita ilman biologian
asettamia rajoja.”

VAROITUS: Tamid kirjoitus ei sovi muutosvastarintaisille, pessimisteille, radikaaleille tai konservatiiveille. Kir-
Jjoitus saattaa muuttaa mielipiteitd lukijan, ihmisen, yhteiskunnan ja maailman tulevaisuudesta sekd muut-
taa lukijan ajatuksia olemassaolostamme. Kirjoittaja ei ota vastuuta lukijassa tapahtuvista muutoksista.

Tassa artikkelissa pohdin, miten teknologia tulee muuttamaan opetusta ja tiloja opistoissa. Vaikka kaikki mainitsemani tek-
niikat eivat vield ole tuotannossa, niin ne tulevat kehittymaan hyvin nopeasti lahivuosina. Lahtokohtaisesti esittelen teknii-
koita, jotka ovat Idhelld toteutumista. Ennakoin niiden vaikutuksia opistojen isojen aineryhmien, liilkunnan, kielten, taiteen
ja kasityon opetukseen seka sitd, ja mihin suuntaan tekniikka on menossa vuosisadan puolivédlin paikkeilla.

Tuntuuko sinusta, ettd aika ja laitteet kehittyvat yhda nopeammin? Oppivatko sinua nuoremmat laitteet nopeammin kuin
sind? Tunnetko itsesi hitaaksi ja wanhaksi? Anna Googlen gurun Ray Kurzweilin selittaa:
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Roger Renman, filosofian ja kauppatietei-
den maisteri, Kauniaisten kansalaisopiston
rehtori. Olen opettanut englantia, ruotsia,
IT-kursseja ja kaupallisia aineita. Nykyddn
opetan vield englantia, johon olen saa-
nut aineenopettajan koulutuksen. Olen
opiskellut mitd erilaisimpia aineita, mm.
maantiedettd, rahastointia ja investointia,
pedagogiikkaa, filosofiaa, englantilaista
filologiaa ja estetiikkaa. Viime vuosina
olen kansalaisopistoissa opiskellut joogaa,
ruoanlaittoa, thai-kieltd ja buddhalaista
filosofiaa. Isoimmat harrastukset ovat toi-
mintaelokuvat, melodinen rock, Marvel
-sarjakuvat ja pro wrestlingin seuraaminen.

"Teknologian historia ndyttas, etta teknologinen muutos on eks-
ponentiaalinen, vaikka maalaisjarki sanoisi sen olevan lineaari-
nen. Vuosina 2000—2100 emme tule kokemaan sadan vuoden
kehitysta vaan n. 20 ooo vuoden kehityksen (tdmdan paivan no-
peudella). Tuotot, esimerkiksi sirujen nopeus ja kustannuste-
hokkuus, tulevat myos kehittymaan eksponentiaalisesti. Eks-
ponentiaalisessa kasvussa on jopa eksponentiaalista kasvua.”
(Ray Kurzweil: The Law Of Accelerating Returns, 2001.)

Aika kulkee siis samalla vauhdilla kuin aikaisemmin. Kaikki
tuntuu vain menevdn yha nopeammin sen takia, ettd tekno-
logia kehittyy ja tieto (informaatio) levidad yha nopeammin.
Sinua nuorempien lapsuudessa kehitys tapahtui nopeammin
kuin omassa lapsuudessasi. Kysymys on siis tottumuksesta.
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Lapsuudesta saakka olemme tottuneet siihen, ettd elama ja
kehitys kulkevat tietylld nopeudella, ja etta tietyt elaman pe-

LaPSUUJeSta Saakka rusasiat eivat muutu. Mutta miten olisi, jos ne muuttuisivatkin?
O/en'IfHe tottuneet Sl‘l’_ Ehka meidan pitdisi paasta tottumuksistamme eroon?

Kun katsomme teknologista kehitystd, voimme todeta kol-

hen, ettd elima ja ke- me asiaa. 1. Tieto kulkee yha nopeammin koko ajan, ja tek-
hitys kulkevat tietylli o e e
nopeudella ja ettd tie=  LE e T e oo
tyt elimdn perusasi-

at eivat muutu, Mut-

ta miten olisi, jos ne s ol clmasancdote nove, koudel wiodals T

muu ttul’sl’vatkl'n 2 tarkoittaa kaytannossa, etta mikali selviad seuraavasta 10 vuo-

desta hengissg, niin elinajanodote on noussut 2,6 vuotta.

Liikunta

Sen lisdksi, etta |adketiede jatkuvasti kehittyy, apua on myos

odotettavissa biologian ja mekaniikan puolelta. Lockheed jul-

kaisi syksylla 2014 eksoskeletonin, ulkoisen luurangon, joka

tulee mullistamaan fyysista tyota tekevien arkea. Ulkoisia luu-
rankoja kdytetdan myos ohittamaan vahingoittuneita hermoratoja. Keinotekoiset elimet parantuvat jatkuvasti ja saatta-
vat joskus toimia paremmin kuin alkuperdiset osat, esimerkiksi turbiineja kdyttava sydan. Myds tekojdasenet kehittyvat
nopeasti, esimerkiksi aivoilla ohjattu kdsi. Opimme jatkuvasti uutta aivoista, ja viime vuosien aikana tietomme aivoista
ovat lisddntyneet niin paljon, ettd pystymme jo tulkkaamaan, mitd aivot haluavat viestittda magneettisensoreilla.
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Mekaanisia osia tarkeampia ovat kuitenkin uudet keinot regeneroida eli uudistaa kehoamme. Kantasoluilla pystytaan jo
uudistamaan ja rakentamaan hermoratoja, ja nanoteknologialla pystymme uudistamaan hermoratoja ja verisuonia. Eri alo-
jen tutkimukset oppivat toisistaan ja yhdistyvat toisiinsa ennalta arvaamattomissa muodoissa. Olemme siirtymdavaiheessa
menossa aikaan, jolloin jopa elimid pystytaan uudistamaan nanoteknologialla. Nanoteknologialla tarkoitetaan materian
muokkaamista jopa atomi- tai molekyylitasolla, alle 100 nanometrin mittakaavalla (200 nm = 0,0001 mm).

Kaikki tama tarkoittaa, ettd ihmisen keskimaarainen elinika tulee nousemaan merkittavasti. Samalla ikdantyneiden maara
kasvaa. Ikdantyneet ovat myds paremmassa kunnossa kuin aikaisemmin. Koska yha suurempi maara ikdantyneita on hy-
vassa kunnossa ja haluavat liikkua, niin tulemme tarvitsemaan yha enemman liikunnalle sopivia tiloja.

Eri opiskelijat saattavat samassa ryhmassa olla hyvin eritasoisia. 100-vuotias opiskelija uudistuneilla elimilla ja lihaksilla
saattaa olla paremmassa kunnossa kuin 25-vuotias opettaja alkuperdiskalustollaan. My6s lisddantymista edistavat elimet
kuuluvat asiaan. Miten olisi diti—vauva-jooga senioreille?

Kielet

Kielten opetus tulee kokemaan paljon mullistuksia tulevaisuudessa. Sosiaaliset ulottuvuudet ovat tarked osa kielten opis-
kelua niin kuin muissakin opiston ryhmissa, mutta kielten opiskelu ei ole yhta sidottua tilaan kuin liikunta- seka taide- ja ka-
sityokurssit. Vaikka pystyisimme opiskelemaan paljon itse, tarvitsemme kuitenkin opettajan apua l6ytamaan tekemamme
virheet ja auttamaan dantamisessa.

Etdopiskelu ei ikind saanut lapimurtoa, mutta virtuaalinen opiskelu tekee tulemistaan. Kuten liikuntaa koskevassa luvussa
mainitsin, pystymme ymmartdmaan aivojen viestintdd yha paremmin. Samalla Internetin kdyttoon tarvitsemamme tek-
niikka muuttuu yha pienemmadksi. Ndiden yhdistyessa tulemme pisteeseen, jolloin netin kaytto ei ole enda riippuvainen
mukana kannettavasta laitteesta vaan se tulee olemaan osana kehoamme. Siruja, joita voi yhdistda ihmisen hermoratoihin,
on jo olemassa, mutten usko niiden |dpilyontiin. Useimmat ihmiset ainakin talla hetkelld karsastavat mekaanisten osien
kytkemistd kehoon mikdli muita vaihtoehtoja on olemassa. Niiden sijaan meilla voisi olla esimerkiksi silmalasit, joissa on
nettiyhteys, ja kehykset, jotka lukevat aivotoimintaamme. Jos haluamme hakea informaatiota jostain asiasta, niin ajatte-
lemme vain, ja tieto ilmestyy silmélaseihin. Google Glass on askel tdhan suuntaan. Kehykset voisivat myds lahettda tietoa,
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jolloin emme edes enda tarvitse laseja tai silmiad ndkemaan tietoa, vaan tieto |dhetetdan suoraan aivoihimme. Kun haluam-
me kdantda jotain toiselle kielelle, voimme pyytaa nettid kaantamaan, ja lause ilmestyy laseille tai suoraan aivoihin.

Talla hetkelld aivoihin pystyy ldhettdamaan
melko primitiivista tietoa ulkopuolisilla mag-
neettiaalloilla. Tekniikan parantuessa virtuaa-
linen opiskelu muuttuu mahdolliseksi. Tama
tarkoittaa, ettda opiskelija pystyy istumaan
missd tahansa, vaikkapa kotonaan, mutta
han nédkee ja kokee samaa kuin olisi luokka-
huoneessa. Muut opiskelijat ndkevat hanet ja
hdn nakee muut. Opettaja on samassa virtu-
aalisessa tilassa. Koska virtuaaliymparistos-
sd ei ole samanlaisia fyysisia rajoituksia kuin
perinteisessa luokassa, niin englannin ryhma
voisi vaikka kokoontua virtuaalisella Times
Squarelld. Opettajaa ja opiskelijoita esittavat
avatarit voivat olla minka tahansa nakaisig,
mutta opisto tarvitsee luultavasti saanto-
ja niiden ulkonadlle. Mikali osa opetuksesta
siirtyy virtuaalitiloihin, opistokaan ei tarvitse
yhta paljon luokkatiloja kuin aikaisemmin.

Englannin ryhmd voisi vaikka Kko-
koontua virtuaalisella Times
Squarelld- Opettajaa ja opiske-
lijoita esittdvit avatarit voi-
vat olla minkd tahansa néikdisid,
mutta opisto tarvitsee luulta-
vasti sdantdja niiden ulkonddlle-

Tasta voimme vield ottaa askeleen eteenpdin ja kysya, mihin enda tarvitsemme kieltd, kun aivot voivat ldhettaa ja vastaan-
ottaa tietoa. Viime vuonna pystyttiin ensimmaista kertaa kommunikoimaan telepaattisesti. Tutkija lahetti ajatuksen Intias-
ta magneettisensorien avulla netin valitykselld. Vastaanottaja istui magneettikypdransa kanssa vastaanottamassa tietoa
Ranskassa, ja tieto ldhetettiin magneettikypdradsta suoraan aivoihin. Kyseessa on siis puhtaasti kieleton kommunikaatio.
Talla hetkelld 85 prosenttia lahetetysta tiedosta ymmarretaan. Vaikka olisin opiskellut uutta kieltd vuoden, niin luultavasti
en ymmartadisi niin suurta maaraa alkuasukkaan puheesta. Kommunikaatio my6s nopeutuu, kun suuta ja korvaa ei enada
tarvita. Kommunikaation nopeus riippuu kuitenkin henkilon kayttamastd tekniikasta. Kun nanoteknologia viela tulee no-
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peuttamaan aivojamme, niin tulevaisuudessa eri ihmiset

Kun nanoteknologia vield | i S mien openls toknologala fmner
tulee nopeuttamaan ai- kaato tlevat entsesidn nopevtiamann vuden tek
VOjamme, ﬂl.l.n tU/e VaiSUU" tniﬁgilzgil;er:ict)ilsjiéi,tslei;gnn.tyy positiivinen spiraali, jossa
dessa eri ihmiset tU/e Vat Mika sitten on kielten opetuksen tulevaisuus? Tulevai-
ajattelemaan ja kommu- ohoneen, mutcs pahats néys, Openukseses pras
nikoimaan eri nopeuksilla T

asukkaiden kanssa. Luultavasti tulee kuitenkin aina ole-

r”PPuen Sllta, mlten no- maan ihmisid, jotka haluavat opiskella kieltd nykyiseen
Pea//a teknologl’a//a I‘hml‘nen tapaan. Onhan késitydkursseillakin opiskelijoita, vaikka

vastaavia tuotoksia voi ostaa kaupasta. Mutta ennen

on PaIVItetty° aikaan kaikki naiset osasivat ommella ja kaikki miehet

osasivat rakentaa. Miten olisi, jos suurimmalla osalla va-
estosta ei olisi tarvetta muulle kielelle kuin aidinkielelle,
jos edes sille?

Taide ja kasityo

Taiteen ja kdsitoiden saralla en odota yhta nopeaa kehitysta kuin muissa aineryhmissa. Taide- ja kasityotekniikat ovat pysy-
neet samoina satoja tai jopa tuhansia vuosia. Materiaalit ja tyovalineet ovat kuitenkin kehittyneet.

1950-luvun jalkeen on syntynyt uusia taidemuotoja kuten tietokoneella tehty taide, hologrammitaide ja videotaide, mutta
opistoihin niilld ei ole ollut suurta iskuvoimaa. Uusia taidemuotoja voisi olla 3D- tai 4D-tulostimella tehty taideteos. Uusia
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tyovalineitd voi syntya nanoteknologiasta. Kaikki ovat varmaan tdssa vaiheessa kuulleet 3D-tulostimista, mutta 4D-tulos-
tin saattaa olla uutta. 4D-tulostettu materiaali voi muuttaa muotoaan mydhemmin. MIT:n opiskelijat ovat esimerkiksi
tehneet auton korin, joka muuttaa muotoaan sateessa. Nikkarikurssilla voisi vaikka suunnitella kirjahyllyn, joka kokoaa
itsensa kotona.

Nanoteknologia voi myds muuttaa taiteentekoa. Samalle kankaalle voisi maalata monta taideteosta nanoteknologiaa si-
saltavalla maalilla. Kankaalle ndytettavan taideteoksen voisi valita tiettya signaalia Iahettamalla. Tai sitten taideteoksen
vareja voisi muuttaa mydhemmin. Talld sadstyisi taiteilijoiden sailytystilaa sekd opistossa etta kotona. Luokkatiloja tullaan
kuitenkin tarvitsemaan. Taidetta ja kasity6ta varten tulee yleensa olla erikoiskdyttoa varten suunnitellut tilat. Opettajaa
tarvitaan myods opettamaan tekniikoita,
korjaamaan virheitd ja antamaan kritiik-
kia, aivan kuten aikaisemmin.

Ihmisyys ja tunteet

Taman artikkelin kirjoitusvaiheessa mi-
nulta kysyttiin mitd ihmisyydelle, tun-
teille ja vuorovaikutukselle tapahtuu
yhda enemmadn teknologisessa tulevai-
suudessa. lhmisyys on kuitenkin paljon
enemman kuin mita tapahtuu biologian
asettamien rajojen sisalla. Onko syda-
mentahdistimella varustettu henkild
enad ihminen? Onko han vahemman
inhimillinen kuin tdysin biologinen ih-
minen? Ei minun mielestani, vaan me-
kaaniset osat vain parantavat biologista
kehoa. Kaikki se teknologia, jolla pys-
tymme parantamaan ja nopeuttamaan
itsedmme, tuo vain lisda tehoa, mutta me
pysymme kylla kuitenkin inhimillisina.
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Teknologian avulla saamme kuitenkin mahdollisuuden muokata tunteitamme. Olemme ehkd kokeneet eldamassamme jo-
tain, mika saa meidat tuntemaan negatiivisia tunteita. Nanoteknologialla pystymme tulevaisuudessa paikallistamaan ne-
gatiiviset muistot ja halutessamme poistamaan ne. Mita siitd voisi seurata? Pienempi populaatio vankiloissa, vdhemman
mielenterveyspotilaita ja vahempi alkoholin kulutus tulevat ensimmaisind mieleen. Voisimme paasta turhista fobioista
eroon. Ehka opiston opiskelijoiksi voisi saada enemman miehid, kun he pystyvat poistamaan kaikki negatiiviset muistot
lapsuuden koulunkaynnista?

Vuorovaikutusta tulee olemaan yha enemman sitd myo6td, kun pystymme linkittamaan aivojamme toisiin aivoihin ja nettiin.
Kesalld 2015 amerikkalaisen Duken yliopiston tutkijat pystyivdat tekemdaan vaativia matemaattisia laskelmia, esimerkiksi
sddennusteita, hiirten aivoja linkittamalla. Mita tapahtuukaan kun ihmisten aivoja linkitetdan? En siis ole ollenkaan huo-
lestunut vuorovaikutuksen loppumisesta. Pdinvastoin, vuorovaikutus tulee olemaan niin nopeaa, ettd nykyisen “hitaan”
demokratian aika on loppumassa.

Vuodesta 2050 eteenpain

Sen my6td, ettd ihmisissa tulee olemaan yha enemman teknologiaa (nanoteknologiaa, kommunikaatiota netin valitykselld,
mekaanisia osia), tulemme kohtaamaan isoja kysymyksid olemassaolostamme: Mita sana “ihminen” tarkoittaa? Mika on
ero koneen jaihmisen vélilla? Onko eroa edes olemassa? Mika on ero biologisen alyn ja tekoalyn valilld? Onko tdysin mekaa-
ninen tai koneeseen siirtynyt tietoisuus ihminen? Onko ihmisen ohjelmoima tekoaly “ihminen”? Onko ihmisen ohjelmoiman
tekodlyn ohjelmoima kehittyneempi tekodly “ihminen”? Onko ihminen vain biologinen kone? Mita tapahtuu uskonnoille?
Enta valtioille? Jossain vaiheessa maailmassa tulee olemaan enemman robotteja kuin ihmisia. Eri vuosilukuja on arvattu,
esimerkiksi 2035, mutta onko siina vaiheessa tekodlya jo olemassa?

Ja ehka vield suurempi kysymys: Mitd tekodly tulee ajattelemaan meistd? Ehka tekodly katsoo, miten me suhtaudumme
meitd heikompiin, eldimiin, ja kohtelee meitd samankaltaisesti: resursseina ja mahdollisesti lemmikkeina. Vai kohteleeko
se meitd veljind, koska meilla jo on niin paljon mekaanisia osia, ettd pystymme kommunikoimaan sen kanssa samalla no-
peudella? Ehka tekodlykin haluaa kehittaa itsedan, esimerkiksi luomalla taidetta, ja opistossa kdy mekaanisia opiskelijoita?
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Lopullinen mullistus tulee siind vaiheessa, kun aivojamme pystytdan skannaamaan nanoteknologian avulla. Tama tarkoit-
taa, ettd pystymme siirtdmaan aivotiedostomme koneeseen. Silloin aika menettda merkitystaan, koska aivotiedostomme
tulee olemaan olemassa ikuisesti. Miten olisi matka Andromedaan ja takaisin opiston kurssina?

Luovutan Ray Kurzweilille viimeiset sanat:

Mlteﬂ 0//5/ mat_ “Muutaman vuosikymmenen sisalla koneen alykkyys tulee ylittdmaan ihmisen alyk-
kyyden. Tuloksena on singulariteetti — teknologinen muutos, joka on niin nopea ja
ka ﬁﬂdromedaaﬂ syvallinen, ettd se edustaa repeamaa ihmisen historiassa. Muutos tuo mukanaan

. o o . biologisen ja ei-biologisen alykkyyden yhdistelman, kuolemattomia konepohjaisia
)a takGIS/n OP/Ston ihmisia seka darettoman korkeatasoista alykkyytta, joka levida avaruudessa valon

. nopeudella.” (Ray Kurzweil: The Law Of Accelerating Returns, 2001.)
kurssina?

LISAA LUETTAVAA
www. kurzweilai.net
Wikipedia: Moore’s Law

http://www.smithsonianmag.com/innovation/scientists-prove-that-telepathic-communication-is-wi-
thin-reach-180952868/?no-ist

http://[www.wsj.com/articles/global-life-expectancy-increases-by-about-six-years-1418861100
http://www.lockheedmartin.com/us/products/exoskeleton/FORTIS.html
http://www.newscientist.com/blogs/nstv/2012/03/man-with-no-pulse-how-turbines-can-replace-a-heart.html

http://www.selfassemblylab.net/

146



ILO OPPIA JA OPETTAA

on Opet oppii ~hankkeessa erityisesti vapaan
sivistystyon tuntiopettajille koottu
artikkelikokoelma, jossa aikuiskoulutuksen
asiantuntijat kertovat ndkemykKsiddn vapaan
sivistystyon pedagogiikasta, pohdiskelevat,
pureskelevat, provosoivatkin-

Toivomme, ettid Kkokoelma innostaa
keskusteluun siitd, mitd vapaan sivistyon
opettajuus on ja mitd sen pitdaisi olla-



